PRINCIPIOS BASILARES PARA
UM ESTATUTO DO TRABALHO E
PRINCIPIOS DA CLT




PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA
PROTECAO AO TRABALHADOR






DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS DO HOMEM:

ace L D Trabalho como Direito Social

g homem gue trabalha tem direito a uma

Ineracao justa e satisfatoria, que Ihe
Ire, assim como a sua fam///a uma
oncia compativel com a dlgmdade
"hu a, € a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecao social”




Convencao Americana de Direitos
Humanos
PACTO SAN JOSE DA COSTA RICA

(firmado em 22 de novembro de 1969)

ontinente americano um regime de
dade pessoal ica social, onde os direitos
anciais do home am do fato de ter como
lamento os atributos da pessoa humana e nao
1do em conta de qual estado ou nacdo ele e natural,
lerar que estes principios foram consagrados na
a da Organizacao dos Estados Americanos, na
Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do Homem
e na Declaracao Universal dos Direitos do Homem,




Convencao Americana de Direitos
Humanos
PACTO SAN JOSE DA COSTA RICA

m deve constrangido a
tar trabalho forcado ou
orio.




CONSTITUICOES BRASILEIRAS DE 1946 e 1967
(Artigos 145, § 29, e 160)

Ja relacionavam a dignidade da pessoa humana
ao Direito do Trabalho, ao prescreverem que a
todos € garantido trabalho que possibilite a
existéncia digna.



CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL 1988

. ntes do povo brasileiro, reunidos em
mbleia Nacional Co

' para instituir um Estado democratico,
ado a assegurar o _exe 0S direitos sociais e individuais, a
de, a seguranca, o0 bem-esta, o0 desenvolvimento, a
de e a justica como valores supremos de uma sociedade
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
)etida, na ordem interna e internacional, com a solugao
das controversias, promulgamos, sob a protecao de
seguinte Constituicao da Republica Federativa do Bras

Deus,




CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL 1988

nidade da Pessoa Humana:

da Republica Federativa do Brasil
ico de Direito

"Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada
niao indissoluvel dos Estados e Mun/C/p/os e do
to Federal, constitui-se em Estado Democratico de
e tem como fundamentos:

- @ soberania;
'l - a cidadania;
IIT - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

V-(..)




CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL 1988

DA PESSOA HUMANA:

bjetivos fundamentais da Repiblica
L. Federativa Brasileira:

nstituicao de uma sociedade livre, justa e
| aria;, a garantia do desenvolvimento nacional;
- erradicacao l«F pobreza _ e [«F]
margqginalizacao; e a___ reducao das

desiqualdades sociais e reqgionais”







Pringinio da Proteciio;
Pringipio da Primazia da Realidade Sobre 2 Forma;

Principio da Norma Mais Favoraveal;
Principio da Imperatividade das NMormas Trabalnistas

Princinio da Indisponibllidade dos Direitos
Trabalhistas;

Principio da Condigiio mais Bansfica;

Principio da Inalierabilidade Contratual Lasiva;
Princinio da Intangibllidade Salarial; e
Principio da Continuidade




ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO

TRABALFO - OIT
DECENTE

Jalho adequadamente remunerado, exercido
de liberdade, equidade e seguranca, capaz
ida digna.”

DIT apdia-se em qual estratégicos:

o respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos
aﬁios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
onhecimento efetivo do direito de negociagcao coletiva; eliminacao
lodas as formas de trabalho forgado; abolicao efetiva do trabalho
antil; eliminacao de todas as formas de discriminacao em matéria de
Prego e ocupacao);

omocao do emprego de qualidade;
c) extensao da protecao social;
d) dialogo social.




TRABALHO DIGNO OU

1)5 .s:NT E

palho Digno ou Decente € um conjunto minimo de
3jtos do trabalhador que corresponde: a existéncia de
alho; a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho;
trabalho com condicoes justas, incluindo a
neragao, € que preservem sua saude e seguranca; a
proibicao do trabalho infantil; a liberdade sindical; e a
protecao contra os riscos social.

(Brito Filho)
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(Con

f direito: ~ dos trabalhadores
Nnos e rurais, ¢ de outros que visem a
oria de sua condicao social”
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LESAO AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES: UMA
CONSTATACAO DIARIA DOS
AUDITORES-FISCALS DO
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INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: 2007-2016
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Trabalhadores Resgatados — 28.409
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FGTS Recolhido/Notificado — 18,65 bi
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INSPEGAO DO TRABALHO

2007 -2016

Estabelecimentos Fiscalizados — 3.115.966
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INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: 2007-2016

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
ACOES - 60.860 AFASTADOS - 92.749
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INSPECAO DO TRABALHO NO BRASIL: 2009-2016

Autuacoes: 1.852.063
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INSFEGCAO DO TRABALHO NO BRASIL: 2009-2016
AUTUACOES POR SEGMENTO ECONOMICO
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ACIDENTES DO TRABALKHO

Brasil registra mais de 700 mil acidentes de

trabalho POF aNO, o que coloca o pais em quarto lugar no mundo nesse
aspecto, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), atras apenas de

China, India e Indonésia.
O Pais gasta cerca de R$ 70 bilhdes esse tipo de acidente anualmente.

-




]NS?ECAO DO TRABALHO NO BRASIL: 2007-2016
ANALISE DE ACIDENTES DE TRABALHO

Acidentes Analisados — 19.458
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ACIDENTES DE TRASBALKO

As analises técnicas realizadas pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, no periodo 1988 a outubro de 2014, registram:

a) 82.171 acidentes fatals ;
b) 2.800 mortes por ano (*1)

(*1)Fonte: http://www.mte.gov.br/sgcnoticia.asp



http://www.mte.gov.br/sgcnoticia.asp

ACIDENTES DO TRABALFO

AUSAS DESSES ACIDENTES ESTAO:

equado e desprotegido, mobiliario inadequado, ritmo
o jornada trabalho, assédio moral, cobranca
eito a diversos direitos.

ntes mais ao 0s que causam fraturas, luxacoes,

os causam a morte do trabalhador. A adocao de medidas
es de seguranca resolveriam grande parte deles.

0s acidentes sao casos de lesoes por esforco repetitivo e Disturbios
usculares Relacionados ao Trabalho (LER/Dort), que incluem
dores nas costas. A prevencao se da por corregoes posturais,
adequacao do mobiliario e dos instrumentos e dosagem da carga de
trabalho.




» DE TRABALHO

)utros tipos de a es sdo transtornos mentais
omportamentais, como episodios depressivos,
resse e ansiedade, como Sindrome de Burnout




DESRREEG J#AJ\/J#J \ F,L\Q‘r 0 DO DIREITO DO
TRABALHO: “"COISIFICAC AO™ DO TRABALHADOR
=« "DEFORMA F AARALFIS 'f\” DITA Reforma

|

-

TRABALHO INTERMITENTE - subordinacao do trabalhador ao empregador, que podera
convoca-lo ao seu bel prazer; indefinicdo do quantun a receber pela prestacao dos
servicos, posto que sem carga horaria certa a ser contratada, podendo sem inferior ao
salario minimo;

TRABALHO TEMPORARIO - trabalhador deixa de receber o mesmo salario e mesma
jornada dos empregados que laboram na mesma funcao;

TERCEIRIZACAO - permite terceirizacdo de toda a atividade da empresa, inclusive
atividade principal. Empregados poderao ser contratados por cooperativas, Pessoa
Juridica (PJ) e microempreendedor individual (MEI)

TRABALHO AUTONOMO - contratacdo livre com trabalhador autdbnomo

FLEXIBILIZACAO DA JORNADA - nao permite o controle de jornada pelos
empregados, amplia a compensacao das horas extras, permitindo jornada de 12h
seguidas por periodo de até 36 horas de descanso, elevando o risco de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais



DESRREGULAMENTACAO DO DIREITO DO TRABALHO:
“"COLSIFICACAO” DO TRABALHADOR - “DEFORMA
TRABALFHISTAY - DITA Reforma

i—
TELETRABALHO - responsabilidade sobre condicoes de trabalho exclusiva do
trabalhador

LIMITACAO DE ACESSO DO TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO - trabalhador
tera que arcar com honorarios judiciais e periciais, inviabilizando o trabalhador sem
recurso demandar.



DESRREGULAME mr,\ rAO DO DIREITO DO
TRABALHO: “"COISIFICACAO” DO TRABALHADOR
-« "DEFORMA TRABALHIS f A" - DITA Reforma

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO - prevalecera o constante de Convencao Coletiva,
mesmo em conflito com norma superior;

DIMINUICAO SALARIAL SEM CONSEQUENTE REDUCAO DE JORNADA EM NEGOCIACOES
COLETIVAS:;

NNEGOCICOES COLETIVAS LIVRES - sem participacdo sindical;

DIMINUICAO DA REMUNERACAO E CONSEQUENTE ARRECACAO DO FGTS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS;

SUPRESSAQO DE DIREITOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - admite-se
negociacao coletiva sobre lugares insalubres e de jornada em ambientes insalubres, com
alteracao de graus maximos e minimos previsto nas normas legais ; lesao aos direitos
das mulheres gravidas e lactantes, que poderdao laborar em ambiente insalubre;

INTERVALOS NAO SERAO CONSIDERADOS NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
DE TRABALHO




Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais

(criado em 16.12.1966, pela Assembléeia Geral das Nacoes Unidas,
ratificado pelo Brasil em 24.01.1992)

. direito ao trabalho e a justa
racao, o direito a formar e a associar-se a sindicatos,
ito a um nivel de vida adequado, o direito a
D, 0 direito das criancas a nao serem exploradas e o
articipacao na vida cultural da comunidade

je o cumpri




DECISAO DO TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL ESPANHOL

anhol que, em sua decisao, precisando
primazia da dignidade da pessoa
icao espanhola), sublinhou que a
idade ha de permanece alteravel qualquer que seja a
Qo0 em que a pessoa se encontre, constituindo, em
tiéncia, um mininum invulneravel que todo estatuto
co deve assegurar(44).

Neste sentido, a dignidade da pessoa humana é um principio
absoluto, posto que, ainda que se opte, em determinada situacao,
pelo valor coletivo, esta opcao nao pode nunca sacrificar ou ferir o
valor da pessoa.



poNslIIcIn, €, de uma maneira geral,
XN EI: Iacional, existe como fim
SJINSINIESIne, € Nao apenas como
EIo para o usorarbitrario desta ou
daquela vontade.”

Kant



1“7  SINDICATO NACIONAL DOS
=9 AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Obrigadal!

Francimary Oliveira Michiles
Auditora Fiscal do Trabalho
fmichiles@gmail.com



