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Representacao

A Federacéo dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas do Estado
de Minas Gerais (FTIEMG) representa mais de 250 mil trabalhadores
Inorganizados que atuam nos setores de extracado mineral e vegetal

de Minas Gerais.

Além disso, trabalha em parceria com os sindicatos filiados,
ampliando a representatividade da categoria no cenario regional e

nacional.
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Condicoes de trabalho

A FTIEMG e os sindicatos fillados atuam, com intensidade, no
combate a exploracao e condicdes precarias
de trabalho.

As atividades extrativas sao, de maneira geral, muito
desgastantes, exigindo fisica e psicologicamente dos
trabalhadores gque as executam.

Atividades repetitivas, que exigem constantemente da
musculatura e da coluna; uso de agrotoxicos no reflorestamento;
0 excesso de poeira e a informalidade na mineragao sao alguns
dos problemas enfrentados no dia-a-dia da extracao.
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Apesar dos perigos a saude, os agrotoxicos sdo usados com
intensidade no setor de reflorestamento
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O excesso de poeira ha mineragao €
um dos fatores mais preocupantes, por
causa do risco da silicose, uma doenca

grave que acomete muitos
trabalhadores do setor.
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Condicoes de trabalho

Além disso, é importante ressaltar que se tratam de
atividades de ritmo intenso, com cobrancas constantes
relativas as metas de produtividade, o que
sobrecarrega os trabalhadores. Como consequéncia,
temos alto indice de acidentes de trabalho e de
adoecimento profissional.

Nesse cenario, € evidente o papel crucial
desempenhado pelo sistema publico de protecao
social, com destaque para a Previdéncia Social e o
Sistema Unico de Saude.
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Condicoes de trabalho

Apesar de sua regulamentacdo, a TERCEIRIZACAO é um dos
grandes males do setor e tem merecido uma atencao especial do
movimento sindical. Atraves de denuncias na grande imprensa e
de acOes na Justica para o cumprimento da legislacao, as
entidades vém lutando ha anos contra a precarizacao das
condicoes de trabalho.

Uma consequéncia desse esforco foi a criacdo, em 2001, de uma
CPI das Carvoarias, na Assembleia Legislativa de Minas Gerais,
gue teve grande repercussao no Estado, numa demonstracao da
efetividade da atuacao parlamentar na melhoria das condicoes de
trabalho de uma parcela da populacao.
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Acesﬁ& Déreio Frei-
re. @ empresa vai recorrer ao
al

fica sujéita & pagamento de mul-
ta de 2,5 mil Ufirs (RS 2.660,25)
por empregado, ¢aso ndo a cum-

pra. A produgﬁn de carviio nas
dreas tercet 5 pela Acesita
envolve cerca de 500 operdrios
que prestam servios para 10
empreiteiras citadas na sentenca
judicial. A mults, entfio, somaria
R$ 1, 3 milhéo. ]

0 MPT entrou ¢com a agho
contra a Acesita, depois de re-
ceber série de denincias de
més condigdes de trabalho e
falta de seguranca nas €arvoa-
rias terceirizadas nos munici-

pios de Novas, Ca.peh

nha, Ttamarandib @ Ver

As denun|
catos e pela;

halhadnraa na Indiistria Exira-
tivista de Minas Gerais (Fatie-
mg), foram investigadas tam-
bém pela Comissdo Parlamen-
tar de Inquérito (CPI) na Assem-
bléia Legislativa. -

Geraldo Emediato de Souza

afirma que a terceirizagdo 6
“ilegal e ﬁruudlﬂaum situacdo
que, segundo ele; foi lava.daem
conta pela jmza de’ Guan.hn

‘para. 0 cwcelmento dns con-
-tratos entre a eMmpresa @ as em-

preiteiras. Mas o'advogado afir-
ma que, embora tenha expedi-
do’ sentenga pelo im da tercei-
rizagho, & juiza Sandra Gensro-

- 50 Tomaz refuton as dentincias

de m,eglﬂandadws Segundo
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dque produgio de carvio nao
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¢40 precéria e deficién
_cias no transporte. Eles
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empresa. “Mas a atividade-fim
da Acesita & outra, & producio
de ago”, frisa Freire. "Além dis-

50, ﬁr:nu provado que 0s empre-

gados teme irizatos desenvol-

distintas daqueies contratados
diretamente pela Acesita. As-
sim, a terceirizacio € absolita-
ménte pussi 1 Crescentou.
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pmcm‘adur do Minis-
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Matéria
publicada no
jornal “Estado
de Minas”, em
06/02/2002
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sexta-feira, 1¢ de abril de 2005

Comisséo recebeu dentincias de irregularidades trabalhistas, de seguranga do trabalho e de desrespeito

Comissao de Direitos Humanos vai visitar unidades

da Cenibra para verificar deniincias de inegularidades

BELO HORIZONTE - A
Comissiao de Direitos Huma-'
nos da Assembléia Legislativa
de Minas recebeu, oficialmen-
le, anteontem, durante audién-
cia, denuncias de irregularida-
des trabalhistas, de seguranca
do trabalho e de desrespeito &
liberdade sindical contra a em-
presa Cenibra - Celulose Nipo-
Brasileira S/A,

As deniincias de que empre-

gados ferceirizados tém sido.

submetidos 4 uma jornada ex-
tensiva de trabalho, em turno
integral, muite acima do que
permite a Constituicdo e a um
saldrio aviltante. Além disso,
estariam trabalhando sem as
condigbes minimas de segu-
rang¢a, o gue tem levado a um
nimero clevado de acidentes
de trabalho (inclusive nas cida-
des de Guanhdes, Peganha e

Virgingpol

'O advogado rtpresen‘[ante'

da Cenibra, Ricardo Cunha e

 Silva, afirmou que a empresa,

até aquele momento, nio tinha
conhecimento dos fatos de-
nunciados, sendo que, imedia-

tamente, 0 presidente da Co-

“das dentncias.

missdo de Dlretf()s Humanos,
dapur:ado Durval Angelo, de-
terminou que lhe fosse entre-
gue cépw de um dossié com

todas as dendncias, aprescnsa-
"

do pela FTIEMG.
A Comiss@io também solici-

tou & Delegacia Regional do

Trabalho uma fiscalizag¢iio nos
locais apontados pela Federa-
¢do. O fiseal do trabalho, Ma-
rio Parreiras de Faria, confir-

mou que a fiscalizac@io serd re-

alizada e afirmou que, se com-

provadas as irregularidades,

somente no que se refere as
fiscalizacho, a empresa pode
ser multada em valor acima de
R$11 mithGes.

QOutra providéncia da Co-

missdo, através de requerimen-

to do deputado Durval Angf:]o
serd uma visita, em maio, a de-
pendéncias da empresa, para
verificar in loc: edé

0 OUTRO LADD. A Cenibra

contacton com a nossa reda-

¢fio e nos enviou a Nota de Bs-

clarecimento que tramscreve-
mos na integra,

anquive/DCN/Grupo Hora H

Durval Angelo, pmsidenae da comissaa dlsse que as dendncias vao ser apuradas com rigor

Materia publicada no jornal “Diario Centro Nordeste” em 01/04/2005
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Saude e seguranca

Um dos grandes desafios do setor extrativo € a
precariedade das condicOes de salde e seguranca dos
trabalhadores, principalmente dos terceirizados.

E importante destacar que os acidentes de trabalho
causam sequelas fisicas e emocionais, com muitos
trabalhadores ficando, definitivamente, incapacitados
para o trabalho, gerando um grande impacto social.
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Saude e seguranca

E importante ressaltar uma preocupante realidade vivenciada
atualmente pela categoria extrativa: a demisséo de
trabalhadores doentes.

As pesadas atividades do setor extrativo adoecem o0s
trabalhadores, que sao simplesmente descartados pelas
empresas, N0 momento em que mais precisam do apoio de
planos de saude.

Além disto, ndo podemos deixar de citar os baixos salarios
pagos, que negam aos trabalhadores e suas familias
condicdes minimas de dignidade.
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Acidentes fatais

As condicOes precarias de trabalho tém
causado muitos acidentes, varios deles
fatais.

Vejamos, a seguir, alguns exemplos
ocorridos na extracao vegetal:




O operador de motosserra da Emflora
Empreendimentos Florestais, Marcio
Paulo de Carvalho, de 34 anos e pai de
dois filhos, faleceu em 2 de agosto de
2012, no hospital de Coronel
Fabriciano/MG. O trabalhador sofreu um
grave acidente de trabalho, em 31 de
julho de 2012, no Projeto Soalheiro, em
Divinolandia de Minas, de propriedade da
Celulose Nipo-Brasileira S/A (Cenibra). O
operador foi atingido no abdomen pelo
cabo de aco, que se desprendeu da
talha, no momento da derrubada de uma
arvore de eucalipto.

FITEMG
Acidentes fatais
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Acidentes fatals

A queda de uma arvore de
eucalipto (fotos) matou o
operador de motosserra, Pedro
Alves Pereira, em outubro de
20009.

Ele trabalhava na empresa
Morais Comércio e Servicos
Ltda e, no momento do
acidente, cortava eucalipto no
projeto Corrego da Coruja, da
Cenibra, no municipio de
Santana do Paraiso.




Acidente semelhante matou o
também operador de
motosserra terceirizado da
Cenibra, Eurides da Luz
Aparecido, em dezembro de
2009. Funcionario da KTM
Engenharia e Administracao
Ltda, Eurides trabalhava no
Projeto Mongais, em Cocais
das Estrelas, municipio de
Antonio Dias.

FTTEMG
Acidentes fatals
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Acidentes fatals

Em dezembro de 2009, o
trabalhador florestal José Ricardo
dos Santos, de 33 anos, morreu ao
ser atropelado por uma carreta, no
Projeto Paraiso, no municipio de
Santa Barbara. Ele era funcionario
da DJ Servicos Rurais Ltda,
empreiteira da Cenibra.
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Trabalhadores acidentados

Os danos causados pela
terceirizacao sao antigos.

Na foto, vemos Demerval
Rodrigues dos Santos,
trabalhador da Emflora
Empreendimentos Florestais
(empreiteira da Cenibra), que se
acidentou no local de trabalho ao
colocar toretes de eucalipto no
descascador.

O trabalhador foi puxado e ferido
gravemente em outubro de 1996.
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Trabalhadores acidentados

Joao Geraldo, trabalhador da Cenibra,
sofreu acidente de trabalho, com
motoserra, e ficou com 0s movimentos do

braco direito comprometidos, assim como
0s da mé&o.
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Francisco Queiroz Barbosa, funcionario da
Pavitec, empreiteira da Cenibra. Sofreu um
acidente no caminhdo que o transportava para o
trabalho, sendo aposentado por invalidez.

Geraldo dos Santos, trabalhador da Emflora.
Vitima de acidente de trabalho e aposentado por
invalidez.

/
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Trabalhadores acidentados

Em 5 de junho de 2012, o operador de motosserra da KTM Engenharia e
Administracdo, Joaquim Raimundo de Paula, foi atingido por um torete de
eucalipto, ao realizar a atividade de tragamento, o que causou fratura
exposta na perna esquerda.
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Trabalhadores acidentados

O Sindex-MG encontrou um trabalhador da Emflora
Empreendimentos Florestais, que, mesmo acidentado, estava em

Fernando Correia Pimenta - operador de motosserra:
em_ 1° deNfeverelro de 2012, s_of,re_u um acidente no atividade no campo. Essa grave irregularidade foi detectada, em 2
Projeto Sao Leonardo, no municipio de Pecanha. Ao de maio de 2012, no Projeto Godinho, de propriedade da Cenibra,

realizar a atividade de tracamento da madeira, foi no municipio de Pecanha. O operador de motosserra, Evaldo
atingido no joelho por um torete de eucalipto, causando Ferreira Passos, sofreu um acidente de trabalho em 26 de abril, de
uma entorse e distensao envolvendo o ligamento. 2012: ao manipular um tronco de eucalipto, sua luva ficou presa, o
que provocou uma torcdo em seu braco direito. /
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Trabalhadores acidentados

O operador de motosserra da Emflora, Sebatido Padilha
Araujo, teve seu brago esquerdo atingido por uma
arvore de eucalipto, no Projeto Var&o (municipio de
Gonzaga/MG), em 8 de junho de 2012. O acidente
ocorreu quando o trabalhador fazia a derrubada de

eucalipto.

O trabalhador florestal da Emflora, Leiliano Gomes da
Silva, de 29 anos, sofreu um acidente de trabalho, em
22 de junho de 2012, no Projeto Varao, de propriedade
da Cenibra. Segundo relato do proprio trabalhador, ele
foi atingido por um tronco de eucalipto, ao tentar liberar
a passagem de veiculos em uma estrada de terra. Em
decorréncia do acidente, teve fratura multipla na perna
direita.

/
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Excesso de peso

O excesso de peso era uma grave
problema enfrentado pelos
trabalhadores florestais. Toras de
eucalipto de 2,20m a 2,70m eram
manuseadas diariamente por eles,
gerando um grande indice de
adoecimento. A Cenibra optou pela
mecanizacdo como alternativa a
essa realidade.

Fotos: Projeto Sdo Leonardo, da
Cenibra, em Pecanha.
Abril 2011.
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Condicoes inadequadas

No Projeto Raizada, constatamos
uma situacao gravissima: a estrada
totalmente interditada pelos toretes

de eucalipto. Os trabalhadores

precisam se locomover sobre esses

toretes para chegar até a area de
trabalho, o que € uma situacéo de
iminente perigo. E 0 mais grave: em
caso de acidente de trabalho, como

socorrer o vitimado? Como o
socorro vai chegar até ele?
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Condicoes inadequadas

Esse € o veiculo adaptado, que
substitui a ambulancia nas frentes de
trabalho da Cenibra. Ele ndo tem
nenhuma sinalizagao ou
eguipamentos necessarios a uma
ambulancia, pois a Cenibra se recusa
a cumprir as normas existentes.
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Condicoes inadequadas

Refeitério improvisado, que ndo oferece condicbes adequadas de higiene.

\Foto: Projeto Pisardo, da Cenibra, em Nova Era. Maio de 2011.
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Condicoes inadequadas

Caixa térmica, para aguecimento das
marmitas, através de fios conectados em

bateria do 6nibus. Fornecimento de agua nao-

potavel para os trabalhadores
\ Era. Maio de 2011. lavarem as maéos.

Fotos: Projeto Pisarédo, da Cenibra, em Nova
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Condicoes inadequadas

Por incrivel que pareca, essas fotos retratam o “banheiro” que os trabalhadores tém a disposi¢éo
nas areas de trabalho. Tanto as fezes quanto a urina caem na terra e sao cobertos com cal,
disponibilizada nesse galdozinho de metal. Diante da total falta de higiene e do espaco precario,
os trabalhadores preferem fazer suas necessidades no meio do mato. Além disso, essa “cabine”

fica bem distante do local de trabalho dos funcionérios, o que acaba por inviabilizar seu uso.
Foto: Projeto Lagoa Grande, da Cenibra, em Guanhaes. Fevereiro de 2012.
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Condicoes inadegquadas

Nestas fotos, podemos visualizar o que as empresas chamam de “vestiario”. Higiene e
privacidade sao totalmente impossiveis nesse ambiente. E € importante ressaltar que o
uniforme que estao trocando € o usado no trabalho de pulverizacao de agrotoxicos. O

vestiario deveria ser de alvenaria.
Foto: Projeto Lagoa Grande, da Cenibra, em Guanhaes. Fevereiro de 2012. /
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Condicoes inadegquadas

Os uniformes contaminados com produtos quimicos sao pendurados ao sol, durante o
horério de almoco, para depois serem novamente vestidos para o retorno a atividade. Isso
significa que os trabalhadores trocam de roupa quatro vezes ao dia, em condi¢cbes
precarias e degradantes - uma ao chegar, duas no horéario do almoco e a ultima na saida

do expediente.
Foto: Projeto Lagoa Grande, da Cenibra, em Guanhaes. Fevereiro de 2012. /
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Realidade modificada

Gracas ao empenho continuo do Sindex-MG e da Ftiemg, algumas condi¢cbes
inadequadas foram modificadas, como o transporte de alimento e ferramentas no
meio dos trabalhadores, como visto nestas fotos.

Fotos: Fevereiro 2009.




e

\Fotos: Janeiro 20009.
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Realidade modificada

Isto nao ocorre mais:




FITEMG

Realidade modificada

Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, solicitada pelo Sindex-
MG e Ftiemg, interditou por trés meses areas de adubacao da
Cenibra, por excesso de peso dos sacos de adubo
transportados pelos trabalhadores.

As areas so foram liberadas apos a implantacao de mudancas,
como a reducao no peso dos sacos e 0 uso de bolsa especifica
para o transporte, assim como de avental, mascara e luvas.




Fotos: Conferéncia pelo Ministério do
Trabalho, com acompanhamento do Sindex-
MG, das mudancas implantadas pela

Cenibra.
\Setembro de 2010.
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Realidade modificada




FITTEMG
Conclusao

A Previdéncia Social é de vital importancia para o trabalhador
brasileiro. E ao discutir uma reforma, como a pretendida
atualmente, os legisladores devem levar em consideracao as
duras condicoes de trabalho que existem no pais.

Os trabalhadores extrativos, por exemplo, desempenham
atividades penosas, que exigem muito de sua saude fisica e
mental. Tais condi¢cdes geram acidentes e adoecimento
profissional, o que torna a Previdéncia Social ainda mais vital
na vida desses trabalhadores.
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Contatos

José Maria Soares — (31) 9981-1455

FTIEMG (Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas do Estado
de Minas Gerais)

Tels: (31) 3224-4699
E-mail: contato@ftiemg.com.br Homepage:
Facebook.com.br/Ftiemg  Twitter.com.br/FTIEMG

SINDEX-MG (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracao
Vegetal, Carvoejamento, Reflorestamento e Similares do Estado de Minas
Gerais)

Tel: (31) 3327-6502

E-mail: sindexmg@yahoo.com.br




