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Diagnadstico do quadro econdémico do pais

* Principais fatores que tém prejudicado o crescimento
econdmico e a recuperacao do emprego:

Crise fiscal
Ma alocacao de recursos na economia

* Algumas medidas ja implementadas ou a serem encaminhadas:

Nova Previdéncia
Novo FGTS

Revisao das Normas Regulamentadoras da Saude e Seguranca do
Trabalho

Reducao no direcionamento do crédito
MP do Agronegodcio

PECs Emergencial e do Pacto Federativo
Reforma Administrativa

Reforma Tributaria
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Ganho Potencial de Produtividade Eliminando-se o Misallocation

FUA (1997)

China (1998)

India (1994)

Brasil (2011)
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Resultados Esperados das Medidas e Reformas

Reequilibrio fiscal Maiores niveis de confiancga,
4 poupanc¢a, investimento,

Melhor alocacao de ‘ consumo, produtividade,

recursos emprego, renda e producao

* Mas os efeitos positivos das reformas ocorrem gradualmente

— Alesina et al., Structural Reforms and Elections: Evidence from a World-
Wide New Dataset. NBER Working Paper 26720, Janeiro de 2020.

* Enquanto o efeito total das reformas nao se materializa,
podem ser importantes medidas/programas para atenuar e
melhorar as condi¢coes no mercado de trabalho
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Objetivos da MP 905/2019

 Reduzir desemprego e informalidade de grupos demograficos
e socioeconémicos vulneraveis

e Reestruturacao do Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado (PNMPO)

— Simplificacao e desburocratizacao normativa, racionalizacao de

procedimentos e promocao de seguranca juridica para favorecer o
empreendedorismo e o ambiente de negdcios

e Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

— Criacao de oportunidades para a populacao entre 18 e 29 anos que
nunca teve vinculo formal
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Contrato de Trabalho Verde e Amarelo: Principais Caracteristicas

* Programa temporario

e Baseado na desoneracao da folha de pagamentos

* Focado na contratacao de jovens com baixos salarios, sem
emprego formal prévio

* Destina os beneficios a contratacdes que representem
acréscimos ao numero atual de empregados da empresa
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Contrato de Trabalho Verde e Amarelo: Algumas Consideracoes

O desenho do programa esta em linha com a experiéncia
internacional

* Programas de emprego tendem a apresentar resultados
melhores quando:

— temporarios;

— voltados para contratagoes de novos trabalhadores;
— focados em baixos saldrios;

— voltados para desempregados.

Neumark, D. (2013). Spurring job creation in response to severe recessions: reconsidering
hiring credits. Journal of Policy Analysis and Management 32(1).

Brown, A. e J. Koettl (2015). Active labor market programs — employment gain or fiscal drain?
IZA Journal of Labor Economics 4:12.

Cahuc et al. (2019). The Effectiveness of Hiring Credits. Review of Economic Studies, v.86,
593-626.
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Foco nos Jovens

* Programa focado nos jovens

Nao busca elevar nivel geral de emprego
A recuperacao geral do emprego esta sendo encaminhada por meio das

medidas de reducao de distorcoes e custos nos mercados de trabalho

e crédito e de recuperacao da economia

A adocao de politicas de emprego voltadas para os jovens é
uma tendéncia internacional

Africa do Sul — Youth Wage Subsidies for South Africa

Australia — Special Youth Employment and Training Programme
Canada — Youth Hires

EUA — School-to-Work Opportunities Act

Franca — Contrat Jeune en Entreprise

Suécia — Swedish employer-paid payroll tax

Tunisia — Stage d’Initiation a la Vie Professionnelle
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Por que focar nos Jovens?

* Jovens estdo entre os grupos demograficos mais vulneraveis

* Elevada taxa de desemprego

* Jovens tipicamente alocados em empregos caracterizados por:
— baixa produtividade,
— baixos saldrios;
— elevada rotatividade.

 Um dos principais problemas: existéncia de barreiras a um
primeiro emprego de boa qualidade

— Compromete a trajetoria profissional futura
— Compromete a evolucao da produtividade do trabalho futura
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Taxa de desemprego por faixa etaria
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Destinos para os jovens desocupados no trimestre anterior
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Probabilidade de permanéncia no desemprego

Jovens que nunca trabalharam/Jovens que ja trabalharam/Demais individuos
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Probabilidade de transicao do desemprego para emprego formal e informal

Jovens que nunca trabalharam/Jovens que ja trabalharam

(a) Jovens com idade entre 15 e 24 anos  (b) Jovens com idade entre 15 e 24 anos
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A probabilidade de obter um emprego
formal é significativamente menor
para jovens que buscam o primeiro

emprego
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Contrato de Trabalho Verde e Amarelo: Efeitos Positivos Esperados

1. Acréscimo no emprego formal dos elegiveis ao programa,

isto &, populacao de 18 a 29 anos que ainda nao teve
vinculo formal;

2. Ganho de produtividade ao longo dos anos para aqueles
individuos que teriam permanecido fora do mercado de
trabalho formal na auséncia do programa.
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Ministério da Economia

Contrato de Trabalho Verde Amarelo

(alteracoes na area de seguros)

Fevereiro de 2020
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

A MP 905/2019 flexibiliza o exercicio da atividade de corretagem de
seguros por meio da revogacao de:

e Lein24.594, de 29 de dezembro de 1964; e

 Dispositivos do Decreto-Lei n2 73, de 21 de novembro de 1966.
a) alinea “e” do caput do art. 89;
b) inciso Xll do caput do art. 32;
c) inciso VIl do caput do art. 34;
d) art. 122 ao art. 125;
e) art. 127; e
f) art. 128.
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

- Retira-se a obrigatoriedade de prévia habilitacao e registro para se
exercer a atividade de corretor.

- 0O Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) ndao mais disciplina
a corretagem de seguros e a profissao de corretor.

- Extingue-se a obrigacao de repasse quando o contrato de seguro
nao houver intermediario.

- Os corretores de seguros serao supervisionados de forma indireta
pela Susep por meio de seguradoras e autorreguladoras.
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

- Desburocratizagao

- Diminui¢ao de custos

- Livre iniciativa

- Ampliacao da concorréncia

- Eficiencia no mercado
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

A MP nao extinguiu a atividade do corretor de seguros, este
continua a poder intermediar contratos de seguros.

* As relagdes comerciais e contratuais entre seguradora e corretor de
seguros continuarao a viger.

* As revogacoes buscam flexibilizar a atividade de intermediacao,
angariacao e promog¢ao dos contratos de seguro.

e A atividade de intermediacao do contrato de seguros tera mais
facilidade.

e A MP busca um maior estimulo a qualificacao técnica dos corretores
de seguros, sendo o verdadeiro diferencial para esse tipo de
profissionais.
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

Os corretores tém um importante papel na contratacao de apodlices
de seguros e nao precisam se apoiar na regulamentacao de mercado
e na barreira de entrada no exercicio da atividade.

A retirada da barreira de entrada para a atividade de corretagem de
seguros traz novas oportunidades de aperfeicoamento e de os bons
profissionais se destacarem.

Os profissionais preparados e comprometidos com o segurado sao
muito importantes para o setor.

Os bons corretores, que nao se limitam apenas a prestar um servico
de venda, agregam valor ao contrato e continuarao a ser
demandados pelo mercado.

A categoria esta madura para atuar sem a presenca de um regulador.
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Desregulamentacgdo dos Corretores de Seguros

O pequeno numero de denuncias contra corretores recebidas pela
Susep nos ultimos anos é um sinal de maturidade do setor (entre
01/01/2014 e 30/06/2019, houve 261 denuncias contra corretores).

A Susep continuara agindo por meio da supervisao das seguradoras
e, facultativamente, das autorreguladoras.

A maturidade do setor permite maior eficiéncia e liberdade nas
relacdes comerciais.

O CNSP publicara resolucao sobre autorregulacao de corretores de
seguros, com o objetivo de dar maior eficiéncia ao setor, garantindo
o principio da liberdade de associacao.
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