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REP N '-061262.2012.17.000/6
.+ DESPACHO

1. A Exma. Procuradoré do Trabalho Dra. Renata Ventorun
Vago encaminha 'os- autos do procedlmento ep;v,grafado,
solicitando o desmembramento da representacZo, sob ©

fundamento " gque nZo. h& identidade de objeto & -
pertinénecia temdtica entre os temas atr:l.bu:l,dos a cada
_ empresa representada. Aduz, outrossim, fque a

vinculagdd® reconhecida & ‘fl. 17 qua’nto ac . IC
150.2012.17.000/3 'subsiste apenas guanto.. a empresa .
SAIPEM DO BRASIL SERVIQOS DE PETROLEO. . ’ _ .

2. Com raz&o.

3. Por consegulnte, revejo ol despacho de dj_strlbuzlg.ao de.

f1. 17 e determino ao Setor de Autuagdes as seguxlntes _ _ L
prov:.denc:l.as. . o , . o

‘= retifigle- se‘ a autuagifo ‘da presente representagéo'
para constar como representada apenas & empresa SAIPEM
DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEC, mantendo sua
distribuicdc vinculada & Exma. Procuradora do Trabalho
Ctitular do {IC n2 000150.2012.17.000/3, nos termos do
despacho de £1. 17, sob os temas. “5.3.4. Plataforma T
- Maritima” e “5.4. Outros Temas Previstos nas Demais | -
Areas Temdticas. ¢1.1.1, 1.2.2, 1.2.7, 1.2.1%, 1.3
[Complemento: Procedimentos de segurarga = &
capacitagdo/tréinamentol,  6.1.1, 9.6.2.1,  9.6.2.4,
9.6.3.2 e 9-6‘.3.'3);", do Temirio Unificado do MPT.

- autuagdco e livre dlstrlbulgao de’ proc:edimento
J_nvestlgatorlo em face da empresa' PETROLEO BRASILEIRO
S.A. - PETROBRAS, tendo por. cbjeto os temas *“5.3.4.
Plataforma Maritima” e “5.4. Outros Temas Previstos
nas. Demais Areas Temdticas (1.1.6, 8:7.1 e 9.14.2)"
do Temdrio Unificado do MPT. A. fim de ihstruir o
procedimento z, ser autuado, determinc a extragdo de
-cépias dos documentos de fis. 02/13, 15 e 25/26-v.

Vits @o de janeiro de 2013.
, ' 157 .
| ANA' LOCIA COELHO DE Lmma =~ = ° .

' Procuradora-Chefe '

A



Ministério do Trabalho e Emprego
Regional do Trabatho ¢ Emprego
Rua 23 de maio, n° 79 - Centro
Vitoria — ES — CEP 29.018-200

Superintendéncia

Fone: (27) 3232-3809 — Fax: (27) 3232-3812

Oficio n® 0809/2012 - SEINT

A Senhora

Renata Ventorim Vago

Procuradora do Trabalhe '
Procuradoria Regional do Trabalho 173 Regido

Assunto: Relatério de Fiscalizacdo -

~Senhora Procuradora,

MPT/PRT - 172 Regiao %1
08ia7- 005862 K

11/42/2012  15:14:28 D

DA - PROTOCO -
_SR/ o Jff\m£1 #

BN

no Espirito Santo

Vitdria, 04 de dezembro de 2012

Encaminkamos a Vossa ‘Senhoria cbpia do relatério fiscal em face dos
empregadores SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ 05.101.651/0002~
72, PETROLEQO BRASILEIRO S.A, CNPJ

33.000.

167/0004-54 e SERVICOS MARITIMOS
CONTINENTAL S.A., CNPJ 83.131.417/0001-10 para

3

Atenciosamente,

Claudia onteire da

tlveira Bermudes

‘ciéncia e providéncias cabiveis.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - C 0@08
: Secretaria de Inspegdo do Trabatho || -
: Divisdo de Fiscaiizae_féb do Trabalho Portusrio e guavidrio -
Coordenacio Nacional de inspeciio do Trabalho Portus Fic: e Aquavidrio™ -
~ Grupo Especial Mével de Fiscalizag3o do Trabalho Portudrio e Aquaviario’ : R

”»

Fiscafizacao das?cond_ig:("ies do ‘
" trabalho em plataforma de
-petrdfeo. - |

- 23 a2y de julho de 2012.

b
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MiNISTERiO'DO TRABALHOE EMPREGO_
' Secretaria de Inspec3o do Trabalho
Divisdo de Fiscalizacio do Trahalho Portudrio e Aquavidrio ~ -
Coordenacsc Nacional de Ihspe;‘éo do Trahalho Portudrio e Aquavigrio
Grupo Especigl Mével de—FiScaiiiegﬁo do Trabalho Portusrio e Aquavisrio

N

1) EQUIPE DE FISCALIZACAO:

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - |CIF | Lotagiio n
Franklim Rabelo de Aragjo 304727 | CORITPA/CE _
Alexandre Aldighieri Sqares  [02%460 " CORITPARI
CarlaLimade Souzalshimura -~ |35457-0 - | SRTE/ES
Leopoldo Costa Lins || - 03566-1 . |SRTE/SE

Pedro Valverde Sento-Sd ) 1033774 CORITPAJBA _

2) EMPRESAS FISCALIZADAS:

SATPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

-CNPI: 05.101.651/0002/72 | |
Endereco: Rua Doutor | Eurico de Aguiar, 888; loja 02, salas 404 e |
405, . - | - - L

ed. Metropolitan Officel|
Vit6ria/ES, CEP 29.056 200

PETROLEO BRASILEIRO S.A.

CNPJ: 33.000.167/0004:54 |
Endereco: Avenida Nosqa Senhora da Penha, 1688, Barro Vermelho, |
Vitoria/ES, CEP 29.057{550 - L e

SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL S.A.

CNPJ: 83.131.417/000 10 _
Enderego: Rua Tenente|Célio, 150, Granja dos Cavaleiros,

| Maca¢/RJ, CEP 27.930-120

.Pagira2 de 17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG)
Secretaria de Inspecio do Trabatho

Divisdo de Fiscalizac3o do Trabalho Portudrio e Aquavisrio

Coordenagdo Nacional de Inspecio do Trabalho Portus

ario e Aqua\nar:o

Grupo Especial Mivel de Fiscalizagfio do Trahzlho Portu%no e Aquaviario

3) LOCAL DA INSPECAO:

Trata-se de navio plataforma tipo FPSO (Floatin

Otfloading),” sigla em inglés que significa “unidade

Armazenamento € escoamento”, pertencente é'SAIPEM DO

a PETROBRAS, no Campo de Golfinho, Bacia do Espmto

- 50 quildmetros da costa capixaba.-

Esse pavio plataforma processa petréleo ¢ g4s natur;

esta conectado, sendo a producio de gds natural escoada PO

petréleo por navios aliviadores, tendo a bordo, no dia da

fid Productibn_ Storage and
flutuante  de producdo,
BRASIL, prestando servico

Santo, a aproximadamente

al oriundos.de POgOS a que

dentre brasileiros e estrangeiros, empregados da SATPEM e de empresas terceirizadas.
s r

Segue abaixo informacSes sobre a

WWw, mcifrfnerrajﬁc. com (http:/fwww marinetraffic.com/ais/pt/sh

Vessel's Details |

Ship Type: Floating storage/ pro&uction

Year Built: 1976, Length x Breadth: 308 mX50m
Gross Tonnage: 134606 DeadW;aght‘ 257238 t
Flag: Bahamas [BS] B , :
Call Sign: C60L5 IMC: 7403354 MMSE: 309745000

L.ast Position Recewed

Area: Atlantic South, Latitude / Longitude: 20 04212° / -39. 52478‘%

Ex Names Histfory
Vessel's Name ‘Flag Call Sign Last Reported

FPSO CIDADE DE VITORIA ~ 2007-06-17 00:00

MARGAUX 2006-05-03 00:00
STAR VERAGUAS 1996-10-22 00:00
TEXACO VERAGUAS 1990-09-28 00:00

iﬂ'atafc rma

obtidas o, site

- Péagina 3 de 17
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4) ACAO FISCAL:

~estaria sendo pérpet_ra

_trabalho- (Norma Regula

H

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabatho

Divis&o |de Fiscalizaciio do Trabalho Portudrio e Aguavidric

'Coordenac;éc

Nacional de Inspec¢io do Trabalho Portudrio e Aquavigrio

Grupo qun_ris

@

IMével de Fiscalizagdo do Trabalho Portudrio e Aquaviario -

A dperagéo foi empreendida pelo Grupo _Especial Moével de Fiscalizagéo.dg_)

trabalho em platafortﬁ'as

Portuério e Aguavidrio

. Trabalho Portudrio e Agpavidrio - GMP, atendendo ao planeja.mexito de inspegﬁo do

de petréleo da Coordenacfio Nacional de Inspecio dorTrabalho

- CONITPA, além dé atender a dendincias formuladas por

empregado da SATPEM

e pela diretoria do SINDIPETRO.

Nas denﬂnoias,E empregado da SAIPEM relata ‘supostd assédio moral gque

SINDIPETRO, por su_é vez, reporta problemas de seguranca decorrentes da subst1tu1gao'

de empregados mais exp

o por alguns dos oficiais estrangeiros. A diretoria do

prientes por trainees.

A fiscalizago seghiu o seguinte roteiro:

C|D

Dia 23/07/2012 — foi realizada reunizo de planejamento da acao fiscal na sede da

SRTE/ES, oportunidade| em - que também foram ministradas palestras sobre a.

fiscalizacio .do'trabalho- em plataformas tanto pela Gtica da saude e secruranga no

pertinente, com Aa'partiapagao dos mtegmntes do GMP e de AFTs locais.

 Dia 24/07/2012 4|2 equlpe de fiscalizacdo se dirigiu a0 aeroporto de Vitéria as

06h00min para embarc

conduzin 0 grupo para 3

da plataforma as 16h00min

FPSO Cidade de Vitéria, retornando no ilttmo 3}60' qu-é partiu

‘Dia 25/07/2012

H' interdigéo,de equipamentos e respectlvo relatdrio tecmco notlﬁcagao para cumprlmento ‘ |

de exigéncids e outros

parte da equipe de fiscali agao entbarcou em lancha de apoio maritimo com destino ao

navio draga James Cook, pertencente i empresa Jan de Nul, para iniciar ﬁscalmagao

- com objetive de verificar|o percentual de empregados brasileiros e suposta mterpomgao :

ilicita de mao-de-obra por cooPeratwa acao quo desdobramento serd acompanhado

mentadora r° 30, Anexo 1), quanto da leg151agao trabali:usta'E
ar em helicGptero disponibilizado' pela PETROBRAS que
+ Teunido para lavratura de autés de infracio, termo de -

documentos flSCalS ha sede da SRTE/ES. Ao meio dia, ‘por

'sol'icitagéio do coordenador da/CORITPAjES dtendendo a demanda do SINDMAR

- Pagina 4 de 17 '



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG
R * Secretaria de Inspecso do Trabalho
Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Portudrio e

uavidrio
Coordenacfo Nacional de Inspe¢3o do Trabalho PortuéEo_ e Aquavidrio

Grupo Especial Mével de Fiscaliza;ﬁo do Trabalho Portu

-pela CORITPA/RJ conmderando que a embarcagao estava 1

rumo ao litoral do Rio de Janeiro.

Dia 26/07/2012 '~ atendimento das empresas *notificadas para andlise da

ldocumentagio na sede da SRTE/ES; Ia_'vratura‘ dos autos
“irregularidades encontradas na auditoria documental; entr]
termo de 1nterd1gao not1f1ca§ao para cmnpnmento de ex1g
fzsczus encerramento das fiscalizacoes.

Dia 27/07/2012 — protocolmacao dos autos de infr

 reunido dos documentos DeCessarios a connccao do presen

1ario e Aquavidrio

pa imméncia de suspender

eea dos autos de infracio,

lo,

ENcias e outros documentos

1050 na sede da SRTE/ES;

de flscahzagao e a insercio dos competentes relat6rios de m';oegﬁo no SFIT; retorno dos

mtegrantes do GMP 2s suas lotagBes de origem.
5) INSPECAO NA PLATAFORMA.

Assim gue desembarcamos na FPSO realizamos rei

Inido com o comandante, O

“safety officer”, a gerente de seguranga da SATPEM, o fiscal da PETROBRAS, dentre

outros reprgsenténtes das empresas fiscalizadas. Solicitarno
verificar quem eram os trabalhadores que estavam embarca
{iltimas afas da CIPA para tomanﬁos conhecimento das dex
seguranca 1o trabalho a bordo. Depms CONVETsamos
representante dos trabalhadores na CIPA i
Nas atas da CIPA verificamos a ocorréncia de

recentes, além de reiteradas reclamagfies sobre excessds de
setor de cargas. Analisamos 08 Relat6rios de -Acidentes:
-documento denominado ¢ ALERTA DE SMS” da, PETRO]E

que o trabalhador da SAIPEM Adnano Lemos Santana (’r

¢os naquele momenio, e as
randas referentes 2 sadde e

5| reservadamente com o

Hois acidentes de trabalho

%omada, principalmente no

3RAS, sobre o acidente em

gcnico em  mecdnica), que

operava a miquina Hy-Torc durante manutencio na Plataforma, teve dedo da mio

decepado pela méaquina, seﬁdo‘emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)

.

Pigina S de 17
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Divisao’

Coordenaciq

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. Secretaria de Inspecdo do Trabalho

de Fiscalizaggo do Trabalho Portudrio e Aquavidrio
Nécio_nal de Inspecio do Trabalho Portudrio e Aquavidrio

* Grupo Especial Mavel de Fiscalizaco do Trabalho Portudrio e Aguaviario

N° 2012.269.382-5/01 de
INSS.

.

28/06/2012 pela empresa, estarido o trabalhador afastado pelo

Inépecionando ‘a3 instalaces da’ -rplataforma, constatamos rotas de fuga

obstrufdas. por lixo; passarelas com pintura em desacordo com as regras de seguranga;

ferramentas e objetos

espalhados pelo deck; equipamentos sem diSpositivos de

seguranca adequados; dentre outras mﬁacoes as Normas Regulamentadoras de Satde e

Seguranca do MTE, especialmente as NR 12 e 34 e 0 Anexo II da- NR 30, que |

ensejaram a lavratura

equipamentos de cozinha|cuja utilizacdo oferecia risco grave e iminente, & a emissao de -

dos rautos de’ infracio abalxo llSt&dOS_, a interdigﬁo- de

notificacio para cumprimento de exigéncias (documento 01, anexo)

Na anélise documental, ﬁcaram comstatados problemas referentes a EXCesso de

_jornada e falta. de des:anso 20 D30 cumprimento. da cota mfnima de maritimos

brasileiros 2 bordo (RN 72 do CNIU) a permissdes de trabalho e prooramas de

seguran¢a nao traduzi

procedimentos de segura

de autos de infracéo (é
mencionado termo de no

Em relacado 2 PE
regime de trabalho emba
SINDPETRO, tendo side

ca; dentre outras questdes que tambem ensejaram a lavratura

OBRAS, foram lavrados autos de infracio por desrespeito 20

cado previsto no acordo coletivo da categoria, firmado com o

verificado que alguns empregados trabalharam durante os dias

: 2 11 2 - . e -
de repouso a que tém dujrco apds o penodo embarcado & que inclusivé nao receberam

0 pagamento referente a

remunerado. A empresa:

- tegrada com a contrata

adicional de horas extras € Tepercussao. 1o descanso semanal
foi autuada também por deixar de mplementar de forma

a SAIPEM, medidas de prevencio de acidentes de trabalho

(ver quadro dos autos de|infracio abalxo)

Foi analisada tas

bém a documentagao da empresa de mergulho SERVIQOS

MARITIMOS CONTINENTAL SA quos trabalhadores estavam a bordo- da

plataforma, porém néo et

}avam mergulhando no dia da inspecio. A:empresa foi antuada

Pégina 6 de 17
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Secretaria de Inspe¢io do Trabaiho !

Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Portudrioe A

" Coordenagdo Nacional de Inspec¢So do Trabalho Portu%

" Grupo Especial Mével de Fiscalizacgo do Trabalho Portyario e Aquavidrio

or problemas de jornada e descanso, falia de pagamen
por p J > > pagal

realizagao de exames médicos complementares (lista dos autd

6) AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

guaviario
rio e Aquaviério

s abaixo).

to 'de horas extras e niao

~

SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PET?

OLEO LTDA.

Néimero do auto: 007702418 o

P

| Ementa: 1305093 - Deixar de manter as rotas de fuga permamehtemente.desobstruidas-..

Nimero do auto: 020555903

‘ -

0

Ementa: 1306057 - Deixar de utilizar na sinalizacio de se

amarela conforme especificada no Anexo II da NR-30.

(=

uranga da plataforma a cor|

| Nimero do auto: 007702400

Ementa: 1341103 - Deixar de afixar nas plataformas, de fc

placa contendo a indicaghio da carga méxii_na permitida.

yrma visivel e/ou indelével,

Ntmero do auto: 007702426

Ementa: 2120143 - Deixar de (jrganizar efou érmﬁzena.r

utilizadas no processo produtivo em locais especificos para g

e/fou dispor as. ferramentas

ssa finalidade.

Niimero do auto: 020555911

Ementa: 2120771 - Deixar de instalar sistemas de segurar

méquinas e/ou equipamentos.

1ca em zonas de perigo de

i

Pagina 7 de 17
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. -Secretaria de Inspe¢io do Trabalho -

_ Divisio de Fiscalizag3o do Trabalho Portuario e Aquavidrio
Coordenacia Nacional de Inspecio do Trabalho Portudric e Aguavidrio

Grupo Especial Mével de FiscalizacGo do Trabalho Portuério e Aquavidrio ‘

i

Nimero do aufo: 007701

Ementa: 2123231 - D

especifico e/ou padron

obedeca a andlise de risco.

345

ixar de elaborar procedimento de trabatho e/ou seguranca

zado e/ou com descricdo detalhada de cada tarefa e/c-)u- ‘que

Niimeéro do auto: 020555938

Ementa: 2124211 - Deixar de instalar dois botdes de parada de emergéncia um de cada

Jado do cilindfo de masga

Némero do auto: 00770]

335’_3

Ementa: 2123266 - Planejar e/ou realizar servigos que envolvam risco em maquina e/ou

equipamento em desac

prdo a0s procedimentos de trabalho e/ou seguranca e}ou sem

supervisdo e/ou sem anpéncia expressa de profissional habilitado e/ou qualificado ¢

antorizado.

A

Ntimero do auto: 00770

2337

Ementa:. 2123380 - Deixar de capacitar trabalhadores envolvidos na ~Operacio .e/ou

manutengio e/ou inspecdo e/on demais intervences em mdquina e/ou equlpamemo de
AN

forma compativel com 4

expostos e as medidas d

Juas fungo% ¢/on com conteudo que aborde 08 TISCOS a que estao

£ protecao.

Ntmero do auto: 02055

Ementa: 2124173 - Deis

“entre 0 rolete obstrutivd

5920

car de dotar o cilindro de massa, de chapa de fechamento do vio

e o cilindro tracionado superior constituida de protecio mével

intertravada e/ou utili

fechamento do vao en.

ar diSpos‘i_tivo de intertravamento na protegio mével de

 Pégina8de 17



'MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Inspecdo do Trabaiﬁo
Divisdo de Flscahzacao do Trabalho Portudrio e /

Aruavidrio.

Coordenacdo Nacional de Inspec3o do Trabaiho Portusfio e Aguaviario

Grupo Especial Mével de Fiscalizacio do Trabalho Portr.‘

ario e Aquavidrio

Nﬁme.ro do auto: 020555946

A8

Ementa: 2124734 Delxar de dotar bandeja de moedor

- intertravada através de chave de seguranca com dupIo cana

seguranga, duplo canal. -

de. carne 'de protecio mével

| le/ou menitorado por relé de

Niamero do auto: 007702396 -
Ementa: 2123371 - Permitir a operagﬁo e/ou manuteﬂgéc

intervencles em maquina e/ou equlpamento por traba

qualificado e/ou capacitado e/ou autorizado para este ﬁm

e/ou inspecdo e/ou demaijs

Ihador ndo habilitado e/ou |

Numero do auto: 017991404 - .

Ementa: 0000183 Prorrogar a Jomada normal de trabalh

0, além do limite legal de 2

(duas) horas diérias, sem qualquer justificativa legal.

Ndmero do auto: 017991‘3_91

Ementa: 0000353 - Deixar de conceder perfodo minimo de

| para descanso entre duas jornadas de trabalho.

11 (onze) horas consecutivas |

Nﬁmero do auto: 024892068

Ementa 0014850 - Manter em semco empregado em I

periodo superior a 15 (qumze) dias, nas atividades de explo

racdo, perfuracio e produgio

DO mar ou em dreas terrestres distantes ou de dificil acksso e de transferéncia de

petrélec no mar.

egime de revezamenio, por |

*|. Niimero do auto: 017991382 .

E‘Ilenta 0000361 - Deixar de conceder ao emprecrado U

(vinte e quatro) horas consecutivas.

m descanso semanal de 24

Pigina 9 dé 17 Q/u



Divisdo
Coordenac3o

'MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. Secretaria de Inspegdo do Trabaiho
de F!scallzagao do Trabalho Portudrio e Agquavidrio
Nacional de Inspecdo do Trabalho Pertudrio e Aquav:ano

Grupo Especial Movel de  Fiscalizac3o do Trabalho Portuarlo e Aquaviario

Nimero do auto: 024852050

Ementa: 9999990 — Deixar de conceder aQ"empregado que;'nas atividades ligadas a

exploracgo de petréleo gm regime off-shore, permanecer no regime de sobreaviso, um

repduso de 24 (vinte ¢

quatro) horas consecutivas para cada perfodo de 24 (vmte el

quatro) horas em que permanecer de sobreav1so 7 -

| Ementa: 0011398 - Mank

Obs: referente 2 cota de 2

| Ntmero do auto: 017991374

, e N -
°T empregado trabalhando sob condigdes contrarias &s decises

das autoridades.competentes. . . . -

3 de maritimos: brasileiros prevista na RN 72 do CNIg

|PETROLEG BRASILEIRO S.A.

—.'|

Nimero do auto: 017991358

Ementa: 0011380 -

nter empregado trabalhando sob condicBes conirarias as |

convengdes e/ou acordos

coletwos de trabaltho. ' : .

Ntmero do auto: 017991366

Ementa: 0013986 - Deizar de efetuar, até 0 5° (quinto) dia utll do més subsequente a0

| vencido, 0 pagamento integral do salario mensal dev1do a0 empregado

Nimero do auto: 007702
Ementa; 2050994" — Dei

I

contra@nté,-medidas de p

134
ar de implementar, de forma integrada com a contratada ou

revencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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MINISTER]O DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Inspec3o do Trabalho
Divisdo de Fiscalizacio do Trabalho Portuério e 4

Coordenacdio Nacional de Inspecdo do Trabatho Portu.‘

Grupo Especial Mével de Fiscalizacio do Trabalho Porty

Agquavidrio -
ario e Aquavidrio-
Trio e Aquaviario

SERVICOS MARITIMOS CONTINEN

TAL S.A.

Niimero do auto- 007702370
Ementa: 1070665 - Delxar de reahzar 1o exame mé

7 complementares de acordo com o dlSpOStO na NR-7.

dico ocupacional, exames

Nimero do auto: 024892025 |
Ementa: 0013986 - Deixar de efetuar, até o 50 (quinto) dia

vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao ¢

L [itil do més subsegiiente ao

mpre_qub.

, Nimero do auto: 024892033
.| Ementa: 0014869 Exceder de 12 (doze) horas o turno dos

de exploragao perfuracgio e produgao DO mar ou em Areas

diffcil acesso e de transferenm_a de petréleo no mar..

| terTestres distantes ou de

gmpregados nas atividades |

Nimeéro-do auto: 024892041
Ementa: 9999990 — Nao conceder a0 empregado que pre

atividades de producio de petréleo em regime off-shore

e

sta servigos vinculados as

| consecutivas para cada perfodo e que permanecer a bordo em regime de sobreaviso.

um repouso de 24 horas

7) DO OBJETO DAS DENUNCIAS: *

Quanto 2 denunma de assedlo moral -por parte dos oficiais da plataforma,

constatamos que realmente h4 certa d1f1cu1dade de comuni

demais empregados, especialmente em decorréncia do

agao entre os oficiais e os

gto .de os oficiais serem

estrangeiros (russos, lndlanos italianos etc) e se comunicarem em lingua inglesa,

0oL N
enquanto 0s brasileiros ocupam fung;oes subalternas e nao falam.inglés com fluéncia.

Pagina 11 de 17
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M[N[STE'REO DO TRAB.ALHO EEMPREGO .
- Secretaria de Inspegdo do Trabaiho

Divis3o de Fiscalizacdo do Trabalho Portusrio e Aquavidrio

;' Coqrdenagac
Grupo Especid

Percebemos aing

msatlsfagao dos trabalha

Nacional de Inspegaa do Trabalho Portuario e Aguavidrio
IMével de Elscahzagao do Trabatho Portusrio e Aquaviario

la um grande némero de pédidos de demisséo por -p_arte'de

: empreoados brasileiros 10s dltimos meses, o que pode ser interpretado como indicio de

ores COII & ernpresa. |

Conversamos col
medidas visando uma.

tripulantes brasileiros, e

njotiﬁc:amos a SATPEM para adotar o verniculo em docuﬁﬁentos

que estavam apenas em

Ja a dentncia do

contexto dos programas

; gua inglesa. c -

SINDPETRO de que 'em;‘J’Ie'gados experientes estariam sendo

- substituidos por trainees ndo restou: comprovada. Os denominados irainees sio

" empregados com carteirg [assinada que estao passando por. programas de treinam‘ento no

empregados com baixa qualificagio profissmnal

%) DA REPRESENTA(

Importante regiét

firmado- por sindicato la}boral denominado SINDITOB € D& pelo SINDIPETRO, fato

que causa grande desco,

entrevistas com 0s empre

Convém encami

:50 SINDICAL DOS EMPREGADOS DA SAIPEM:

r]ar que o acordo coleuVo de trabalho adotado pela SAIPEM foi

tentamento nos trabalhadores conforme pudemos aferir nas
dos da SATPEM. | |
har oficio a0 SINDIPETRO ¢ Secéo de Relagbes do Trabalho

da SRTE/ES zp.ara verifig

fir 2 legitimidade'e representatividade do mencionado sindicato.

%) DO RISCO CAUSADO POR RADIACAO IONIZANTE:

Ao inspecionam‘hos 0 deck do navio, constatamos a existéncia de “4reas

supervisionadas™, com
determinando que néo se
- Na andlise do

plataforma percebembs

adeswos indicando a presenca de material radloatwo e

deva permanecer naquelas areas desnecessanamente
Frograma de Prevencao de Riscos Amblentals - PPRA da
gue o documento nio contempla o risco laboral referente 3
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- Secretaria de InspecSo do Trahalho
Divisdo de Flscahzagan do Trabalho Portuario e |

Coordenagao Nacional de Inspeg3o do Trabalho Portus

Grupo Especial Mével de Fiscalizaciio do Trabatho Portu

radiagdo iomjzante. Quesaonada a CmpIesa apiesentou rela
tratar de N.O.R.M. (Naturally Qccurring Radicactive Mate

de ocorréncia natural, em portugues constituido predom

Aquavidrio
afic e Aquavidrio
ya@rio e Aguavidrio

Bério (BaSO4) com radio (isdtopos Ra-226 e Ra- 228)

O relatério salienta alguns pontos da plataforma coml

explica que essa radiagﬁo vem aumentando ao longo dos an
incrustagdes e borras contendo N.O:R. M. no interior dos vas

Embora a conclusio do relatério aparentemente ix

~_ tisco laboral, ressalta que a medicdo ndo foi realizada em

pontos da plataforma
O coordenador da CORITPA[ES enviou ‘¢épia do
‘Nacional de Er!ergm Nuclear ~ CNEN para analise e parecer
de reconhecunento do risco laboral no PPRA. .
Importante destacaz o fato apontado pelo propno Te;
radzagao tendem a aumentar com 0 passar do tempo

radloanvo nos dutos € equipamentos.

Assim, na ﬁscah_zagao do trabatho em plataformas

verificar se 0 PPRA contempla esse- risco €, Caso nega
[ .

radioatividade,

acumulando matenal rad1oat1vo a0 longo dos anos.

Nessas atividades ou operagies em que trabalhadc

~radiagBes 1omzantes 0s hrmtes de toleréncia, s principiog

‘bédsicos para a protegao do homem e do meio ambien

indevidos causados pela radiacio ionizante sio 0s constante

especialmente nas plataformas mais aptigas,

nantemente por Sulfato de

indices alfos de radiacdo, e
s em razdo do acdmulo de
gs e equipamentos.

dique a nio ocorréncia de

todos os equipamentos e

frelatdrio para a ‘Comissio
sobre a necessidade ou.ndo
latério de que os indices de

pelo actmulo de material

de petréleo; € importante

livo, solicitar avaliacio de

que podem estar

Tes POSSam SeI expostos a
1 as-obrigacBes e controles
te” conira possiveis ‘efeitos

§ da Norma CNEN-ne-3.01

e Resolugio CNEN n. 12/88 ou daquela que venha a substitui-la. (Anexo 1° 05 da

Norma Regula.mentadora n° 15).
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- Notificagdo, a supracit

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
! Secretaria de Inspecio do Trabatho

Divisio de Fiscaliza¢dio do Trabalho Portusrio e Aquavirio

Coordehacdd

‘Grupo Especi

Sugerimos o envi
plataformas de petréleo
setér, bem como ao IBA

conhecimento da questaq

E o relatério.

IMdvel de Fiscalizac&o do Trabalho Portudrio e Aquavidrio

Nacional de Inspegdo do Trabalho Portudrio e Aquavidrie

0-de oficio 2 Comisséo Tripartite que normatiza o trabalho em
visando a adocao de medidas’de protegio aos trabalhadores do

MA ¢ & Agéncia Nacional de Pétréleo (ANP) para que tomem

e adotem as medidas que considerarem pertinentes.

Equipe de fiscaliz

Obs: segue anexa

Empregador: SATPEM]

Endereco: Rua Doutor F

Office, Bairro Santa Lig
CNPJ: 05.101.651/0002
Referente 2 FPSO CID.

Em conformidade com a

S

T T =

1CA0.

uotjﬁcagﬁd para cumprimento de exigéncias da SATPEM.

{documento 01 —'anexo)

TERMO DE NOTIFICACAO N° 26072012GMP

DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.
1, Vitoria/ES :

72 o

DE DE VITORIA

Legisla¢io em vigor, em especial ‘art. 157,1, da CLT e Normas

Regulamentadoras do Iv{nistério do Trabalho ¢ Emprego, fica, pelo presente Termo de
(

seguranca ¢ saide do tra

la empresa obrigada a cumprir as seguinfes exigéncias de
alho. ' . : '

. _ o Pégina 14 de 17
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- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Divis§o de Fiscalizacdo do Trabalho Portusrio e

Grupo Especial Mével de FiscalizagZo do Trabalho Port

Kuaviario
Coordenacio Nacional de inspecdo do Trabalho Portu %io e Agquavidrio

rio & Aquaviario

‘NO

i DESCRICAO CAPITULACAQO

01 | Adequar a sinalizacio dc seguranca, pmtando todas asl | Item 9.1.2.1, inciso II
passarelas na'cor amarela. -| do Anexo I da Norma
Prazo: 60 (sessenta) dias. - Regulamentadora n°

' 30, com redacio da
Portaria SIT n.°
183/2010.

02 | Manter as rotas de fuga permanentemente Ttem 15.3.2, inciso IV,
desobstruidas. do Anexo II da Norma
Prazo: imediato Regulameéntadora n°

30, com redagio da
Portaria SIT n.° -
18372010. -

03 | Traduzir para a lingua portuguesa o plano de Htem 16.10.1, incisos
prevenc¢ao e controle de mcendlos eexplosdesec’ || | Ve VI, do Anexo I
plano de emergéncia. -da Norma

1 Prazo: 30 (trinta) dias. + Regulamentadora n®
' o 30, com redacio da
Portaria SIT n.°
183/2010.
04 | Dotar o elevador de materiais utilizado na cozinha de| | | Mtem 12.38 da Nomma
| sistema de Seguranca que permita a abertura das portas | Regulamentadora n®
dos andares apenas quando o elevador estiver ao nivel| | 12, com redagfio da
do andar respectivo, devido o risco de acidente por Portaria SIT
prensamento de partes do corpo. 197/2010.
Prazo: 05 d1as :
05 | Emitir todas as vias das Permissoes de Trabalho - Itens 16.4.5 e 13.1.7,

também em lingua portuguesa.
Prazo imediato

| 30, com redacio da
| Portaria SIT n.°
| 183/2010.

inciso II' do Anexo II
da Norma
Regulamentadora n®

Pagina 15 de 17
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MINISTER[O DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspecdo do Trabalho _
Divisag dg Fiscalizagio do Trabalho Portudrio e Aquavidrio .
Coordenacfio Nacional de Inspecio do Trabalho Portudrio e Aquaviaric
. Grupo Especial Mével de Fiscalizacio do Trabatho Portudrio e Aquaviario

06 | Conceder descansg semanal de 24 h consecutivas aos Art 67, caput da
“empregados. L o . CLT
Prazo: imediato -

07 | Conceder descansg interjornada de, no mfaimo, 11 h | 'Art. 66 da CLT.

consecutivas.
- | Prazo: imediato. L - :
-1 08 | Respeitar o limite didrio de 2 horas extras. = Art. 59, caput, ¢/c art.
© | Prazo: imediato | | 61,daCLT.

09 | Cumprir a RN 72 1o que diz respeito i cota minima | Art. 444, da CLT, e
| de 2/37de brasileiros maritimos a bordo. ‘ RN 72 do Cnig.

Prazo: imediato : "

10 | Conceder aos empregados embarcados um descanso de Art.6° L dalei

24 b para cada peffodo de 24 h em que permanecer de | 5 .811/72, combinado -

sobreaviso. || S com o Art. 39, 1f, da
Prazo: imediato ' ' Lei 7.855/89
11 | Abster-se de manter empregado embarcado Art. 8°da Lei
. | trabalhando em regime de revezamento por peﬁodo 1 3811/72. -

| superior a 15 dias consecutivos.
Prazo: imediato :

Vit6riz/ES, 26 e julho de 2012,

- Franklim Rabelo de Aratijo + Carla Lima %uza Ishimura
Auditor-Fiscal do Trabalho - Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF 30472-7 o _ - CIF 35457-0
Alexandre Aldighieri Soares - Leopoldo Costa Lins
Auditor-Fiscal do Trabatho * ; Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 02846-0 e . CIF 03566-1
NN

Pedro Valverde Sento-Sg
- Auditor-Fiscal do Traballo
CIF 03377-4 :

' Pégina 16 de 17
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Divisio de Fiscalizacsio do Trahalho Portusrio e

3

=
N
AR

uavidrio

Cbordenag:ﬁo Nacional de Inspego do Trabalho Portustio e Aquavidrio

Grupo Especial Mével de Fiscalizacdo do Trabalho Port

Recebia 1P viaem

Assinatura do preposto

. Nome do preposto por extenso e fungdo

ric e Aquavidrio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRJ:GQ ’

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego na

Espirito Santo

Cbordenagéo Regional de Inspegio do Trebalho Porturio e Aguavidrio

o CORITPA/ES

TERMO DE NOTIFICACAO Ne¢ 055/40032 1/2012

Empreoador SAIPEM DO BRASIL SERVIQOS DE I;LTROLEO LTDA (FPSC

CIDADE DE VITORIA)
CNPJ: 05.101. 651/0002-72

Endereco Rua Doutor. Eurico de Agmar 888, loja 0P, salas 404 e 405, ed. .

Metropohtan Office, Vitéria/ES, CEP 29.056 200

Ed

Em ﬁscaiizagao realizada na FPSO CIDADE DE. VITORIA pelo Grupo
Especial Mével de Fiscalizacdo do Trabalho Porturio e Aquavidrio ~ GMP, iniciada

em 24/07/2012 com a inspegdo in loco da FPSO, foi const
supervisionadas”, com adesivos md1cando a presenca
determmando que ndo se deva permanecer naquelas 4reas de

Nz anglise do Programa de Prevencio de Riscos A
verificou-se que o documento ndo contempla o risco la

ada a existéncia de “4reas

¢ material radioativo e -

necessariamente.

bientais
oral referente

~

a radiacgao

ionizante. Questionado, o empregador acima qualificado apresentou relatério técnico

informandc se tratar de N.O.R.M. {Naturally Occurring
material radioativy de ocorréncia natural, em portugués, con|
por Sulfato de Bério (BaS04) com radio (isétopos Ra-226 ¢

- Foi enviada copia do mencionado relatério técniced

de Energia Nuclear — CNEN, para apdlise e parecer sobrg a necessidade ou nio de

- reconhecimento do risco laboral no PPRA.

A CNEN, por intermédio do- C’oordenado‘r
Radioativos, concluiu que o risco de radiacido ionizante dev

¢ recomendou medidas de controle e monitoramento . dg
4

trabalhadores, conforme Oficio 015/DIREJ/DRS, o qual se

, Em conformidade com a Legislacao em vigor, em sspecia.l art. 157, 1,-da CLT; |
NR 09; NR 15; e demais Normas Regﬂamentadoras de

Ministério do Trabalho e Emprego, - fica, pelo presente
supracitada empresa obrigada a CUmPIIr as segumtes exigéng
trabalhe, ne praze de 30 (trinta) dias: :

1) Reconhecer o risco ocupacmnal 1o PPRA da p
'NR 09 e NR 15, do MTE, ede acordo com as ]
CNEN-NE 6.05 (conforme Anexe n° 05, da N
radionuclidegs destacados no lando (Ra 226 ¢ Ra
produzidas por tais radionuclideos tratadas como

dos trabalhadores e a0 ambiente de trabalho, levando-se em consideraciio .

adioactive Material), ou -

tituido predominantemente
Ra-228).

para a Comissdo Nacional

de - Controle de Regeltos N

ser considerado no PPRA,
1sco para a satide dos
1e anexo.

Termo de Notificagdo,, a

r{as de seguranca e satde do

ataforma, nos termos da
jormas CNEN-NN-3.01 e
15), em relacdo aos
228), sendo as radiacdes
agentes de risco a saude

suas concentragbes e forma quimica no material NORM presente; sua forma

- PPRA da FPSO

Safide ¢ Seguranga do

.

\\\& AR



. Falectdo.

M ]NIS_TERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Superintendencia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Espirito Santo

Coordenags

~ .
fisica; sua capac
contaminacio tra

o Regional de Inspecio do Trabalho Portudrio e Aquavidrio
CORITPA/ES

idade de lixiviacdo, formas de decaimento; meias-vidas;
nsferivel; doses de radiacio interna e externa envolvidas.

2) Complementar, levando em consideraciio o parecer CNEN, os relatérios

periddicos de radi
a apresentacio
radionuclideos es
processo de oper:
“dos trabalhador
medidas de cont
seja, pontes pas
radiometrico da

relacdo 2 possibﬂidade de exposicio radiativa; e) ‘plano de geréncia de

. rejeitos N.O.R.M.,

3)' Articular ¢ Pr
‘Programa de Co

" 4) Apresentar cer
regulamentacio

~ 5) Indicar o Resg
com as radiacies

6) Manter sistem
Individue Ocups
registros até os I(

protecio, a serem previstos no PPRA da plataforma, com
: a) analise radioquimica e concentraciio dos principais
erados, além dos apresentados no material N.O.R.M. do
a0 da plataforma; b) programa de monitoracio individual

na plataforma; ¢) plano de monitoracio, incluindo as
nina¢iio de superficie nos pontos considerados criticos, ou

adiacio ambiental nos pontos considerados criticos em

oerama de Preveng:ao de R.ISCOS Amblentals - PPRA com o
role Médice de Sande Ocupamenal PCMSO

ificados de cahbracao dos monitores de mdzagao conforme
a CNEN.

ronsavel por Instalacio Aberta - RIA para lidar, a bordo,
ignizantes em pauta. ‘

¥

de controle e ouarda dos registros de dose para cada
}éonalmente Exposto - IOE, bem como preservar os
atingirem a idade de setenta e cinco anos e, pelo menos,

por trinta amos apds o término de sua ocupacio, uresmo que j& tenham

7 Elaborar proce

'
;

dimento para situacdes de emergéncia.

8) Implementar medldas parar. isolar e sinalizar a area contammada com
placas de adverténcia contendo o simbolo mternacnonal de radxag:ao

ionizante.

-~

9) Do'ta;' de ilur

contaminadas;

nacio de alerta ¢ controle os locais de acesso s dreas

TR L " em

eis de transferéncia de contaminacfo; d) levanfamento’



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRLGO |

‘. Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ng
Coordenagao Regional de Inspegao do Trabalho Portud

CORITPA/ES

Espirito Santo
1o e Aquavidrio

10) Incluzr no cerencmmento do rejeito radwatwo, o'acondicionamento e

'transporte do mesmo.

Obs: O presente Termo de Notlficacao deverd ser anexad

Trabalho g
Vitoia/ES, __ [ /2012
Recebiz 1viaem © /2012

Nome por extenso e funcio

A

d ao Livio de Inspecio do.




__ CNPJ,EXTERNO-3,CNPJ-3 ( CONSULTA EXTERNO POR CNP3-3 ) | ’
T34227YL  DATA: 12/12/2612  PAG.: 1/ 1 ' USUARIO: CARLOS %,

“CNPJ: 33.000.167/0004-54 (FILTAL) B . o
CPF RESP.: 694.772.727-87 QUALTF.: PRESIDENTE R *
N.E.: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS |

NOME FANTASIA: PETROBRAS . : B .
DT ABERTURA: 88/65/2001(85/2801) DT PRIM. ESTAB : 28/09/1966 -

- SIT.CAD.CNPJ: ATIVA

DATA DA SITUACAO _.-93/11/2005(11/29@5).PROC. INSCR. OFICIO:

_ ' : SIMEI: NAO
END.: AV NOSSA SENHORA DA PENHA' 1688 : EDIVIT;
BAIRRC  : BARRO VERMELHO
MUNICIPIO: 5765 VITORIA S o .
UF : ES CEP : 29057-550 TELEFONE : 27-32951006 FAX : 21-32242463
ORGAO : 9720160 S ' : : ~ -

2 - OP. SUCESSAO ~ PF4 - DEMAIS INF. CADASTRAIS PF5 - MOVIMENTO
PF6 - QUADRO SOCIETARIO - PFI12 - HISTORICO : S

PF3 - ENC. CONSULTA  PF7 - VOLTA PAG  PF8 —‘AVANCA-PAG PAG DESEJADA:



MIN]STERIO PUBLICO DA UNIAO
- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REG]ONAL DO TRABALHO DA ‘17’a REG[AO

- REPRESENTAQAO N° 001262.2012.17. 000]5
REPRESENTANTE: EX OFFICIO -

.. REPRESENTADAS: SAIPEM DO BRASIL SERVI(;OS DE PETROLEO S. A
: ' PETROLEO BRASI LEIRO S.A. - PETROBRAS

LS
[

'DESPACHO

- ASRTE encammhou relatono de acao ﬁscai promov:da em face das
representadas decorrente de atuacao conjunta da Coordenag:ao de lnspegao N

-f do Traba]ho Portuario e Aquawano e'do Grupo Espe<31a| Mdovel de F}scahzar;,ao )

do Trabalho Portuario e Aquawano que deflagrou a representagao em epigrafe,

' d:stnbunda a este Membro por vmculagao ao [C 000150 2012 17.00073.

A SRTE detectou as. seg umtes 1rregularldades quanto a Petrobras (. 7-
. VErso): - R '

- Manter empregado trabalhando ‘sob- condigbes contranas as ~
‘ ~convengoes efou acordos coletivos de trabalho (ar‘lgo 444 da CLTY:

- Delxar de e*fetuar ate o quinto dla dtil do mes subsequente ao
venmdo ¥o) pagamento mtegral do salano mensal devide ao
_ empregado (artlgo 459 §1° da CLT): e

- Delxar de 1mplementar de forma :ntegrada com a contratada ou
contratante medidas de prevengao de ac:dentes & doencas‘
o re[aolonadas a0 traba[ho (ltem 5.48 da NR 5)

No que tarige a Saipem Brasil Serwgos ge Petroleo foram constatadas _
outras dlstlntas atlnentes a descumprlmento de normas regulamentadoras de

saude e seguranr;a no trabafho e outras sobre Jomadas e per;odos de repouso
(ﬂ [ 7verso): '

- Deixar de manter as rotas de fuga pen‘na'nen‘temente desobstruidas ‘
_ (rtem 15.3.2, InClSO IV, do Anexo Hl da NR 30)

~ Derxar de utlirzar na smahzagao de seguranga da p ataforma a cor
wamdre!a conforme especificada no Anexo Il da NR-30 (ltem 9.1.2, 1

o . ) .
- . n
R P

-8

. ‘J“

\
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inciso II, do An,exo '1_ da NR 30); )

- Deixar de afixar nas plataformas de forma vzswel ou ] ndelevel placa
contendo mdlcac;ao da c:arga maxima permltlda

S Deixar de orgamzar elou armazenar eiou d|spor as ferramentas

: utlllzadas ne. processo produtlvo em locais espemﬁcos para essa
1 nalidade

- Delxar de mstalar sistemas de segurang:a em zonas de perigo de
maguinas e/ou equnpamentos . o \ '

- Deixar de . elaborar proced:mento de trabalho e/ou seguranca

espeCIf co e/ou padronizado efeu com descm;ao detathadza de cada
- efou’ que obedeca a analrse de risce;

- Delxar de mstalar d0|s botdes de parada de emergenma um de cada :

lado do cilindro de massa; R .o

-

- Pianejar e/ou, reahzar servicos que envo?vam I"ISCO 2m magquina e/ou
equ;pamemo em desacordo a0s: procedlmentos de irabaiho e/ou
seguranca elou sem supemsao g/ou. sem anuenc:a expressa de
" profissional habshtado e!ou quaimcado e autorlzaoo

- Den(ar de capacntar trabalhadores envolwdos na operacao s/ou
_manutengao sfou. lnspegao efou demals intervengbes =m magquina

e/ou equipamento de forma compatlvel com suas fung:oes &/au-tom

conteudo que aborde os FISCOS g que esiao expostos & as medldas de -

protegao;

- Deixar de dotar o cilindro de massa, de chapa de fecharhento do vao
enire’ o rolete obstrutavo & o cilindro tracnonado superior constltulda de
) pro’zegao movei mtertravada e/ou utilizar dlspos;two de

mtertravamento na protecéo movel de fechamen‘so do v&o en;
: ‘ 3
- Delxar de dotar bandeja de moedor de carne de proteco movel

mtertravada atraves de chave de segurang:a com duplo canal e/ou .

momtorado\por re]e de seguranc;a duplo canal;

o

= Permitir a operagao e/ou manutengao elou mspe;ao e/ou demais
mtervencoes em maquma &/oy equupamento por trabaThador nao
' habllxtado efou qualnr icado &fou capautado elou autorlzado para este
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fm;

- Prorrogar a Jomada normal de trabalho além do hmlte Eegal de 2 °

B (duas) horas d{arlas sem qualquer Just’ﬁcatwa legal;

- Deixar de conoeder perlodo mirimo de 11 (onze) horas conseoutlvas

para descanso entre. duas }omadas de h’abalho

< Manter em. ser\ngo empregado em regime de revezamento por

L 'pertodo supenor a 15 (qumze) dias, nas atividades de exploragao-

" perfuracéo e produt;ao_no mar ou em dreas terestres distantes’ ou de

dificil acesso e de transferéncia de petroleo no mar;

"~ Deixar de conceder ac empregado, ym descanso semanai de 24
(vinte & q’u’atro) horas consﬁeou‘civ’as

. . ) ' P
1 oL

- Delxar de conceder a0 empregado que, nas atlwdades Irgadas a
" exploragéo de petroieo em regime off-shore, permanecer no regime

de sobreaviso, um repouso. de 24 (vinte 8 quatro) horas em que
permanacer de sobreawso

- Manter empregado traba[hando sob condug,oes contrarlas as
-déCLSOES das autoridades competentes o

Observa-se que nao ha ldentidade de objeto tampouco pertxnencua

tematica entre eles, de modo que ndo ha como se manter a mvestfgagao em

face de ambas as representadas em um mesmo procedlmento sendo'

fmpenoso o desmembramento da denunc:a em face de cada uma del

Assim, entendo.. que a vinculagao- apenas se mantem com relagao a
" Saipem Brasi Serwg;os de Peiro]eo SA con31derando 0 objeto do mquento ]

civil 000150.2012. 17 000/3

Com efelto o} lC 1 50/2012 f01 lnstaurado em faoe de- Salpem Brasil

Servigos - de Petroleo SA e Petroleo Bras:lelro SA tendo por- objeto a
investigag@o da denunCIa de Iabor de fra'nees sem experlenola sunmente ou

.tremamento adequado em ahv;dades que: podem ocasmnar rlsco de ao[dente
 de trabglho (ltem 1.3 do temano)

4

Cons:deran_do que esta repfésentaoéo "apref_enta pertin.én'ci_a tematica

o i

®

2
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-

;

com reiagﬁé‘o'_és irregularidades que compéem o rol do item 1 do temario,
répenas em relacdo a Saipem a distribu'ic;éo por vinculagdo com o IC

-150. 2012 17 000/3 deve ser reai:zada apenas com relagao a esta empresa

Por fi m sahenta -se as :rregulandades apontadas nesta representar;ao
em face da Petrobras estdo subsumldas ao teor dos itens 1.1.6 (CIPA), 9.14.2
(ndo pagamento do adlclonai de horas extras &repercussao no repouso -
‘semanal remunerado) e 8.7.1 {(empregado trabaihando sob condrgoes ; ;.
contrarias as- convengoes efou acordos ¢oletivos de traba[ho) do temarlo ao"
" passo que a dtstnbu ic@o enguadrou, além desses os itens 1.1. 9 (EPY e EPQC),
1.3 (outros: exames med[cos) e 9. 6 2.1 (Jornada extraordmarfa em desacordo
com a led, ndo mencmnados no relatono de acao fi scal em face da Petrobras o
de modo que devem ser exclmdos da representagao

JAnte o exposto remetam -se 0s autos a Exma P'ocuradora—Chefe a
guem solicito o desmembramento oesta Representag;ao

VItSHia/ES, 24 de janeiro de 2013,
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Pegas de intormagdo 000151.2013.17.060/2

Denunciadeis} - PETROLEC BRASILEIRO S.A - PETROBRAS { UNID. SEDE VITORIA |

i

-

CERTIDAC DE DISTRIBUICAO E CONCLUSAD

Certifico.a distribulgéo dos presentes Autos de Enformaﬁ:éo ao(a) Exmo(a) MARIA DE LOURDES HORA RCCHA, 2
auem fago conclusos nesta data. ' '

Vitoria, 05/02/2013 //‘-

. o A
MARCELD GO @EVES-'FURTADO

Técnico die‘/ol'jéj:speciaiizaco
-+ Sigllo n&o requerido ’

)

} > Defire o pedido de sigiic do representants ‘ o . ’ s
) > Indefiro o padide de sigile do representante

} - Sigile determinado palo procurador.

{
{
{
{

Despacho : ~

W\}

*‘é
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“

" Ministério Pablico do Trabalho o
Procuradoria“ Regional do Trabalho da 172 Regido

REP N.° 000151.2013.17.000/2

REP N.° 000151.2013.17.00002 - &
'REPRESENTANTE: EX OFFICIO
REPRESENTADA: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS

APRECIACAO PREVIA-

-

1 RELATORIO

A representacao ne 000‘151 2013, 17 000/2 foi instaurada em virtude do

‘desmembramento da REP n° 001262.2012.17. 000/, CUJa mstaurag:ao por sua vez,
decorreu de ciéncia pelo Ministério Publico do Traba[ho do relatério de acio fiscal
produzido, pela Superir ntendéncia Regional do Trabalhoe Emprego (SRTE/ES) em face
da empresa PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PET_ROBRAS e da SAIPEM DO BRASIL
- SERVICOS DE PETROLEO S.A., .em atuagéo (;onjUnta da Cbordenagéo de Inspecgéo

do Trabalho- Portuar:o e Aquawar;o e do Grupo Espeozai Movel de Fiscalizagéo do
Trabalho Portudrio e Aquaviaric. '

As fls. 25/28, consta despacho qa‘,Prchradora 'do Trabalho, Dra. Renata

Ventorim Vago, exarado nos -autos da- Rep'resenta‘géo n® 001262 2012, 17 000/6,
- solicitando o desmembramento desta em razdio da auséncia de |dent1dade de objeto e

de pertmenma tematica entre as 1rregular|dades trabalhistas encontradas em cada uma
das empresas representadas

Al 02' a Pfocuradora Cheafe, Dra Ana Lucia Coelho de Lima, .detérr'n]hou a

livre dstnbungao da . representagao em eplgrafe contra a empresa PETROLEQ

BRASILEIRO SA - PETROBRAS tendo por objeto o0s temas “5.3.4. Plataforma Marifima” -

e-“5.4. Qutros Teima Prewstos nas. Dema|s Areas Tematlcas (‘I 16, 87.1 e 9.14. 2) do
Temano Unificado do MPT ‘

A 00
- 0,‘%1/
PN

VSIS

<
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. Procuradoria Regional. do Trabalho da 172 Regido

 REP NS 000151.20'1‘3.17.0'001"2

Quanto a tais constatac;oes também foram encaminhados oficios a. Comlssao
Tripartite do MTE que normatiza o trabalho em Plataformas de Petrdleo, visando &
adogao de medidas de protecéo acs trabalhadares do se’zor,-bem como ao IBAMA ea |

: Agéncia Nacional de Petroleo para conhecimento da @estéo é medjdas_pertinentes.
Consuita ac CNPJ da empresa a fl. 24.

Designagéo conforme certidéo de distribuicac de fl. 29.

E o breve relatorio.

2FUNDAMENTA§A0' | S | e

_ A Supenntendencua Reglonal do Trabalho e Emprego (SRTEfES) snviou
relatério de agao fiscal promovida em face da empresa PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
jPETROBRAS decorrente de atuagdo conjunia da Coordenagao de - Inspegao do
Trabatho - Portudrio e Aguavidrio e do Grupo Espeoxal Movel de Flscallzagao do
Trabalho Portuaric e Aquav;arlo “informando :rreguiandades relatlvas . a
,descumpnmento de clausula ou .acordo coletivo; atraso no pagamento de salarios; &

n&o implementagaop de medidas de prevengac de acidente de frabalho.

Informou também, haver na area poss;bllldade de de risco laboral relative a
radiacao lonlzante dando Conhemmento deste fato & Comissao Nacignal de Energla :

Nuclear — CNEN a Comlssao Trlpartlte do MTE, a0 IBAMA e & Agéncia Nacional de
Petroleo. ‘

Considerando que o combate as irregularidades trabalhistas d'enunciadas"deve
- ser promowdo para o atendlmento acs objelivos Tundamentals da Republlca
 Federativa do’ Braszl impbe-se a atuagao do ths’[erzo Pablico do Trabaiho a quem a

Constituicdo Federal - conferiu a defesa dos - interesses  sociais e! individuais
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Ministéric Piblico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabatho da 172 Regiéo.

REP N.° 000151.2013.17.000/2

oficio a SRTE/ES, para scliciiar 6épia dos seguintes autos de infragiéo lavrados em
face da PETROLEO BRASILEIRO S;A.'- -,P'ETEROBRAS_,"na fiscalizagdo realizada no

navio plataforma FPSO Cidade de Vitria, no Campo de Golfinho, nos dias 23 a 27 de

julho de 2012: Al n° 017991358, Al n° 017391366 e Al n° 007702434;

. Vitdria, 04 de margo de 2013
If% .
MW dﬁiw)fmfwﬂ? ﬁ?@. ,mi
MARIA DE LOURDES HORA ROCHA -
Procuradora do Trabalho
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Avenida Adalberto SimBo Nader — 3231 - —d' icic Brascar - Mala da Praia — Vitoria/ES — CEP: 28.086-37C
Pab (0x727) 21254500 — Faw(0xx27) 212534518 — www.prti7.mplgov.br — ootent? @ond ¥ et ooy br

Notificagdo n.” 35718

: Vitoria, 13 de margo de 2013,
O{A) SENHOR{A) o : -
REPRESEHTANT“ LEGAL ' | ) .
PETROLEQ BRASILEIRD S.A - PETRCERAS UHEDJ’\E}: SEDE VITORIA
AVENIDA NOSSA SENHORA DA PENHA, 188 8, ARRO VERMELHO - .
28057-550 VITORIAES : -

Procedimento:  000151.2013.17.000/2 ,
investigado:  PETROLEC BRASILEIRD S.4- PETROBRAS { UNID. SEDE VITORIA )

-Senhor(a) Representants Le

©
W

<

De ‘ordem da Procuradora do Trabalho Dra, MARIA DE LOURDES HORA
ROCHA, usando das atribuicdes Cug. e corerem o Artigo 128 ‘.s‘, da Conslifuicdo da
Repiblica, e ¢ Artige 8°, inciscs ‘%.f'ii & Wil dar_e' Complsmentar n° 75/ . NOTIFICO Vossa
Senhoria para gue junte aos autos do o ro;,ed'r*emo em rﬂrerﬂnma, ne prazo de 15 (guinze)
dias, 2 lista de nomes de empregados cue iaboram no navic piaaforma tipo FP30O (Flroa'ting
Storage and Ofﬂoading‘ Cidade o é ”i‘réria scalizado no Campo de Golfinho, .na Bacla do
Espirto Sanio: ‘No mesmo praze, cevera 2 empresa pfestar_esc%arecimentos g comprovar
cumprimenio de wreﬂr-laridades na pigigforma FP30 Cidada de Vitéria, reiativas a trabalho
808 empregado_s em dias de repousc a2 que Bm direitc apés o periodo ambarcado bemn
COMG nao pagamento de adicional de horas éxtras e reﬂexcs, e a ndoc implementacdo de |
medidas de préyengéo de acidemes,'de 'i:rabaéha, de forma iniegrada com a empfesa
SAIPEM. | " | ’
‘Para maiores éssiar.,éimen-tes.,_segue anexa cépla da apreciagdo prévia do
procedimentd acima identificada. ‘

Alenciosamente,

: S WA oo T, - : - -
. ‘ qh.\ﬁgt"fﬂ.ﬁ""% \\._;ﬁ f TO&\EM.]. : . K
’ ” ::"Chlﬂﬁ l“"\.—itu\({ctrntr\iﬁro )



NISTERIO PUB

BLE ﬁ@ DO TQAEALH@

DQOCURA"‘O:’IA EC!ONAL DOTRABALHO — 172 REGIAC .

Avenids Adslberio Simao Naer — 531 —

Pabtn (0xx27} 2125- 4500 — Fax{0xrzT) 2125-4516 ~ www. prtiT mpLgowbr —

Oficio n.° 35711

AO SENHOR | \
. ENESIO PAIVA SOARES »
SUPERINTENDENTE DO TRABALHO

RUA 23 DE MAIO, 78 - CENTRO
- 28020-100 V[TOQE.—\;ES

Ve
050451.2013.17.083/2
sponder: favor mencioner asie referdnc cig} i’

PETROLED BRASILEIR

F’rocndimnnw
' (Ao

Denunciada:

Senhor Superintendentie,

De ordem da
POCHA Sx.;ﬁ_ CITC & Vossa Senhor

Procuradora do Trzbalhe, Dra.

Edificio Br'\s\.a - Mats da Praig — WitardES — CEP: 20.066- 370 -

codin 7 @pril 7 motggw br

Vitéria, 13 de margo de 2013.

SUPERINTERDENCIA REGIONAL DO T Rﬁ%ﬁuLHG E EMPREGO - SRTE/ES

{ UNID. SEDE VITORIA)

MARIA DE LOURDES HORA 7

autos de infracdo lavrados em

ce da PETROLEC BRASILEIRD S.’m - PETROBRAS, nz '?Esm{iza"éo realizada no navio
plataforma FPSC Cidade ge Vitdria, no Campo de Goffinho, nos dias 23 2 27 de lehO de
1368 e Al n® 007702434

2012 Aln® 017981358, Al n° 01788

ﬂCIOSam@ﬂw,

RE hﬂ“&%&&@k% "‘ONNE
ecnico -ad”"‘.I."‘:"SI."ati\."O



o PETHOLEO BRASILEIRO S8.A.
z m PETROBRAS

AUTORIZACAO

Autorizo, sob .minha inteira responsabilidade, TAIS OLIEVIRA SMARZARO,

brasileira, solteira, estag:arla inscrita no CPF sob o r°. 128.941.807-13, a retirar da

Procuradoria Regional do Trabalho — 17 Regido/ES, o procedtmento de n° -.

000151 :2013.17.000/2, para fins de xerocopiar.

Vitoria/ES, 22 de Margo de 2013.

--w-r-—i [
Cﬁoﬂa Vﬁéjao Filgueiras -
~ OABJES n.° 9754

. Ca-d--‘-ﬂnﬁmnms_

Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bairro: Barro Vermelho Edivit - Bioco 1 - 4° Andar
CEP: 28.057-550 — Vitéria/ES —~ Brasn

Tel: (0x27) 3295.3853 - Fax: (0xx27) 3285.3857.
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DECLARAGAO DE OBTENCAO DE VISTAS/COPIAS

Eu, Sr’(a) Yoo ﬁuw g .E)'n’t&,v?prﬂ ‘ ,
" RGN° 2006395 -5 e CPFR® 138 “Qu, geve- 12
telefone fixo n° (27) 23 55 _ celular n° (37) 9905 -3 100

e e-mail _ 1qin fm'mnxram &aludonin (o) arrenn e, declaro para
os devidos fins que, nesta data foi- -me concedida () vista / () copia

dos autos do procedlmento oD 5 oﬂla, EiRevey el

na. Secretaria da PRT ‘da 172 Regido, em nome do(a)

Viteria, 32 / O3 /2013,

gwuﬂym.ﬁmav Q&te

Assrnatura do(a) interessado(a) .

b

D
o



MPT/PRT - 17° Regido
08147- 001299

| | 22032013 13:33:36)°
BR PETROBBAS S ‘stA-PROTob%W(

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA PROCURADORA DO TRABALHO
MARIA DE LOURDES HORA ROCHA DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 172 REGIAO ~ ESPIRITO SANTO

Procedimento n‘_’ 000151.201 3 17.000/2

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia mista
federal, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do Chile, n® 65
- RJ, Inscrita no CNPJ 33.000.167/0001-01, com escritério neste Estado situado na
Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Barro Vermelho - Edivit - Bloco 1 - 4°
Andar, CEP 28.057-550 ~ Vitoria/ES, onde receberd as notificacdes e intimacdes a
“ela enderecadas (art. 39, inciso I, do CPC), por sua advogada, nos autos do
PROCEDIMENTC ADMENISTRATEVO em epigrafe, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia requerer seja determinada a juntada dos inclusos

instrumentos de mandato e respectivos substabelecimentos, bem como do Estatuto
Social, a fim de que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Nestes termos, pede e espera-deferimento.

-~

b Vitéria/ES, 22 de margo de 2013. '

i
. Sofia Varéjao Fﬂgue!ras - T |
QAB/ES n®98.754 - ' ‘ S

JURIDICO

Geréncia Juridica do Estado do Espirito Santo

Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bairro: Barro Verrnelho Edivit ~ Bloco 1 - 4° Andar .
CEP: 29.057-850 — Vitoria/ES — Brasil

" Tel: (0@7) 3285.385% - Fax: (0xx27) 3295.3857.



TABELIAO Luiz Fernando C. de Faria

: SUBST!”"U’TG lagues Rez,end@ Faria E 3 ﬁCEO

ae fotas

’ ' PT{JCL‘ RACAQ B%ST ANTE QUE TAZ:
; ' ; ' PETROLED BRASH EIR('S/A - PFTR{}ERA‘:
' - naforma abaivo:

00912
CERTIDAO

LIVRG 0764 FLS B63/068 ATO M2 - DA.T%: 28.02.2012
SAIR A M. gusnios este pihlico it renio de procuragio bastaste viren: gue no ano
dois mil e doze, aes vinte e oite 280 dias do més de feversiro, nesta cidsde do Rin de
fanetro, Estado do R?o de Janelro, neste Casténio do 1% Cficio de Notas, site na Avenida
_ : Rio Branco, 13573° sndar. peraste mim. MARIA DE LURDES DA SiILV A
- MARQUES, Substituie, comparecen como Oworgame PETROLEO BRASILEIRO
- - S.A_L - PETROBRAS. Sociedade de Feonomia Mista, com sede nesia Cidade, na Av.
' Republica do Chile. numero 63, insesit no CNPIME sob on® 32.000.167/0007-01 . neste
alc representada por sua Presidente ML-&R}’ D"*s.‘ﬁ G'f{ 5( %.:‘_s ‘xii,‘ﬂ 4 FOS 'ER.
sileira. casada. ‘engenheirs guimica. e ¢ domi fa nmesin Cidade! com
tGrio m 5\\' Republica do Chl e. O3, EP Z0031-912, portador
do Cartelra de Jdentidade 0 02978744-8, expedida pelo TFP/RI em 13-07-93, inserit ne
MF sob o 7 694772 """’-M A Presenie reco; slen.hL LUTRG 2 iz por mim e
petos documentes apresémados. inclusive sus Dr sidente tumibdém por mim dentificada
Some a proprie @ de que farel comunicar & prese digtribuidor deniro do
prazo legel Entdo. pela Oworgante. por <uz LL.} '

f.’"J

g‘.% &Eig Eg: cpunlico Instrumeinte, nomels e consiid, ns o

I sz IS Esiatio da PETROBRAS. . ser hastantet nraes:

§§§§§ 8 .’:. ALMEIDA M %Iﬁi.-lvr,,m IEvo, casado. dixomm.qrm,m ng (J & ES'M

= agmgﬁg I:':'__, ne CPE/ MF‘ L\b o 0" 492 926 767-68. residente ¢ domieilis

233 o7 1:9— t m, lUITdI‘:i“ dan PETROBRAS, com o3

AESTELE-2S E3 5 angar, Centro. nesta cidade: ac qual ou as cldusulas

S e S8zin, o ;zzdfcm et extra. 1‘1@1%“ ¢ parireveber citaode; k nagdes, reconhecer
] ':’.‘;ﬁ mf:_% ¢ pedidos. requerer fulfnciak, 4 renanciar @ direlios sobre goe s
, ~ 0 <:: § 5 % fetuar depdsito como garantia de lasidnciy ou levamtdelos, receber, dor

=8 ?%%ﬁ ::"E, :..: oo "W«JI‘I"}H\O\‘ regueTer cancelameno de PrOLesy 10 de l.di‘v.. feando,

555 NLg®iom s rossim. investide Jos I’%ﬁ:ic"&‘s Darn ”"‘Pr\,a\,nwl r Outorganie Nz fage

K 295;:53‘_'* é’% pr*nsu o :33"}:,_{& A4T de Cf d*iﬁo de Progzsso. Civile

ﬁ:g 580~ s SOMPAFECer COMO Tepresemamie de parle ds audifnelss de insuucso e

ae3s%s2 ISR poc endo acor ordar ¢ transigin com o gue fica o Ouiorgado qual ficado para repr

m:‘-—-r'l'lmﬁ 58 :;g ' t~«1_m_-e_ §n1 m’?‘on perante. gu BT DOFSONE REIITAIS 0w i 'L.xc:a:“ug de
=85 g3 .59; - _:m_crm; U exierne. hm come perunte c‘i’i_.‘ﬂlﬁf‘
g.g §_ ;5 f . ‘k-:‘l..);;"‘:ﬁ‘:ito ,Ldi ; ! \:‘Gh" :‘:il?liiu;}j.iub. I‘.".‘:Iu:::.ﬁs. fh‘\-:t,;:n)b
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PETROBRAS -

SUBSTABELECIMENTO | .

Substabeleco, com reservas de iguais, a0 Advogado HQUQ'SEQ&EZRQ JUNIOR,
orasiieirs, OAB/RJ 82.828, com escritonic na Avenida Republica do Chile, 85, 5° j
andar, Centro, Rio de Janeiro, R, CEP 20031-812, na gqualidade ds Gerente Geral do
Juridico de Matérias e Regionais, os poderes gue me foram cutorgados por .
. PETROLED BRASILEIRD S.A, — PETRSBRAS. na anexa proclracio, lavrada no
lvro 0764, folhas 083 5065 ato 021, am 28/02/2012, do 13° ficio de Notas da

_ Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, iacuitado ¢ substabelecimenio, no

todo ou em pane.

Ric de Jareiro, 30 de novembro da 2012,

Pédﬁon ﬁzmcnio f:f" Adfire
GABa’RJ 57' 4-63

idz Mizia

WEAZTCF35-08 )

)

JURIDICO
Avenida Republica do Chie, 65, 3° anda. Sals 502
20031-812 — Ceniro - Rip ¢e-Janeks - RJ
Telefong, (21} 32242650 — Fax: {27) 32247288
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{
P

SUBSTABELECIMENTO

Subszabeicg:o com reservas de iguais, ao Advogado ANTGN%Q CARLOS DE FREITAS.. \

brasileiro, casacio OAB!i:,S 1 24-B, Com escritcrio Avenida Nossa Senhora da Penha.
1.888, Barro Vermsiho, Vitoria, ES CEP 28057 -ﬁéi} na gualidade de Gerente Juridic co
do Ee@zmo Santo, os poderes Has clausulas “ad judicia et ex;«fra” que me forarr
conferidos por NELTGN ANTONIO DE &LME!D& RAIA, braszie.ro casado, advogadoe,
OAB/RJ 67480, me&ame instrumento particular datado de 30;’1‘{{2{}44 2nexao,
f*om'orrre autorizado por ?ﬁTRQLEG QR&SEL RO S.A - PETROBRAS. na anexa

procuracao, lavrada no livro 0764, folhas 0637065, ato 021, em 28/02/2012, do 13° Cficies

de Notas da Comarcs da Cap'ta‘ do Estadoc do Rio de Janeiro, facuitado o

[Ft

. substabe lacimenic. no fodo ou em parte, sendo vedads & ouiorga a terceiros do poder
de substabelecer. '

Ric de Janeiro, 4 de jandiro de 2013
! . :/,?\ ,"”f

3

[ ' =

Hélio Siqueira Jdnior
OAB/RJ 62.828

. WFRAID0R23-08 ’ :

JUR*D%CO HECR MR

Averida Replbiica do This, 85,5 arwie' Sais 502
20021-812 — Centro — Rip de Jznero - R
Taigfone: {217 22242056 Fax: 71} 32241788



PETROBRAS
| SUBSTABELECIMENTO

SUBSTABELECO. com seserva. mos advogades CARLOS CASTRO CABRAL DE MAGEDY, casade. inserito na

N

OARES 11.901: SOFIA VAREJAC FILGUEIRAS, soligira. inscrita ne CABR/ES 5754, VERA LUCIA SILVEIRA

PEXOTO. softeira. nscrita ns CARES 13.45¢1 MARCELA FERNARDO DUARTE LUCAS, casads, inscritz ng
"OABES $.854) RAABE MENDONGA BRAGANCA, casada. inscrita na CAB/ES 10368 THAIS OTTCNI MARTINS, -

cgsade, instrite ne GARES 14.170: BRUNC CARNEIRG LOGEADA" BERNARDO, casado, inscrito ne CABES
16.831, ANANGELICA FADLALAH BERNARDO CAMARA, casada, inscrita nz CAB/ES 14.357 RAFAEL

AGRELLO, casade, insorin na CABES 14.36%; AREVEE‘_A RODRIGUES LOUREIRG, softeira, inscriiz ne DARMES -

12,224 RUSENS DREWS MOREIRA, solieio, inscrito na OAS/ES 14.084; LENOIR DE SOUZA' RAMOS. casado,
MSCHs e QAB/ES 18696; CANIELLE BORGES DE ABREUY, casada, nscritz nz OABES 11.832 APDERA
CARIMEN F. V. DOMINGOS MARTING SANTOS, casadz, inscrits na OAS/ES 15862 FABIO MACHADO GRILO,
sclishro. inscrivo na DAS/ES 14,100, MARCGELA FRAKRZOTT] MIRANDA.GARQA' cassda, nsorita na DABES 14,837

LUZ VICENTE DA CRUZ E SHLVA, solterre, inscritcna OABJ’E$ ="l-?:.'?3?‘ BRUNG FREiXQ KAGEM, solieiro, insanto

ng GARES 20473 todas OrEsienos, com esoriidde @ Av. Mosse Senhora dg Benne: 0 1888 - ED EDIVIT Blocs | -

o

* znder. Barre Vermelho — Vitéria - £S CEF.. 28057450, E1IAS NONATO DA SILVA, brasligino, casade. nscrito ra
CABES 352-8. JAIRC MARTING FERREIRA, prasilero, soheiro, SCrie ne CABES 16,073, com escridnic a Rodovia

R-101 ;‘x.'or'ia.- Km 67.5, Bairrg Riberio. S&s Mateus — ES. CEP 29930-000 RENATO BRaAZ "ES-CANB}A& brasileiro.

woo

sofieiro, msoriio ma GABES %2.33@; SILVIA VIEIRA SARCA DA SILVA, brasieira, ‘sgiteéra'. MECric ne OABJ"@:S _

18.306" com escridno 2 Rus Rufng de Garvatho, n® 1308 Centro, Linhares ~ ES, CEP 23000-000; LEONAN
CALDERARO FILHO. divorciads, com inscricBo orincipal iz DAB/RS 1 66 523 ANDRE DE ALMEIDA BARRETO

TOSTES. solteirn. inscrto na CAB/DF sob o n? 20505 A?@DR:Q%A 8&&&5?!\%& suieds, mseritz ng SARDF sob o ne

18537, AUGUSTO RODRIGUES PORCIUNCULA, casado. inscrits na CAB/RS 58.553. CAROLINA CAMPOS PINTO.
soltas, OAB/SP 308435, DANILLO JOSE SQUTC VITA. casado inscrit n2 DABPE sob o n® 141548 ELLEN
CRISTIANE JORGE MARTINS. caszda, insérias na OAR/DE S04 0 n° 19.821, IGOR VASCONCELOS SALDANHA,

casado. nsito na O&BIDF sob o n® 20981 JOENY GOMIDE SANTOS. solieira. inscrite na CABDF sob o 15,085

JULIANA CARNEIRG MARTINS DE MENEZES, soksirs. inscrita na OAS/DF sob o n° 21567, LEANDRO TELLES DE
OLIVEIRA. schere. OABRJ 153,718, LIVIA MARIA MORAIS VASCONCELOS SALBENHA, casata, nscris na
OABDF sob o n°® 21035 MAIRA CIRINEL ARAUIO. solteira, inscrita na OAB/DF sob o o° 20978, MARCELLE

VIEIRA DE MELLO MORERA, casade, inscrita nz OAB/SP 283 843 MARCOS ROSA aALVES, soiteirs, OABRS

150.800. MAURA SIQUEIRA ROMAQ, casede, insoriia na OAB/RJ sob o o 121684, PHILIPPE DE OLIVEIRA
NADER, soheire, inscrite na OAS/RJ sob o n° 147478, RAFAEL DE MATOS GOMES DA SILVA, casado. inscrio aa

CABIDF-sob o 1F 21238 Sl via ALEGRE T, casadz, nsorite na OABDF sob o n® 18.820; TALES_E&AVED .‘

MACEDG, caszdn, msaritc ne GABDF sob o n® 20227 s VANESSA APARECIDA MENDES BAESRE soltsirs,
nscrita ng DARDE sob o 0° 33575 VICTOR SOARES Da SILVA CEREJA, soliming, CAZIRS 168.314. -?GdCrS
-brasilgires, com gsoritars no BRORCECE da SAN - Rua N2 — Ouadra 01 ~ Blocs B — Seiifisin PETROBRAS — 4% andar.
Brasifia/DFICED: 70040-501. os poderes 3 mim ombrg’a.daﬁ; por HELIO SiQUEIRA JUNIOR, brasiieirs, agdvogado,
inscrits nz DARSRY 82.828. psio substabéégcim-anm dstads em 04 ge ;a'éieirs de 26%31 em anexs, & sl fambeém
suixstabelecido pbr NILTON ANT@N!O DE ALMEDA MAlA, brasileire, advogads, inscritc na CABRJ 87487,
conferido mediania instiumeno par’{iz:ui;r &ai-ado de 2,5;.32.2912, tvrads em 07.02.20412. no lvro 0784 foihas 063/088,
ato U2, mo 13° Ofizio de Nomss da Comarca dz Capital do Estage do Rip ge Janairo, rel
8t exwre’, pudendo receber ghachn os Advogados CARLOS CASTRO CABRA
FERNANDO DUARTE LUTAS & SOFA, VAREJAD FILBGUEIRAS, ficando os Ctoredass
das demais aics nerentas ac presgnte mandatn, ' '

wos 2 clausula “ad judicia &
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] PETBOBRAS

Estatuto Social da Petrobras -

 Capitule | - Da Natureza, Sede ¢ Objeto dz Sociedade |

Sz At 1° - A Peirdleo Brasileiro S.A. - Petrobras & uma sociedzade de economia mista, sob

controle da Unigo com prazo de duragaoe indeterminado, que se regera pelas.normas da Lai

das Sociedades por Agdes {Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) e pelo presents
Estatuto, T / :

Paragrafo Gnico. O controle da Unigo sers exercide mediante a propriedade e posse de,
no minimo, cinquenta por cento, mais uma agéo, do capital votante da Sociedade.

5> AR, 29 - A Petfrobras tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, podende estabelacer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais, escritérios.

- >> Art. 3° - A Companhia tem como objeto a pesquisa, a lavra, a refinaggo, o processamento,
© comercio e ¢ transporte de petrélec proveniente dé pogo, de xisto ou de outras rochas, ds
seus derivados, de gas naiural e de outros hidrocarbonatos fluidos, além das atividades
vinculadas & energia, podendo promover a pesquisa, 0 desenvolvimento, a producae, o

transporte, a distribuicdo e a comercializacéo de todas as formas de energia, bem como

qualsquer outras atividades correlatas oy afins.

§ 1° - As atividades econdmicas Vinculadas ao seu objeto social seréo desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicdo com outras empresas, segundo as cendicbes

de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lej n° 9.478, de 8 de agosto
de 1987 e da Lein® 10.438, de 26 de abril de 2002, a

.§ 2° - A Pefrobras, dirstamente ou através de suas sUbsidiarias, associada ou nio a

~ ferceiros, podera exercer no Pais ou fors do territério nacional qualquer,.das atividades
-integrantes de seu objeto social.

Capftule i - Do Capital Social, das AcSes e dos Acionistas

>> Art. 4° - O Capital Social & de R$205.379.728.979 46 {duzentos e cinco bilhdes, trezentos e
setenta e nove milhdes, setecentos & vinte e oito mil, novecentos & setenta e nove reais e
Quarenta e seis centavos), dividido em 13.044.496.930 (treze bilhSes, quarenta e quatro
milhdes, quatrocentos e noventa & seis mil, novecentos & trinta) agbes sem valor nominal,
sendo 7.442.454 142 (sete bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos &
cinguenta e quatro mil, cento e quarenta e duas) acBes ordinarias e 5.602.042.788 (cinco

bilhdes, seiscentos e dois 'milhdes, quarentz e dois mil, setecentos e oitenta & oito) agdes
_preferenciais, ' ;

§1°- Os aumentos de capital mediants a emissao de aches seréci_ submetidos previamenta

a deliberacao da Assembieia Geral



PETROBRAS

Estatuto Social da Petrobras

§ 3° - O capital social podera ser aumentado. com a emisséo de agdes preferenciais, sem
guardar proporgdo com as agbes ordinarias, respeitado o limite legal de dois tercos do
capital social, bem como observade o direito, de preferéncia de todos os acionistas.

>>Art. 5° - As acdes da Companhia serdo ordinarias, com direito de voto, e preferenciais,
estas sempre sem direfto a voto. :

§ 1° - As agbes preferenciais serdc inconversivels am agbes ordinarias, e vice-versa,

§ 2° - As agbes preferenciais terdo prioridade no casoc de reembolse do capital & no
:recebimento 'dos dividendos, no minimo, de 5% {cinco por cento} calcuiado sobre a parte
do capital representada por essa espécie de agdes, ou de 3% (tr&s por cento) do valor do
patrimdnio liquido da ag&o, prevalecendo sempre o maior, participando, em igualdade com
as agdes ordinarias, nos aumentos de capital social decorrentes de incorporagio de
reservas e lucros, : :

§ 3° - As agbes preferenciais participargio, ndo cumulativamente, em igualdade d’e.’

condigbes com as agbes ordingrias, na distribuicdo dos dividendos, quandc superiores ac
percentual minimo gue lhes € assegurado no paragrafo anterior.

>= Art. 6° - A integralizaco das ag6es obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administrag&o, dependendo do érgao gue autorizou o aumento

do capital no limite do autorizado. Em caso de mora do acionista, & independentemente de.

interpelacéo, podera a Companhia promover a execucdo ou determinar a venda das agdes,
por conta e risco do mesmeo.. : : ’

>>Art. 7° - As agdes da Companhia, todas escriturais, serao’ mantidas, em nome de seus
ftulares, em conta de depésito de instituicie financeira aulorizada pela Comissé@o de
Valores Mebiliarios - CVM, sem emissao de cerificado. :

=> Art. 8° - Os acionisias terfio direits em cada exercicio, zos dividendos e/ou juros de capital

-proprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% {vinte e cince por cento) do lucro. liguido
ajustado, na forma da Lei das Sociedades por Agdes, rateadc pelas acdes em gue se
dividir o capital da Companhia. ' : :

== Art. 9° - Salvo deliberaggo em contrério da Assembleia Geral, a Companhia efetuard o

. pagamento de dividendos e de juros de capital proprio, devidos aos acionistas, ne prazo de

B0 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarades e, em gualquer caso, dentro
do exercicic social correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo inico. A C‘ompanhia podera, mediante &eliberagéo de seu Conselho de
Administrac@o, antecipar valores a seus. acionistas, a titulo de dividendos ou jurcs sobre o
capitai proptio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data do efetivo pagameanto

ate o encerramento do respectivo exercicio social, na forma prevista no art. 204 da Lei n®
8.404, de 1976.

=> Art, 10 - Os dividendos nac reclamados pelos acionistas dentro de 3 (irés) anos, a contar

da data em que tenham sido postos a disposicao dos acionistas, prescrever&o em favor da
Companhia. : . '

>3 Art. 11 - Os valores dos dividendos e juros, a titulo de remuneragdo sobre ¢ capital proprio,
devidos ac Tesouro Nacional e aos demais acionistas, sofrerfo incidéncia de Encargos
financeiros equivalentss a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicic social até o

b
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dia do efetivo recolhimentc ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
quando esse recolhimento n&o se verificar na data fixada pela Assembleia Gerai.

~#> Art. 12 - Além da Unigo, na qualidade de acionista controladora da Companhia, podaro

ser acionisias pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, residentes ou nao
no Pais. - ; : :

=> Art. 13 - O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista no
art. 126 da Lei n® 6.404, de 1976, exibindo, no ato, ou depositando, previaments, o
comprovante expedido pela instituicao financeira depositaria, acompanhado do documento
de identidade ou procuragdc com poderes especiais. ‘ o

-

§1° - A répresentag.éo da Uni&o nas Assembleias Gerais da Companhia far-se-a& nos

termos dalegislagio federal especifica.

§ 2° - Na Assembleia Geral de Acionistas que delibere sobre a eleicio de membros do

- Conselho de Administracae, fica condicionado o direito de voto dos acionistas titulares de
agtes preferenciais ao preenchimento da condicdo prevista no § 6° do art. 141 da Lei n®
8.404, de 1976, de comprovada titularidade ininterrupta da participaco acionaria durante o
periodo de 3 (frés) meses, no minimo, imediatamente anterior & realizagio da Assemblaia,

A'Ca%pftulo- i - Das Subsididrias e Coligadas

=>Art. 14 - Para o estrito cumprimento de atividades vinculadas ao seu objeto, a Petrobras

podera, na conformidade da autorizacso conferida pela Lei n° 9.478, de 1997, constituir

subsidiarias, bem como associar-se, majoritaria e/ou minoritariamente a outras empresas,

>> Art: 15 - Ob_servad'o o disposto na Lei n® 9.478, de 1997, a Petrobras e Suas.subsidiérias o

podergo adquirr agbes ou cotas de outras sociedades, participar de sociedades de
proposito especiiice, bem como associar-se a empresas brasileiras e estrangeiras e com
elas formar consédrcios, na condigdo ou ndo de empresa lider, objetivando expandir

atividades, reunir tecnologias e ampliar investimentos aplicados as atividades vinculadas ao
seu objeto. | ‘ : . S

>> Art. 16 - As sociedades subsidiarias -2 controladas obedecerao as deliberagdes dos seus

respectivos orgéos de administragio, as quais.estarSio vinculadas as diretrizes e ao
planejamento estratégico aprovados pelo_Conselho de Administragao da Petrobras, bem
-COMO &% regras corporativas comuns fixadas pela Petrobras através de orientacao de
natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica. '

Paragrafo (nico. As relacdes com as empresas subsidiarias, coligadas e controladas -

serao mantidas por intermédio de membro da Diretoria Executiva, em conformidade com as
diretrizes fixadas pele Conselho de Administracao. :

;
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Capftulo IV - Da Administraco da Sociedade \
Segdo |
Dos Conselheiros & Diretores

>>Art. 17 - A Pstrobras seré dirigida por um Conselhe de Administracao, com fungdes
deliberativas, e uma Diretoria EXecutiva. '

>> Art. 18 - O Conselhe de Administrag8o sera integrado por, no minims, cinco membrog até
dez membros eieitos, cabendo & Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre eles o

Presidente do Conselho, todos com prazo de gesféo que n&c podera ser superior 1 (umj
_ ano, admitida a reeleicdo. | . '

Paragrafo tinico. No caso de vacarcia no cargo de Presidente do Conselho, ¢ substituto
sera eleito na primeira réunido ordinaria do, Conselho de’ Administracéo até a préxima
Assembleia Geral. ) )

>>Art. 18 - No processo de eleicdo dos membros do Conselhc de Administragéc - pela

Assembleia Geral de Acionistas serio observadas as seguintes regras:
! T

| - E assegurado aos acionistas minoritarios o direfto de eleger um dos Conselhsiros, se
maior numero n&o lhes couber pelo processo de voto mutkiplo.

Il - E assegurado aos acionistas. titulares de agbes preferenciais, que representern em
conjunio, no minimo, 10%- (dez por cento) do capital social, excluido ¢ acionista
controlador, eleger e destituir 1 (um) membro do Conselho de Administragéo, em votacéo
em separado na Assembleia Geral, nac se aplicando & Companhia a regra contida no § 4°
do art. 8°da Lein® 10.303, de 31 de outubro de 2001. ' :
I - Sempre que, cumuiativamente, a eleicao. do Conselho de Administragao se der pelc
sistema de voto muttiplo e os titulares de ‘acdes ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger Conselheire, sera assegurado a Unizo o direito de eleger Conselheiros em
ndmero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do niimero de Conselheiros estabelecido no art. 18 deste Estatuto.

IV - E assegurado acs empregados o direitc de indicar 1-(um) membro do Conselho de
Administracéo em votacéo em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme §1° do
artigo 2° da Lei 12.353 de 28 de dezembro de 2010, »» ;

>> Art. 20 - A Diretoria Exacutiva sera composta dé um Prasidents, escolhido dentre os
membros do Conselhe de Administragso, e seis Diretores, . eleitos ‘pslo Consefho de
Administracgo, dentre brasileiros residentes ne Pals, com prazo de gestdo que ndo podera

ser superior a 3 {irés) anos, permitida a-resleicdo, podendo Ser destituidos a qualguer
temipo. .

§ 1° - O Conselho de Administraggo devera observar na escolha e eleicio dos Diretores a
- sUa capacidade profissicnal, notério conhecimento e especializacée nas respectivas areas

de contato em que esses administradores irdo atuar,. observade o Plano Basico de

Organizaggo. -
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§ 2° - Os membros da Diretoria Exé_cutiva exercerdo seus cargos em regime de tempo
integral e de dedicacao exclusiva ao servigo da Petrobras, permitido, porém, o exercicio
concomitante em carges de administragée de subsidiarias, controladas e coligadas da

Companhia, a critério do Conselho de Administragao, conforme o Codlgo de Boas Praticas,

na forma do inciso VII do art. 29 deste Estatuto.

§ 3° - O Presidente & os Diretores farao ius, anualmente a 30 {trinta) dias de férias, que

lhes serdo. concedidas pela Diretoria Executiva, vedado o pagamento em dobro da

remunearacao relativa asTérias nao gozadas no decorrer do periodo concessive.

>>Art. 24 - A investidura em. cargo ‘de admmstra;:ao da Companhla observara as condigbes
impostas pelos arts. 147 e 162 da Lei n° 6:404, de 1978, n&o podendo, também, ser
" investidos no cargo os cue no Conselho de Admi nlstragao na Diretoria Executiva, ou no
Conselho Fiscal tiverem ascendentes, descendentes ou colaterals

Paragrafo Unico. No focante & investidura de representante.dos empregados no Conselho

de Administraclo, n&o se aplicard a obrigatoriedads de 'diplomagic em curso de nivel

universitério, nem a vedagao referente & sleicéo de empregado para o carge, contidas,
respectivamente, no caput € no §2°,do art. 162 da Léi n°® 6.404 de 1976.

C»>Art. 22 - Os Conselheiros e Diretores sero investidos nos seus cargos mediante

assinatura de termes de pesse no livro de atas do Conselho de Administraggo 2 da
Diretoria Execufiva, respectlvamente

§1°- O termo de posse devera conter sob pena de nulidade:

{i) a indicacdo de pelo menos um domicmo no quai o administrador recebera as citacdes e
infimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais
reputar-se-20 cumpridas mediante entrega no domicilic indicade, o qual somente podsra
ser alterado mediante comunicagéo por éscrito & Companhia;

{ii) a anuéncia aos contratos eventualmente celgbrados pela Petrobras com bolsa de

vaiores ou entidade mantensdora de mercado de balc@o organizado credenciada na
Comiss&o de Valores Mobilidrios, tende por objetive a adogio de padrdes de governanga
- societéria fixados por essas entidades, responsabxhzando—se pelo cumprimento de tais

‘contraios e respeciivos regu]amentos de praticas dn‘erencaadas de governanca corporativa,

seforocase, e -

(iii) anuéncia aos termos da clausula comprémisséria de qué'trata o art. 58 deste Estatuto.

§ 2° - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a
constituicdo de representante residente no Pais, com poderes pars recebar citagdo em
acbes contra ele propostas com base na leglslag:ao societaria, mediante procuragéo com

prazo de validade que deveré estender-se por, ne minime, 3 (trés) anos apos o t&rmino do
. brazo de gestio do Conse]he;ro

N

§ 3° - Antes de tomar posse, e ao deixar 6'cargo os  membros do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva apresentar@o declaragdo de bens, que sersg |

arquivada na Companhia.

=3 Art. 23 - Os membros do Conselho de Admln:strag,ao e da Diretoria Executiva responderao
‘nos termos do art. 158, da Lei n® 6.404, de 1978, individual e solidariamente, pelos atos
que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes

i
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vedado partlmpar na de]lberagao acerca de opera@oes envolvendo sociedades em que

participem com mais de 10% (dez por cento), ou tenham’ ocupado cargo de gestdo em

periodo imediatamente anterior & 1nvest|dura ha Companma

§ 1° - A Companhiza assegurara_a defesa em processos judicials e administrativos aos seus

. administradores, presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanente
em favor desses administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou funcao, cobrlndo todo o praze de exercicio dos
respectivos mandatos.

' § 2° - A garantia prev]sta no paragrafo anterior se estende aocs membros do Conselho
Fiscal, bem como a todos os empregados e prepestos que legalmente atuem por
delegacic dos administradores da Companhia. ~

s> Art. 24 - Perdera o cargo o Conselneiro, que deixar de participar de 3 (tres) reunides

ordinarias consecutivas, sem ms«t o justificado ou licenca concedida pelo Conselho de
Administracao.

>> Art. 25 - No caso de vacanua do cargo de Conselhelro o subs‘cltuto $era nomsado pelos

Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assemb]aa Geral, na forma prevista
no art. 150 da Lei n® 8.404, de 1976. \

§ 1° - O Conselheirc, ou membro da Dirstoria Executiva, elelto em substituicio, completara

, © prazo de gest@o do substituldo, e, guande finde o praze de gestdo, permanecera no
cargo aié a posse do sucsssor.

g2 Caso 0 Conselhelro representante dos empregades nao complete O prazo de gestao,
sera observade o seguinte:

| - assumira o segundo colocado mais votado, se no houver transcorrido mais da metade
do praze de gestao;

Il - serfio convocadas novas eleicdes, se houver transcorride mais da metade do prazo de
gestio. -

§ 3° Na hipotese de que trata o inciso | do § 2° o Conselheirc substituto completara o
prazo de gestio do Conselheiro substituido.

§ 4° Nz hipotese de que trata o inciso H do § 2°, o Conselhelro eleito cumprlra a totalidade
go prazo de gestao previsto no art. 18 deste Estatutoe Social.”

>>»Art. 26 - A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, por sua Direioria,

individualmente por seu Presidente, Ou por dois Dlretores em conjunto, podendo nomear
procuradoras ou representantes

= Art. 27 - O Presidente e os Dlretores nao poderao ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 30 {tnnta) dlas sem licenga ou autorizasdc do Conselho de Administracao.

§ 1" Ao Premdente na forma do inciso [V do art 38, compete designar, dentre oz

D!retores seu subsiitulc eventual.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimentc de um Daretor 0S Seus encargos seréo
assumidos por um substituto escolhido pelo mesmo, dentre ouiros integrantes da Diretoria
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At

AT

Executiva ou um de seus subordinados diretos, este Ultimo até um prazo maximo de 20

(trinta) dias.

§ 3° - No caso da indicagéc ser feita a um subordinado, condicionada & aprovacio do
Presidente, o mesmo participara de todas as atividades rotingiras do Diretor, inclusive com
a presenca em reunides de Diretoria, para instruir as matérias da area de conisto do
respectivo Diretor, sem no entanto exercer direito de voto, ’

Secdo |
Do Conselho de Administracio

Art. 28 - QO Conselho de Administracio & o érgao de orientag:éB e direcdo superior da
Petrobras, competindo-lhe: : :

| - fixar a orien{ag_éo‘ geral dos negécioé da Companhia, definindo suz miss&o,. seus
objetives estratégicos e diretrizes; : ' ’

i - aprovar o piano es’tratégico, bem como os respectivos Planos piurianuais e programas
anuzis de dispé&ndios e de investimentos; , )

0l - fiscalizer a gestao dos Dirstores e fixar-lhes as atribuicdes, examinando, a2 qualguer
tempo, os tivros e papéis da Companhia: : ' :

. IV - avaliar resultados de desempenho; -

V - aprovar, anualmenie, o valor acima do qual os atos, contratos cu operacdes, embora de

competéncia da Diretoria Executiva, especialmente as previstas nos incisos I, IV, V, VI e

Vill do art. 33 deste Estatuto Soclal, dever&o ser submetidas & aprovaggo dc Conselho de
Administraggo; . | '

VI - deliberar sobre a emissao de deb&ntures simples, ndo conversivais em acdes e sem -

garantia real;

VII - fixar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestao estratégica comercial,

financeira, de investimentos, de meio ambijente e de recursos humanos:
VIl - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, inclusive contratos de
concesséc e . autorizacbes para - refing de petrdleo, processamento de ‘gas natural,

. fransporte, importacéo e axportac@o de peirdleo, seus derivados e gas natural, podendo

fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva;

IX - aprovar o Regulamento Eleitoral de escolha do membro do Conselho de Administracao
eleito pelos empregados. :

Paragrafo tnico - A fixacgo da politica de recursos humanos de que trata ¢ inciso VIl ndo
podera contar com a participagao do Consetheiro representante dos empregados, caso as
discussbes e deliberagbes em pauta envolvam assunios de relagdes sindicais,
remuneragao, bensficios e vantagens, inclusive materias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipéteses em que fica configurado ¢ cr{nﬂito de interesse.
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== Art. 29 - Compete prlvatlvamente ao Conselhc de Admlmstragao dehberar sobre as
seguintes materlas

| - Plano Basico de Organizagao e suas modiicagtes, bem como a d;stnbwcao 805
Piretores, por proposta.do Presidente, dos encargos corresponden‘ces as areas de contato
deﬁnldas no- refer do plano;

li - auterizacic para aguisicio de agdes de emisséo da Companhla para permanéncia em
tesouraria ou cancelamento, bem como posterior zlienacéc dessas agbes, observadas as
disposiges legais, regulamentares e estatutarlas

I]l - aprovagéo da permuta de valores. mobilidrios de sua emissao;

IV - eleicace e destituicgo dos membros da Diretoria Executiva;
V- con's.tituicéo de subsidiarias, participagdes em sociedades controladas ou coligadas, ou

a cessacdo dessa pariicipacdo, bem como a aquisicdo de acBes ou cotas de outras
sociedades;

V1 - convocacio de Assembleia Geral dos acionistas, nos casos previstos em Jel

publicande o edital de convocagao com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia;
- ,

Vi - aprovacéo de um Codige de Boas Praticas e do seu Regimento fnterno, o qual devera
prever & indicag@o de Relator e a constituicde de Comités do Consetho compostos por

alguns de -seus membros, com atribuicbes espemﬁcas de andlise e recomendacao sobre

determinadas matérias;
VIl - aprovag&o das Diretrizes de Governanga Corporativa da Petrobras;

X - escolha e desfituicho de auditores independentes, os quais nio poderdc prestar &
Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

X - relatdrio da administrai;éo‘e contas da Diretoria Executiva; : N

Xl - crlacao do Comité de Negocios e aprovagio das atr:bu|goes e regras;de funcionamento
desse Comlte consistentes com o Planc Béasico de Organizacdo, as gusis devem ser
dlvu]gadas ao mercado, resumidamente, guando da publicacio das demonstragbes
financeiras da Companhia, ou quando de sua alteragéo;

XH - assuntos que, em virtude de dlsposu;ao legal ou por determinacic da Assembleia
Geral, dependam de sua dehberagao

Paragrafo nico. O Comit¢ de Negécios de que trata ¢ inciso X| submetera a Diretoria
Executiva seu parecer sobre as matérias corporativas que ehvolvam mais de uma area de

negbcios, bem como aquelas cuia” :mpodancxa e reievancia demandem um debate mais
amplo.

> Art. 30 O Conselho de Administracgo podera determinar a rezlizacéo de mspegoes

audltagens ou iomadas de .contas na Companhia, bem como & ‘contratacic de.

especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas a
sua deliberagac.

L
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>> Art. 31 - O Conselho de Administrag@o reunir-se-a com a presenca da maicria de seus
membros, mediants convocagao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros,

ordmanamente no minimo a cada tiinta- dias e, extraordinariamente, ~sempre uue
necessarlo

§1° - Fica- facultada, se necessaria, a participagéo dcs Conseltheiros na reunifio, por
telefone, video-conferéncia, ou outro meio de comunicagéc gue possa assegurar a
participagéo efetiva e a autenticidade do seu vote. O Conselheiro, nessa hipétese, serd
considerado presente & reunifo, e seu volo serd considerade vahclo para todes os efeitos
‘legais, e incorporado a ata da referida reumao

§ 2° - As matérias submetidas & apreciagéo do Conselho de Administraggo serdo instruidas.
com a decisac da Diretoria Executiva, as manifestacSes da area técnica ou do Comité
competente e ainda o parecer juridico, guande necessérics ac exame da matéria.

§3°-0 Pres dente do.Conselhe, por iniciativa prépria ou por solicitagac de qualquer
Conselhewo podera convocar Dirstores da Companhia para assistir 4s reunides e prestar -
‘esclarecimentos ou informagbes sobre as matérias em apreciac&o.

8 40 - As deliberacées do Conselho de Admlmstracao ser&o tomadas pelo voto da malorla
dos Consetheiros presentes & serao registradas no livro préprio de atas.

§ 5° - Em caso de em;?ate, o Presid_ente do Conselho tera o vots de qualidade.

Secdo 11l
Da Diretoria Executiva

> Art. 32 - Cabe a Dlretona Executiva exercer a gestao dos negoc:os da Companhla de

acordo ‘com a missio, 0s objetxvos as estrateglas e diretrizes fixadas pelo Consalho de
Admlms’tracao

>> Art. 33 - Compate & Diretoria Ekecutiva;
| - elaborar e submeter & aprdvac;éo do Conselho de Adm’inistragéo:

a) as bases e diretrizes para & elaboragéo do plano estrateglco bem como dos programas
“anuais e planos plurianuais;

b} ¢ plano estrateglco bem COmo 08 respectlvos planos plurlanuals 2.programas anuais de
dispéndios & de znvestlmentos ta Companhla com os respectwos prOJetos

c) 0s orgamentos de custelc & de investimentos da Companhia;
d) a avaliaciec do resufiado de desempenho’das atividades da Companhiz;

Il - aprovar: ' . ’

a} critérios de avaliacéo técnico-econdmica para os prcuetos de mvestlmentos com os
respectivos planos de delegacio de responsablhdade para sua execugéo e implantacao;

vy
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b} critérios de aproveltamento economlco de areas produtoras e coeﬁc;ente minimo de
reservas de éleo e gas, observada a legislagéo especifica;

¢) politica de pregos e estruturas basicas de prego dos produtos da Companhia;

d) planos de contas, critérics basicos para apuracBc de resultados, amortizagio e

depreciac&o de capitais investidos, e mudangas de préticas contabeis

e) manuais e normas de contabilidade, finangas, admini stragao de pesscal, contratac@o e

execucac de obras e servigos, suprimento e afienacéo de materiais e. eqmpamentos de
operagao e outros necessarlos a onentacao do funmonamento da Companhla

f) normas para cesso de uso, locag;ao ou arrendamento de bens iméveis de propriedade
da Companhisa; ‘ :

g) p[ano'anual de seguros da Companhig;

h} a estrutura basica dos .orgéos da Companhla e. suas respeciivas Normas de'
Organizaggo, bem como criar, transformar ou extinguir orgaos operacionais ou-

correspondentes, bem como érgéos temporarios de. obras, agenuas filiais, sucursais e
escrttorlos no Pais e no exterior;

i} planos que disponham sobrz a admlssao carreira, acesso, vantagens e regime

disciplinar dos empregados da Petrobras;
i) a lotacio de pessoal dos érgé'os da Companhiz;
k} 2 designacéo dos titulares da Administragio Superior da Companhia;

[} os planos anuais de negdcios; -

m) fermag@o de consdrcios, de “joini-ventures”, e de sociedades de proposito especifico,

no Pais e no exterior,

II§ - autorizar a captacao de recurses, contratacao de emprestlmos ¢ financiamento no Pais
ouno exterior, inclusive mediante emiss&o de titulos;

IV - autorizar a prestacao de garantias reais ou i dejussonas observadas as disposicdes
legais € contratuais pertinentes;

V - autorizar a aqulslg:ao na forma da legislagac especifica, de bens |movels naviog e’

unidades maritimas de perfuragao & producao bem come gravarme ¢ z alienacio de ativos
da Companhia; .

VI - autorizar a ahenagao ou gravame de agdes ou cotas de sociedades nas quais a
Companhia detenha mais de 10% (dez por cento} do capital social, bem como a cesséo de
direitos em consércics ou "joint-veniures” em que a Companhia possua mais de 10% (dez

por cento) dos investimentos, podendo fixar limites de valor para deiegagao da pratica
desses atos pelo Presidente ou Diretores;

VIl - autorizar 2 celebrac&o de convénios ou contratos com a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses
atos pelo PreSIdente ou Diretores;
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Vill - autorizar, na forma da ]egtsiacao especifica, atos de renuncna ou transagao judicial ou

extrajudicial, para por fim a kitigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a
delegacio da pratica desses atos peio PreSIdente ou Diretores: :

iX - acompanhar = confrolar as atividades das subsidiarias e empresas das quals a
Petrabras participe ou com as quais esteja associada;

X - deliberar sobre marcas e patentes, nomas e insignias; _
Xl - criar outros Comités, vinculados ao Comité de Negdcios, aprovando as respeciivas
regras de funcionamertio e atribui¢des, consistentes com o Plano Bésice de Organizagao.

>> Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, com a
maicria de -seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituts, e,
extracrdinariamente, mediante convocacée do Presidente ou de dois tergos dos Diretores.

Paragrafo unico. As matérias submetidas & apreciaclo da Diretoria  Executiva serdo

instruidas com as manifestacdes da @rea técnica, do Comité de Negdcios, e ainda do

,parecerjuridico, quando necessarios ao exams da matéria. .

> Art. 35 - Além das matérias de competéncia originéria de deliberacéo coleg|ada previstas

no art. 33 deste Estatuto, a Diretoria Executiva podera deliberar sobre os atos de gestio de

negdcios de responsabilidade individual de cada um dos Diretores, dentro das areas de

contaio fixadas pelo Conselho de Administragéo ro Plano Basmo de Organizacio.
Compete ainda acs Dirstores: oo

| - instruir os representantes da Companhla nas Assemblexas Gerals das suas subsidiarias,

controladas ¢ coligadas, em conformidade com as -diretrizes fixadas pelo Conselho de
Admlmstragao

n- admrtlr & demitir empregados g formalizar as de&gnagoes para carges e fung:oes
gerencials, aprovadas peta Diretoria Executrva

1t - designar empregados da Companhia para missées no exterior;

IV - assinar atos, contratos & convénios, bem como movimentar os recursas monetarios da
Companhia, sempre em conjunto com outro Diretor.

= Art. 36 - As deliberagdes. da Dirstoria Executiva seréo tomadas pelo voto da maioria dos

" presentes e registradas no livie proprio de atas

Paragrafo Unico. Em caso de empate o) Pre&dente podera exercer ¢ voto de qua'lidade

>Art. 37 -A Dlretona Executiva encaminhara ao Conselho de Administragéo copias das atas

de suas reunides e prestara as informacdes que permitam avaliar o desempenho das
a‘clwdades da Companhia.
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Secéo iV
Do Presidente

- »>Art. 38_- Cabem ac Presidente a direcio e a coordenagao dos trabalhos da Dlretorsa
Execu‘swa competindo-lhe:

[ - convocar e presidir as reuniées‘da Diretoria Executiva;

S

Il - propor ao Conselho de Administracgo a.distribuicao, entre os Dlretores gas areas de
contate definidas no Planc Basico de Organizacao; ' . T

- i - propor ao Conselho de Administrag&c os nomes para Diretores da Companhia;

IV - designar, dentre os Diretores, seu substituto e\(éntual, em suas auséncizs e
impedimentios; - '

V - acompanhar e “supervisionar, através da coordenacao da agao dos Dlretores as
alividades de fodos os crgéos da Companhna i

VI - designar os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas

subsidiarias, controladas e coligadas, em conformidade com as dxretnzes fixadas pelo
Conselho de Administraczo; ; -

VIl - prestar i_nfomag:éés ac Ministro de Estado ao qual 2 Companhia esta vinculada, e acs

drgaos de controle do Governe Federal, bem como ao Tribunal de Contas da Unido e ao
- Congresso Nacional. -

Capf"iuﬁao Y - Da Assembleiz Geral

>> Art. 39 AAssembleia Geral Ordinaria reallzar-se-a anualmente, no prazo prevzsto no art.
132 da Lel n° 6.404, de 1976, em local, data e hora previaments fixados pelo Conselho de
Admmls‘trag.ao para deliberar sobre as matérias de sua competencla especialmente:

| - tomar as contas dos admmls’tradores examinar, dISCUtI!’ e votar as demonstracdes -

financeiras; P

l‘! - deliberar sobre a destinac&o co lucro liquido do exercitio e a distribuicao de dividendos;
Il - eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

>> Art. 40 - A Assembleia Geral .Extraordiné}ia, além dos cascs previstos em lei, reunir-se-a
mediante convocagdo do Consslho de Administracdo, para deliberar sobre assuntos de
interesse da Companhia, especialmente:

l- refor:ma do Estatuto;

- aumentb do limite do capital autorizado;,

9
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- . aumento do capital social: -
iv- a{faliag;éo de bens com gue o acicnista céncorref para ¢ aumento do capital social;
V- - reducio do capital sociat; - g ‘
VI - emisszo de debéntures con.versiveis em actes csu a sug venda guando em tesouraria;

VIl - incorporagao da Companhia a cutra sociedade, sua dissoluggo, transformaco, ciszo,
fusao: C ' '

VI - participagdo da Companhia em grupo de sociedades;
IX - zlienagéo do controle de capital social de subsidizrias da Companhig;
X - destituicgo de membros do Conselho de Administragao;

Xl - alienagdo de debéntures conversiveis em agdes de titularidade da Companhia e de
emiss&o de suas subsidiarias:

Xl - fixac@o da remuneracao dos administradores;
- XHI - cancelamento do registre de Companhia aberta;

XV - escolhz de empresa especializada, a partir da apresentacdo pelo Consalho de
"Administracgo de uma lista triplice de empresas especiaiizadas, para a elaboragio de
laudo de avaliacao de suas acles pelo respectivo valor econdmice, a ser. utilizado nas
hipbteses de cancelamento do registro de Companhia aberta ou do desenquadramento as
regras de padro de governanca societaria, definidas por hoisa de valores ou entidade
mantenedora de mercado de balcdo organizado, credenciada na Comissao de Valores
Monbilidrics, visando o cumprimente das regras. estabelecidas na competente
regulamentacdo de préticas diferenciadas de governanga corporativa editada por tais

entidades, & de acordo com os termos dos contratos eventualmente celebrades pela
- Petrobras com essas mesmas entidades; - '

RV - rentncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes de
subsidiarias, controladas ou coligadas. "

§ 1° - A deliberagéo da matéria prevista no inciso XIV deste ar‘cigb devera sar fomada por

maioria absoluta de votos das acdes ordinérias em circulacdio, n&o se computando os votos
em branco. . o

§ 2° - Na hipétese de oferta-publica: formulada pelo acionista controlador, este arcard com

0s custos da elaborago do laudo de avaliacdo,

i

-Art. 41 - A Assembleia Geral fixard, anualmente, ¢ montante global ou individual da
remuneragao dos administradéres, bem como os limites de sua participagio nos lucros,
observadas as normas da legislacas especifica,

> Art. 42 - As Assembleias Gerais serzo. pres'idid.as -pelo Presidente da Companhia ou
_substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por Um acionista escolhido
pela maioria dos votos dos presentes. : : '

(s
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Paragrafo tnico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os acionistas presentes, o
Secretario da mesa. - : :

Capitule Y1 - Do Conselhs Fiscal

>>Art. 43 - O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até cinco membros &

v

Ay

At

respectivos suplentes, ‘eleitcs pala Assembleia. Geral Ordinaria, todes residentes no Pais, -

observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Agbes,
acionistas ou ndo, dos quais um sera eleito pelos detentores das acbess ordindrias

" minoritarias € outro pelos detentores das agbes preferenciais, em votaco em separado,

- §1° - Denire os membros do Conselho Fiscal, um sera indicado pelo Ministre de Estado da

Fazenda, como represerants do Tesouro Nacional.

§ 2° - Em caso de vaga, renuncia, impadimento ou auséncia injusiificada a duas reunides
consecutivas, sera o mempro do Conselho Fiscal substituido, até ¢ término do mandato,
pelo respective suplente. ‘ :

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serde investidos nos seus cargos mediante s

. assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conseiho Fiscal, do qual

\Y

N

A\

constara;

{i} a anuéncia aos contratos eveniuaimente celebrados pela Petrobras com bolsa de
valores ou entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado, credenciada na
Comiss&o de Valores Mobiliarios, tendo por objetive a adog@o de padrées de governanca
societéria fixados' por estas entidades, responsabilizando-se pelo cumprimento de tais

_contratos & respectivos regulamentos dé praticas diferenciadas de governanca corporativa,

se for o caso, e

(i) anuén‘_c‘ia ao0s ter-mos da cléusula cormprorr.aislséria de que frata o art. 58 deste Estatufo..
Art. 44 -0 mandjato dos m_émbros do Conselho Fiscal & de' um ano, permitida a resleicio.
Art; 45 - A remuneracdo dos membros do Conselho .Fiscal,.;a]ém do resmbolso cbrigatdrio

das despesas de locomogéo e estada necessarias ao desempenho da fungéo serd fixada

pela Assembleia Geral que os eleger, observado o limite estabelecido na Lei n® 9.282, de
1996. : '

Art, 46 - Compete ao Conselhe Fisbat, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe sejam

- conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinacio de Assembleia Geral:

I - fiscalizar, por quaiguer de seus membros, ‘os atos dos administradores e verificar o -

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios:; -

Il - opinar sobre o relatério anual da administracio, fazende constar do seu parecer as

informaces complementares que julgar necessérias ou tais & deliberagéc da Assembleis
Geral; . :

IH°- opinar sobre as propostas dos administradores, @ serem submetidas & Assembleia
Geral.. relativas a modificagio do capital socCial, emissao de debéntures ou bénus de

-
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. subscrigag, planos de investimentos ou orc;amentos de capital, distribuicée de dividendos,
transformagéc, mcorpcrac;ao fus&o ou cisZo da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus rnernbros, ao0s orgéos de administragéo g, s& estes
nao tomarem as providéncias nacessarias para protecio dos interesses da Companhia, &
Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes qué descobr irem, e sugerir prov idéncias
utens & Companhia

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais de -
um més essa convocagio, e a Extraordinaria sempre que ocorrerermn .motivos graves ou:
urgentes, incluindo na pauta das assembleia's as materias que censiderarem. necessarias;

V1 - anglisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas periodicamente pela Diretoria;

-

Vil - examinar as demonstragbes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIH - exercer essas atribuicdes durante 'a liquidacac.

Paragrafo (nico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriaménte das

reunibes do Conselho de AdministracBo em que devam ser apreciadas as materlas
referidas nos incisos i, ill e VIl deste artigo.

Capitule Vit - Dos Empragadas da Companhia

. . ~ . - /‘ ’
> Art. 47 - Os empregados dz Petrobras estfo sujeitos & legislaggo do trabalho & aos
regutamantos internos da Companhia, observando-se as normas legais ap! icaveis aos
empregados das sociedades de economia mista.

3> Art. 48 - A adrmssao de empregados pela Petrobras e por suas-subsidiarias e controladas
obedecera & processo seletivo publico, nos termos aprovados pela Diretoria Executiva.

>> Art. 48 - As fﬂngées da Administrago Superior & ¢s poderes e responsabi]idades‘ dos
respectivos titulares serée deﬂnidos no Plano Basico de Organizagao dz Companhia.

§ 1° - As fungdes a que -se refere o caput deste artigo poderao excepcionaimente ¢ a

critério da Diretoria, ser atribuidas a técnicos ou espacialistas estranhos ao guadro
permanente da Companrhia.

§2°-As fungoes gerenciais que devam integrar o quadro organizamonal da Companhia,

nos demais niveis, ter&o os poderes & responsabilidades dos titulares defi mdos nas normas
dos respectivos 6rgaos.

>Art. 50 - Sem prejmzo das .requisicbes previstas em lei, a cess@o de empregados da
Petrobras & de suas sub3|d|ar|as ou controladas dependera de autorizacBo, em cada caso,

da Dirgtoria Executiva e sera feita, sempre que posszvel medlante o reembolso dos custos
correspondentes.

>» Art. 51 - A Cofnpanhia destinaré uma parcela dos resultados é’nuéis a sér distribuida entre

seus empregados, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho de Administragéo,
observada a ieg|slagao em vigor.
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Céf}t’tuﬂo Vill - Disposiches Gerais

- =>Art. 52 - As atividades da Petrobras obedecerio = um- Plano Bésico de Organizacéo,

aprovado pelo Conmselho de Administragéc, que conterd a estrutura geral e definira a

" natureza e as atribuicbes de cada 6rgio, as relagbes de subordinagio, coordenagio e
conirole necessarias ao seu funcionamento, de acordo com o presente Estatuto.

>> Art. 83 - O exerciclo social coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de
cada ano, quando serfio levantados o balanco patrimonial e demais demonstracbes
financeiras, que deverao atender s disposiches |egais aplicaveis,
Paragrafo tnico. A Companhia podera levantar balancos semestrais, para pagamento de
divicendos cu juros sobre o capital propric, por deliberagéo do Conselho de Administracac.

s> Art. 54 - Sobre os recursos transferides pela Unigo ou ’depositados por acionistas
mincritarios, para fins de aumento do capital da sociedade, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC desde o dia da transferéncia até z data da capitalizacdo.

>> Art. 85 - A Petrobras destinara, de lucro ifguido apurade no seu Bé]ango Anuél, a parcela
de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o capital social integralizado, para constituicéo de

reserva especiai, destinada ac custeio dos programas de pesquisa & de desenvolvimanto
fecnelogico da Companhia. :

. Parédgrafo Gnico. O saldo acumulado da reserva prevista neste artigc n&o poders exceder
5% (cinco por cente) do capital social integralizado.

>>Art. 56 - Apés deliberada a distribuigdo do dividendo minimo previsto no art. 8° deste
Estatuto, poderd a Assembleia Geral, observados os termos da legislagio societaria & as
normas federais .especificas, atribuir percentagens ou graiificagéo zos membres da
Diretoria Exscutiva da Companhia, por conta de participac@o nos lucros.

> Art. 57 - A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuites razodveis em
beneficic dos empregades ou da comunidads de gue participe a empresa; inclusive a =~
doagac de bens inserviveis, tendo em visia suas responsapilidades sociais, na forma
prevista no § 4° do art. 154 da Lei n® 6.404, de 1978,

>> Art. 38 - Deverao ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as regras previstas
pela Camara de Arbitragem do Mercado,  as disputas ou controvérsias que envelvam a
Companhia, seus acionistas, os administradéres e consalheiros fiscals, tendo por objeto a
aplicagdo das disposigbes contidas na Lei n® 8.404, de 1976, neste Estatufo Social, has
normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil & pela
Comissac de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicdveis ao.
funcionamento do mercade de capitais em geral; além daquelas constanies dos contratos
eventualmente celebrados pela Petrobras com bolsa de valores ou entidade mantenedora
de mercado de balc&o organizado, credenciada na Comisszo de Valores Mobiliarios, tendo .
por chjetivo a adogio de padrdes de governanga societaria fixados por estas enfidades, e

dos respectivos regulamentos de praticas diferenciadas de governanca corporativa, se for o _
casao. ) ‘ -

Pai‘égrafo inico. As deliberacbes da Unido, através de voto em Aséembieia Geral, que
‘visern a orientagéo de seus negdcics, nos termos do art. 238 da Lei n° 6.404, de 1978, séo
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considerades formas de exercicio de direitos indisponiveis e n&o estardo sujeitas ao
procedlmento arbitral prewsto no caput deste artigo.-

v
\

Art 59 - Os contratos celebrados pela Petrobras para aquisic&o de bens e servicos seréc

preced|dos de procedimento licitatorio simplificade, na forma do regulamento aprovado pelo
Dacreto n® 2.745, de 24 de agesto de 1998, -

/\’
v

Art. 60 - Com o objetivo de compor suas prepostas para participar de. licitagbes que
precedem as concessdes de gue trafa & Lein® 9.478, de 1997, a Petrobras podera assinar
pré-contratos, . mediante - a  expedigio’ de cartas-convite, assegurando .preges e
" compromissos de fomecimente de bens e services. .

Paragrafo unico. Os pré-contratos conterfio clausula resolutiva’ de pleno direito, a ser
exercitada sem penalidade ou indenizacdo de qualquer espé'cie no caso de outro licitante

ser declarado venceder, € serdo subme’ndos posterlormente & apreciagho dos orgdos de
controle externo e f scalizacgo.

\

> Art. 61 - A Unigo, na qualidade de acionista controladora da Companhia, os membros do
Qonselho deAdministraco, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva deverao:

‘

1 - Abster-se de negociar ¢s Valores Mobilidrios nos seguintes.periodos:

a) no periodo de um més que antecede ao encerramento do exercicio social até a
publicagac do edital, colocando & disposicio dos acionistas as demonstracbes. ﬂnance;ras
da Companhiz ou sua publicacao, prevalecendc o que primeiro ocorrer;

" b) no periodo compreendide entre z deciséo tomada pelo orgéc social competente de-
aumentar ou reduzir o capital social, de distribuir dividendos ou benificagio em agdes ou
emltsr oufros Valores- Moblhanos € a publicacac dos respectlvos editaas ou anuncios.

i - Comunicar & Comp‘anhia e a bolsa dé valores ou entidade mantenedora de mercado de
balciio organizado credenciada na Comisséo de Valores Mobiliarios, os seus plancs de
negociacio periddica de valores mobiliarios, caso os possuirem, assim como as
subseglientes alteragdes ou descumprimento de tais planos. A comunicagdo devera conter,

- no minimo, se o plano é de investimento ou desmvestlmento programado a perlodlcldade e
asquantldades programadas. '
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EXCELENTISSIMA  SENHORA PROCURADORA ‘DO TRABALHO
DOUTORA MARIA DE LOURDES HORA ROCHA - PROCURADORIA -
REGIONAL DO TRABALHO.- 172 REGIAO

-

Ref. Notificagio n.° 35710/2013
Procedimento n.° 000151,2013.17.000/2

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia
- mista federal, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do
Chile, n® 65 - RJ, por sua Unidade neste Estado situada & Avenida Nossa

Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar, CEP 29.057-550, bairro Barro
Vermelho — Vitéria/ES, onde receberd as notificagdes e intimacdes a ela
enderecadas (art. 39, inciso |, do. CPC), em resposta & notificagéo supra
referenciada, vem, por meio de suas advogadas (instrumentos de mandato ja
anexados aos autos), expor 0 que segue.

. PRELIMINARMENTE — DA TEMPESTIVIDADE

A presente resposta a procedimento administrativo afigura-se fempestiva, eis

gue a Petrobras recebeu a notificagdo em epigrafe no dia 21.03.2013, de:

modo que o término do prazo de 15 dias copcedido se expira em 04.04.2013.
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1. ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS

Por meio da no’uﬂcagao acima referenmada a Petrobras foi mstada a
apresentar aesta Procuradorla Regaonai 0 seguinte:

1. “a lista de nomes de empregados que . faboram no navio plataforma t;po
. FPSQ (Floating - Storage and Oﬁ‘loadmg) Cidade de Vitéria™

2. “prestar esclarecimentos e comprovar cumprimento de irregularidades

na plataforma FPSO Cidade de Vitéria, relativas a trabalho aos
empregados em dias de repouso a que tém direito apds o periocdo

embarcado, bem como néo pagamento de admonal de horas extras e
reflexos’;

A

3. prestar esciarécimentosquanto a suposta “ndo implementacdo de
medidas de prevengdo de acidentes de trabalho, de forma integrada

com a empresa SAIPEM” o
[nicialmente ha que se registrar que inexistem. as mencionadas
lrregularldades conforme adiante restara sobejamente demonstrado, eis que
a Petrobras é notoriamente uma companhia que preza peio cumprimento de
normas de seguranca de padréo internacional, além de atuar com pleno zelo

- no cumprimento de direitos relativos a sua forga de trabalho.

Na verdade, percebe-se que o presente procedimento preparatério de
inquérito ¢ivil foi instaurado a partir de simples Relatorio de Fiscalizagao
enviado a esta douta Procuradoria pela Supermtendencra Regional do
"Trabalho e Emprego no Espirito Santo, cujos autos de infragdo n.

017991358, 017991365 e 007702434 foram veementemente refutados pela-

Petrobras, dadas as flagrantes msub5|sten0|as estando pendentes inclusive,
de decis&o.

De tal maneira; tal como restou demonstrado a- SRTE/ES aqﬁi também se

evidenciaré 'que nao  existem razbes  para suspeitas de qualsquer .

lrregularidades porveniura aventadas contra a Petrobras.

IIl. DO ATENDIMENTO AS INDAGAC}OES ESPECIFICAS DESTA DOUTA
PROCURADORIA ;

1. DA LISTA DOS EMPREGADOS DA PETROBRAS QUE LABORAM NA.

FPSO CIDADE DE VITOR!A

JURIDICO/GG-MRIES — ' 2
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Apenas trés sa@o o0s empregados da Petrobras que- laboram embarcados na
FPSO (Floating, Plotatlon Storage and Offioading) Cidade de Vltona
- ARNULFO PINTO DE SOUZA _

- DIOGO VASCONCELOS CORREA NASSER

- ANTONIO EBERT SILVA SALES _

Insta destacar que todos os trés empregados estio submetidos ao
REGIME DE SOBREAVISO, conforme confracheques em anexo, ‘embora
inadvertidamente os autos de infragdo lavrados pela SRTE/ES levaram em

conta o regime especial de’ campo para embasar a autuagdo, em flagrante -

erro de premissa.

Para melhor subsidiar o entendimento da douta Procuradoria, insta
descrever as peculiaridades atinentes ao REGIME DE SOBR‘EAViSO.

- O regime de sobreaviso previsto na Lei 5.811/73 é aplicavel aos empregados
que permanecem & disposicdo da Petrobras, por periodo de horas
consecutivas no local de trabatho, com responsabilidade de supervisdo em
. atividades de exploragao, perfuragao producédo e refino de petrdleo, hem
como de industrializac&o do xisto, da industria petroquimica e de transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos, ou engajados em trabalhos de
geologia de poco, ou, ainda, em trabalho de apoio operacional as atividades

de exploragdo, perfuracdo, producdo e transferéncia de' petrdleo no mar e
areas terrestres distantes ou de dificil acesso.

t

A jornada dlaﬂa dos empregados engajados neste regime & de 12 horas de-
" trabalho efetivo, com a carga semanal 'de trabalho de 33 horas e 36
minutos ¢ THM (total de horas mensais) de 168 horas. O empregado nao
podera permanecer neste regime por periodo superior a 15 dias consecutivos
e tera direifo nesse regime a um dia e meio de folga a cada dia trabalhado

Diante das pecuharldad_es atinentes ‘a0 regime de sobreaviso, os
empregados recebem adicionais e compensagdes, sendo eles:

- Adicional de Sobreaviso (ASA) de 40% do Salario Basico
efetsvamente percebido no més, acrescido do Adicional de -
Periculosidade.ou VP-ACT, onde couber; |
- alimentag&o gratuita no posto de trabalho, quando em

- servico, para as situacdes previstas na Lei 5811/72;

- - transporte gratuito para o local de-trabalho e vice-versa,
para as situagdes previstas na Lei 5811/72;

JURIDICO/IGGMREES . -
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- alojamento coletivo gratuito 'adeqtjado 20 seu descanéo_
e higiene, para as situagdes previstas na Lei 5811/72;
~ - Adicional Regional de Confinamento (ACR).

Os citados empregados estao engajados no regime de sobreaviso e laboram
. numa escala de 14 dias de efetivo trabalho para 28 dias de descanso, de
modo que gozam de folga € compensagéo em relagéo aos dias trabathados.

" 2. DA INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADES QUANTO AOS REPOUSOS
' DOS EMPREGADQS APOS O PERIODO EMBARCADO E QUANTO AO
PAGAMENTO DE ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Quanto a determinagfo da douta Procuradoria para que a Petrobras preste
“esclarecimentos e comprove o cumprimento de irregularidades na plataforma
Cidade de- Vitéria, relativas a trabalho dos empregados em dias de repouso a

que tém direito apbs o periodo embarcado, bem como o ndo pagamento de

adicional de horas exfras e reflexos”, tem-se o seguinte a aduzir:
N&o ha que se falar em irregularidades.

‘A relagio de emprego dos ditos funcionarios é [egidé pela Lei n.°
+ 5.811/1972, existindo grande QIferenga no regime de ;rabalhd e de folgas.

A mencionada lei ‘estipula folga de 01 dia para cada 01 dia de trabalho,

A Petrobras vai além e traz mais beneficios a seus empregados, sendo que o
sistema de trabalho e de folga para os regimes de tumnos, sobreaviso e
_ especial de campo, acordado no ACT anexo, é de um dia e meio de folga

para cada dia trabalhado {1x1,5), sendo que a lei 5.811/1 972 prevé somente .

01 dia d& folga para cada dia de traba]ho (1x1).

~Neste cas‘o com ainda mais evidéncia percebe-se gue a fo!qa de

1.5 por dia de trabalho corresponde a benesse concedida pela
Companhla a seus trabalhadores

Especifi camente quanto aos tres empregados lotados na FPSO Cidade de

Vitéria, insta elucidar que os perlodos de embarque respeitam a relagao de
trabalho x folga de 1x1 .

Apods 0s pel_'iodos de embarque_dos empregados, pode ser que éles possuam
gventuais marcagdes de ponto, mas isso nao significa que realizaram horas

extracrdinarias sem o devido pagamento das horas extras ou que trabalharam

sem as correspondentes folgas
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Até porque, percebeise que os relatorios de freqgti@ncia possuem dois campos:

0 de “tempo de trabalho tedrico” e o de “marcagbes de ponto”. Assim,

reputam-se como horas trabalhadas aquelas em que estiveram em regime de

sobreaviso efou lancadas nas marcagbes, como se verifica das frequéncias
acostadas aos autos de infragdo da SRTE/ES.

Inclusive, se ap6s o periodo de embarque (mesmo que inferior ac necessario)
o empregado eventualmente tiver marcacéo de frequéncia, por exemplo, em
razéo de necessidade de realizar treinamentos, e decidir por nao:.compensar
com outros dias, a ele € paga hora extra, 0 que, in caso, verifica-se ter

ocorrido apenas com o Sr. Anténio Ebert Silva Sales (vide contracheques
em anexo). ' '

Convem frisar que NENHUM direito trabalhista fora violado. Pelo contrario,

a Petrobras pauta sua atuacdo de acordo com as clausulas negociadas e

estampadas no Acordo Coletivo, sobretudo porque o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos foi erigido ao sfafus de norma constitucional,
como se vé do inciso XXVl do art. 7° da CRFB/88:

“Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além
de outros que visem & melhoria de sua condi¢ao social:

()

XXVI - reconhec;menfo das convengoes e acordos coletivos de -

trabalho; ”_

Inclusive, descabe ao empregado laborar além dos dias previstos para sua
-escala de regime de sobreaviso, sendo que, na eventual e extraordinaria
hipétese de haver labor em dias de folga, como visto, o empregado devera
compensar em novas folgas ou em pagamento dos dias trabalhados tomo

horas extras (observe documentagao juntada em anexo), caso possua saldo

positivo de horas trabalhadas

~

. Assim, € necessario mencionar que a prerrogativa de receber as horas

decorrentes . da realizacdo do serwt;o extraordmarlo em dinheiro ou em

folgas é do empregado <

Inclusive, o citado ACT-2011 respalda-_bs critérios adotados pela Petrobras

quanto aos procedimentos referentes a descontos de faltas e compensacéo de
horas de acordo com cada regime:

Clausula 17% — Tolal de Heoras Mensals '
‘A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cénto e
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sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM) pa'ra |

pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40
(quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (Irinta) e 33
(trinta e trés) horas e 36 (frinta e seis) minutos.

Paréagrafo tnico - A Companhia mantera os critérios e
procedimentos referentes a descontos de faltas sem
motivo justificado e quanfo ao .nimero de horas
descontadas em funcdo de cada tipo de regime e
jornada adotados, bem como os respectivos descontos
concomitantes dos nimeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Pautando-se pela boa-fé, acosta a Petrobras ao presente procedlmento 0$
contracheques dos empregados, de modo que a autoridade investigadora os
analise detidamente e observe que o empregado que efetivamente prestou
servigos ou realizou algum tipo de treinamento fora de sua escala, de forma
~ excepcional, recebeu as devidas horas extras. De modo que & bom frisar que
havendo saldo negativo de horas, ou seja, se o balango mensal de horas

trabalhadas & inferior ao previsto’ para o reglme (168 horas), nao ha que se
falar em hora extra. .

Desse modo, descabida é a autuacio e esta consequente investigacio,
uma vez que nao ha que se falar em trabalho nas folagas apés periodo de
_embarque, em desacordo com o previsto no Acordo Coletivo, muito

menos em horas extras e reflexos ndo pagos em tempo, ja que os

empregados ndo possufam o ‘devido saldo positivo no balango mensal de
. frequéncia para -fins de gozo de folgas compensatérias ou de horas
extraordinarias.. E, quando porventura aconteceu, foi efetlvamente quitado,
como foi feito com-o Sr. Anténio Ebert.

Observe o parquet que a ratio da existéncia da norma-coletiva e sua’
regulamentacdo € a protegdo dos trabalhadores, sendo que foi realizada a-

devida analise sobre fatos e riscos inerentes as funcdes dos empregados nao
sendo violado qualguer dispositivo legal,

Nzo ha que se falar, por oonseguinte‘ dv., em qu'alquer‘ agao ou omissao da -

PETROBRAS que pudesse |mportar em substrato para inicio do presente
procedmento investigatorio.

Por derradei:ro, cumpre destacar, igualmente, que a Fiscalizagéo do Trabalho
ngo foi sensivel as ponderagbes empresariais, mesmo sabendo que

S
s
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atendemos &s severas exigéncias ditadas pelos distintos  érgaos de

fiscalizagdo da Administragdo Pulblica e por entidades certlflcadoras mas
estamos certos de que esta douta Procuradoria, ante os esclarecimentos aqui

tecidos, rechagara a existéncia de qualquer . méacula aos direitos dos -

empregados da Petrobras, mormente dos ora mencionados.

Pugna, por fim, que n3o seja |gnorada toda essa robusta gama de situagdes
arroladas, razao pela: qual a insubsisténcia e consequente arquivamento do

presente procedimento investigatorio € medida é medida que se impde e se
requer

3 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA DE PADRAO INTERNACIONAL -
ADOTADAS PELA PETROBRAS INCLUSIVE DE FORMA INTEGRADA A

SAIPEM -

'Veriﬁca—se que -também partindo de noticia da SRTE/ES, esta douta
Procuradoria resolveu investigar se a Pefrobras adota e implanta
satisfatoriamente ‘medidas de prevencgéo de acrdem‘es de- traba!ho de’ forma
mtegrada com a empresa SAIPEM” :

A par da notoriedade que as medidas de SMS da Companhia possuem,

inclusive sendo adotadas como modelo para diversas empresas brasileiras e
estrangeiras, insta tecer alguns esclarecimentos sobre o assunto, para que se
revele claro ao érgao investigador que a prevencao de acidentes de trabalho &

uma constante, diuturna e plenamente difundida na Petrobras e nas empresas
que com e!a maniém relagéo contratual

Ab initio, importante venﬂcar que a autuag;ao da SRTE/ES lavrou auto de .

mfragao (que pende de demsao) cuja ementa se transcreve

“Deixar de implementar, de forma integrada com a
contratada ou contratante, medidas de prevencéo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho”

~ Esta douta Procuraddrié pc)de perceber da andlise das copias dos autos de
“infrac&o (solicitadas a SRTE/ES, conforme item 3 da conclus&o da apreciaco
préevia), que o Sr. Auditor Fiscal do Trabalho signatario do Auto de Infragéio de

n. 007702434, segue relatando, no “Histérico” do referido Auto, que &
Petrobras. “deixou de tomar medidas de prevencdo de acidentes e doengas'

relacionadas ao trabalho nessa plataforma FPSO”

A capitulagao da autuacio deu-se com fulcro no artlgo 157, |, da CLT c/c item.

5 48 da NR-5, com redagao da Portarla n° 08/‘1999 '
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0 mencnonado artigo 157, I, da CLT, assim dispde:
“Art. 157 — Cabe ds empresas:

| - cumprir e fazer cumpn'r‘ as normas de seguranga e
medicina do trabalho;

()

Ja o item 5.48, da NR-5 reza que:.

“5.48 A contratante e as contratadas, que atuern num mesmo
estabelecimento, deverdo implementar, de forma integrada,
medidas dé prevencio de acidentes e doengas do trabalho,
" decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo
nivel de proteg&o em matéria de segurancga e saude a todos
- : os trabalhadores do estabelecimento.(205.059-5/ 14)".

Ao analisar  detidamente os preceitos indicados como supostamente

infringidos pela PETROBRAS, verifica-se que, ao contrério do que ficou

entendido pelo Sr. Auditor e gue suscitou duvidas por parte deste i. parquet, a
Companhia possui uma ampla politica de programas que objetivam
prevenir a ocorréncia de acidentes, realizando, inclusive,” com todas as
. empresas contratadas, reunides de analise critica sobre seguranga no

trabalho e acidentes, conforme cronograma e em fungao da ocorréncia de
ac;dentes : :

Tal assertiva pbde sér comproyada tendo em vista uma série de agbes de
seguranga realizadas pela PETROBRAS junto as afretadas, fais-como:
reuniao de SMS com empresas contratadas, Inspegdes Periddicas de

Seguranca, Auditorias Comportamentais para levantamento e correcéo de .

desvios e, ainda, campanhas de seguranca realizadas pela PETROBRAS e
disponibilizadas para as plataformas afretadas, sendo exigida das contratadas
a reahzagao da dlvulgagao do materlal da campanha.

Inclusive, comprova—se a adogdo das medidas preventivas (e em conjunto com

a contratada SAIPEM) mediante a juntada da documentagao anexa a presente

manifestagdo, que coloca indene de davidas a posicédo da Petrobras quanto a.

prevengéo de acidentes, limitando-se a quase -zero a tolerancia com a
ocorréncia de anomalias nesse quesr[o

e - -~

Ademais,' a posigé‘o da PETROBRAS no que tange é'adogéo de programas e
medidas de prevencdo de acidentes pode ser perfeitamente comprovada.

mediante a juntada de alguns padrées da PETROBRAS' que objetivam
uniformizar os procedimentos de fiscalizacdo e monitoramento das operagdes

em Unidades afretadas e, ainda, definir a estrutura do Programa de Prevencio.

- ' : . .8
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de riscos ambientais, dentre os quais importa destacar o PG-3E6-00237 -
PROGRAMA DE PREVENCAO-DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA - DA UO-
ES - DOCUMENTO-BASE, que-define a estrutura do referido PPRA da UO-
ES, visando & preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle
das exposicdes ocupacionais aos riscos ambientais.

Insta ressaltar, por conseguinte, o que prevé o :Padréo PG-3E6—00250 -
~ AUDITORIA DE SMS EM EMPRESAS : CONTRATADAS NA UO-ES,
precisamente em seu item 6.4 ——'P[anejamento de auditoria. Vejamos:

Deverd ser solicitado previamente & contratada que -

- prepare e mantenha disponivel toda a documentacdo

 necessaria para a audijtoria, como. PPRA, Procedimentos

de SMS, PCMSO, ASO, entre outros.

N'éo dbstante todos os pro'cedimentds de seguranca- adotados,.\pe_[a
Companhia e.ora comprovados mediante a juntada dos -padrées acima

mencionados, cumpre discorrer acerca do contrato havido entre PETROBRAS

e SAIPEM DO BRASIL — anexo -, 0 qual, como cedico, refere-se a contrato de
afretamento, em que a contratada € a responsavel por operar a plataforma e
informar as empresas contratadas que trabalham nas embarcactes os riscos
presentes em suas instalagdes, cabendo & PETROBRAS, como contratante,

" fiscalizar o cumprimento do pactuado, sobretudo no que diz respelto as
normas de seguranga.

- O que deve ser analisado, portanto, € o cumprimento das normas de
seguranga por parte da PETROBRAS e ainda, o cumprimento do dever a ela
imputado, como- contratante, de fazer cumprir tais normmas por suas
contratadas, o que é sempre feito pela Companhla

Este parquet pode verificar, inclusive, que os representantes da SAIPEM
estiveram presentes as reunides promovidas pela PETROBRAS em 2012
(anexo — atas de encontros com profissionais de seguranga) para difusdo de
assuntos relativos a medidas de prevencio de acidentes e instruces de

seguranga, de modo que nao ha que se cogitar de nao implantagéo de

medidas integradas de prevencao de acudentesl

Ora, como aflrmar que a PETROBRAS nao cumpre as normas de seguranca
se inumeros sao os procedimenios por ela. adotados com a finalidade de
prevenir acidentes, conforme acima explicitado, sendo, inciusive, mediante a
v&suallzacgao de um alerta de SMS por ela emmdo no interior de uma
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Plataforma afretada, que o Auditor do Trabalho lavrou o Auto que chegou a0
,conhemmento desta douta Procuradoria.

Alids, deve-se atentar para o fato de que cabe a PETROBRAS como
contratante do afretamento, fiscalizar o cumprimento pela Contratada de todas
as clausulas contratuais e normas pertinentes, em especial as que se referem
a seguranca, tendo em vista que n&o € a Companhia a operadora direta dos
servicos, pois, como ja fartamente exposto, nos contratos de afretamento a

contratada & quem se responsabiliza pe[o modo de operag,ao e pela mao de- -

obra utilizada.

Vejamos, nesse interim, o que d:spoe a clausula 3.7." do contratoc n.°

-2300.0014992.05.2, celebrado enire PETROBRAS E SAIPEM DO BRASIL:

“CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA
CONTRATADA :

()

3.7. Seguranca. H:giene e Medjcina do Trabalho —
Conduzir suas operacées em estrita observéncia
dos padrées internacionais de seguranca, h:g.'ene e
medicina do ftrabalho, responsabilizando-se pelas
infragcoes cometidas. Formecer por sua conta e manfer
em condigbes nonmais de operagdo 0s equipamentos de
seguranga de acordo com o plano de - seguranca
(SAFETY PLAN) aprovado pela Administracéo do Pais
de - registro da UNIDADE. Atender também ao
recomendado no anexo D.” GRIFONOSSO '

Os llmos Auditores, ao mspemonarem a Plataforma se depararam com o
Alerta de SMS emitido pela PETROBRAS referente ao ocorrido com ©

trabalhador lesionado.ao prensar o dedo durante operagao de torgueamento
de parafusos.

Por tal raz&o, lavraram o Auto ora debatido, sob a capitulagéo do artigo 157, |,
da CLT c/c Iltem 548 da NR-05, desconsiderando sobremaneira toda a
- -politica de prevencio de acndentes adotada pela Companhia e extensiva as
~suas contratadas, sem indicar obJetlvamente quais foram as medidas que nio

foram devidamente implementadas e que culminaram rio evento, n&o havendo™

raz&o para esta douta procuradoria ndo concluir.e arquivar satlsfatonamente a
-presente investigacao.

Assim, ante as ponderacdes acima, veriﬂc’:a~se‘ que a/PETR'OBRAS jamais foi

ou serd omissa com relagdo a implementacdo de politicas de prevencao de
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acidentes, mormente em se considerando a 'gama de procedimentos

adotados pela Companhia e ora relatados e comprovados.

Nesse interim,.mister se faz relatar e detalhar alguns dos procedimentos pela
PETROBRAS adotados para fins de prevengao de acidentes. Vejarmos:

+ Divulgacdo de acidentes fatais — vidéos para divulgagao dos Acidentes
Fatais ocorridos na Petrobras s&o encaminhados para a empresa
‘contratada e solicitada a divulgacao para toda a forga de trabalho;

¢ Abrangéncia de Acidentes Fatais — As acdes de abrangéncia de

- ‘acidentes fatais definidos pela Petrobras s&o encaminhadas para a
empresa contratada e é solicitado evidéncias de sua mplantagao nas
plataformas afretadas; -

¢ Reuniao de SMS com contratadas — S&o realizadas reunides mensais

com a empresa contratada para tratar do acompanhamento das agles
de SMS

° Inspegao de Seguranca - Reahzagao ‘periddica de mspet;oes de
Seguranga por profissionais de SMS na plataforma afretada com

elaboracdo de relatdrio e plano de aco para acompanhamento da
correg&o das n&o conformidades levantadas;

° Atjditoria Comportamental - Rea_lizagé'o sistematica de Auditorias
Comportamentais pela lideranga e profissionais de SMS da Petrobras
na plataforma afretada para levantamento e corregdo de desvios; e

e Campanhas de Seguranga — As campanhas de Segufang;a realizadas -
pela_Petrobras s&o disponibilizadas para as plataformas afretadas e é

exigido que as mesmas realizem junto a sua forc;a de trabalho a
dlvulgagao do matenal da campanha.

Resta patente, portanto, que a PETROBRAS nao s6 implementa suas politicas
de prevencio de acidentes, como.as transmite as suas contratadas,

cumprindo como tem de ser o seu dever de ﬂscalazagao no concernente ao
respeito pelas normas de seguranga

—

N&o ha que se falar, por fim, em gualquer ac&o ou omisséo da PETROBRAS
gue pudesse importar em substrato para o prosseguimento do presente
procedimento investigatdrio, eis que ha constante atendimento as severas
exigéncias ditadas por érgaos governamentais fiscalizadores e por entidades
) certificadoras, de maneira gue pugna pelo seu arquivamento.
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IV - CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Petrobras informa que sempre adotou providéncias mais
do gue satisfatdrias quanto ao cumprimenio das normas trabalhistas, além de
atuar de forma plenamente satisfatoria quanto a implantacdo de medidas de
seguranca e sadde no trabalho, de forma gue as alegacbes constantes da
representacao recebida da SRTE/ES carecem de substrato fatico e juridico

objetivo, razéo pela qual requer seja ARQUIVADO o presente Procedimento |

Investigatério.
Requer por flm a ]untada dos segumtes documentos:

Contrato ce!ebrado entre PETROBRAS e SAIPEM DO BRASIL;
ACT 2011/2013;
Contracheques referentes aos empregados da Petrobras
Calendarios das reunides mensais-de SMS;
Calendarios das Inspecgdes quadnmestrals de SMS;
Padrées da Petrobras de normas de SMS .- Padrao PP- SE6- 00254 0
. Padrao PG-3E6- 00237-E; Padrao PG-3E6-00250;
Atas das reunides com profissionais de seguranca e listas de presenca;
Notas e cartas solicitando agdes de prevencéo a SAIPEM;
Convocacéo (e-mail e carta) de participacéo da GIPA.

ORGSR NES

© %~

Vitéria/ES, 4 de abril de 2013.

Artonio‘Carlos de Freitas : Sofia Varejao Filgueiras .

OAB/ES n.° 124-B ' OAB/ESTN.°9.754

‘Marcela Franzotti Miranda Garcia
- 'OAB/ES n.® 14 937
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 179 Regi&o

CERTIDAO DE ABERTURA DO ANEXOQT -

Certifico que, Testa data, efetuei a abertura do Anexo | doé presentes autos,
contendo a documentagfo juntada pela Empresa Petrobras com o Protocolo n* 1470 de
04/04/2013, conforme abaixo relacionado: ' ' '

— Contratos de Prestagio de Servicos; _ -
— ACT 2011/2013; -

— Contracheques;

— Calendarios;

— Padrdes;

— Lista de presenca;

~— Notas e Cartas;

— Convocaciio da CIPA.

Vitéria, 12 de abril de 2013,

Mila Pena dcha
Técnico Administrativo. '



M‘NESTEREO PUBLECO DA UNIAO
Ministério PGblico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da ® Regiao

‘Processo n° PP 000151.2013.17.0002 -

- TERMO DE CONCLUSAD

Nesta data faco Conclusos 0S presentes sutos'a Exma.
Procuradora do Trabatho Dra MARIA DE LOURDES HORA
ROCHA.

para ciéncia dos documentos juntados 35 f15.39/71 & anexo

Vitria, 16/04/2013

'ROGERS OLIVEIRA PORFIRIO.
Técnico AdminiSt(attvo




MPT/PRT - 17° Regisio
08147- 001740

18/04/2013  13:36:43
SR:’DA-PROTO L

‘Ministério do Trabalho ¢ Emprego
* Superintendéncia Regional do Trabaiho e Emprego no Espirito Santo
Rua 23 de Maio, n° 79 - Centro
Vitoria - ES —~ CEP 29.018-200 ,
Fone: (27) 3232-3809 — Fax: (27) 3232-3812

Oficio n® 00277/2013 - SEINT

Vitoria, 02 de abril de 2013

A Senhora -

Maria de Lourdes Hora Rocha

Procuradora do Trabalho

Ministério PUblico do Trabalho _
Procuradoria Regional do Trabalho 172 Regifo

Assunto: OF MPT 35711 -2013

Procedimento: REF 000151.2013.17.000-2 )
Representado PETROLEO BRASILEIRO ASh PETROBRAS

: ‘ e
Senhora Procuradors, ‘

Em resposta a0 expedlente supramencionado, encaminhamos a V. Sa. copias
dos Autods de Infragao de n®s 017991358, 017991366 e 07702434 2 seUs anexos.

Atenciosamente,

Claudia Meonteiro da Silveira Bermudes L
Chefe da Sec¢ao de Inspegédo do Trabalho - SEINT,



MINISTERIO
DG TRABALHO
EEMPREGO

: ‘_ A
Data da Emissac: 21/03/2013 *

Dados, do Processo

UORG de Origem: Superintendéncia Regional do Trabalheo e Emprego no Estado do Espmto Santo
UORG de Localizacdo: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Sante

Processo: 46207.006411/2012-35 Auto de Infracdo: 17991366
CIF Autuante: 035661 - LEOPOLDO ‘COSTA‘LINS

Empresa: Tipo Incrigéoﬁ 1 VCNPJ/CEI/'CPF: 33.000.167/0004-54
Razdo Social:  PETROLEQ BRASILEIRO S.A
Nome Fantasia: '

-

Endereco! AV. N.SRA.DA PENHA, 1688, EDIVIT - BL. 01 - 40 ANDAR

Bairro: - BARRO VERMELHO | o - CEP: 29057-450 L
Municipio: 3205309 - Vitéria | o UF: ES -
~¢AE: 1110 - Extr‘agéo' de petréled e gés natUréI

Ementa: 0013986 - Remuneracio :

Capitulacdo: Art. 459, § 19 da CLT b -

Base Legal: Art. 4° da Lei no 7.855/89

Empregados ndo Contratados {PPD):

Qtde Empregados: 1323 Qtde Erﬁbregados Irregulares: 2 Valor da Multa: 0,00
Data de Autuagao 26/07/2012 Data de Receblmento 26/07/2012 Yalor Informado:
Rais: - Ano Base: '

Situacio Atual: Aguarda eavio p/Analise L ;
Madalidade de Fiscalizacio: Movel Rural .7 Defesa: X Rectjrso: - Liminar;
aricluido no Sistema: 01/10/2012

Ocorréncia Espécial: :
Artificio: Ardit: Simulagio: Desacato: ,
Embarago: - Resisténcia: Oposicdo: Fraude: ) Reincidéncia:



- Dados do Processo

UORG de O'rigem? , ) SUperinténdéncia Regional do Trebalho e Emprego no Estado do Espirito Santo '

- UORG de Locailizacdo: Supenntendencua Reg|onal do Trabalho e Emprego no Estado do Espmto Santo

Processo: 46207.006410/2012 91 Auto de Infragdo: 17991358
CIF Autuante: 035661 - LEOPOLDO COSTA LINS | ‘

Empresa: " Tipo Incrigﬁo: 1 CNPJ/CEI/CPF 33. OOO 167/0004 54

Razdo Social: PETROLEO BRASILEIRC S.A ) _

Nome Far;tasi-a: . | ’
Endereco: -~ AV. NOSSA SRA,PENHA, 1688 ED. EDIVlT-BL 01 - 49 ANDAR

Bairro: BARRO VERMELHO T : CEP: 25057-450
Banicipio: 3205309 - Vitdria . ‘ - UF: ES

~AEr i1l - Exiragéo de petrédleo e gas natural

Ementa: X 0011380 - Contrato individual de trabalho -
Capitulacio: - Art. 444 da CLT

Base Legal: Art. 510 da CLT

Empregades ndo Contratados (PPD):

Qtde Empregados: 1323 : Qtde_Empregados Irreqguiares: Valdr da Multa: 0,00
Data de Autuacdo: 26/07/2012 Data de Recebiftento: 26/07/2012 - Valor Informado:
Rais: ' _ Ano Base: ' '
Situag’éo Atual: Aguérda envio p/Andlise _ o ,

**~dalidade de Fiscahzagao Mdvel Rura] 'D(efesa: X Reéuréo: Liminar:
sncluido no Sistema: ‘01/10/2012 , o L | | i

Ocorréncia Especial: a0 =
- Artificio: Ardil: Simulacio: Desacato: _
Embaraco: Resisténcia: = Oposic3o: Fraude: Reincidéncia:

Dats da Emissao: 21/03/2013 2.5

&



MINISTERIO |
DG TRABALHO S
EEMPREGO o

Dados do Processo

Data da Emissao: 21/0372013

%
2

UORG de Origem: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo -

UORG de Localizacio: Supermtendenaa Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Espirito Santo .

Processo: | 46207 006432/2012 51 Auto de Infragdo: 7702434
CIF Autuante: . 304727 - FRANKLIN RABELOC DE ARAUIO

Empresa; - Tipo In;:rigéo: 1 CNP1/ CEI/CPF 33.000.167/0004-54
" Razfo Social: -PETROLEQ BRASILEIRO S.A
Nome Fantasia:

Endereco:  AV. NOSSA SRA. DA PENHA, 1688, ED. EDIVIT, BL. O1 - 49 ANDAR |
Bairro: © BARRO VERMELHO . CEP: 29057-450
M- nicipio: 3205309 - Vitéria o UF: ES

" _NAE: 1110 - Extracao de petrélec.e gas nétural A
Ementa; 2050994 - NR 05 - CIPA ‘
Capitulacdo: Artigo 157 Inciso I, da CLT, c/c item 5.48 da NR 5, com redagao da Portaria 08/99
Base Legal: Art. 201 da CLT .

Empregadas nao Contratados (PPD):,

Qtde EmpregadOS' 1323  Qtde Empregados Irreguiares | Valor da Multa: 0,00 |
Data de Autuagao 26/07/2012 Data de Recebimento 26/07/2012 Valor Informado:
Rais; Anoc Base: ' o

Situagdo Atual: Aguarda envio p/Andlise

o

dali'c!ade de Fiscalizacdo: Mdvel Rural Defesa: X‘ Recui'so: Lifni'nar:
«ncluido no Sistema: 01/10/2012 . * ‘

Ocorréncia Especial: T . _
Artificio: Ardil: Simulacdo: = Desacato: o
Embaraco: Resisténcia: Oposicao:  Fraude: - Reincidéncia:



NUDPRO /SRTE-ES
46207.006432/2012-31

LTI

e

[ISTERIG DO ?fERfiE%A&IQEi() ]
IMA FLDEM%%E INSPECAO DO TRABALHO B

%%ggfmo 79, LDNIKU VHUMAJ.,&, CJ’ 29018200

i
RS

B

T AL

I{ASELEER(}S.A

' NTIMERG

DV

007702434 |

CIF

v
31014/ 7,217

— 0/B AIRRO/CTDA DE -
. ENDE ogssa Sra. da Penl*a 1688, Barra Vermelho Vrtona/ES

~ CNAE

0600=oﬁ314 - T

1323

N°DE EMPRE’_GADOS';‘

13

i

P 1%‘ 210945

ME?

210057 S Sld'

4 FCOD. EMENTA!NR——DV}i

139 PP

DESCRICAD EMENTA/MNE

cu contratante, med;das de prevencao de ac1dente }é deencas’

Dalxar de 1mplementar, de forma 1ntegrada con a

it
|
icontratada

I3
LS

relaciconadas

=0

Trakalho.

i

i

HISTORLCO

Em flsca;lzagao reallzada pelo Grupo E5pac1al de Fiscalizacdo

Mdével

do Trabalho Portudrio e AquaV1arlo na FESO CIDPDE ‘DE  VITORIA(

plataforma

de

petrdiec) em 24 de julho de 2012

constatamosrque=Qfﬁrabélhador_Adriéno Lemos

Santanna (tecnlco em mecanlca)

da. empresa_ SAIEEMﬁ‘DO

.BRASIL SERVICOS

DE

PETROLECQ LTDA ‘

contratada,peia' empresa iaCLma quallficuda,

. acidentou-se

na

_ maquina Hy—Torc-

Segundo o Telatorvo de acxdente com lesao da empresa o. "d

2do

"minimo da mio dlvelta foi atlngldo,

hmvﬂﬂdo pe da parcial

da Terceira

fala

nge

distal. Foi

emitida 'z uomanlcacao de Ac1denue de Trabalho

{CAT)

nr.

2012.268.382-5/01,

de 48/06/2012 para o INSS estando ©  trabalhador

afast

ado :

pelc INSS. Censtatamos, alnag, dlversas;Qip”ts~;rregularidades-qqe

geraram

a
|

lavratura dos autos de infracao n® 007702418, 020555903, 00772425,

017991374,

024892068, 024892052, 007702353, 00770233?,.oa7702361, 007702400,

007702396,

007702345, bem como o termo -de

interdigio n°®  354570,/260712.

" Essas

lrregularldades demonstram que

a4 empresa contratédnte,

acima gualificada,

CAPITULACAG:

\

art. 157, 1nc150 I, Qa CLT, c/c item15{48 da

NR-5; com redacdoc dé

Portaria n° O8/L999 .l"'“

ELEMENTOS DR CONVICC L
das empresas co-ﬁ-ratar\tD e coptlatada. . -

Inspegao ne local de trabalho e ana¢1se de

documentos

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

L«vrm 0 presenic /wto em trés vias, sendo a 2° ﬂutregue/remntlda ac autuado, que fica nouf’caco a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo-de dez (10} dias. contados.da data do recebi-
mento deste auto, devends ser entregue no érgic local do Ministério-de Trabalho, no endereco acimd, sendo facultada
2 remessa da defesa, via postal, em porte regmtraéo postada até. ¢ ultzmo d1a do prazo

Recebl em
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L
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i
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-
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7
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Lyﬂ
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e contratada.

: . ' : Fl:2/2
MINISTERIO DO TRABALMO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAC DO TRABALHG
AUTQ DEINFRACAO N° 007702434 : ' CIF: 30472-7
Nome ou Razdo Social: PETROLEQ BRASILEIRO S. A.
Endereco: Av. Nossa Sra. da Penha, 1688, Baro Vermetho, Vitoria/ES )
CNPJ : 33.000.167/0004-54 . Cod. EmentaNR - Dv: 205099-4 CEP: 29057-550

Descricdo Ementa/NR: o

! N . _ . 5 .
Deixar de implementar, de forma integrada com a _contratada ou contratante,
medidas de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trdbalho. ,

Histérico (continuacasg): -

deixou de tomar medidas de prevencic de acidentes e ‘doencas relacionadas zo
trabalho nessa plataforma FPSO. . C

Capitulacio: : ' o .

art. 157, inciso I, da“CLT;‘c/c‘ﬁtem 5.48 da NR-53, com redacdo da Portaria_'nE‘

08/199%. -

-‘Elementos de conviccio:

Inspecao no Tecal de trabaiho e an2lise de documentos das empresas contratante

Recebi o presente Auto de Infragéo de 2 folhas.” : Local / Data

A EN TV

.

. ; _
Assinatura do EmPTEE?d?;'.Q‘#P ?@0’5‘30 - Assinatura do Agente de Inspecic do Trabalho
_ R ' AuditorFiscal do Trabalho
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L. STERIO DO TRABALHO
WUOPRG/SRTE-ES | EMA FEDERAL DR INSPECAO DO TRABALHO
36207.006410/2012-91  { IRECO: SRIBES

MR <2 e s

;- NOME OU RAZAOSOCIAL -

|
PETROLEO BRASILEIRO S, A,
— ENDERECO/BAIRRQ/CID;A‘DE -

- Av.N. Sra. da Penha, 1688 Barro Vermelho, Vitéria/ES
’- CNAE

- — N° DE EMPREGADOS ‘ . CEP -
(0600-0/01 | F 13923 AI ‘D lalnlslz]|—Ic] 5|_n
F CEC e : ' ! COD. EMENTA/NR ~DV S
| 4 [

3300016 70b0biulsls loloriigs

DESCRICAOEMENTA/NR: Manter emprecade . trahilhands son r\r\v’lﬂ_i.ﬁ:ﬁcc

Sontrsrios.

4s convengdes e/ou acordas coletivos de t¥ahalho _

HISTORICO: _En _inspecao  do Grupo FEspecial Mével de

—_— Lo . = N
HﬁQFVTW acio-d Trakalls

Portudrio ¢ Aquavidrio. iniciada em o4 07/2012 na plataforma para-exploracio -«
producdo de petrdleg e gés. FPSO (Floatiog Froduction Storasge ard 0fflooa

Cidade de Vitdrih, embarcacso estranmesva fretada oela PETRODRAS G

FS—3ante—3
SRIPEM, apés werificaclo _fisica: andliss. dee relatérics. .. de maxcacsos.ds,
freguéncia do. peripdo’ de  abril/2012 2 4uilhasonls dos amnroosdes
- ] 3 Eprogades—ga——enpress
acima gualificada {com coHpias em anexa)l, emhareades pars fiscalizaw em—Degin
de Sobreaviso as operacAes da pletafarms .o sonforme Lei 5 033470 ope g0 o
HELaC 8L LT —5—821172 ¥ —

e nAcordo. Coletive de Trabalhe (acT)

201142013 mom A QTpnIt_nc'_Tpnr ~7 4

constatemos . que 3 (trsg) frabzlhadores,. D3

gommVasconcelos Cor

Antdnio Ebert Silwvs SHTPQ .P' Brmal Fo lb{h%%'LHc QAHV=J'7ﬂ%nv« T A

verigdo de 27  diss de faloma.  snde 15 dise smng sdos re s
- s —+ R T S LT T T <l

clausula 87 da RCT. Por exemnlea Antanin Sales labmre cpmbessmau n ol B e
T .4 e - 2 - =T ~l L

05 a 18/06/12, e retornou ac trabalho ne dia 21/06/12.

CAPITULACAQ: art. 444 dz Gopsolidacifo dag Teis do Trahalha

ELEMENTOS DB 'C'ONVICQAO:.RPTQ'#F‘:T']DT: e maren P= = frc\qu": iu d ub_il f-:slq

2 Julho/2012, Lei 5 8171/79 o AcT 2073 20132, 51N

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

- Lavrei o presente Auto em trés vias, sendo a 2° entregue/remetida a0 autuado. gue fica notificado a
apresentar defesa escrita 2¢ Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10) dias, contados da data do recebi-
mento deste anto, devendo ser entregue no érgio local do Ministério do Trabalho, no endereo acima, sendo facultada
a remessa da-defesa, Via postal, em porte registrado, postada até o ﬁltﬁo dia do prazo. .

Recebi em

| : . | LocaL—— o] 1 DATA
{z‘.‘ ) -.) . ) -y - - B . ‘
C:&i/ O% Ly W !' Vitéria/ES {85 4. 26/07/2012

_ . ) ‘ LeobaldAair 1 ins
o QQT.EEBS Auditertiscd do Trabaiho
- L o vttt . " GG
Accinamra do Nok e s e ) ™ N ~ Erdnaas rareea

<> TASADA IKOEDA DO BRASR




: 25.07.2012 ©

mTéRIo .'DE MARCAQGES ._DE -mguﬁmcm - ROO¢.

Data 116:55:12 ) o L
Emprecado ..""096302:60 D:.oqo Vmscmcelos 'Cor::ea Nasse,r e S T
Emorecador . e "Patroleo Brasileirc S.a. ; '33.000.,167/0004
Regime de Trabalho Sobreav:,so o o ,
Planc de Horarlo : RCPOLGR. => Folgas .
IotacSo . : ' UG- ES/ATE~ -LF/OP—GLF S
Pericdo . 23.01,05.2012 & 31,05.2012 O SR & ¢ -\,
‘ ) .. Tempo e Trabalho Tevrico L MercacBes de Ponto | .
e Pl.Hor| Ini Prev | Rep.Alim. '/ Hr.NSo Rem. | Pim. Irev |  Entreda faida |, Egtrada .|
01 | Ter ;| FOLG . -
02 | Qua | POLG )
03 |' Qui-| FoLe i
04 Sex | FOLG ' .
03 | Sab | FOLG B
06 | Dom | Forg
07 | seq | rore i
08 Ter | FOLG I .
02 | Cua | FOLG ’
10 | Qui | Forg . .
11 | Sex | FOLC N
T sak | FOLG
13 | Dom | FOLG i i
14 | seg | FOLG
15 | Ter | FouE
15 | Qua | FOLG -
17 | Qui | FoIG .
18 | sex | Foic ‘
19 | sab | FOLG
20 | Dom ‘ FOLG
21 | seg | Forg
22 | Ter | HS02 07:00 19:00
23 | Qua | Hso2 07:00 19:00
24 | oui | Esoz 07:00 15: 00
25 | Sex | HSOz 07:00 1%:00-
~~.| sab | uso2 07:00 19:00
Dom | HS02 | 07:00 19:00
28 | Seg | RS0z 07:00 19:00
23 | Ter | Hsoz . 07:00 18:00 '
|30 | Qua | HsO2 a7:00 _ 19:60
31| oui | mso2 07:00 18:00 ’ !




P _ RELA*I_{)RIO DE N,?RCAC@ES DE FREQUANCES + ROQL
Data‘:zsovzolz. " 16:55:38. ‘ - Sr T
“mpreqado : :-'09630260 : Dloqo Vasconcelos Gorreq l\asser T e
Empregador P&tréleo Brasileire $:A, - 33.000.167/0002
Regime de Tyakalho + Schreavisc o
Plano de Eordvic - : RCFOLGA B =» Folqas
Lotagic : UO-ES/ATP-GLF/OB-GLF
Pericde £ 01.06.2012 & 20.06.2012
, “Tempe Ge Trabalbo Tecrico MArcaces de Bonto, |
me Pl.Hor%! Ini Prev |: ' Rep.Alim. / Er.NSo Rem. |. Fim Prev |!. Entrada Badda |l Entrade. || Saida
01 | Sex |_HS02 | 07:00 ' 19:00
02 | Sab | Hso2 07:00 19:00 | .
03 | Dom | HSC2 07:00 19:00
04 | Seg ! HS02 07:00 " 19:00° ’
05 | Ter | Hsoz 07:00 19:00 P
06 | Qua | Fore 10:11 | 10:13
07 | Qui | Fore A
08 | Sex | FOLG
03 | Sab | FOLG
10 | Dom | FOLG
il i Seg | FOLG
17~ Ter | FoLe ! .
IEN Qua | FOLG [ .
P14 | Qui | FOLG
{15 | sex FOLG :
16 | sab | FoLg
17 | Dom | FoLG -
18 | Seg | FOLZ
19 | Ter | roua :
20 | Qua ! FOLG
21 | qui | ForG
i 22 | Sex | FOLG -
L 23 | 8$ab | FOLG
2¢ | Dom FOLG N
25 Seg | FOLG
26 | Ter | rorc
‘ a2 | FOLG 08132 08:35 . 12:20 12:25
27 | Qua | FOLG 12:05 19:07
28| Qui ! FOIG
28 Sex | FoLG
30 | Seb | FOLG




. PEEAIORLO oy MnRCnCQES DE FREQU“WCIA k04

| Data : 25.07.2012: .16:54:37 - . ‘ =
Emoregade - : '1333326 Amulfc Pintd de Souza
Empregador Petréleo Brasileiro 5. A :

Regime de Trabalho 1 Sébreaviso . .
Plano de Hordrib : RCFOLGR- B =» Fol"as -
Lotacio : UO-ES/ATP-GLE/OP-GLF
Pericdo 01.05.2012 & 31.05.2012 ) .
, L Tempo de Trabalno Teorico . .. [. .. ... MarcagBes de Pomts . .
e PL.Hox| Ini Prev || Rep.Alim. / Hr.NSo Rem. | Fim Frev || .Eotvada | | Saida . |, ‘Enfreda | -
Ol | Ter | FOLG . ;
0% | Qua | FOLG - '
03 | Qui | FOLG ' ’
02 | sex | FOLG
05 | sav | FoLG
06 { Dom | FOLG ' -
o7 Sag FOLE \
08 | Ter | msoz o7:00 : : "] 13:00
0% | Qua | HSOZ 07:00 ' L _ 18:00 ' /
10 | Qui | Hsoz 07:00 ‘ 18:00
11 lisex | HS02 | 07:00 : L 18:00
~7 sab | HS02 07:00 C 19:00 ) .

[ .5 | pom H502 07:00 ‘ o - 1%:00 |

14 | Seg | HS02 07:00 | o .15:00 -

15 | Texr | HSO2 07:00 | 1s:00

16 | qua | Hso2 0700 _ 19:00

17 | qui | ForG

1B Sex | FOLG ~

19 | Sab | roig ’

20 | Dom | FOLG . . )

21 | Seg | HA23 | 07:00  |12:00 - 13:00 /  0l.00 . 6500 | . 12:01 13: 00 i7:28
22 | Ter | =Exz3 07:00 12:00 - 13:00 / 0l:00 ©16:00 07:41 12:26

23 | Qua | FOLG '

2¢ | Qui | mxzz 0%7:00 12:00 - 13:00 / ©  01:00 16:00 | 07:12 . |. 11:19 12:24 15:29
25 | sex | mHx23 07:00 12:00 - 13:60 / - 01:00 16:090 07:38 11:17 11:51 15:354
25-1 sap | FoLG '

‘E—_ Dom FOLG ,

28 | seg | mxe3 07:00 12:00 - 12:00 / © 01:00 . - 16:00 | 07:29 12:08 S13:44 18:01
29 | Ter | Hxo3 07:00 12:00 - 13:00 /- 01:00 16:00 07:46. 10:2%° | 1337 17:38
30 | Qua | HK23 .| 07:00 12:00 - 13:00 / 01:00 16:00 08:31 11:289 13:48

D31 Qui oMo 07:000  {12:00 - 13:00 / ol:00 16:00

. _—




Data :

frrrpreqado )
Bmpregador

Plano de Horar:.o

25.07.2012

Regime de Trabalhc -

16:56:17

‘01333325 ArAulfs Dmto de 'cruza
Pet::oleo Brasileiro 8,B. - .
‘Sobreav:l.so '

CROLER wE Folqas

Rmméﬂzo_ DE MARCACOES DR FREQUENCIZ - R0O04

Lotagdo FES/ATP- C«EL'.E‘/OP—GLF .
Periodo £ 0106, 2012 & 30,06.2012° L T
' ) Terpo de Trabalho Teorico o R Ma_.rc;acj:ﬁe‘s de, Fonto
uE . P1.Hor || Im.- Prev |  Rep Alim. / Bx,NEo Rem. | Fim Prev } trada, o Bailda Entraca, Saida
01 | Sex | m23 07:00  |12:00 - 13:00 /  01:00 16:00 ' '
02 | Sab | W23 07:00 12:00 - 12:00 / 01:00 16:00 !
03 | Dom { ¥x23 07:00 12:00 -~ 13:00 / 01:00 16:00
04 | Seg | FOLG ey
05 | Ter | FOLG ]
06 | Qua | FOLG .
07 | Qui | FoLg
| 08 | Sex | FOLG -
95 | Sab | FOLG
10 | Dom | FOLG .
; 11 | Seg’| FOLG
!L 17 Ter | FOLG
i Se | fua | FOLG
' 14 | oQui | Foig
L 15 | sex | FOLG ’
|16 | sap . FOLG i
17 | Dom | FOLG
18 | Seg | FOLG
13 | Ter | HsC2 07:00° 13:00
20 | Qua | HS02 07:00 15:00 | i L
21 ¢ gul | OHSO2 07:00 1%9:00, ' :
22 | sex | Hso2 07:00 19:00
23 | Sab | 302 07:00 N 19:00
24 | Dom | H302 07:00 19:00
25 | seg | Hs02 07:00 15:00
24| Ter | mso: 07:00 15:00
B @ua | HS02. | 07:00° 19:00
s | i | msoz 07:00 19:00
2% | Sex | HSOZ 07:00 . 18:00 , ]
30 | sab | Hse2 07:00 . 19:00 |




I
|
i
L

L
§
|
!
i
|
|
i

Data :

Empregads’
Empreqador
- |--Regime de 'I‘rabalho

Plano de Herdrio

25.07.2012 1

08 659253

Schredviso.

RELnTORIO DE MARCACOES DE. “REQJ@NCIA Rooa

; ROFQIGR [ == Folqas

’ Anton:.o Fhert. S:.lva Sales .1 f
Petroleo Brasileirc S.a. .

e

- Lotacdio ' UD-ES/ATD-GLE/OP-GLF SR S
Periodo : 01.05.2012 & 31.05.2012 . Chave.
4 1 ... -Tempo de Trakalho Teorico . Marcagdes de Ponte
e (Pl.Eozr|j Ini Prev | Rep.Alim, / Hr NWe&o Rem.. | Fim Prev.|; .@t_r?_da_. L Saiden L | Entxdda |, saida .
01 | Ter L HS02 | 07100 ‘ 19:00 ‘
02 | Qua | FOLG
03 | Qui | HXe3 07:00  |12:00 - 13:00 /  01:00 16:00 07:32 11:46 13:18 17:04
04 [ Sex | 4x23 07:00 12:00 - 13:00 /  01:00 “16:00 07:47 11:45 5 13:17 17:08
05 | Sab | FOLG
05 | pom | FoLe
L 07 | seg | mxe3 07:00  |12:00 - 13:00 /  01:00 16:00 07:47 11:39 13:28 17:10
L 08 | Ter | mx23 07:00  |12:00 - 13:00 /  01:00 16:00 08:5s 11:21 13:22 17:10
| 05 | Qua | mxz3s |- 07:00  |12:00 - 13:00 /  01.00 16:00 07:42 11:43 13:12 16:04
j 10 | Qul 2B Q7:00 12:00 - 13:0¢ / - 01:40 16:00 07:33 11:30 13:581 ° 17:01
é 11 | Sex |‘HX23 | 07:00 , |12:00 - 13:00 /  01:00 15:00 07:39 11:44 13:27 17:11
‘ Sab | HX23 .| 07:00 112:00 - 13:00 /  o01:00 15:00
13| Dom | Hx23 07:00  [12:00 - 13:00 /  01:00 16:00
|12 | seg | mxs 07:00  |12:00 ~ 13:00 /  §1:00 16:00
; 15 | Ter | mHxe: 07:00 © |12:00 - 23:00 /  01:00 16:00
16 | Qua | mx23 07:00  |12:00 - 13:00 /  01:00 16:00
17 | oui | Hx2a 07:00 . [12:00 - 13:00 /  01:00 16:00
18 | Sex | FOLG 08:55 10:45
19 | $ab | FOLG
20 | Dom | FOLG-
i 21 | seg | FOLG
i 22 | Ter | mI& |
23 | oua | Foe .
| 2¢ oui | FOLG -
25 | Sex | FoLG
27 gab | FOLG
_.. Dom | FOLG :
28 | seg | FoLG
28 | Ter | FoLG
30 | qua | FoLe
31 | Qui | FOLG




, o RELATORIO. DE MARCAGOES" D FRBQUENCIA. - ROD& .. .
| Data : 25.07.2012  16:56:03 -
Empregado . 09659253  Antonic Ebert Silva Sales ' R e
Erpregador . { Perrdleo Brasileiro 3. A : - 33.0000167/0004-54 .
' Regime de T"abalho-i: ‘Sckbreavisc e L
‘Planc de Hordrio . : RCFCLEA- H =» Folqas
Lotzgio i UO-ES/AIP-GLF/0P-GZF .
Pericdo 01.06.2012 & 30.06.2012. e
_ B Terpo de Treballic Teorico * . . .. ... MecagBes de Domto
S Siter| 1ol mrev | mepnlin.  Eroao rem, U mimprev | Smtrace | saisa | Entrada. | seie
01 L Sex | FOLG 3 -
02 | Sab | FOLG
03 | Dom | FOLG ’ -
04 | Seg | FOLG
05 | Ter | mSoz 07:00 19:00
06 | Qua | HS0Z 07:00° 15:00
07 | Qui | Hsoz 07:00 1%:00
08 | Sex | HS02 07:00 - 19:00 -
0% | Sab | Hs02 07:00 19:G0
10 | Dom | Hs02 07:00 ,18:00 K
| 11 | Seg | HS02 07:00° . 13:00 )
1 ter | mse2 67100 19:00" -
1. | ua | ms02 07:00 19:00 .
14 | Qui | HS02 07:00° 19:00
15 | sex | ES02 67:00 19:00
16 | sab | Hs02 07:00 - 19:00
17 | Dom | HSOZ | 07:00 15:00
18 | Seg | ES02 07:00 19:00
19 | Ter | HS02 07:00 13:00
20 | gua | Fore )
21 | Qui | FouG 13:22 17:10
22 | sex | Foue 06:58 11:42 13:37 17:05
23 | sab | oG :
24 | Dom | POLG ’
25 | seg | FOLG 07:33 11:44 13:25 17:04
- Ter | FOLG 07:28 11:37 13:43 17:08
L Qua oy POe S 07:18 11:43 - ‘
28 | Qui | Fois ! 07:38 11:38 12:47 "17:08"
29 | Sex | rorg ‘ . 13:10 7:13
30 | ssb | FoiG ] ' .




SEE N O YL Pé@, Mo pohdL DE RS &/wé Ao FDET.

NUDPRO /SRI TR | NISTERIO DO TRABALHGOG

NUMERO

.

46207.006411/2012-35 ;‘;&Z E;)Eﬁiiggs DE ENSPEQA@ gy TRABALHG
e | ! | . .
WPELEEICITNNNEN) e s P oo s cormpsn - —=
| R 3l5lalela
— NOME OU RAZAO SOCIAL , '
PETROLEO BRASILEIRO S.A. : ' - S i
— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE ' '
Av.N. Sra. da Pen.ha 1688 Barro Ven-ne:]ho Vtona/ES . _
— CNAE - — : N DE EMPREGADOS - CEP
__0600-0/01 T 1323 “’ 905 17I-[515/0)
~ CGC © COD. EMENTA/NR~DV _ HORA ————
3[3!0i0!0[1167ﬂ>00|4\ 4 {OKG!E;HIS]S 1ialals

~

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

DESCRICAO EMENTA/NR: Deixar _de efefyusr., _até o 5° (quinta) diz ¥til do mas .

subsegiiente ao wvencide, o .- padamento integral do sal&rio mensal devido ao-

empregado. . . "

HISTORICO: _Eg _inspecde .do. Grupo EISDecial'Méx}-'el de Fiscalizagso do Trahalho

Portudrio e Aguavidric, iniciads em 24/07/2012 na rlataforma pars explaoracio e

vroducio de petréles e gas, FPSO (Floating Production Storxage and Offloading)

Cidade de Vitdria ambarcacic esStrangeira  fretads pela PETRQRRAS Sunta 2

SATPEM, apds verificacioc fisica, _anidliss do relatdrios de marcscdes de

freguéneia e recihos .de  salérins do perigda da. abril/2012 & Junho/2012 das

o

sipregados da empress acima gualificeds  (com cbpias.em anexo), emharcades DALA

fisrcalizar em Regime de Sohreavwisne as operactes da plataforma,. e conforme Ted

5.811/72, ary, &°, T, e Acordo Coletiygeds Trahalhe (ACT) 201172013 com o

SINDIPETRCG, clinswla 97 r*nn:c':l't-"a*r*:-;mns e 2. ddote’ trahalhadore —Antdnio Fhert

-

S8ilva Saleg o Zrnulfo Pinto: - da SonrE, 13 Vi'm"'r{'a‘rr'-'am durante o periadn de 27 dias

de folgs apas 15 dise smharcadod,. sem a percancin. da

remunerarina, de

horas—extras o reperclissic-de descanso semanal reminsrado (DSRY atd o 5° Aia

Uitil do més subsequente ac vencido.

CAPITULACAO:: art.. 459, § 1°, ds Consolidacho das Teis dp. Trabalho

ELEMENTOS DE CONVICCAO: Ralatarias  de

marcacies de fréecuéncia e recihes de

=alérios de ahril/2012 a Sunhel2002  Lei & 811472 o ACT 2011/2013 SINDIDETEA

Lavrel o presente Auto em trés vias, sendo a 2° entregue/remetida ao at.tuado que fica notificado 2
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalbe no praze dé dez (10) dias, contados da data do recebi-
mento deste auto, devendo ser entregue no rgio local do Ministére do Ttabalho, no enderege acima, sendo facultada
a remessa da defesa, via postal em porte reglstrado postada até o dltimo dia do Prazo.

Recebi em

DATA

Vitria/BS - 26/07/2012

- ’- LOCAL

R

Ac:maﬂ: Am Aoanfe da Trnomanta dm Trorallhe

<> casnoa 100 DO BRASK




Ll PETROBRAS

Nome WMatricula [Lotagio esfAno
Arnulfe Pinto de Souza : 01333326 | UO-ES/ATP-GLF/OP-GLF EQDQ
REMUNERACAQ MINIMA POR RIVEL E REGIME{RMNR) 14.712,47 - :
COD. |DESCRICAQO | QTD]
0001  |Salario Basico 30,00 5.763,58
0015 1 Anuénio 41,680 2.410,13
0028 | Vantagem Pessoal DL 1971 5,33 — 308,80
0192 Complemento da RMNR ] 2.430,09
10201 {Adicicnal Periculosidade 30,001 1.738,07
0483 | PJU Univ Parti Mensalid- 60,00 845,98
1059 Ad. Regioral Confinamento - 3C,00 1.738,07
1064 Adicional Sobreaviso : 36,00 3.012.88
. , Total de Proventos s—mm---> 18.277,38"
0815 Sindipetro NF ~ . 1,00 124,51
10862 . |Assisténcia Supl Médica AN 171,59
2901 Contribuicdo Petros ' . 14,80 1.284,91
0923 Contribuigan INSS 15.00 430,78
. 0827 Imposte de Renda 27,50 .3.662,17
0880 AMS Grande Risco 0,05 27723
5638 . |Desc Adiant sal sem IR \ : 5.748,73
Total de Descontos —mmme--> 11.697,92
I
Sal.Cont.INSS Sal C.INSS 13 Base Calc.FGTS |Valor FGTS Valor FGTS 13 Total Liguido
3.916,20 18.277.38 146219 6.579.46
| Sal.P.Petros Sal.P.Petros 13 Base Calc.IR Base Calc.IR Fer. |Base Calc.iR 13 Dep.IR
L 11.748,60 16.068,011 - .3
Niv.Sal. Sal. Basico Niv.FG/FUESP  |FG/FUESP M.Consig.40% M.Consig.30% W
‘ 68 5.793,58 4.610,43 3.851,21
Banco Agencia © |Comta Corrente Valor Liguido
' 19 ' -~ 1400 143454

6.579,46



'E-’h’i PETROBRAS

Nome B - Métrlcula Lotacao ésfAno THl‘\ﬂ

Arnulfo Pinto de Souza 01333326 | UC-ES/ATP-GLF/OP-GLF 06/2012 -~ 168,00
REMUNERACADO MINIMA POR NIVEL E REGIME{RMNR) 14.712,47 - = - . ’ B
COD. [DESCRICAC ' [ QT VALOR|
0001 | Salario Basico 30,001 - 579358
0015 | Anugnio o * . 41,80 2.41013
0026 |Vantagem Pessoal DL 1971 _ o . © 533 308,80
0192  |Complemento da RMNR - R e : . ’ 2.430,09
10201 . |Adicional Periculosidade o - | 30,00 1.738,07
0241 Auxilo Almogo 5,00 106,08

0493  |PJU Univ Parti Mensaiid 80,00 845,98
1068 | Ad. Regional Confinamento o ' 30,00\

1.738,07 1
1064 Adicional Sobreaviso : : ; 1. 30,00 2.012,66
Co ' . Total de Proventos ————-—> _ 18.383,46
~"815  |SindipetroNF : : 1,000 124,73
860 | Assist-Supl Odontclégica A - _ R 0,11 68,40

0862 Assisténcia Supl Médica ’ 0,21 157,43|
0901 Contribuiggo Petros - T 14,90 1.284,31
0923 Contribuicdo INSS S 11,00 - 430,78
0927  limposto de Renda 27,507 369134
0980 AMS Grande Risco 0,08 277,23
5636 Desc Adiant sal sem IR : . 5.748.73

Total de Descontos ------ —

11.781,55

Lok Lo

Ll

'Tata!‘ Liguido
6.601,91

| Sal.Cont.INSS Sal C.INSS 13 Base Calc.FGTS |Valor FGTS Valor FGTS 13
3.916.20 18.383,46_ - 1.470,68

Sal.P.Petros . ~ |Sal.P.Pefros 13 - Base-Calc.iR - Base Calc.IR Fer. |Base Calc.IR 13 Dep.R
e 11.748,60 16.174 08 ' ‘ '

[Niv.sal. Sal. Basico Niv.FG/FUESP  |FGIFUESP M.Consig 40%

M.Consig 30%
68 5.793.58

4.619,28 |- 3.558 01

Banco. Agencia - Conta Corrente Valor Liquido 1
. - ) 19 - - 1400¢ 143454 8.601,91




“J : h .
L] PETROBRAS

Nome ‘ Matricula [Lotagcdo MesfAno ~ THM
Antonio Ebert Silva Sales -~ . 09659253 | UO-ES/ATP-GLF/OP-GLF LOSQGQ 168,00 |
-| REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME(RMNR] | 14.022.54 .
'COD. |DESCRIGAC , . [ Qo] VALOR
0001 Salario Basico 30,00 552193
0015 . [Anuénio ' ' : : 8,00 ) 44175
0087 Aux ensino fund .-Esc Part B , 30,00 372,00
0192  |Complemento da RMNR . ‘ o 2.316,151"
0201 | Adicional Periculosidade o - 30,00 1.658,58
0232 Auxilio Pré-escolar ! ' 30,00 - 383,13
0241 Auxilic Almogo RS -8.00 v 160,98
0383 Hora Extra Trab. nz Folga . . . 34,37 5.918,34 |
1089 | Ad. Regional Confinamento ' X ‘ : 30,00 1.658,58
1064 Adicional Sobreaviso _ ' ' ' 30,00 2.871,40
- ’ o Total de Proventos ————--> | ' ' 21.228,84
3167 | Beneficio Farmacia - - o 1 0,11 188,78
0573 Consig Real LE! 10820/03 - 1.100,00
G862 Assisténcia Supl Méedica 0.21 118,17
0888 . |Empréstimo Petros 2,54 1.348,01
0923 Contribuicdo INSS ; S . 11,00 - 4%078
0827 Imposto de Renda : 2750 . 438152
0880 -{AMS Grande Risco 0,058 - 21448
0985 Petros Il Contr Regular 9,00 - 1.885,11
5636 Desc Adiant sal sem IR : 5.482,54
Total de Descontos —me—--> . B © 15.150,39
Sal.ContINSS Sal C.INSS i3 Base Calc.FGTS |Valor FGTS Valor FGTS 13 . | Tota! Liguido.
3.916,20 :  20.845.71 1.675,66 - ' 6.178,45|"
Sal.P.Petros SalP.Petros 132 |Base Calc.JR Base CalciR Fer. |Base CaiciR 13 |DepiR
20.845.71 18.683,83 : 2
Niv.Sal, Sal. Basico - Niv.FG/FUESP FG/FUESP M.Consig. 40% M.Consig.30%
‘14 5.521,93 . 1.260,28 333,21
Banco ' Agencia Conta Corrente Valor Liguide |
334 3345 1000180 5.178,45|

e
==

=

o i
Y



L PETROBRAS

i b

—

! -

L al
Nome Matricula | Lotagao i ieslAno THM
Antonio Ebert Silva Sales 09659253 | UO-ES/ATP-GLF/OP-GLF 06/2012 168,00
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME(RMNR) | 14.022,64 ,
COD. |DESCRICAO : | QTDJ[. VALOR].
10001 - | Salario Basico 30,00 5.521,93
3015 Anuéhio » ~ 8,00 441,75
0087 Aux ensinc fund.-Esc Part 30,00 -~ 372,00
0106 Hora Extra Feriados ACT 12,00 2.065,34
10192 Complemento da RMNR 2.316,15
0201 Adicional Periculosidade . 30,00 1.655,58
0232 Auxilio Pré-escolar 30,00 - 383,13
0241 {Auxilio Almogo 7,00 148,51
0866 Ajuda Financeira Médica 0,11 80,00
1059 Ad. Regional Confinamento . 36,001 1.656,58
064 - | Adicional Sobreaviso , N il 30,00 - 2.871,40
| - Totzi de Proventos --—---- > 17.514,37
0167 Beneficio Farmaciz K 0,1 - 122,18
0573 Consig Real LEI 10820/03 - 1.100,00
0860 Assist Supl Odoniglogica 0,21 164,04
0888 |Desc Adto Aj Fin Med/Odo ~ 0,21 80,00
0888 Empréstimo Petros . 3,54 1.348,01
0923 | Contribuicdo INSS "~ 11,00 430,781
0927 imposio de Renda 27,50 3.406,03
0980 |AMS Grande Risco 0.08 218,70
0985 Petros Il Conir Regular 8,001 . 1.53481)
5635 | Desc Adiant sal sem IR . | = 3.668,76
' Total de Descontos —re-—-> ‘ 12.675,01
Sal.Cont.INSS Sal C.INSS 13 . |Base Calc.FGTS |Valor FGTS Vaior FGTS 13 |Total Liguide -
. 3.816,20 ‘ 17.051,24 1.364,10 ‘ : 5.439,36
Sal.P.Petros Sal.P.Petres 13 Base Calc.IR Base Calc.IR Fer. |Base CalcdR 13 [Dep.iR
17.051,24 " 15.138,86 ‘ 2
Niv.Sal. Sal. Basico Niv.FGIFUESP FGFUESP M.Consig.40% M.Consig.30% .
14 5.521,93 ' - 1.356,21 405,16
Banco Agencia |Conta Corrente’ Valor Liguideo
334 3345 il 1000180 5.430 36

Jan,



Data : 25.

Empregado

07.2012 .

Enpregador

Regime de Trabalho :

Plano de Hordrio

16:54:37

RELATORIO DE MRRCACOES DE FREQUENCIA - R004.

: RCFOLGA [ =»> Folqas

101333326 Arnulfo Pintc de Sousa
"t Petrdleo Brasileirc S.A.
Sobreaviso - -

Lotagdo . : UC-ES/ATP-GLF/OP-GLE L o - C%K
Periodo 5 :01.05.2012 & 31.05.2012 i Lohave 2 FMEY - o
. . Tempo de Trsbalho Teorico s - .. MexoacBes de Pomte |
L.)la | Pl.Hor|: Int Prev, Rep.Alim, [ HrNEo Rem. || Fim Prev || Ent¥ada | 1. :
01 'i‘er FOLG l
C 02 ; Qua - FOLG
i 03 | Qui | FOIG , )
L 0a | sex | POLG )
05 sab | FOLG . |
; 06 | Dom | FOLG ‘
% 07 | Seg | FOLG I
| o8 | Ter | msoz 07:00. 15:00
I Qua | HI02 07:00 15:00
10 | Qui | HS02 07:00 1%:00
21| Sex | HS02 | 07:00 - 18:00 |
1~ sab |.KSO0Z 07:00 19:00 i
i | pom | Hsoz 07:00 19:00
14 | seg | ESO2 07:00 19:00
15 | Ter | HsOz 07:00 12:00 . )
16 | Qua | HSOZ 07:00 '19:00
17 | oui | Forc
J718 { Bex | FOLG
19 | sab | FOLG ’
20| Dom | FOLG .
21§ ey | H¥e3 07:00 12:00 - 13:00 /  01:00 16:00 12:02 13:09 17:44
22 | Ter | Ex23 07:00 12:00 - 12:00 / - 01:00 16:00 07:41 12:26 .
23 | qua | Foms '
24 | Qui | Hxea 07:00 12:00 - 13:00 / 01:00 15:00 07:12 11:189 12:24 16228
25 | sex ; mxza 97100 12:00 - 13:00 / 81500 16:00 07:39 11:17 11:51 15:34
35 | zab’| rForg
.  Dom | FOLG ¢ -
25 | sez | Hxe3 07:00 12:00 - 13:00 / 01:00 16:00 07:29 12:08 13:44 18:01
29 | Ter | m=3 07:00 12:00°- 13:00 /  01:00 16:00 07:46 10:28 13:37 17:38
30 | Qua | HX23 07:00° |12:00 - 13:00 / 01:00 16:00 g8:31 11:49 12:49
31 | Qui | HX23 07:00 12:00 - 13:00 /  0l:00 16:00 ’




RELATORIO DE_MARCAC@Eé DE FREQUENCIA - ROO4

Data : 25.07.2012 16:56:17 ' .
Erpregade: éf01333326 Armglfo Pinte de SDuza
Empregqador i Petrplec Brasileiro S.El.. .
Regime de Trabalho +8 obreav1so - :
Plano de hora:ca.o o RCPOLCGR [ =>. Foloas
Lotacio L To- ES/ATP-CLF,/OF-GLF
Pericdo- ©01:05.2012 & 30.06.2012 "
‘ ; . Tempo de Trabalho Teorico JMarcagles de Ponto .
i mi | ®lbor| ini Prev | Rmep.Alim. / (HrIgo Rem. | Fim Prev . Entrada | Saida | Fotrada -, saida . |
01 | sex | 23 07:00° .|12:00 - 13:00 / 01:00 16:00
© 02 | Sab | HK23 07:00 12:00 - 13:00 / 01:00 16:00
03 | Dom | HX23 07:C0  112:060 - 13:00 /  01:00 16:00
. 02 |' Seg | FOLG ! ey
05 | Ter | FOLG i )
08 | Qua | FOLG )
07 | oui | rore
08 | Sex | FOLG .
09 | Sab | FoLG
10 | Dom | FOLG
11 Seg | FOLG
1 Ter | FoLe )
_J._. CQua | FOLG
;14 oui | FoLe B
? 15 | Sex | FOLG
| 16 | sab | Fore
17 | Dom | FOLG -
18 | Seg | FOLG
1% | Ter | Hsoz 07:00 12:00
20 | Cda | HSO02 07:00 - E {19:00
21 | Qui | HS02 07:00 ) {19200
c22 | Sex g HsC2 87500 o1 19:00
23 | sab | mso2 07:00 19:00
24 | Dom | HsO2 07:00 19:00
25 | Seg |- Hs02 07:00 19:00
26 -\ Ter | H502 07:00 ) 19:00
B C Qua | HB02 07:00 , | 19:00 :
28 % Qui | H502 07:00 18:00
P29 | sex | Hso2 07:00 12:00
30 | $2b | Hs02 07:00 Po19:00 g




o - QELAT@PIO DE MARCACOES DE FREQUENCIA - ROO4
. Data : 25.07.2012 15 Se:82 , -
‘ - Erpregado . . 09659253 Antomo Ebe*t S:.lva Sa‘-es
Empregador - .z ‘Petiéled Brasileiro S.A.
Regime de Trabalhe : Sobreav:.so
Plano de Hordric - - RCFOLGR  BE =» ‘Folgas
Lotacko Y UQ-ES/ATP- -GLF/OP-GLF .
Pericdo { 01.05.2012 & 31.05.2012 .
. | Tewps de Trabalho Teorico - \ . } | MarcagBes de Donto - _
e Pl.Hor | Ini Prev |  Rep.Alim. '/ Hr.Néo Rem, Fim Prev.| Entrada |  S$aida . lEntrada . . S=ida _l
01 | Ter | HS02 | 07:00 : 19:00 o i
02 | Qua | FOLG g . ] 7 ‘ E
03 | Qui | Hx23 07:00 12:00 - 13:00 / 03::00 16:00 07:32 11:46 i 13:15 C17:04
04 | sex | Hx23 07:00 ' [12:00 - 13:00 / 01:00 ©16:00. 07:47 11:45 13:27 17:05
! 05 | Sab | FOLG - ' '
06 | Dom | FOLG . _ 7
| 07 | Seg | HX23 £7:00. 12:00 - 13:00 /- 01:00 T 16:00 o 07:47 o 11:38. 1 13:28 17:10
| 08 | Ter | mea 07:00 12:00 - 13:00°/ 01:00 16:00 | 08:3¢ | 11:41 13:22 17:10
09 | Qua | HX23 07:00  }12:00 - 13:00 / 01:00 16:00 07:42 11:43 13:12 18:02
10 | cui | X33 | 07:00 12:00 - 13:00 / 01:00 . 16:00 07:33 | 11:3p 13:51 I7:01
[ 11 | Sex | mx23 07:00 1Z:00 - 13:00 / 01:00 | 16:00 07:39 11:44 12:27 17:11
1" T 3ab | HK23 07:00. [12:00 - 33:00 / 01:00 16:00
. | Dom | m23 07:00  [12:00 - 13:00 /  01:00 | 16:00
14 | Seg | =x23 07:00 12:00 ~ 13:00 / 0L:00 16:00 —_
15 | Ter | mxe3 07:00 12:00 - 13:06 / 01:00 16:00
16 | Qua | =23 07:00 12:00 - 13:00 / 01.:00 15:00 3
17 | ‘qui | HK23 07:00 12:00 - 13:00 / ' 01:00 | is:00 ]
P18 | sex | FoLG ' 08:55 | 10:45
19 | sab | FOLG
20 | Dom | FOLG . .
21 | Seg | FOLG * ' ' : ‘ 0
22 | Ter | FOLG .
23 | qua | FOIG N
24 | Qui : FOLG
25 | Sex | FOLG
26 L gab | FoLG
-; Jom | FOLG ) . ) I
‘5_28 Seg | FOLG ' - . g
29 | Ter : FOLG )
30 | Qua | FOLG
31 ! oui | rore




N : L REEM@MO DE MRRCRCOES DR FREQURNCIA - RO04
Data : 25.07.2012  16:56:03 _
Erﬁpreqado : 09659253 . Antonic Ebert Silva aalns : o P
Empregador : Petrdleo Brasileiro S.A. ' 33.000.187/0002-34 .
Regime de 5I‘rabalho '+ Scbregviso o : =
Plano de Hordrio .: RCFOLZA [H =» rolqas
tagdo 2 “UO-ES/ATP- GLF/OP-GLF j
Periodo 2 01:06.2012 & 30,06,2012 L il
- Terpo de Trabalhc Teorito | t .. Maxcaches de Pomtq .. .
me Pl.Hoz|, Ini Prev Rep.Alim. / Er.NEo Rem. | Fim Prev || Entrada | -~ Saida ™ | Enkrada |- Saida
01 | sex | FOLG
02 | sab | FOLG
- 03 Dom _FQIJG
04 Seg | FOLG
05 | Ter | HsO2 07:0C 19:00
06 | Qua | HsO2 07:00 18:00
07 | oui | HsOz 07:00 1%:00
08 | sex | Hso2 07:00 19:00
05 | ®ab | Hsc2 07:00 13:00
q,b Dom | HSh2 07:00 19:00
11 | seg | msoz2 07:00 19:00 :
37 Ter | HSOZ .| 07:00 19:00
Qus | HS02 07:00 1%:00
1 | Qui | Hs02 07:00 18:00
15 | sex | =502 07:00 18:00 _
i6 | Sab | Hs02 07:00 19:00 )
17 | Dom | Hsoz 07:00 19:00
18 | Seg | Es0z 07:00 19:00 '
19 | Ter | H802 07:00 12:00
P20 | cua | FoLg ] -
21 | gui | FOLG | 13:22 17:10
22 | Sex | Foig ‘ 081358 11:42 1%:37 17‘:65
23 | sab | FoLG
. 24 | Dom | FoLG
25 | seg | FoIG 1 07:33 11:44 13:28 17:04
26~ Ter | Forg - 07:28 11:37 | 13143 17:08
j Qua | FOLG 07:16 1T:43
28 | oui | FoLe 07:38 138 | 1447 17:08
29 | sex | rore | 13:10 17:13
| 30 | sav| FoG |

gg@;%@

t "
Ty EsGal 'fU:
Lo ;.‘fs 5
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério PUblico do Trabalho
Procuraderia Regional do Trebalho da ® Regi&o.

Processo n° PP 000151.2013.17.000/2

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data fago conclusos os presentes autos a Exma.

Procuradora do Trabalho Dra. MARIA DE LOURDES HORA

ROCHA. - :

~Para ciéncia das juntadas s fls. 59/94 & ANEXO 01.
Vitéria, 22/04/2013
Koo 0

ROGERS OLIVEIRA PORFIRIO
~Técnico Admin.istrativo

9

s

v



1

MENESTERIO PUBLECO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- PROCURADORIA REGIONAL Do TRABALHO DA 178 REGIAD
Poﬁana GPC!W°77/2013

PORTARTA GPC N° 077, DE 06 DE MAIO DE 2013
AT PROCURADORA CHEFE .u.M EXZE'.RCICIO DA PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 17a REGIAO“ o uso de suas atrlbulgoes legals
RESOLVE : _ T -7 '

DESIGNAR paTa os zlns p?eVLSLos no Inc;so no Artlgo 92 da

'uel Complementa? n° 75/93 ,em conformldade com a ‘Portaria PGT ﬁ°'

151, de 25 de margo de 2013 e.c delvberado na reunido bo1egﬂadari

de Procuradores do, diz 05/04/2013, a Excelentissima Senhora
Procuradora  do Trabalho Dr;a'cARomINA‘DEVPRA‘CAMEOREZ BUARQUE

para atuar nos procedwmentos abaixo relacionados:

- REP 402.2013.17.00Q/7_!PP'1166.2012.1J.OOG/O‘ IC 691.2009.17.000/5

REP 58.2013.17,000/3 ‘fbp 1158. 2012;17.000/5.lIc'523§2012.17.000/3 j

iREP 386.2013.17.000/2.| 1C 1228, 2010.27.000/0 | o PAY

1263 2012-17. 000/1

IREP 309.2013.17.000/3 1€ 292.2011.17, 00C/0 | PAJ 499.2008.17.000/7

i?EP 472.2013.17.000/8 IIC 1245. ZOlF 17.000/8 - . PAJ 317°

REP 366.2013.17. OOO/BurTC 83€.2011.17.000/1 PAJ-508.2008.17u000/3;
L ‘

(BEP 357.2013.17.000/0 IC 764.20119.17.000/0 PAJ 372.2008.17.000/0

REP 398.2013.17.QOO/2 IC 121.2011.17.000/5| PAJ 263.2012.17.000,/8 |
(RE? 474.2013.17.000/5 | IC 541.2010.17.000/0 | PAT 36.2012 19, 000/9 ©

REP '354.2013.17.000/5 1c 334.2012.17.000/0 '~ _  Pag
% o . 1170.2012.17.000/4

-REP 155.2013.17. 000/8 IC 1333, 2011 17, OOO/8 - PAJ 447

 REP 390. 4013 17.000/1 IC 193 2012.17. OOO/l ' PAJ 1l68. 2013 17. 000/5

'REP 445 2013,17. 000/5 T T oA AT T T

TC 752 2070 17.000/0 | PRJ 415.2013.17. 000/3

"REP 272. 2013 17. 000/1|1c 10é1 2011 17 000/5 PAu 553.2008. f7VOOO/8

Lol

173

REP 436.2013.17.000/4 | IC 1213.2011.37.000/8 PRJ 549.2008.17.000/9
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PP 000151, 2013.17.0600/2

ENVESTIGADO PE“ROLLO BRASILEIRO 5. E - FETROBRAS { UNID. SEDE
VITORIZ } ' '

DESPACHO DE PRORROGAGAO DE PP

; Procedimente redistribuide & esta 51gﬂa ria por
forca da Portaria 77/2013. ‘

Em atencio & manifestacic da investigada, bem como .
4a a“a11se da dﬁcuﬁeutagao ap“esentada e autvada em ans xo, nio

ST S

L]

vislumbre, s.m.3., auséncia de implementacio por  parte da
invéstigada de medidas de prevencio de acidente = doencas am
conjunte com suas 'terceirizadas; Esta ndo parece ter cside a
causa do acidmnte oticiade come fundamento da autua@éﬂ.
Eipét@sc haverd em gus as wmedidas adotadas pelo emprega da* nac
tenham sido aquua as a prevenir, de fato, - a ocorréhcia de
sventos . dancsos & af reside a conduta a ser ajustada. Reputo.
por demais genérica a autuacdo ﬁa‘fiscalizagé@ neste ponte, am
especizl, porgue Se wverifica a adogdo de wmecanismos Apéla
Petrobras, .  dunto a seasg terceirizadas, de medidas
prevencionistas de aCLd@“ “N,' nforme dmmgrst::do nestas autos.

T A dinves tLSacao das efetivas causas do :c¢qu & vem
sendo cbjeto de andlise. nos autos de procedimento em face do
smpregador da  vitima {SAIPEM}, ‘de mede dque nic  verifico

configurada, n&  hipdtese, irregularidads pPraticada pela
- Petrchbrds apta a jtS tificar a intervencic do MPT nc casc. )
' Ne gue concerne as atribute jcrraaa. de - tvabaiho,
oS argumentcs lancades peia Petrobras nio comvencaram esta
gignatdria guanto azo cumprimento da legislacdo. Todavia, hi au
ressaltar gue se trata de lesdo praticada em face de
empregados apenas, ¢ gue demdndara anidlise de - situacdes
correlatas a outros ampregados, 2 fim de se perquirir acerca da
repercussadoc coletiva apta & justificar a atuvacéo do Farguet.
- Antes ¢  exposto, & considerande un ndo’ foi
ivel, atéd a presents data, vltimar, & investigacio:
&

tar D

1y Prorrogue-se, kor mais novanta dias, o EAZO
r o,

i
.0
O
.
:
=

para u e conscante
previséo‘do % 89® do artige 2°¢ da R@solugé CBMPT n.° 63/2007.

Z}Notifigque~5e a Petrobris para apresentar:

- 085 registros ‘de Jornada dos trabalhadores

RIS P EX 1 - LTS N S I iy Amvaend e AT D - Aviwmbem SN R
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- Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido - Vitoria

NOTIFICAGAQ n.° 12019.2013

PROCEDIMENTO n.° 000151.2013.17.000/2 - ‘ Do
INVESTIGADO: PETROLEO BRASILEIRO S.A - PETROBRAS ( UNID. SEDE VITORIA )

NOTIFICACAQ

O MENISTER!O PUBLICO DO TRABALHO de ordem da Exma. PROCURADORA DO

] RABALHO Doutora CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE, nos termos do art. 8°, ingiso
Vi, da Lei Complementar n.° 75/93, NOTIFICA Vossa Senhoria para que, no prazo de 10 dias .
(teis, apresente: a) os registros de jornada dos trabalhadores listados a fl. 51 do procedimento
em referenca Cuja copia segue anexa, no periodo de janelro/2012 a Junho/2013 fustificando, se
foro oaso a impossibilidade de fazé- lo; b) os registros ¢gé jomada de, ao mgnos, 15 ‘empregados
que relacionar, gue desempenhem as suas atividades vinculados a empresa, no Estado do
‘Es,.,mto Santo, sob Regime Especial de Campo (na forma do ACT vigente)), bem como sob |
Regime de Sobreawso na forma da Lei 5.81 1/?2 no petiodo dejane ro/2012 ajunho/20 3. .

Vitéria, 16 de julho de 2013,
/ WM#W\/C AT
"/ RENATA AVANCINI TONIN

TECNICA ADMINISTRATIVA .

GERENCIA JURIDICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
& F’ETROLEO BF:AS!LEIRO SA - PETROBRAS ( UI\EID SEDE VET()REA)

AV.NOSSA SENHORA DA PENHA ~ 1688 BLOCO 1, 4° ANDAR BARRO VERMELHO
29057-450 VITORIA/ES . 5

Mﬂi%f@ﬂ—ﬂ 225 %/RJ

M“\;&M Vaa el
Asioriaos

Av. Adalberto Simao Nader, 537 - Mata ca Praig « VIAEa/ES - 2O0EEGNN - B (5771 A4 S £ man
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PETROBRAS

EXCELENTISSIMA SENHORA PROCURADORA ‘DO TRABALHO'
DOUTORA ' CAROLINA DE PRA = CAMPOREZ BUARQUE -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 172 REGIAO .

'MPT/PRT - 17% Regiso
08147- 003782,
08/08/2013 2

Ref. Notificagio n.° 12019.2013 |
 Procedimento n.° 000151.2013.17.000/2- -

S

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de economia
mista federal, com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do
Chile, n® 85 - RJ, por sua Unidade neste Estado situada a4 Avenida Nossa
Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar, CEP 29.057-550, bairro Barro
Vermelho — Vitdria/ES, em resposta 3 notificac@o supra referenciada, vem,
-por meio de suas advogadas (instrumentos de mandato j4 anexados acs
autos), expor o que segue. : '

|. PRELIMINARMENTE ~ DA TEMPESTIVIDADE

A presente resposta a'précedirnento adminisfrativp afigura-se temhestivé, eis
que a Petrobras recebeu a notificagio em epigrafe no dia 25.07.2013, de
modo que o término do prazo de 10 dias Uteis se dara e 08.08.2013. ~

Lo

ll. ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS

Por meio da notificacdio acima referenciada, a Petrobras foi instada a
apresentar a esta Procuradoria Regional o seguinte:

a) “os registros de jomadé dos ftrabalhadores listados & fl 61 do
procedimento em referéncia (...) no periodo de janeiro/2012 a
Junho/2013, justificando, sé for o caso, a impossibilidade de fazé-io”:"

1
JURIDICO/GG-MR/ES : _ }
Geréncia Juridica do Estado do Espirito Santo | \f

Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bioco 1, 4° Andar
EDIVIT - Bairro: Barro Vermetho | *

CEP: 29.057-550 - Vitéria - ES — Brasi! .

Tel: (0xx27) 3295.3853 - Fax: (0x27) 32953857

- 3331-A -



b) “os reg/stros de jornada de; ao menos, 15 empregados que relac:onar
que desempénhem as suas atividades vinculados a empresa, no
Estado do Espirito Santo, sob Regime Especial de Campo (na forma do
ACT v;gente) bem.como sob Regime de Sobreaviso, na forma da Lei
5.811/72, no penodo de janeiro/2012 a Jrunho/207' 3% '

- Inicialmente ha que se reglstrar que mexnstem as supostas irregularidades
- mencionadas no Relatério do procedimento administrativo em epigrafe, eis
que a Petrobras & notoriamente uma companhia que atua com pleno zelo no
cumprimentc de direitos relatlvos a sua forga de trabalho.

De tal maneira, n3o existem razdes para suspefcas de quaisquer
lrregulandades porventura aventadas contra a Petrobras.

Pois bem. -

Iil DO ATENDEMENTO As ENDAGAQOES ESPECIF]CAS DESTA DOUTA
PROCURADORIA ' ’

1. DOS REGISTROS DE JORNADA DOS EMPREGADOS LISTADOS A FL,
61 DO PROCED!MENTO EM REFERENCIA '

Apenas trés sio os empregados da Petrobras gue Iaboram embarcados na
FPSO (Floating Plotation, Storage and Ofﬂoadmg) Cidade de Vitoria:

- ARNULFO PINTO DE SOUZA
- DIOGO VASCONCELOS CORREA NASSER

- ANTONIO EBERT SELVA SALES

!nsta destacar novamente que todos os trés -empregados estdo
submetidos aoc REGIME DE SOBREAVISO, conforme contracheques em
. anexo, embora madvertudamente 0s autos de infracio lavrados pela SRTE/ES

levaram em conta o regime especial de campo para embasar. a autuacao,
em flagrante erro de premissa. :

2. DOS REGISTROS.DE JORNADA DE 15 EMPREGADOS

Em anexo acosta a Petrobras os registros de frequenc:a conforme solicitado
por esta Douta Procuradoria,

2
JURIDICO/GG- MR/ES .
Geréncia Juridica do Estado do Espirito Santo - : o
Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar . L\’g
EDIVIT — Bairro: Barro Vermelho : . o
CEP: 29.057-550 - Vitéria - ES — Brasil _ /
Tel.: (0xx27) 3295.3853 - Fax: {0xx27) 3295 3857 ; {
3331-A L .
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|

Laboram em Regime de Sobreaviso os seguintes empregados:

1) Alan Romnei de Andrade Resende
2) Carlos Eli Chiarelli:
3) Elson Martins Lirio

- 4) Eurico de Almeida
5) Fabio Drago

- B8) Fabricio Sperandic Giacomin
7) Fabricio Machado Rangel
8) Franklin Gongalves de Andrade
9) Giovanni Zanbom Costa
10)José Arthur Ferreira’
11)Marcelo Rodrigues Santos
12)Marcos Pedrone Carpanedo
13)Ricardo Siqueira Lopes
14)Rosental Alves Girelli
15)Valdeci dos Reis Pereira

Cumpre ressaitar que n3o labora na Unidade de Exploracao e Producdo
- do Espirito Santo nenhum empregado sob o regime especial de turno, -

Pois bem.

Novamente, é imperioso estabelecer as diferengas entre o REGIME DE

SOBREAVISO e o ESPECIAL DE CAMPO.

O regime de sobreaviso previsto na Lei 5.811/73 & aplicavel ‘aos empregados
que permanecem. a disposicdo da Petrobras, por periodo de horas

consecufivas no local de trabalho, com responsabilidade de supervisdo em

atividades de exploracio, perfuracdo, producio e refino. de petréleo, bem

como de industrializacdo do xisto, da industria petroguimica e de transporte de ‘,
petroleo e seus derivados por meio de dutos, ou engajados em trabalhos de .

geologia de pogo, ou, ainda, em trabalho de apoio operacional as atividades

- de exploragéo, perfuracio, producdo e transferéncia de petréleo no mar e

areas terrestres distantes ou de dificil acesso.

A jornada didria dos empregados engajados neste regime € de 12 horas de
trabalho efetivo, com a carga semanal de trabalho de 33 horas e 36
minutos e THM {total de horas mensais) de 168 horas. O empregado n3o
‘podera permanecer neste regime por periodo superior a 15 dias conseécutivos
e tera direito nesse regime a um dia e meio de folga a cada dia trabalhado.

. , : 3
JURIDICO/GG-MRI/ES ' o

Geréncia Juridica do Estado do Espirito Santo _ ' i
Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bloce 1, 4° Andar ’ . w7 ;
EDIVIT — Bairro: Barro Vermelho : :

CEP: 29.057-550 - Vitdria - ES - Brasil .

Tel.: (Oxx27) 3295.3853 - Fax: (0xx27) 3295.3857

3331-A ‘ .
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i PETROBRAS ‘

 Diante das’ peculiaridades atinentes 'ao regime de. sobreaviso, os
empregados recebem adicionais e compensacées, sendo eles:

- Adicional de Sobreaviso (ASA) de 40% do Salario Basico -

efetivamente percebido no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade ou VP-ACT, onde couber; ‘
- alimentag&o gratuita no posto de trabalho, quando efm
servigo, para as situagtes previstas na Lei 5811/72:
- transporte gratuito para o local de trabaiho e vice-versa,
para as situagbes pravistas na Lei 5811/72;
- alojamento coletivo gratuito adequado ao seu descanso

' e higiene, para as situagbes previstas na Lei 5811/72;
- Adicional Regional de Confinamento (ACR).

- Os citados em'pregados-estéb engajados no regime de sobreaviso e laboram
numa escala de 14 dias de efetivo trabalho para 28 dias de descanso, de
modo que gozam de folga e compensacao em relacao aos dias trabalhados.

Ja o regime especial de campo (REC) se aplica aos empregadosﬂ engajados
em -atividades operacionais ou administrativas, “n&o enguadrados como

trabalho -em Turno Ininierrupto de Revezamento (TIR) ou Sobreaviso,

exercidas em locais confinados, em areas terresires e/ou em atividades de
equipes o : ' ' sismicas.

A jornada didria aplicada neste regime é de 12 horas, com a carga horaria
semanal de 33 horas e 36 minutos e Total de Horas Mensais (THM) de 168

horas, sende due o empregado tera direito a um dia e meio de folga a cada dia
trabalhado. . _ : :

O periodo dé-trabalho didtio & de 10 (dez) horas. sendo als 2 (duas) horas que

complementam a jornada. consideradas pre-pagas. Mensalmente. as horas

excedentes & jornada serdo apuradas. compensadas com as 2 horas pré-

pagas e o saldo, se positivo. pago como servico extraordinario.
- Os adicionais e-compensagées desse regime séo:

--Adicional de Regime Especial de Campo (AREC) de

20% do Salario Basico, efetivamente percebido no meés,

acrescido do Adicional de Periculosidade ou VP-ACT,
. quando couber; | '

.- Adicional Regional de Confinamento (ACR);

- alimentagao gratuita no local de trabalho;

- transporte gratuito para o local de trabalho e vice-versa:

) - | ) 4
JURIDICO/GG-MRI/ES . , . '
Geréncia Juridica'do Estado do Espirito Santo ' N :
Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar - ’ - (70
EDIVIT — Bairro: Barro Vemelho I . o .

CEP: 28.057-550 - Vitéria - ES ~ Bras . ‘ i

Tel.: (0027) 3295.3853 - Fax: (0xx27) 3295.3857 :

3331-A . i ;
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- aiOJamento coletivo gratuito adequado 20 seu descanso

e higiene.

Vé-se claramente que os regumes se distinguem por sua esséncia, sendo

que ambos estao previstos em clausulas distintas do ACT-2011,

vejamos: .

'REGIME ESPECIAL DE CAMPO

REGIME DE SOBREAVISO

Clausula 142 — Adicional de Regime
ESpecsa! de Campo

A Companhla mantera 0 _
Adicional de Regime Especial

- de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por
cento) do respectivo Salario
Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for
0 caso, iotalizando 26% (vinte
€ seis por cento) do salario
basico, aos empregados
engajados no Regime Espec:a[
de Campo REC

' Clausula 97% — Jornada de Trabalho
— Regime Especial de Campo

- A Companhia concedera aos
empregaaos engajados no
Regime Especial de Campo —
REC, a relacdo de dias de

_ trabaiho para dias de folga de
~ 1x1,5, jornada diaria de 12 -

{doze) horas, com intervalo

para repouso e alimentagéo e a |

carga semanal de 33,6 (trinta e
trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de

que trata o caput sera aplicado

Clausula 127 - Adicienal de

Sobreaviso

A Companhia mantera em 40%
{quarenta por cento) o valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA),
incidente sobre o Salario
Basico efetivamente percebido
no més, acrescido do Adicional
de Periculosidade, onde
couber. .

Clausula 132 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o
pagamento das horas de
sobreaviso, remuneradas com
1/3 do valor da hora normal,
considerando-se o Salario
Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for
'O caso, ao empregado
designado a permanecer &

disposicéo da Companhia, fora .

do local de trabalho, nos
periodos de foiga Ou repouso,
aguardando chamada

Paragrafo 1° - Na .
eventualidade da chamada
para o trabalho efetivo, o
perfodo trabalhado sera

aos empregados engajados em

remunerado como hora

“JURIDICO/GG-MR/ES

Geréncia Juridica do Estade do Espirito Santo -

Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar
EDIVIT — Bairro: Barro Vermalhe

CEP: 29.057-550 - Vitériar- ES = Brasil

Tel.: (0xx27) 3295.3853 - Fax: {0xx27} 3295.3857

3331-A
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111 PETROBRAS

atividades operacionais cu
administrativas, nao
enquadradas como. trabalho
~em Turno Ininterrupto de
Revezamento ou Sobreaviso,
exercidas em locais confinados

- em éreas terrestres efou em

atividades de equipes-
sismicas. _ '

Paragrafo 2° - O periodo de
trabalho diario serd de 10 (dez)
horas, sendo as 2 (duas) horas
gque complementam a jornada
consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente,
as horas excedentes & jornada
serao apuradas, compensadas
com as 2 {duas) horas pré-
pagas, e 0 saldo, se positivo,
pago como servico '
“extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a
FUP e os Sindicatos acordam
que a alteracéo da jornada
diaria para 12 (doze) horas,
incluindo as horas pré-pagas
citadas no paragrafo anterior,
ficam compensadas como

- acrescimo da relacéo trabalho-

folga de 1x1 para 1x1,5.

extraordinaria, ndo sendo
cumulativa com aquelas
tratadas no-caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia
a disposigao da Companhia,-na
forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (centoe
quarenta e quatro) horas/més
ou.em 3 (irés) finajs de semana

-por més, conforme o caso,

independente da atividade
exercida.

IV — CONCLUSAO:

~

Diante do exposto, a Petrobras novamente comprova que sempre adotou
providéncias mais do que satisfatérias quanto ao cumprimenio das normas
trabalhistas, de forma que as alegagdes constantes da representacgdo recebida
peio MPT da SRTE/ES carecem de substrato fatico e juridico objetivo, razao

peia

Investigatério.

gual confia

no ARQUIVAMENTO do presente Procedimento

JURIDICO/GG-MRIES

Geréncia Juridica 'do Estado do Espirito Santo
Avenida Nessa Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar

-EDWIT — Bairro: Barro Vermelho
CEP: 28.057-850 - Vitéria - ES - Brasil
Tel.: (0xx27) 32953853 - Fax: (Dxx27) 3285.3857

3331-A

T
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m PETROBRAS
Réquer, pof fim, a juhtada dos documentos em anexo.
Vitoria/ES, 08 de agosto de 2013..

_A'ntonid Carlos de Freitas _ Marcefa Fernando Duarte Lucas
- OAB/ES n.° 124-B - \_/ OAB/ES n.° 9.854 .

Marcela Franzotti Miranda Garcia
OAB/ES n.°.14.937

JURIDICO/GGMR/ES R — 7

Geréncia Juridica do Estado do Espirito Santo
- Avenida Nossa Senhora da Penha, 1688, Bloco 1, 4° Andar

EDIVIT — Bairro: Barro Vermelho

CEP 29.057-550 - Vitdria - ES — Brasil : -
1.1 (0xx27) 3295.3853 - Fax: (Oxxz7) 3295.3857
3331-A )



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO .
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 177 REGIAO

Processo n®. PP 000_151.2013.17.000/2. , _ )
-Denunciado : - PETROLEO BRASILEIRO S.A - PETROBRAS { UNID. SEDE VITORIA )

TERMO DE CONCLUSAO

~

Nesta data, far;o conclusos 0s presentes autos ao Exmo(a) Sr(a) Dr(a) CAROLINA DE PRA CAMPOREZ
'BUARQUE oficiante no OfICIO 14, .

Para cigncia das juritad as dos documentos juntadés 3s fls. 102/108 e ANEXO 02.

Vitria, 14/08/2013

MILA PENA ROCHA
Tecrnco Administrative




- MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
4 WMINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO |
v Procuradoria Regional do Trabalho da 17¢ Regito - Vitoria

PP 000151.20613.17.000/2

INVESTIGADO: PETROLEO BRASILEIRO 5. A - PETROBRAS { UNID. SEDE
VITORTA ) - ~ T

DESPACHO

-

A andlise contdbil, para avaliar a regularidade da Jjornada. em

regime de  scbravisc dos empregados da investigada, " na
plataferma em guestBc, conformes manifestacio de fls. 1”7’1{?8, a
documentos anexados  as presente {anexoc 2}, & luz Jdo despacho

gue proferi & f£1, 100.

Vitdria, 08 de soiex Lo de “13

CAROLINA DE PRA CRMPLREZ B@ARQ

D?Of“‘ URADGRZ DO ABEALED




. Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do T;:abalhp da 17% Regido

PORTARIA N° l_—t 4, de 03 de fevereiro de 2014.
| REPRESENTACAO N° 000151.2013.17.000/2

-

A Procuradora do Trabalho, que . subscreve a presente,

no usc de suas atribuicdes prévistas‘noé arts. 127 e 129, incise
ITI da Constituiﬁéq Federal, "arts. 6, iﬁdiso VI, 83, inciso III e
- B4, 1II da Lei Complémenfar-?S, de 20/05/93 eg‘também, com base no

art. 8° da Lei 7.347, de 24/07/85 e |

CONSIDERANDO a - instauragao de Prccedimeﬁto

Preperatérico , de = "Inquérito Civil, = autuado sob o n°

) 000151-2013.17.000/2, em virtude de relatério de agdc fiscal da

SRjE/ES em face de PETRGLEOHBRASILEIRO S.A — PETRO@RAS, notician@o'

irregularidades relativas.a descumprimento de clausula ou acordo
coletive, ao atraso no pagamento de.saldrios e & nac implementacédo

de medidas de prevencéo de acidente de trabalho;

CONSIDERANDO qué J4 ‘se encontram eSgotadosios prazos

estabelecidos no § 9° db art. 2° da Resolugdo n® 69, de 12 de

dezembro de 2007, do Co;endo Congelho  Superior do Ministério\

Plblice deo Trabalho;

CONSIDERENDO gue o MINISTERIO:PUBLICG DO TRABALHC tem

por dever institucional, atribuide mnos arts. 127 ‘e - 129 da

Constituicido da Republice, zelar'pela defesa da ordem Juridica e

o
0

coletivos e individuais homogénecs indisponiveis decorrentes das
‘reiacCes de tTrabalho,

!

F'\JJ
i
!

patriménic pUblico e social, bem como dos interesses difusos,
. A .



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regigo - Vitdria

FC 000151.2013.17.006/2 - 14
ITNQUIRIDO: PETROLEO BRASILEIRO S.A

CERTIDAO

Em cumprimento & detefminac;éo de f£. 111, certifico que, nesta
data, encaminhei cépia da portaria de instauracic do presents
incuérite civil para afixag@o em qﬁadrd de ‘avisocs acesgsivel
ao ‘plblico, bem ‘come providenciel sua insefq:éo no Boletim
Eletyfnico desta PRT pezra publicacio. -

e

vitéria/ES, 04 de fevereiro de 2014.

Euphélis Vieira Mauro
Técnico Administrativo

TERMO DE ENCAMINHAMENTO AO SETOR PERICIAL

Negsta data, encaminho os 'presentes autos ac Ilmo. S8r. Analistse
pericial Contdbil DR. CLAUDIC HENRIQUES, em cumprimento &
determinagZo de £. 110.

vitéria/ES, "0“4. de feversiro de 2014.

Euphélia Vieira Mauro
Técnico Administrativo

-

Av-Agalberc Simac Nader, 531 - Matz da Praiz - ‘u’:t:'nr'\a'E.S - 20066-900 - Fong (27) 27125-4800



IC‘OQOISEZEGIB-iT.GGﬂf2
INRQUIRIDO: PETRQBR@S -

'MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabathe da 17¢ Regigo - Vitéria

PETROLEC BRASILEIRC S$.2

CERTIDAO

CLAUDIC BENRIQUES -

ENAELISTE BEDMINISTRATIVO

Qar DUMDIlsmento
. 7

-

procedimento, &m
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _
PROCU ‘RADORIA REGIONAL PO TR&SALEO BAITREGE -’%\(J

GABINETE DE PROCURADORA DO TRABALHO ~ -

Avenida Adalberto Simio Nader. n® 331, Marta da Praia. V 110"13 £S5 CEP 29066-900

Telefone: (27 2125-4500 - Fax: g27}_;25«-.15.] ~wwwptiTanptgovbr

TERMO DE EN{tmﬁmEAE\.@ENTO AC.SETOR PERICIAL

Referéncia:  JC 000151.2013.17.000.2-14

Denunciante: Procuradoria Regional do Trabalho da 17° Regilo - oL .
Inguirida: - Petrobrés — Petrélec Brasileiro S.A.

Nesta data, encaminhe os presentes autes ao Analista _em.lcml (onmbi Claudio
Henrigues. em cumprimento a0 despacho retro,

- Vitora'es, 21 f*ﬂ-iu‘”is ge 2014,

x:UP’H ELIA \‘L A MAURO
- Fecnico Admimstrativo



