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Contexto do Debate WV

« Evolucéo historica da Previdéncia Social indica reformismo
recorrente em dois sentidos:
« Beneficios

ampliacéo da cobertura e direitos, seguida de tentativas de reducgéo de
direitos/restricdes ao acesso e duracdo dos beneficios

criacdo de mecanismos de inclusdo (donas de casa, MEI, segurados especiais)

reducao de distorcdes e brechas para direitos sem base contributiva ou
desproporcionais ao principio da seletividade

 Custeio:

Contribuicdes progressivamente elevadas para fazer frente a despesas

Inadimpléncia da Unido, sonegacao, desvios e outros problemas agravam situacao
financeira

Sistema oneroso para o empregado e o empregador
Compensacao entre regimes insuficiente

Gastos tributarios: renuncias e beneficios fiscais oneram fortemente orcamento
da seguridade e previdéncia



+ Gestao
* Ainda vulneravel a conjunturas adversas
* Ainda vulneravel a méa gestéo
+ Contabilidade confusa
« Estimativas atuariais imprecisas e Estatisticas insuficientes
* Encontro de contas: necessidade
* Reforma trabalhista
* Incentivo a rela¢des de trabalho sem vinculo trabalhista

* Ampliacdo do uso do Trabalho intermitente e trabalho temporario impactardo negativamente a
massa salarial e contribuicbes previdenciarias

* Aumento da terceirizacdo impacta negativamente massa salarial e contribuicées previdenciarias

* Pejotizacéo e contratacdo de autbnomos “permanentes” também trardo impactos negativos na
arrecadacao da previdéncia

. EC 95/2016: TETO DE GASTOS - camisa de for¢ca para obrigar reducao do gasto social
 PEC 287/2016:

* Foco nareducao de direitos e cobertura da previdéncia publica — ajuste fiscal.

* Omissao dos aspectos fiscais (sistema contributivo para o custeio)
« CPlda Previdéncia (2017): reformas devem focar na gestao e no custeio.



Relagao entre Produtividade e Renda (de 1980 a 2016)

~
(3]

(=2}
(3.}

(3
(3]

w
(3]

d
@
«%®
2V
1

N
(3]

-]

—_—
©
=
©
Q

=
Q
5

Ss
ga
o ®
=0
© 345
Q
39.
- ©
c T
o £
m@

(14
)

e

S
£
Q

S

Colombia

18 23 28 33 38 43 48
Produtividade por hora trabalhada (Em % da produtividade Americana)




Pagamento de Juros como % da Receita - 50 maiores
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Cresce o numero de adultos desempregados e sem WA

aposentadoria
- 15/03/2019 - 22h47
Cerca de 7 milhdes de brasileiros estdo desempregados e ndo recebem aposentadoria.
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http://recordtv.r7.com/jornal-da-record

A NOVA PREVIDENCIA %
A Reforma Bolsonaro: principais aspectos

- PEC N°6, DE 2019, apresentada em 20.02.2019

 Continuidade do debate da PEC 287/2016 —Reforma Temer

« Desconstitucionalizacao das regras permanentes — manter apenas
principios gerais na Constituicao

« Remete a Lei Complementar a regulamentacao de direitos previdenciarios

- Estabelece regras de transicao e disposicoes transitorias

« |lgualacao/aproximacao das regras dos Regimes Proprios dos servidores
civis (RPPS) e RGPS

« Fim da aposentadoria por tempo de contribui¢cao




Sintese da PEC 6/2019

 |dade minima como requisito obrigatorio para aposentadoria
 Permisséao paraidade minima diferenciada apenas para

professor na educacao infantil e no ensino fundamental e medio
policiais
agentes penitenciarios e socioeducativos

atividades exercidas em condi¢ces especiais que efetivamente prejudiquem a
salde, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao;

pessoa com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacéo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar

trabalhadores rurais

 Idade minima sera obrigatoriamente ajustada conforme aumento da
expectativa de sobrevida



« Penséao por morte: excluida a garantia de que nao podera ser inferior ao SM (art.
201, V c/c art. 201, § 29

 Penséao proporcional ao numero de dependentes
- Cotas nao reversiveis em caso da perda da condicdo de dependente

- Constitucionalizagao da “temporalidade” da pensao segundo a idade do
beneficiario e tempo de relagcao conjugal

 Reducao no valor dos beneficios
* Aumento do periodo basico de célculo
- Base do beneficio: média de contribuicbes de toda a vida

« Calculo: 60% com 20 anos de contribuicao + 2% por ano adicional — 40 anos para
integralizar 100% da média apurada

- Excecao: aposentadoria ou pensao decorrente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ou aposentadoria de pessoa com deficiéncia — 100% da média



* Segregacao contabil dos orcamentos da Saude, Assisténcia e Previdéncia
* Trabalhador rural
« contribuicdo obrigatdria sobre producéo comercializada, para ter acesso a beneficios
* Regras de transicao
* Contribuicdo minima anual de R$ 600 por grupo familiar
 Atividade rural futura, sem contribuicdo, ndo sera mais considerada para beneficio
 Competéncia constitucional para Unido dispor sobre regras previdenciarias dos Estados,
DF e Municipios
* Aplicacéo imediata da aliquota de 14% para custeio dos RPPS pelos Estados, DF e
Municipios
* Prazo de 180 dias para adequarem as suas aliquotas contributivas e progressivas a

fixada para a Unido, sob pena de aplicacao definitiva da aliquota de 14% fixada pela
PEC 6/2019 (art. 14, caput)

« Contudo, entes poderao alterar aliquotas e cobrar aliquotas extraordinarias segundo
regras do art. 149

» Obrigatoria a adocao da aliquota da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo
regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado,
hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Limites ao Judiciario

«  “Art. 195 . § 5° Nenhum beneficio ou servi¢co da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido por ato administrativo, lei ou deciséao judicial,
sem a correspondente fonte de custeio total.”

« Aalteracao ao § 5° visa, sobretudo, limitar a atuacao do Poder Judiciario, ao
impedir que decisbes judiciais imponham obrigacdes que onerem a
seguridade, sejam no sentido da assisténcia a saude, seja na assisténcia
social ou na previdéncia.

« Ao limitar a capacidade do Juiz, ofende clausula pétrea pois concretamente
estara afastado de sua apreciacdo a ofensa a direito (art. 5°, XXXV da CF).



Regras de Transicao (a serem aplicadas ao atuais W4
segurados)

* Revogadas todas as regras de transicao das EC 20, 41 e 47

* Regras diferenciadas para cada regime e situacéo especifica
« Servidores:
- Regra geral
* Professores
 Policiais e Agentes penitenciarios
« RGPS
« Urbano
* Rural
... E disposicdes transitorias



Beneficio de Prestacédo Continuada:

 Para PCD e idoso apenas em condicao de “miserabilidade”
* Renda per capitade %2 SM
* Patrimonio do grupo familiar até R$ 98 mil
« computo darenda de qualquer espécie dos membros do grupo familiar
- para PCD, no valor de 1 SM, sujeito a avaliagcao biopsicossocial “por
equipe multidisciplinar”
* paraidoso, em valor variavel e de “forma fasica”
* regrade transicdo: R$ 400 a partir dos 60 anos
« garantiado valor de um salario minimo apenas para idoso com mais de 70 anos
* Exclusao do beneficio para ambos no casal de idosos

« vedada acumulacéo com outros beneficios previdenciarios ou
assistenciais



4

Abono salarial, salario familia e outras questoes...

 Reducéo do direito ao abono salarial, salario familia e auxilio reclusao para
segurados com renda de até 1 SM

 Aposentadoria compulséria para empregados de estatais (sujeitos ao RGPS)

 Cobertura de riscos ndo programados devera ser atendida concorrentemente
pelo RGPS e pelo setor privado.

 Exclusao do direito de quem se aposentar continuar a receber depdésitos do
FGTS e do direito a multa de 40% em caso de demisséao

... E pranao dizer que nao falei das flores...

Fim da DRU sobre receitas da seguridade
Limitacdo a parcelamentos de deébitos: 60 meses
Vedacao de desoneracoes previdenciarias futuras




Regra geral
Por tempo de contribuicdo
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Atende quem tem o tempo
minimo de contribuicao (30
para mulher e 35 para homem)
e esta perto da faixa etaria de
partida da regra (62/65). Essa
pessoa tera de cumprir a idade
minima, que sobe 6 meses por
ano até chegaraos 62/65

Permite a quem comegou a
contribuir mais jovem se
aposentar antes de completar a
idade minima. O sistema somaa
idade ao tempo de contribuic3ao.
Comeca em 86 pontos (mulher)
e 96 (homem) e sobe 1 ponto a
cada ano, até chegar a 100/105

SO € permitido para quem esta
a dois anos de se aposentar (ao
menos 28 anos de contribuigao
se mulher e 33 se homem). O
segurado pode se aposentar
sem cumprir a idade minima de
62 /65, mas sera preciso contri-
buir S0% a mais do tempo gque
falta para chegar ao minimo de
contribuicao de 30/35 anos




Poridade

Aposentadoria por idade N/
« Aos 65/60 anos, com 15 anos de contribuicao

- Caréncia com elevacéao progressiva de 6m a cada ano a partir de
2020 até 2029

Reducao de 5 anos naidade para rurais
Aumento naidade cfe aumento na expectativa de sobrevida

Mulheres Homens E usada por pessoas bem mais

velhas, mas com pouco tempo

62an0S 4 Tempodecontribuigio 4 65 anos de contribuicao. Hoj?, éipredso

até 2023 ter 15 anos de contribuicao,
além de 60 anos (mulher) e 65
(homem). Pela proposta, a
idade do homem seria mantida,
mas o tempo de contribuicao
subiria 2 20 anos. A mesma
regra vale para a mulher, mas
a sua idade minima também
subiria para 62 anos até 2023



Idades Médias na Concessao de Beneficio 2018

Pensdo por morte (rural)

Pensdo por morte (urbana)

Ap Invalidez rural

Ap Invalidez urbana

Ap Idade rural

Ap Idade

ATC Especial

ATC normal

20 30
B MULHER ®HOMEM

Fonte: BEPS — Dez 2018.




Grifico 3 — Proporcio dos aposentados por idade que contribuiram com até 15
anos, segundo a idade de aposentadoria — RGPS clientela urbana — 2014

Tabela 1 - Nimero de Anos de Contribui¢iio Segundo Modalidade de
Aposentadoria e Sexo - concessoes do RGPS clientela urbana - 2014

Modalidade Sexo Média Mediana Mals que 61/66
Homens 349 35 61/66 ou menos
Tempo de Contribuigio | Mulheres 30,0 30
Total 333 35
Homens 21,0 20
Por Idade Mulheres 18,2 16
Total 19,3 17
Homens 299 35
Total Mulheres 224 22
Total 26,3 29

Fonte: microdados de concessio do INSS/RGPS em 2014, Elaboracio dos autores.

Tabela 4 — Nimero de Aposentadorias por Idade Segundo os Anos de Contribuigdo,
0 Sexo e a Forma de Filiaciio'* — Concessdes RGPS clientela urbana — 2014

Homem
Empregado
Homem
Autbnomo
Mulher
Empregada
Mulher
Autondma
Total Mulher
Total Geral

Tatal Homem

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos microdados de concessdo do INSS/RGPS em 2014.

Anos de Contribuicio
De16a19 | De20a24
30% 24%
26% 14%

Sexo Forma de Filiacao

25 ou mais Total
20%
8%

Até 15
25%
52%

Tabela 3 — Proporcio das Aposentadorias por Idade Segundo 0s Anos
de Contribuigiio — Concessdes RGPS clientela urbana — 2014

Empregada

Mulheres | Auténoma/Facultativa

Anos de . Autbnomo(a)
Total 41% 28% 18% 13% Contribuigio Mulheres | Homens | Total | Empregado(a) Facultativo(a) Total
Empregado 18% 26% 23% 3% A€ 15 41% 23% | 34% 22% 4% | 34%

Auténomo/Facultativo 28% 27% 21% 24%
Total 23% 27% 22% 28%
Empregado(a) 22% 28% 249 26% 100%
Total Auténomo(a)/Facultativo(a) 44% 26% 16% 14% 100%
Total 34% 27% 20% 19%

Fonte: elaborada pelos autores a partir dos microdados de concessido do INSS/RGPS em 2014.

Homens

De l6a 19
De 20a 24
De 25 ou mais 13% 28% 19% 26% 14% 19%
Total 100 % 100% 100 % 100% 100 % 100 %
Fonte: elaborada pelos autores a partir dos microdados de concessio do INSS/RGPS em 2014.

28%
13%

27%
22%

27%
20%

28%
24%

26%
16%

27%
20%

Fonte: MOSTAFA, Joana & THEODORO, Mario. (Des)protecdo Social: Impactos da Reforma da Previdéncia no Contexto Urbano. Boletim Legislativo N2 65, Jun 2017, CONLEG/SF.



Disposicoes transitorias: regras para novos segurados ate edicao da Léi/
Complementar - RGPS

* Fim da aposentadoria por tempo de contribuicao
* Idade minima: 62/65 anos

* Rurais: 60 anos, com contribuicdo obrigatoria minima de R$ 600
anual por grupo familiar

* Professor: 60 anos, desde que com 30 anos de contribuicao
« Caréncia: 20 anos

» |dade minima elevada a cada 4 anos a partir de 2020 com base em
75% do aumento na expectativa de sobrevida aos 65 anos

« Exemplo: se, nos proximos 20 anos, ocorrer a mesma elevacao
ocorrida entre 2001 e 2017, a idade minima sera elevada em 3
anos, passando para 65/68 anos, sem a necessidade de nova
PEC ou sequer lei complementar



%

 Aposentadoria especial: vinculada a atividade com efetiva

exposicao a agentes nocivos, vedada caracterizagao por categoria
profissional.

» 55 anos de idade e 15 de contribuicao/exposicao ao agente
« 58 anos de idade e 20 de contribuicdo/exposicao ao agente
* 60 anos de idade e 25 de contribuicdo/exposicao ao agente
* Nao ha tratamento diferenciado por sexo.

» Conversao do tempo especial em comum: so o ja trabalhado
até a promulgacao

» Periodo de calculo: todo o tempo de contribuicao
» Beneficio: 60% da media aos 20 anos, mais 2% a.a.
* Aplicacdo da regra de céalculo impossibilitara provento integral



Efeito da elevacdo do PERIODO DE CALCULO + nova regra de calculo 60+2aa ¥/

«  Exemplo:

Servidor de nivel superior
Salario inicial: R$ 5.000
Salario final: R$ 15.000

Aumentos anuais
constantes a cada ano
(progressao)

Beneficio antes da PEC:
R$ 11.030

Beneficio com PBC de 35
anos: R$ 10.000

Beneficio aos 35 anos de
contribuicdo: R$ 9.000

Perda: 9% ou 18%

* Exemplo:
* Advogado da Uniao
e Aposentadoria aos 35

anos de contribuicao
Saldrio inicial: RS 19.200
Saldrio final: RS 24.943

Promogdes apds 5 e 10
anos de servico

Beneficio antes da PEC:
RS 24.634

Beneficio com PBC de
35 anos: RS 23.710

Beneficio aos 35 anos
de contribui¢do: RS
21.339

* Perda: 4% ou 13%

* Exemplo:

Trabalhador de instrucao
média/ RGPS

Ingresso aos 18 anos no
mercado de trabalho

Aposentadoria aos 65 anos
de idade, com 48 anos de
contribuicao

Aumentos anuais constantes
de 5% a.a até os 47 anos

Renda constante até os 55
anos

Redug¢ao da renda a partir
dos 56 anos 5% a.a.

Saldrio inicial: RS 1.000
Saldrio final: RS 2.526

Beneficio antes da PEC: RS
3.120

Beneficio com PBC integral:
RS 2.732

Perda: 12%



PEC 6 - Impacto (em R$ bilhdes) g

IMPACTO PEC6
Economia (RS bi de 2019) 4 anos | 10 anos % 20 anos %
1 Reforma do RGPS 715 66,7% 3.449,40 76,7%

Economizar em 10 anos
RS 1,165 trilhdes

2 Reforma no RPPS da Unido 1735  16,22% 4135  9,2% equivale a deixar de pagar
3 Alteragao nas aliquotas do RGPS -27,6 -2,6% 45,2 1,0%

aposentadorias rurais por
10 anos

8.977.185

4 Mudangas das aliquotas do RPPS da Unido 29,3 2,7% -61,9 -1,4%

5 Assisténcia fasica e focalizagao do abono 182,2 17,0% 651,2 14,5%

TOTAL DA PEC DA NOVA PREVIDENCIA 1.072,40 100,0% 4.497,40 100,0%
6 Inatividade e pensdes das Forcas Armadas’ 10,45 33,65

TOTAL 189 |1.082,85 4.531,05 7.111.404

aposentadorias por 10 anos

6.266.248 i)

aposentadorias por idade
por 10 anos (média)

aposentadoras por tempo

SOMA 1+5 3.913.524 de contribuigdo por 10
% 1+5 SOBRE TOTAL DA PEC anos (média)

% 1+5 SOBRE TOTAL GERAL

! Fonte: Ministério da Defesa

Fonte: Min. Economia e EM 029, de 2019 - ME
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Impacto imediato nas familias de baixa renda

« Salario familia de R$ 46,54 apenas para quem ganha até 1 SM

+ Em face da Lei Complementar n® 103, de 2000, cinco estados que fixaram salario minimo
regional acima do salario minimo nacional, com o0s seguintes valores: Santa Catarina (R$
R$ 1.078); Sédo Paulo (R$ 1.108,38); Parana (R$ 1.223,30); Rio de Janeiro (R$ 1.136,53) e
Rio Grande do Sul (R$ 1.175,15).

* Todos os trabalhadores nesses Estados deixarao de receber o Salario Familia

» Considerando que ha 26,8 milhdes de trabalhadores empregados que percebem entre 1 e
2 SM (AEPS 2018), e que 25% deles facam jus ao salario-familia (renda até R$ 1.364,43),
e tenham 2 filhos menores, deixardo de receber, anualmente R$ 5,7 bilhdes, ou R$ 852,00
por trabalhador

. Abono Salarial apenas para quem ganha até 1 SM
* Usando o mesmo critério, serdo 26,8 milhdes de trabalhadores prejudicados
* Nos estados em que ha piso, ninguém receberd o abono

« O Governo economizara, por ano, considerando valor médio do abono (R$ 734) de 2018,
R$ 19,6 bilhdes por ano, ou R$ 196 bilhdes em dez anos apenas com essa despesa
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O trabalhador aposentado

 Quando o trabalhador se aposentar, deixara de fazer jus ao depdsito na conta
vinculada do FGTS (8% do seu salario mensal)

« Quando se aposentar, perdera também o direito a multa rescisoria de 40%
sobre o saldo do FGTS

« Assim, se tornara, caso aposentado, um trabalhador de “segunda classe”,
mais barato para manter, e mais barato para demitir

« Caso ganhe salario acima da média ou piso da categoria, 0 empregador
podera demitir com mais facilidade para contratar um empregado mais jovem,
com salario menor.

 Se nao se aposentar, ganha a Previdéncia, pois nao terd a despesa com o
beneficio e o trabalhador continuara a contribuir com até 14% de seu saléario

« Resumindo: ou ganha o empregador, ou ganha a previdéncia.



A “Nova Previdéncia”

 Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal instituira novo regime de
previdéncia social,
* de “carater obrigatério para quem aderir”
*  previsédo de conta vinculada para cada trabalhador
«  constituicdo de reserva individual para o pagamento do beneficio,

« Alei complementar definira os segurados obrigatorios do novo regime de previdéncia
social de que trata o caput.

* E.g. novos entrantes, trabalhadores com menos de X anos de idade e/ou contribuicéo

 Novo regime atendera, na forma estabelecida na lei complementar a:
* | —beneficio programado de idade avancada;
* |l — beneficios ndo programados, garantidas as coberturas minimas para:
* a) maternidade;
* b) incapacidade temporéria ou permanente; e
* c) morte do segurado; e
* Il =risco de longevidade do beneficiario

 Adocdao obrigatéria pelos RPPSs e no RGPS, no prazo e nos termos gue vierem a ser
estabelecidos na lei complementar



%

« Art. 115 ADCT. O novo regime sera implementado alternativamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social e aos regimes préprios de previdéncia social

. Diretrizes:

| — capitalizagdo em regime de contribui¢cao definida, admitido o sistema de contas nocionais;

Il — garantia de piso basico, ndo inferior ao salario-minimo para beneficios que substituam o salario de
contribuicdo ou o rendimento do trabalho, por meio de fundo solidario, organizado e financiado nos termos
estabelecidos na lei complementar

lll — gestédo das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas, habilitadas por 6rgéo
regulador, assegurada a ampla transparéncia dos fundos, o acompanhamento pelos segurados,
beneficiarios e assistidos dos valores depositados e das reservas, e as informacdes das rentabilidades e
dos encargos administrativos;

IV — livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de gestao das reservas, assegurada a
portabilidade;

V — impenhorabilidade, exceto para pagamento de obriga¢cdes alimentares;

VI — impossibilidade de qualquer forma de uso compulsoério dos recursos por parte de ente federativo; e
VIl — possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, dos entes federativos e do servidor,
vedada a transferéncia de recursos publicos.



Reformas previdenciarias no Mundo

« Diagnostico Banco Mundial - Envejecimiento sin Crisis: Politicas para la
proteccion de los ancianos y la promocion del crecimiento (1994)

Baixa correlacdo beneficio x contribuicdo

Estimulo a informalidade

Aposentadorias precoces — reducao da oferta de mao de obra

Valores de beneficio inferiores a expectativa

Reducao da poupanca de longo prazo

Iniquidade e desequilibrio em transferéncias intra e intergeracional

Alto déficit implicito: BR: 187% PIB — ITALIA 242% - SW 214%

» Reformas na América Latina
* O Modelo Chileno (1981) — privatizacao — capitalizacdo pura
« Areforma na Argentina (1994)

* O ciclo de reformas: Peru (1993), Colémbia (1994), Uruguai (1996), Bolivia 1997), México
(1998), El Salvador (1998), Rep. Dominicana (2003), Nicaragua (2004)

* Sistema misto: Costa Rica (1994/2000) e Equador (2004)
 Debate: Regime de reparticao x capitalizacao
 Modelo do Tripé: basico publico+tEFPP+Prev. Aberta
* Custo de transicao x Regimes de capitalizacao escritural

YVVVVVVY



OIT: Reverséo da Privatizac&o de Previdéncia: “W
Questoes chaves - Dezembro de 2018

 De 1981 a 2014, pelo menos 30 paises implementaram regimes de capitalizacao ou
previdéncia privada

» Desses, 18 tiveram gque restabelecer regimes publicos ou pilares sociais para
segurados de menor renda e reverteram total ou parcialmente a privatizacao

A maioria adotou essas medidas apos 2008 quando ficaram evidentes 0s impactos
sociais e econ0Omicos negativos da privatizacao
* LicOes aprendidas:
* As taxas de cobertura estagnaram ou diminuiram: menos pessoas com direito a se aposentar

* As prestacdes previdenciarias se deterioraram (adocdo da modalidade CD): perda de renda
na aposentadoria

« Adesigualdade de género e de renda aumentou: quebra do contrato social levou a reducao
de direitos das mulheres e dos mais pobres; empresarios passaram a contribuir menos

* Os altos custos de transicédo criaram pressdes fiscais: paises tiveram que passar a arcar
sozinhos o custeio para as despesas do antigo regime

Reversing Pension Privatizations: Rebuilding public pension systems in Eastern Europe and Latin America /International
Labour Office — Geneva: ILO, 2018.



- Custos administrativos elevados: cobrancas e taxas e lucro dos
seguradores reduz o valor dos beneficios

- Governanca fragil - captura das funcoes de regulacao e supervisao:
reducao da participacao dos trabalhadores no controle e fortalecimento
dos agentes economicos

« Concentracao no setor de seguros privados: poucas empresas dominam
0 setor segurador

*  Quem se beneficiou das poupancas de aposentadoria das pessoas? O
setor financeiro.

- Efeito limitado nos mercados de capitais dos paises em
desenvolvimento

- Riscos demograficos e do mercado financeiro transferidos para os
individuos
- Dialogo social deteriorado



O caso Chileno (1)

* Privatizado em 1981 — Administradoras de Fundos de Penséao
« Extincao do regime de reparticao
+ ContribuicBes mais baixas (27% > 10%+ 1,55% de taxa de
administracao+1,49% para seguro de invalidez e sobrevivéncia.
* Adicionalmente, empregador (a partir de 2008) passou a cobrir com 1,53 % da
remuneracgao custeio do Seguro de Invalidez e Sobrevivencia (SIS).
 Beneficios econdmicos: reducao do deficit publico, alavancagem do

investimento privado em infraestrutura, imoveis e bens de capital .
Distorcao: 41% do capital investido no Exterior.

» Efeitos para os segurados:
Baixo indice de cobertura
Taxas de reposicao de renda reduzidas
Vulnerabilidade a crises e desemprego
Aumento na longevidade
Desassisténcia na velhice (aposentadoria aos 60/65 anos)



O caso Chileno (2) e

. Falta de um pilar publico basico: Reestatizacao parcial em 2008 e criacao do Pilar Solidario para
complementar os beneficios de 60% dos aposentados com renda familiar per capita de até 193.000
pesos (R$ 1.100).

. 2014: Comisséao Bravo: metade dos aposentados recebia beneficios iguais ou inferiores a 1/3 do
salario minimo do Pais.

. O salario minimo atual, no Chile, é de 301.000 pesos (R$ 1.715,90)

. Debate eleitoral em 2017: como melhorar o valor das aposentadorias (Pilar Solidario) e ampliar as

responsabilidades de custeio dos empregadores

. Segundo a Fundacao SOL, 50% das pessoas que recebiam em 2017 pensdes contributivas recebiam
menos de $ 170.000 (63% do salario minimo entdao em vigor, de $270.000)

. Excluindo os beneficios por invalidez, 90% dos pensionistas das AFP recebiam até 160.000 pesos (R$
912).

. “En el ario 2018, segun datos de la Superintendencia de Pensiones, se pensionaron 124.938 personas y el 50 %, a través de
su ahorro y la rentabilidad obtenida por las AFP, obtuvo pensiones “menores” a $48.240 [17% DO SM)]. Es el sistema de
pensiones el que debe adaptarse a la realidad de las personas que viven en un pais y no al revés como ocurre actualmente
en Chile.” (Marco Kremerman & Valentina Doniez, Analisis critico de la propuesta de pensiones del Gobierno de Sebastian
Pifiera. Estudios de la Fundacion SOL, mar 2019).

. Aumento da taxa de suicidio entre idosos: efeito do empobrecimento na velhice, baixas pensdes e
falta de meios para vida digna




\DORES QUE COTIZARON EN AFP DESDE SU INICIO:
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O caso Mexicano (1)

 Reformaimplantada em 1997: Lei do Seguro social

« Regime obrigatorio de contribuicéo definida, administrado e financiado pelo setor
privado se aplica aos trabalhadores do setor privado admitidos apos 1° de abril de 2007

 Aposentador aos 65 anos, com 1.250 semanas de contribuicdo minima (24 anos)

* Antecipacao permitida a partir dos 60 anos ou a qualquer idade se capital acumulado
cobrir 30% acima da aposentadoria basica minima, desde que cumpra a caréncia.

 Regime misto: regime publico de beneficio definido (15% do beneficio total em média)
e regime privado obrigatorio na modalidade contribuicao definida

 Regimes obrigatério publico: cobertura de riscos de trabalho, doenca e invalidez e
vida, aposentadoria e velhice

 Segurados obrigatorios: empregados (exceto domesticos e rurais)

- Contribuicéo total (trabalhador e empregador) para a conta de aposentadoria é
de 6,275% do salario (mais 0,225% do Governo), contra a média de 18,4% da OCDE

« Despesacom aposentadorias e pensoes: 3.5 % do PIB (2018)

 + 5% de contribuicdo para conta habitacéo (incorporavel as reservas de aposentadoria)
 + Cota social do governo, segundo faixas de renda até 15 SM

« Teto de contribuic&o: 25 SM




O caso Mexicano (2)

Taxa de reposicao: 29,6% para quem ganha a
renda média, e 57% para quem ganha 50% da
renda média. BR: 58% para renda média.
72% do beneficio oriundo do regime privado
Apenas 34% das mulheres séao filiadas a
previdéncia (16 p.p abaixo da média da AL).
Maior pobreza feminina na velhice

Alta rotatividade : 25% dos trabalhadores, em
cada ano, alternam posi¢coes entre mercado
formal e informal ou trabalho precario.

Menos de 40% dos trabalhadores contribuem
para a previdéncia

Em mediatrabalhadores contribuem por cerca
de 47% de toda a vida laboral

Taxa de pobreza entre idosos: 18% (BR: 5%)
Taxa de pobreza geral: 20% (BR: 25%)

% de idosos entre os 40% mais pobres que
recebem aposentadoria: 15% (BR:70%)

Fuerte rezago

En México, la aportacion de |os trabajadores para su pension es de las mas
bajas en el mundo y en consecuencia, los ingresos que tendran en el retiro
seran de los mas bajos.
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Taxa de Desemprego no Brasil em Paises com Regime de Capitalizacao
(2008-2018)

2009 2010 2011 2012

e BRASIL

e \exico
*Norway

== Australia

== S|ovak Republic

Denmark

e Poland

e Chile

e Sweden

e (28 Paises)

o |taly

Fonte: https://stats.oecd.org/# e IBGE. Elaboragdo nossa.

* Nao ha correlacao

entre regime de
capitalizacao e
reducao do
desemprego

Paises com baixa
taxacgao e que
adotaram
capitalizacao (e.g.
México e Chile)
tiveram até mesmo
aumento do
desemprego
Emprego e
desemprego na
economia dependem
de inumeros fatores.



https://stats.oecd.org/

POR QUE A ADOCAO DO REGIME DE CAPITALIZACAO N/
NO RGPS E INVIAVEL NO BRASIL?

- IMPLICA EM 3 TIPOS DE CUSTOS PARA A SOCIEDADE (“CUSTOS DE TRANSICAO”) EM FUNGCAO DE:

* continuidade do pagamento dos atuais inativos por um periodo de cerca de 50 anos até a
cessacdao dos seus beneficios

* reconhecimento das contribuicdes passadas feitas pelos trabalhadores que desejam formar as
suas contas individuais, em caso de “migragao” para novo regime

* subsidio ou pagamento de beneficio assistencial a pessoas que ndo tém capacidade de acumular
fundos para a aposentadoria

Guedes: sem economia de R$ 1
ALGUMAS ESTIMATIVAS DOS CUSTOS DE trilhdo com reforma,
TRANSICAO PARA A CAPITALIZACAO capitalizacao ndo sera possivel

INSTITUICAO CUSTOS DE TRANSICAO

FIPE (1997) 255%do PIB (RGPS e Servidores Publicos)
IBGE/IPEA (1997) 218%do PIB (RGPS)

(
FGV/RJ (1997) 250%do PIB (RGPS)
(

BANCO MUNDIAL (1995) 188%do PIB (RGPS)

Fonte: Informe de Previdéncia Social (fev/98)
Elaboragéo: SPS/MPS




Regime misto: Efeitos e custos Fiscais
REMUNERACAO: RS 10.000,00

RGPS ATUAL REGIME MISTO RGPS ATUAL REGIME MISTO
RGPS RGPS (teto 1 SM) CAPITALIZAGAO RGPS RGPS (teto 1 SM) CAPITALIZAGAO
ALIQ EMPREGADO 11% 8% 8,50% ALIQ EMPREGADO 11% 8% 8,50%

ALIQEMPREGADOR 20% 20% 8,50% ALIQ EMPREGADOR 20% 20% 8,50%
BASE EMPREGADO 5.645,00 957,00 4.688,00

BASE EMPREGADOR 5.645,00 957,00 4.688,00

BASE EMPREGADO 5.645,00 957,00 9.043,00
BASE EMPREGADOR 10.000,00 957,00 9.043,00

CONTRIBEMPREGADO 620,95 76,56 398,48 CONTRIB EMPREGADO 620,95 76,56 768,66

CONTRIB EMPREGADOR 1.129,00 191,40 398,48 CONTRIB EMPREGADOR 2.000,00 191,40 768,66
CONTRIB TOTAL 1.749,95 CONTRIB TOTAL 2.620,95 1.805,27

Adocgao de regime misto implica

- Reducao do teto de contribuicdo para o RGPS

- Aliguotas menores para regime de capitalizacao

- Regime CD para beneficio complementar (acima do “piso”)

Aumento da divida publica
Efeitos Estimativa:

Renuncia de receita sobre a folha TR
Reducdo de carga tributdria para empregador RS 300 bilhdes em 2040

Reducdo ou eliminacdo da “solidariedade” (OESP, 11.10.2018)
Aumento da parcela gerida por regimes privados ou semiprivados de
previdéncia




A CF 88: Premissas da Ordem Constitucional

« Construcao do Estado de Bem Estar Social

« Extenso rol de direitos e garantias individuais

 Ampliacao da previsao e protecao de Direitos Sociais:
Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia

social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

« Competéncia privativa da Uniéao
Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:
XXIII - seguridade social,

« Principio constitucional implicito: vedacao do retrocesso social



STF: AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 639.333/
— 23.08.2011

« [...]JAPROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACULO
CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO INADIMPLEMENTO, PELO PODER
PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. - O principio da proibi¢cdo do
retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam
desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidadéao ou pela formacéo social
em que ele vive. - A clausula que veda o retrocesso em materia de direitos a
prestacdes positivas do Estado (como o direito a educacgéao, o direito a saude
ou o direito a seguranca publica, v.g.) traduz, no processo de efetivacao
desses direitos fundamentais individuais ou coletivos, obstaculo a que os
niveis de concretizacao de tais prerrogativas, uma vez atingidos, venham a
ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado. Doutrina. Em
conseqguéncia desse principio, o Estado, apés haver reconhecido os direitos
prestacionais, assume o dever nao so de torna-los efetivos, mas, também, se
obriga, sob pena de transgressao ao texto constitucional, a preserva-los, abstendo-
se de frustrar - mediante supressao total ou parcial - os direitos sociais ja
concretizados. [...]



ux defende sistema de reparfigio contra capitalizagio bitps:/warw valor.com brimpnmir'noticia_impresso/616735

190312019 - 05:00

Fux defende sistema de reparticao contra capitalizacao

Por Juliana Schincariol, Cristian Klein e André Ramalho

(0 vice-presidente do Supremo Tribunal Federal {STF), Luiz Fux, disse ontem que os principios contributivos e de
solidariedade no ambito da Previdéncia sdo clansulas pétreas da Constituicio e que ndo podem zer modificados por emenda
constitacional: "Dentre os principios constitucionais, estio o contributivo e o da solidariedade. Mo meu modo de ver, sdo
principios que representam clansulas pétreas, que nio podem ser modificadas pelo poder constituinte derivado, 2 esse poder &
que vai ser exercido por meio de nma emenda constitucional ™.

Fux fez uma defesa do sistema de reparticio, em detrimento do modelo de capitalizacdo, que faz parte dos planos do ministro
da Economia, Paulo Guedes: "0 sistema contributive sempre den certo porgue € um sistema de reparticio em que toda
sociedade contribui para o deferimento das aposentadorias, que em aleuns momentos & precoce.”

Fux apontou que o rombo da Previdéncia levou o trabalbador a um limite, de ter que trabalhar até morrer para sustentar a sua
familia e os dependentes. "0 STF vai enfrentar a reforma da Previdéncia com postura ‘consequencialista’. Mo tenho a menor
divida de que & hora de fazer a reforma da Previdéncia, que a Previdéncia é deficitaria, que & um problema geracional e o pais
ndo suportara mo futuro cumprir com suas obrigacdes”, disse, em apresentacao no seminario Reforma da Previdéncia,
realizado pela FGV Projetos,



A B WV
Previdéencia e Redistribuicao de Renda

. Brasil —anos 1990: 4° pior pais do mundo em distribuicao de renda — 2012: 14°; 2017: 9°

. 2016: 52 milhdes de habitantes (22%) abaixo da linha da miséria (vivem com menos de R$ 134 por
mes)

. A Previdéncia € o maior programa de distribuicdo de renda do mundo: mais de 30 milhdes de
beneficios mensais pagos pelo INSS;

. E uma forma de protecéo social e amparo, especialmente para 0s idosos;

. Independentemente do valor da contribui¢do, nenhum beneficio pode ser inferior ao valor do
salario minimo. RGPS: 22,54 milhdes de beneficios no valor de 1 SM (maio de 2018)

. As contribuicdes dos que ganham mais ajudam a pagar os beneficios dos que ganham menos.

. 92% dos beneficios rurais sao sustentados por “subsidio cruzado”: previdéncia urbana e recursos
gerais da seguridade

. A Previdéncia redistribui a renda no pais, isto €, transfere recursos para pessoas e regiées mais
necessitadas.

. Na maioria dos Estados o produto das contribuicdes ndo basta para as despesas com 0sS
beneficios e a diferenca € coberta pelo saldo dos Estados onde a receita € maior que a despesa.

. Quase 72% dos municipios tem na renda dos aposentados e pensionistas fonte de recursos que
superar as transferéncias do FPM.



RGPS: Beneficios pagos pela Previdéncia ultrapassam FPM emY”’
71,8% dos municipios do Brasil (2014)

Total de Cidades
Brasil/Regido  Total de Cidades onde Beneficios %
INSS > FPM

Norte 449 232 51,7%
Nordeste 1.794 1.302 72,6%
Sudeste 1.668 1.267 76,0%
Sul 1.188 911 76,7%
Centro-Oeste 466 60,9%

Brasil 5.565 71,8%

http://www.previdencia.gov.br/2014/01/rgps-beneficios-pagos-pela-previdencia-
ultrapassam-fpm-em-718-dos-municipios-do-brasil/



Evolucao do Numero de Beneficios do RGPS e BPC (2008-2018)

Em 2002 foram emitidos 18,9 milhdes beneficios previdenciarios e 2,3 milhdes de beneficios assistenciais .
Em 1995 foram emitidos 14,5 milhdes beneficios previdenciarios e 1,2 milhdo de beneficios assistenciais .
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Fontes: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Elaboracdo: SPREV/MF.
Obs.: Os beneficios assistenciais, embora operacionalizados pelo INSS, estdo sob a responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome



Evolucao da Protecdo Previdenciaria entre as Pessoas com ldade”
entre 16 e 59 anos, segundo Género

Na ultima década as mulheres participaram mais do mercado de trabalho e lograram fazé-lo em melhores condicdes, também se
apropriando do bom momento econémico entédo experimentado pelo pais.

O percentual da populacéo ocupada, entre 16 e 59 anos de idade, protegida pela Previdéncia Social tem crescido desde 2002.

Em 2014, pela primeira vez, a taxa de protecdo previdenciaria das mulheres, que ja vinha se aproximando do indicador masculino, se
igualou a dos homens.

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—+—Homens ——Mulheres —=—Total

Fonte: PNAD/IBGE - Vérios anos. Elaboracédo: SPS/MF.
* Pessoas com idade entre 16 e 59 anos, independentemente de critério de renda. ** Na PNAD, fonte dos dados apresentados, embora haja referéncia ao recebimento de “aposentadoria” e/ou “pensdo”, aqueles que recebem beneficio assistencial de

prestagdo continuada podem, por desconhecimento, declarar receber aposentadoria e/ou penséao previdenciarias. Devido aos requisitos de elegibilidade para as presta¢des assistenciais, essﬂiﬂ'}aqéo da PNAD tende a afetar quase que exclusivamente o

indicador de cobertura da populacéo idosa .
Obs.: Os protegidos sdo aqueles que contribuem para algum regime de Previdéncia Social, recebem algum beneficio e/ou sdo segurados especiais.



Razao de Dependéncia (OCDE) 2015, 2030 E 2050

Pessoas com mais de 65 anos como porcentagem de pessoas entre 20 e 64 anos

Fonte: OECD Population and Labour Force Projections Database (unpublished). IN Working Better with Age: Japan -
OECD 2018



Razao de Dependéncia — 1950-2050

Pessoas com mais de 65 anos como porcentagem de pessoas entre 20 e 64 anos

e Canada — (Germany
e Portugal = nited Kingdom

= Jnited States = Brazil

Fonte: OECD Pensions at a Glance Latin American and the Carribean 2014



http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2014-en

Taxas de Emprego segundo Grupos de idade

Apesar de ganhos na taxa de emprego de pessoas com mais de 55 anos desde o ano 2000, taxas de
emprego caem bruscamente a partir dos 60 anos

Embora em muitos paises mais de 50% das pessoas com 55 a 59 anos trabalhem, menos da metade
dos paises mantém essa taxa para pessoas na faixa de 60-64 anos.

Aumento da idade minima para aposentadoria afeta esses cidadaos

OECD 60-64 OECD 65-69
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Fonte: OECD Pensions at a Glance 2017



Brasil — Esperanca de Vida aos 65 anos por UF - 2017

RO RR AM PA GO MT AP BA MS RN MG

EMHOMEM N MULHER

Fonte: IBGE - Tabua completa de mortalidade para o Brasil — 2017 . Elaboracdo nossa.




ldade minima para aposentadoria (Homens) x Expectativa de vida
ao nascer total e com saude — Paises Selecionados — 2016
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Fonte: World Health Organization - World Health Statistics 2019. Elabora¢do nossa.




20/03 a
17/04

-

Votagdo do texto na

Comisséo de
onstituigio e Justica
(CCJ) da Camara, que dira
se a matéria & compativel ou
nEo com a Constituigdo

Tramitacao da PEC 6/2019

18/04 & 14/06

Instalag8o da eemisséo

especial na Camara, que
terd até 40 sessDes para
discutir a matéria. Prewvisdo &
wvotar parecer na comissao

especialem  \jeados de junho

o

Comega tramitagdo

no Senado. Assim
como na CAmara, a
analise é feita primeiro
pela CCJ

£

No Senado, nao ha comissao

especial. A matéria, se
aprovada pela CCdJ, segue direto
para o plendrio. 530 necessarios
pelo menos 48 votos favordveis
em cada um dos dois turnos

Prazo para emendas 07/0
10 sessoes - 171 assinaturas 5

Votagdo no plendrio da

Camara dos Deputados,
em dois turnos, com maioria
gualificada. 580 necessarios
ao menos 308 votos
favoraveis em cada turno

Plenario

A PARTIR DO
FINAL DE JUNHO

Comissao Especial na CD: 36 membros
Presidente: ......
Relator: ....

21/02 — Envio da Proposta a CD

17/04 — aprovacgao do parecer na CCJC — Admissibilidade
18/04 — instalagao da Comisséo Especial

07/05 - Fim do prazo para apresentacdo de Emendas

08/05 - Prazo minimo para ser apresentado o Parecer do Relator
14/06- Prazo final para que sejam concluidos os trabalhos da
Comissao Especial, caso instalada em 18.04



Questoes a serem enfrentadas

- Alto grau de informalidade/baixo grau de cobertura previdenciaria: araiz do
problema

- Contribuicoes para RGPS e RPPS: elevadas em comparagdo com outros paises.
N&o ha espaco financeiro para maiores aliguotas. Vedacao do confisco: clausula
petrea

« Renda meédia no Brasil € muito baixa — pouca margem para poupanca extra

- Custos de transicao para um modelo de capitalizagéo implicam rentncia de receita
para a Seguridade Social, sao proibitivos e incompativeis com limites fiscais
vigentes (EC 95)

- Sistema financeiro € o maior interessado no regime de capitalizacéo

« Joseph Stiglitz e Peter Orszag (2001): a superioridade do setor segurador privado
em termos de eficiéncia, e da contribuicéo definida, do regime de capitalizacdo e da
privatizacéo da previdéncia para elevar niveis de poupanca sao apenas mitos.”
Orszag, P.R. & Stiglitz, J.E.. (2001). Rethinking pension reform: Ten myths about
social security systems. New ldeas About Old Age Security. 17-56.

* Novo perfil do Legislativo em 2019 facilitara tramitagcao e aprovagao de “reformas”
da Previdéncia.




%

* Regimes de capitalizacao sao uma tendéncia internacional, para permitir a reducao
da despesa publica e maior controle dos gastos previdenciarios

« Aumento dos requisitos para acesso a direitos tem gerado reducéo do alcance da
previdéncia publica, aumento da exclusao e pobreza na velhice

« Modelos de reforma baseados em capitalizacdo (nocional ou plena) nao asseguram
taxas de reposicéo adequadas

* Vinculacao do beneficio a periodos maiores de contribuicdo e postergacao do gozo X
aposentadorias antecipadas -->> neutralidade atuarial x reducao da taxa de reposicao
darenda

* Regimes de capitalizagdo aumentam a vulnerabilidade a flutuacdes do mercado, ma
gestao de recursos e altas taxas de administracao

*  Mulheres e trabalhadores com ingresso tardio ou carreiras instaveis tém maior
dificuldade de acumulacao em contas individuais

* Previdénciando é apenas aposentadoria, mas um seguro social que deve amparar
situacbes como doencga, invalidez, penséo por morte aos dependentes e reducdes da
capacidade laboral.




Reforma da previdéncia B rostrmenos]

A reforma da previdéncia é necessaria?

80%
70%
60%
50%

40% Nao
33%

28% 30% 29% %

30% -
22%

20%

10%

0%

2018 11 2018 12 2019 01 2019 02 2019 03 2019 04

Fonte: XP Investimentos Q. NA SUA OPINIAO, A REFORMA DA PREVIDENCIA E NECESSARIA OU NAD? 12



Previdéncia - Ponto a ponto B nvestrenog

Definigao de uma Mudang¢a nas regras para
idade minima para se aposentar servidores publicos em geral
32% 28% 27%
26% 24% 205
18%
15%
8%
CONCORDA TOTALMENTE CONCORDA EM PARTE DISCORDA EM PARTE DISCORDA TOTALMENTE  WAD SABE / NAQ RESPON DEL CONCORDA TOTALMENTE CONCORDA EM PARTE DHSCORDA EMPARTE DISCORDA TOTALMENTE  NAD SARE NDEU
Mudanga nas regras para Mudanga nas regras para
policiais, bombeiros e professores militares das for¢as armadas
28%
26% 259%
23% 21%
17%
15%
] i
CONCORDA TOTALMENTE COMNCORDA EM PARTE DISCORDA EM PARTE DISCORDA TOTALMENTE  MAD SABE / MAQ RESPONDEU CONCORDA TOTALMENTE CONCORDA EM PARTE DESCORDA EM PARTE DISCORDA TOTALMENTE  MAD SABE f MAD RESPONDEU

Fonte: ¥P Investimentos Q. COM BASE NO QUE SABE OU OUVIU FALAR SOBRE O ATUAL PROJETO DA REFORMA DA PREVIDENCIA, GOSTARIA QUE O(A) SR(A) ME DISESSE SE 13
CONCORDA TOTALMENTE, CONCORDA EM PARTE, DISCORDA EM PARTE OU DISCORDA TOTALMENTE DE CADA UM DOS PONTOS DA PROPOSTA:



(ZJ ARKD ADVICE

REFORMA DA PREVIDENCIA

m fev/19 = mar/19
O percentual de deputados que afirmam ser favoraveis a

Reforma da Previdéncia caiu de 68,80% para 55,96%

68,8
55,96
A piora reforga a necessidade de o Executivo, em especial o
préprio presidente da Republica, melhorar a interolucagdo com
o Congresso Nacional L
23,85
Aumentou o percentual dos que afirmam ser contrarios a _—
proposta, de 23,85% em fevereiro para 33,94% em marco 7,34 .
Sim Nao

(diferenca de 10 pontos percentuais)

Néo sabe

O (A) Sr (a) e a favor da Reforma da Previdéncia?

Pesquisa Arko Advice, 29/03/19




(ZJ ARKD ADVICE

REFORMA DA PREVIDENCIA

A maioria dos entrevistados & contra a idade minima de 62 anos mfev/19 W mar/19

para mulheres e 65 ano para homens. O percentual aumentou 52,29

23
I 1743

Nio sabe

de 39 5% em fevereiro para 52,29% em marco
376 39,5
Caiu no mesmo periodo (de 37,6% para 30,2/%) o percentual iy
dos que se diziam favoraveis I
Sim Néo

O (A) Sr (a) concorda com a idade minima para aposentadoria de 62 anos para mulheres e 65

anos para homens?
Pesquisa Arko Advice, 29/03/19
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Obrigado!

Luiz.alb.santos@gmail.com
Politicapublica.wordpress.com



