


IMPORTANCIA DOS CORREIOS KA ECONOMII BRASILEIRA

» 1) Grande integrador da economia nacional atuando em mais de 5.500
municipios, além de ser agente ativo na garantia da soberania nacional;

= 2) Receita de R$ 19 bilhdes/ano, ¢ rroxidamente 0,33% do PIB Brasileiro;
= 3) Garante o direito constitucional da universalidade do servigo postal;

= 4) Permite precos justos de servigcos de correspondéncia em mercado com
tendéncia a formalizacdo de oligc »dlio quando executado pelo setor privado;

» 5) Atua no papel de regulador de jre¢os no mercado concorrencial (encomendas);

 6) Garante pregos de servigos reduzidos para localidades afastadas e de pouca
viabilidade econdémica;

= 7) Disponibiliza servigos bancarios a municipios de baixa renda possibilitando a
circulagao de recursos na localidade, além de efetuar pagamentos do INSS, frentes
de trabalho, entre outros;

» 8) Emprega mais de 115 mil empregados, permitindo o sustento de quase 400 muil
pessoas entre empregados e familiares.
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Fonte: Demonstragdo de Resultados Correios
(*) Valores de 2016 até novembro.

Entre 2011 e 2016, a despesa e a
receita totais cresceram, 53,5% e
32,8%, respectivamente.

No mesmo periodo, o IPCA e o
INPC

apresentaram, respectivamente,
um aumento de 49,4% e 49,8%.
Despesas impactadas por
provisionamento de pos-
emprego em saude a partir de
2014.

Receitas impactadas pelo
congelamento de tarifa em 2013.
Déficit conjuntural a partir de
2015 em funcdo de recessdo
econdmica e alteragdo de
modelo contabil dos Correios.















PESO DAS DESPESAS NO DEFICIT 201
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ANALISE DAS RUBRICAS DE PESAS MAIS IMPRCTANTES NO D CIT

1) Rubrica provisionamento p 's emprego de saude (51,6%)

a) Somente registrado contabilmente a partir de 2014, atendendo a procedimento de me lores
praticas contabeis mundiais. Obs.: Somente € obrigatdria legalmente para empresas cor c¢oes
negociadas na bolsa de valores (S/A).

b) E estimada por meio de calculo atuarial, considerando-se: tabua de mortalidade, ta 1 de
juros, estimativa de custo per capita de saude, previsdo de taxa de crescimento de saude. Qu guer
pequena variagao nestas variaveis pode aumentar ou reduzir significativamente o valor da despesa
provisionada ao longo dos anos.

c) Falta de segregacao das despesas do plano de saude ndo expurgando os valores referer es a
acidente de trabalho, exames periddicos (PCMSO) e outros de natureza similar, elevando-se assim
o valor do poés-emprego, atualmente estimado em R$ 5,3 bilhdes. '

d) Cdlculo equivocado da coparticipag¢dao do empregado (7%) no plano de saude, ndo considera do o
expurgo das despesas de saude ocupacional (acidente de e de empregados afastados pelo II 55
elevando o valor do pds-emprego.

e) O valor da provisdo € somente no aspecto contabil, sendo importante considerar que ndo e ¢ re
nenhuma movimenta¢ao de entrada ou saida financeira.

f) Valor do provisionamento sendo contabilizado em prazo bastante reduzido, considerando que as
despesas correntes efetivamente deverdo ocorrer daqui a 15 anos.



ANA.IST DAS RUBRICAS DESPESAS MAILS IMPACTANTES NO DEFICIT

2) Rubr :a Despesas Comerciais (35,15%)

a) O aumento registrado demonstra transferéncia de prestagdo de servigos da rede prépria de
agéncias para a rede franqueada

3) Rubr ca Despesa com Pessoal (22,3%)

a) [ :spesa fortemente imr jractada por eventos pontuais como Programa de Demissdo Incentivada
ocorrida nos ultimos anos;

b) Despesa impactada pela necessidade de Contribuicdo Extra da parte dos Correios para
¢ 1acic 1amento do déficit do Plano BD do Postalis;

c) Despesa impactada pela alteracdo do modelo contabil com antecipacdo do registro para o
I omento da realizacdo do atendimento médico;

d) Despesa de saude inflada na contabilidade dos Correios artificialmente no montante de R$ 45
r ilhdes comparando as despesas assisténcias e de gestido do plano entre Demonstragdo de
I :sultados publicados pela Postal Satide e Correios em 2015;

e) Falta de realizacdo do exame periddico (PCMSO) ocupacional dos Correios em 2016 impede a
reducd. da aliquota do SAT (Seguro do acidente de Trabalho) e FAT (Fator Acidentario de
I svencdo) atualmente da ordem de 3% para o patamar de 1%. A aliquota da ordem de 3%
representa despesa adicional de mais de R$ 170 milhdes.
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No periodo de 2011 a 2014 o volume
de correspondéncia caiu
5,6%, menos de 1,8% ao ano.
Sinalizando dque o efeito de
substitui¢do do servigo ainda € muito
baixo.

No periodo de 2014 a 2016 o volume
de correspondéncia caiu
13,8%, sinalizando forte impacto de
retracdo econdémica do pais na
atividade postal. Queda ocorreu
principalmente nos objetos de mala
direta (postagens de marketing das
empresas para clientes).

Perfil da cargas no periodo foram
alteradas com aumento de 21,56%
dos volumes de encomenda.
Encomenda apresenta uma
lucratividade maior.
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ECO S DA DIREGAO DOS CORREICS QUE IMPACTAD NEGATIVAMENTE A EMFP SA

» Propaganda negativa na midia: com provavel perda de clientes, de mercado e favorecime o a
concorréncia.

= Cancelamento do “e-sedex”: perda de nicho de negécio com maior potencial de crescir nto
(vinculado ao e-commerce) e favorecimento a concorréncia (e-Total; e-Log, entre outros).

= Corte de fungdes e suspensao de férias: aumento de passivo trabalhista, perda de motivagac los
empregados e dificuldades para a gestdo da mao de obra.

* Corte de despesas de custeio de manutengdo: sucateamento dos veiculos/equipame¢ (os
operacionais, perda da qualidade de servico.

= Corte de Pessoal: perda da qualidade do servigo.

= Corte do Plano de Saude e de PCMSO: aumento de passivo trabalhista por descumpriment do
Acordo Coletivo, multas da Agéncia Nacional de Satude e despesa elevada com SAT/FAT

= Foco das agdes somente em redugdo de despesas (Programa 10 em 1 tem somente divulg ‘8o
de ag¢des de redugao de despesa — agua, energia elétrica, vigilancia, manutencio).

» Auséncia de metas operacionais e comerciais no ano de 2017 (até abril ainda ndo ft am
divulgadas).

* Deficiéncia quanto a transparéncia: ultima informacdo econdmica/contabil disponivel de
novembro de 2016.
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Brasilia, 06 de junho de 2017.

Aos Excelentissimos Senhores Senadores da Republica.

ASSUNTO: Crise e desmonte dos Correios

Prezado Senhor,

A Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares — FENTECT, através de seu representante legal, José Rivaldo da Silva, Secretario Geral,
considerando a importancia da ECT para a sociedade Brasileira, reportamo-nos a Vossa Senhoria, a
fim de subsidiar os nobres senhores sobre a atual situagdo a qual se encontra os Correios. Espero
contar com vosso apoio para que haja agdes que venham a resgatar e salvar os Correios de um
eminente colapso que se avizinha e que podera comprometer os servigos em todo pais.

Os Correlos contam com mais de 350 anos de criagdo e tem um papel social concebido
constitucionalmente. A capilaridade dos Correios é um dos fatores principais de sua relevancia social,
contribuindo para a integragdo nacional. Os Correios estdo em quase todos os municipios brasileiros,
deixando de ser somente entregadora de cartas, mas transformou-se numa empresa que atua em
diversos ramos de servigos, em especial, o ramo bancario.

Com o “discurso de modernizacdo”, os Correios passam por um processo de reestruturacao
que muda seu foco, desvirtuando o seu papel social, tendo como alvo a lucratividade. Entre as
medidas adotadas se encontram o fechamento de milhares de agéncias, consideradas improdutivas.
Além da implementagdo da Distribuig@o Domicilidria Alternada (DDA), que significa dizer que a
entrega de correspondéncia ndo tem mais a obrigatoriedade de ser didria, devendo se adequar o
planejamento da empresa. E fato que diversas instituigdes, de modo geral, estdo abandonando os
municipios, por causa da pouca lucratividade, e agora querem também tirar os Correios. Somos
contrarios a esta medida, os Correios precisam do investimento do governo para manutengdo destes
Servigos.

Alegacao de déficit

O Presidente dos Correios tem divulgado em diversos canais de comunicagdo o prejuizo
financeiro, tendo sido adotadas medidas de austeridade, entre elas a redugdo de direitos do Acordo

End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” Inja n.° f0 - Bras=ilia/NF - CEP: 7h2a%.ann
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3 8810 03. 33 80- Si




FEI

Federacido Nacional dos Trabalhadores em
de Correios, Telégrafos e Similares

TIECT.. | -

’ « americas

Coletivo de Trabalho da categoria, ameagas de demissdo em massa, além de suspensdo de férias, €
ataques ao plano de saude.

Onde esta a crise?

a) DA RECEITA - Aumento da receita tem crescido anualmente, sendo superavitaria, até¢ 2014, onde
se apresentam dados relacionados a um déficit financeiro.

1) A manuten¢do financeira se d4 sem qualquer inje¢ao de valores pela Unido. Ao contrario, os
Correios tem realizados repasses para Governo Federal. Que somados no periodo de 2013 a 2015
somaram 6 bilhdes de Reais, sendo que destes 3,9 bi foram adiantamentos de dividendos ndo sendo
obrigatdrios por lei, impactando nas reservas financeiras da empresa, que se desproveram de seus
recursos que poderiam ser investidos para a modernizagdo dos servigos € melhor atendimento.

2) Os Correios nao corrigiram suas tarifas, congelando em 2013 e 2014, o que impactou no
crescimento da receita, haja vista, as despesas com os servigos prestados aumentam conforme a
inflagdo dispara.

3) A composi¢do da receita: temos 50% que ¢ oriunda do monopdlio de cartas, e o restante de
servigos concorréncias, como encomendas e servigos bancdrios, a exemplo.

b) SURGIMENTO DO DEFICIT- Em 2014, a partir da aplicacdo de normas internacionais de
contabilidade hd um impacto forte nas demonstra¢des financeiras da ECT, pois sdo realizados
langados dados contébeis relacionadas a rubrica do POS- EMPREGO, que a priori, nfo ensejam a
saida do caixa da empresa.

POS-EMPREGO ¢ um beneficio que visa garantir os pagamentos com satde e previdéncia dos seus
aposentados no futuro. Geralmente adotado em empresas detentoras de a¢cdes no mercado, o que nado
¢ o caso dos Correios, mas por opg¢ao foi adotado.

O Calculo do pés-emprego nos Correios alcanga o periodo de 20 anos, e langa este célculo total em 5
anos, impactando anualmente nos valores de 1,5 bilhdo nas contas da ECT, sendo ele recalculado ano
a ano. Que significa dizer que durante pelo menos 5 anos a empresa tende a ficar no vermelho. (dos 2
bilhoes de déficit, 1,5 bi é relacionado ao pés-emprego)

Para o célculo do pds-emprego sdo utilizadas variaveis, que sdo adotadas a critério da administragdo:
tais como tabua de mortalidade, faixa etaria, etc. No caso da ECT, a tabua adotada foi de 83 anos, na
contramao dos dados do IBGE que adota a tdbua de 72 anos. De maneira que amplia os valores do
calculo nn< Correios.

c) DAS DESPESAS - podemos constatar que elas cresceram proporcionalmente a receita, e se
percebe que niio ha dividas a ser quitadas, porém muitas despesas sdo questionaveis:
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1) Diversos patrocinios , que sdo discricionarios pela administragdo.

Somente neste ano de 2017 a empresa ja fechou mais de 16 milhdes em patrocinios esportivos. Sem
contar os milhdes investidos no ano passado. Recentemente renovou com a CBDA (Confederagéo
Brasileira de Handebol) por 11,4 milhdes; com a CBHb(Confederagdo Brasileira de Handebol) por
3,2 milhdes e no ultimo dia 17/02 mais um patrocinio com o Rugby por 1.960.000 (um milhdo
novecentos e sessenta mil), totalizando assim 16.560.000(dezesseis milhdes e quinhentos e sessenta
mil) em valores exatos. Mais uma vez reforgamos que ndo somos contra patrocinios esportivos, mas
ndo da para aceitar e conceber essa inversao de prioridades.

2) Diversos gastos evitaveis relacionados a: quebra de contratos, perdas de prazo, indenizagdes,
despesas trabalhistas, etc.

Entre um dos contratos que oneraram as contas da empresa fo1 o distrato com o Banco do Brasil, que
trouxe uma despesa de quase 2 bilhoes, sendo que posteriormente a empresa manteve 0S Servigos
com a mesma instituigao financeira;

Gastos com criagdo de subsidiaria, a “CorreiosPar”, que custou em torno de R$ 300 milhdes, o que
também ndo trouxe nenhum retorno financeiro positivo para os cofres da empresa até o momento e se
encontra paralisada.

Nas Olimpiadas, o patrocinio girou em cerca de R$ 300 milhdes, com um evento de alto nivel de
exceléncia. Quase toda a logistica foi terceirizada e paga pela ECT.

Criagdo e transi¢do da gestdo do Plano de saude para Caixa de assisténcia — foram gasto mais de RS
1,4 bilhdo. Os Correios falavam em reducdo de custos, porém o resultado foi um gasto trés vezes
maior do que praticado quando operado pelo proprio RH da ECT.

3) Despesas de pessoal — correspondem a 65,8 % da receita (2016). Como prestadora de servigo e
dotada na maior parte de capital humano, os Correios segue a média mundial de gastos com pessoal
praticados na maioria dos Correios pelo mundo, conforme detalhado pelo estudo do DIEESE.
DESPESAS MAIS IMPACTANTES NOS CORREIOS: De acordo com o estudo desenvolvido
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE, as despesas
mais impactantes sio: O POS-EMPREGO (51,6%), E OS COMERCIAS (35,15%), que sio
repasses para as franquias. Contrapondo as alegagdes da empresa de que o plano de saude dos
empregados é a maior despesa dos Correios.

d) DA CRISE FINANCEIRA. A queda no crescimento economico foi registrada em todo pais de
modo generalizado, ndo s6 nos Correios. Mesmo outras empresas estando em crise, nem por isso
ensejaram as medidas alardeadas pelos Correios, como demissdo em massa, perda de beneficios, e
direitos como as férias, por exemplo. (vide estudo em anexo).
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e) DA PRODUTIVIDADE- apesar dos diversos planos de demissdo voluntiria e sem novos
concursos publicos, a produtividade aumento, mesmo com menos empregados. (vide estudo em

anexo).

f) NIVEL DE INVESTIMENTO REDUZIDO - Em 2014 (609 milhdes), em 2015 (408 milhdes), €
em 2016 (309 milhdes), prejudicando a qualidade do servigo prestado. (vide estudo em anexo)

g) UNIVERSALIZACAO DO SERVICO POSTAL - Os Correios estdo em mais de 5.500
municipios integrando o Pais e prestando um servi¢o social no segmento postal e financeiro,
contribuindo para a integra¢do nacional, em defesa da propria soberania, de suma importincia,
principalmente nas localidades mais desprovidas de atendimento.

h) Diante do exposto, muitas sdo as alternativas para que os Correios venha a se tornar
novamente orgulho da sociedade e dos empregados (as), a exemplo, SUGERIMOS:

1) FIDELIZACAO das postagens de todas as EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS e Estaduais, e
municipais nos Correios. Esta medida tem expectativa de gerar uma receita de 20 bilhdes por ano a
empresa;

2) Cria¢do de Banco préprio;

3) Investimento em Logistica;

4) Investimento na qualidade de entrega, com o cumprimento de prazos das encomendas e cartas;

5) Aporte dos valores de 3,9 bi repassados para a Unido, acima do estabelecido legalmente;

6) Acdes relacionadas a condigbes de trabalho, seguranca, contratagdes de novos empregados (as),
entre outras medidas que recuperem o ambiente interno de trabalho.

7) Revisao do calculo do Pés-emprego, com variaveis definidas em conjunto com os trabalhadores

(as).

E de nosso interesse que ao final dos debates relacionados aos Correios possamos aprovar
solugOes para a manutencdo de uma empresa com exceléncia de resultados e economicamente viavel

por longas datas.

Certos do pronto atendimento ao pleito, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Jex @u%/% o S7/P~
Jose Rivaldo da Silva
Secretario Geral - FENTECT
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