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SÉCULO 21 EM TODAS 
AS SUAS DIMENSÕES



Ao longo de 40 anos, a 
psicologia identificou e 
analisou milhares de 
competências 
socioemocionais
que foram organizadas 
em cinco grandes 
grupos, comuns à 
experiência humana.
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COMPETÊNCIAS 
SOCIOEMOCIONAIS

Exercem influência positiva 
sobre a saúde, bem-estar, 

aprendizado e permanência 
escolar, entre outros resultados 

de vida dos estudantes.

São capacidades individuais 
que se manifestam na forma 

de sentimentos, pensamentos 
e comportamentos.

São maleáveis, ou seja, 
podem ser desenvolvidas 

ao longo da vida e de modo 
estruturado e intencional 

na escola.



A pandemia provocou impactos profundos na
aprendizagem e no aspecto socioemocional de
crianças e jovens.

Para investigar como os estudantes enxergam
seu desenvolvimento e competências
socioemocionais, o Instituto Ayrton Senna
realizou um mapeamento socioemocional em
parceria com a Secretaria de Educação do
Estado de São Paulo em 2021.

A iniciativa mapeou aspectos como as
competências socioemocionais, saúde mental,
desempenho escolar, violência, entre outros.



• Recursos pessoais, interpessoais e capacidade
adaptativa frente a situações desafiadoras.

• Prejuízos na saúde mental podem se manifestar
sob diferentes formas, como queixas físicas,
emocionais e sociais.

• No longo prazo, a frequência e a intensidade
desses sintomas podem resultar em prejuízos
na vida adulta, incluindo a presença de
transtornos mentais.













Como as competências socioemocionais se relacionam com a saúde 
mental?

Pontuações de saúde mental
percebida pelos estudantes era até
64% maior naquelas com o nível
de desenvolvimento
socioemocional mais alto, como
foi o caso de autoconfiança.



5
PONTOS DE 
DESTAQUE 



Ter o entendimento que prejuízos na 
saúde mental em si, não tem uma causa 
única – eles tem causa multifatorial e é 
necessário avaliar aspectos individuais 
e contextuais – sociais e ambientais -
para entende-la. 1



Independente da causa, os casos tem 
características em comum: maiores níveis de 
saúde mental são encontrados naqueles 
com maior desenvolvimento de 
competências socioemocionais.

Então, o desenvolvimento socioemocional, 
em conjunto com ações da gestão escolar, 
tem o poder de auxiliar estudantes que 
estejam se percebendo vulneráveis com 
relação à sua saúde mental, ou a prevenir 
futuros casos.
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Ações preventivas que visem a saúde
mental em idades escolares são
importantes por seu poder protetivo
por si só, uma vez que, por exemplo, as
chances de recorrer em episódios
depressivos são 50% maiores para
quem já teve algum episódio depressivo
no passado. Desse modo, prevenir
significa também proteger
ocorrências futuras e cronicidade de
doenças mentais.
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Como parte de ações 
intersetoriais conjuntas, é 
muito importante a realização 
de mapeamento das redes 
protetivas de saúde, segurança 
e assistência social e definição 
de protocolos claros de 
encaminhamento de casos 
individuais de estudantes e 
profissionais da educação
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No âmbito escolar, é importante à 
gestão garantir a implementação, 
acompanhamento e 
monitoramento das ações que 
visem a educação integral dos 
estudantes, o que pode incluir 
ações que apoiem os estudantes no 
desenvolvimento de competências 
socioemocionais que os ajudem a 
lidar com os desafios e mitiguem 
prejuízos na saúde mental.

5



TODOS JUNTOS,
ENQUANTO SOCIEDADE, 
DEVEMOS COLOCAR A
ESCOLA NUM LUGAR DE 
DESENVOLVIMENTO PLENO. 
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