. PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
&Py DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

Oficio SUGESP N°® 60/2021
Belo Horizonte, 27 de maio de 2021,

Senhor Secretario Adjunto,

Em atencdo a solicitagio de informagdes contida no Requerimento n® 470/2021-
CPIPANDEMIA, encaminhada pelo Oficio n°® 1062/2021 — CPIPANDEMIA, apresentamos

(1%

as consideragdes relativas ao item “e” que dispde sobre as “legislacoes expedidas (leis,
decretos, portarias, etc.) tratando sobre a concessao de gratificagdes extraordinarias, aumento
de remuneragdo, prémios, auxilios ou quaisquer tipos de vantagens concedidas a servidores ou

contratados pela Administragdo pela atuagio na pandemia”.

Depreende-se desta demanda que, a partir da vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 2020.
que reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, a partir de 20 de margo de
2020 foram criadas as seguintes verbas:

1 — Abono vacinagdo Covid19;

2 — Complementagdo Salarial Temporaria SMSA;

3 — Equiparacdo salarial HOB.

As referidas verbas fazem parte das agdes praticadas no municipio, relativas a pandemia

Covid-19, as quais especificamos:

1 - Abono vacinag¢io Covid-19:

A Prefeitura de Belo Horizonte propde, por meio do Projeto de Lei n® 81/2021 em tramitagao
na Camara Municipal de Belo Horizonte, a criagdo de um abono a ser pago aos servidores,
empregados publicos e profissionais contratados administrativamente que atuardo nas

campanhas de vacina¢do que fazem parte das ag¢des de prevengdo e enfrentamento a epidemia

AO SENHOR

ALBERTO LAGE

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GOVERNO
BELO HORIZONTE - MG

Av. Augusto de Lima, 30 — 13 andar — Centro — CEP 30.190-001,
Telefone: (31) 3277-9253 — e-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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da Covid-19. O referido abono ndo sera incorporado a remuneragdo e ndo integrard o
pagamento de férias regulamentares ou do décimo terceiro, e sera pago nas campanhas
rcalizadas nos finais de semana ¢ sera proporcional ao nimero de horas trabalhadas, no limite
de doze horas. O agente plblico podera fazer a opgdo pelo recebimento do abono ou pelo

computo das horas trabalhadas nas campanhas de vacinagdo em banco de horas.
Projeto de Lei n® 81/2021:
“Art. 11 — Fica instituido abono a ser pago ao servidor, empregado piblico ou profissional contratado
administrativamente em razdo do dia trabalhado nas campanhas de vacinagdo realizadas aos finais de
semana, implementadas em atendimento s estratégias nacionais de prevengdo e enfrentamento a
epidemia da Covid-19, conforme escalas determinadas pela Secretaria Municipal de Satde, ndo
podendo exceder doze horas.
§ 1° — O valor do abono serd equivalente ao abono de plantdo extra a que se refere o art. 4° da Lei n°
9.450, de 13 de novembro de 2007, pelo cumprimento de plantio de doze horas, realizado entre 19
horas da sexta-feira ¢ 7 horas da segunda-feira, feriado ¢ ponto facultativo, ¢ scra proporcional ao
nimero de horas trabalhadas.
§ 2° — Para os cargos de Agente Sanitirio, Agente Comunitirio de Saide, Agente de Combate a
Endemias. Agente de Combate a Endemias IT ¢ Agente Executivo Governamental, em exercicio nas
unidades da Secrctaria Municipal de Satde, serd utilizado como referéncia o valor aplicado ao cargo
cfetivo de Agente de Servigos de Satide, nos termos do § 1°.
§ 3° — O agente publico a que se refere o caput podera fazer a opgdo pelo computo das horas
trabalhadas nas campanhas de vacinagdo em banco de horas, nos termos do regulamento, nio sendo
devido o pagamento do abono.
§ 4° — O abono de que trata este artigo:
I - niio seri incorporado & remuncragiio em qualquer hipotese ou para qualquer finalidade, exceto para
fins de desconto do imposto de renda;
I - nilo integrard o pagamento de férias regulamentares ou da gratificagdo natalina.”

Em anexo: Projeto de Lei n® 81/2021

2 — Complementagao Salarial Tempordria SMSA:

Para assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos assistenciais a populagdo durante
periodo da pandemia, foram adotadas medidas para a retengdo de profissionais na Secretaria
Municipal de Saade - SMSA. Dentre elas, foi concedida Complementagdo Salarial
Temporaria aos profissionais contratados por excepcional interesse piblico, conforme
disposto no art. 7° da Lei n® 11.175/2019, para equiparar o salario ao valor inicial do
vencimento base dos respectivos cargos cfetivos. A referida lei prevé que “a remuneragdo do
pessoal contratado por tempo determinado serd a fixada no contrato, ndo podendo ser superior

a prevista para o nivel de ingresso da carreira cujas atribuigdes correspondam as fungdes do

Av. Augusto de Lima, 30 — 13 andar — Centro —- CEP 30.190-001.
Telefone: (31)3277-9253 — e-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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pessoal contratado”, sendo necessaria a aprovagao prévia da Camara de Coordenagdo Geral —

CCG para a concessdo de quaisquer parcelas remuneratorias.
Lei n® 11.175/2019:
“Art. 7° - A remuncragido do pessoal contratado por tempo determinado sera a fixada no contrato, nio
podendo ser superior a prevista para o nivel de ingresso da carreira cujas atribuigdes correspondam as
fungdes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o dos
salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, poderao ser concedidas ao contratado, a critério da administragio
publica e conforme previsao expressa no contrato, as parcelas remuneratorias previstas em lei devidas
aos cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.
§ 2° - A Camara de Coordenagdc Geral estabelecera, no ato da autorizagdo para a contratagio, as
diretrizes e as parcelas remuneratorias para a fixagdo dos valores contratuais, conforme disposto no
caput ¢ no § 1° deste artigo, considerando a categoria profissional ¢ o cargo de contratagiio, tendo
como limite a remuncragdo devida ao cargo cfetivo equivalente.
§ 3° - No caso do inciso III do caput do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragio poderd ser formado por unidade produzida, desde que observado o disposto no caput

deste artigo.”
Sendo assim, e conforme demonstrado, a CCG autorizou a concessdo da complementagio
para a remunerac¢do dos salarios dos contratos administrativos no valor total especificado a
Seguir.
Valor autorizado: R$13.876.958,83
Em anexo: OF. SMARH/SMSA N° 233/2021 contendo a permissdo para Complementar

Remuneragdo de Técnicos ¢ Agentes de Servigos de Saude.

3 — Equiparacgio salarial HOB:

Considerando a necessidade de recomposigio do quadro de pessoal, assim como na SMSA,
no Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB também foram necesséarias medidas para a
fixagdo de profissionais em face a pandemia Covid-19, equiparando os valores pagos aos
contratos administrativos com o valor previsto para o nivel inicial da carreira. em forma de
bonificagdo, igualmente amparado pelo art. 7° da Lei n°® 11.175/2019, supracitada.

Da mesma forma, a demanda contou com a aprovagdo da CCG, para o valor abaixo
especificado.

Valor autorizado: R$672.127,34

Em anexo: OF. SMARH/HOB N° 1376/2020 contendo a autorizagdo para cquipara¢io

salarial em forma de bonificagéo.

Av. Augusto de Lima, 30 — 13 andar — Centro — CEP 30.190-001.
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Além da previsio na Lei n® 11.175/2019, que regulamenta a contratagdo por excepcional
interesse pliblico no municipio, a implantagio do abono descrito no item 1 e a recomposigio
dos salarios dos contratados administrativamente, descrita nos itens 2 ¢ 3, encontram amparo
legal no § 5° do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, enquanto durar o periodo de

calamidade publica relacionado as medidas de combate & Covid-19.

Atenciosamente,

FERNANDA DE SIQUEIRA NEVES

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Saraanda e Siqualra Neves - B 114,245
Rubsecratiria de Gent
SUGESPISM

Av. Augusto de Lima, 30 — 13 andar — Centro — CEP 30.190-001.
Telefone: (31) 3277-9253 — ¢-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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PROJETO DE LEI N 31/202!

Altera as Leis n° 7.169, 30 de agosto de 1996,
n° 8.493, de 24 de janciro de 2003, n® 9.319, de
19 de janeiro de 2007. n® 9.443, de 18 de
outubro de 2007, n° 10.671. de 25 de outubro de
2013. n° 10.864. de 28 de outubro de 2015, n°
10.948, de 13 de julho de 2016. n° 11.065, de 17
de agosto de 2017, n° 11.136. de 18 de outubro

de 2018, e da outras providéncias.

Art. 1° ~ O § 2° do art. 70 da Lei n® 7.169. de 30 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 3° ¢ 4%

“Art. 70 - (...)

§ 2° — Fica admitida a compensagdo da jornada prestada além da jornada normal
de trabalho do servidor, nos termos do regulamento.

§ 3° — Fica admitida a redugdo da jornada de trabalho para vinte horas semanais
ao servidor que tiver sob sua guarda filho com deficiéncia ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de pessoa com deficiéncia em tratamento especializado, nos termos do regulamento.

§ 4° — A deficiéncia, para fins do § 3°, devera ser comprovada por meio de
pericia médica, que atestara a limitagdo para a vida independente e a necessidade de
acompanhamento durante o tratamento especializado.™.

Art. 2° - O art. 2° da Lei n° 8.493. de 24 de janeiro de 2003. passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IV:

“Art. 2°—(...)

IV — haver previsdo em lei para o pagamento do prémio ao respectivo cargo ou
emprego publico.”.

Art. 3° — O art. 7° da Lei n° 8.493. de 2003. passa a vigopar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 7° — O Prémio Pro-Familia. por sua natureza, n§o passivel de retengdo ou

compensagdo por obrigagdes decorrentes do seu vinculo funcional p Poder Executivo e
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ndo caracteriza incompatibilidade com incentivos e beneficios custeados com recursos do
Tesouro Municipal.”.

Arnt. 4° - O art. 53 da Lei n° 9.319. de 19 de janeiro de 2007, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 1° e 2°:

“Art. 53 - (...)

§ 1° ~ Fica admitida a redugio da jornada de trabalho para vinte horas semanais
ao servidor que tiver sob sua guarda filho com deficiéncia ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de pessoa com deficiéncia em tratamento especializado, nos termos do regulamento.

§ 2° - A deficiéncia, para fins do § 1°. deverd ser comprovada por meio de
pericia médica, que atestara a limitagdo para a vida independente e a necessidade de
acompanhamento durante o tratamento especializado.”.

Art. 5° —~ O § 5° do art. 86 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redag@o, e ficam acrescidos ao referido artigo os seguintes §§ 8° e 9°

“Art. 86 - (...)

§ 5° - O servidor da Guarda Civil Municipal ndo poderé deixar de gozar férias
anuais obrigatorias, no exercicio a que corresponderem. ressalvadas as situagdes abaixo,
quando o gozo podera ser transferido para o exercicio seguinte, ndo podendo ser parcelado:

I - no primeiro periodo de férias regulamentares, quando o prazo de onze meses,
contados a partir da data de ingresso, for concluido entre os meses de julho e dezembro;

II' - em caso de convocagdo administrativa para interrupgdo de férias ja
iniciadas;

III - em caso dos seguintes registros de afastamento, desde que sejam iniciados
antes do inicio do periodo de férias e ultrapassem o término do exercicio corrente:

a) licengas para tratamento de saude;

b) licengas em razdo de acidente em servigo;

c) licenga maternidade;

d) licenga paternidade;

e) adogdo.

§ 8 — Por motivo de forga maior, em situagdes emergenciais de caréter

temporario, as férias dos servidores da carreira da GCMBH poderdo ser suspensas até o limite

operacional da corporagio.
§ 9° - O periodo de férias ndo gozado pelo servidor da H no exercicio
correspondente em decorréncia da suspensdo que dispde o § 8° sera

compensativa, sem prejuizo do adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
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devendo ser gozada em até dois anos, de acordo com a opg¢do do servidor, o interesse do
servigo e a concordéancia da chefia imediata.”.

Art. 6° — O art. 15 da Lei n° 9.443, de 18 de outubro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 15 — Fica instituida a Gratifica¢do de Incremento das A¢des do Plano
Municipal de Saude, a ser paga aos servidores e empregados publicos efetivos em exercicio na
Secretaria Municipal de Saide, com nivel superior de escolaridade, bem como aos servidores
publicos ocupantes de cargos publicos de nivel superior da drea da saide. vinculados ao
Sistema Estadual de Gestfio de Saude e ao Ministério da Saude, colocados a disposi¢do do
Municipio para o cumprimento de atividades no ambito do SUS e aos contratados
administrativamente para os cargos correlatos, designados por ato do Poder Executivo para
exercerem atividades de planejamento, monitoramento, avalia¢do e apoio a implementagéo do
Plano Municipal de Saude e demais projetos estratégicos, nos termos do regulamento desta lei.

§ 1° — O valor mensal da gratifica¢do a que se refere o caput sera de R$826.41
(oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e um centavos) para agentes publicos com jornada
semanal de trabalho de quarenta horas, devendo o valor ser proporcional as demais jornadas
semanais.

§ 2° — Para o desempenho das atividades previstas no caput, poderdo ser
designados, simultaneamente, até duzentos e vinte ¢ cinco agentes publicos.

§ 3° — A gratificagdo instituida no caput sera tomada como base de calculo para
fins de incidéncia do imposto sobre a renda e¢ ndo integrard o cdlculo da contribuigdo
previdenciaria, do pagamento do 1/3 (um tergo) de férias regulamentares ou da gratificagdo
natalina.

§ 4° — A Gratificagdo de Incremento das Ag¢des do Plano Municipal de Salde
podera ser concedida aos ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo publica gratificada na
Secretaria Municipal de Saude.”.

Art. 7° — O art. 1° da Lei n° 10.864, de 28 de outubro de 2015, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 7%

“Art. 1°-(...)

§ 7° - A Gratificagio pela Fungdo de Instrutor em Programa de
Aperfeigoamento Profissional podera ser concedida aos servidores ¢ empregados publicos
vinculados as autarquias e fundagdes, observado o disposto nest i

, conforme a
disponibilidade orgamentaria.”.
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Art. 8° — O inciso 1V do paragrafo unico do art. 3° da Lei n® 10.948, de 13 de
julho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3°-(...)

[V - manifestag@o expressa e formal do servidor de sua opgdo pela alteragdo;”.

Art. 9°— O item B do Anexo 11l da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa
a vigorar conforme o Anexo desta lei.

Art. 10 — O § 5° do art. 8° da Lei n® 11.136, de 18 de outubro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°—(...)

§ 5° - O saldrio-base dos ocupantes dos empregos publicos de ACS, ACE e
ACE II, ativos, aposentados e pensionistas, ndo podera ser inferior ao valor do piso salarial
profissional nacional a que se refere o inciso 111 do § 1° do art. 9°-A da Lei Federal n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, sendo sua aplicag@o condicionada ao repasse de recursos da Unido de
95% (noventa ¢ cinco por cento).”.

Art. 11 — Aplica-se aos servidores das autarquias e fundag¢des o disposto nos §§
3°e 4°do art. 70 da Lei n° 7.169, de 1996.

Art. 12 - Fica instituido abono a ser pago ao servidor, empregado publico ou
profissional contratado administrativamente em razdo do dia trabalhado nas campanhas de
vacinag@o realizadas aos finais de semana, implementadas em atendimento as estratégias
nacionais de prevengdo e enfrentamento a epidemia da covid-19, conforme escalas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saide. ndo podendo exceder doze horas.

§ 1° = O valor do abono sera equivalente ao abono de plantdo extra a que se
refere o art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007, pelo cumprimento de plantdo de
doze horas, realizado entre as 19 horas da sexta-feira e as 7 horas da segunda-feira, feriado e
ponto facultativo, e sera proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

§ 2° — Para os cargos de Agente Sanitario, Agente Comunitdrio de Sauide,
Agente de Combate a Endemias, Agente de Combate a Endemias 11 e Agente Executivo
Governamental, em exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Saude, sera utilizado
como referéncia o valor aplicado ao cargo efetivo de Agente de Servigos de Saude, nos termos
do § 1°,

§ 3° - Tendo em vista a concessdo do abono a que se refere o caput, o dia
trabalhado ndo sera computado para fins de banco de horas ou foldg comfensativa, ou qualquer
outra hipotese.

§ 4° - O abono de que trata este artigo:
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I — ndo se incorporara a remuneragdo em qualquer hipotese ou para qualquer
finalidade, exceto para fins de desconto do imposto de renda;

Il — ndo integrard o pagamento de férias regulamentares ou da gratificagdo
natalina.

Art. 13 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro no valor de R$2.281.090,44 (dois
milhdes, duzentos e oitenta e um mil, noventa reais e quarenta € quatro centavos), ao
orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 14 — Ficam revogados:

1—alLein®5.279, de 26 de setembro de 1988;

Il —oinciso V do § 1°do art. 12 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

111 -0 § 2°do art. 6° da Lei n° 10.671, de 25 de outubro de 2013.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus
efeitos a:

1 - 1° de janeiro de 2020 para os arts. 2°, 3° e inciso 11 do art. 13;

11— 1° de janeiro de 2021 para o art. 10.

Belo Horizonte, |S de W de 2021.

Al dre Kalil

Prefeito dé/Belo Horizonte
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ANEXO

(a que se refere esta lei)

“ANEXO 111

Cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educagdo, de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, de Saide e de Seguranga e Prevengdo

B — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguran¢a Alimentar e Cidadania

CARGO PUBLICO EM COMISSAO QUANTIDADE

DE VAGAS

Supervisor de Alimentagdo

62

”
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DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei que altera as Leis n° 7.169, 30 de agosto de 1996, 8.493, de
24 de janeiro de 2003, 9.319, de 19 de janeiro de 2007, 9.443, de 18 de outubro de 2007,
10.671, de 25 de outubro de 2013, 10.864, de 28 de outubro de 2015, 10.948, de 13 de julho
de 2016, 11.065, de 1° de agosto de 2017, 11.136, de 18 de outubro de 2018, ¢ di outras
providéncias. declaro para os devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei n°
11.253, de 9 de setembro de 2020, que o valor total do impacto para o ano de 2021, estimado
em R$2.281.090,44 (dois milhdes, duzentos e oitenta e um mil, noventa reais e quarenta e
quatro centavos), esta previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei
Orgamentaria de 2021 e nas projegdes atuais de execugdo orgamentdria.

Atenciosamente,

IS
Secretario Municipatde Plangfamento, Orgamento e Gestao

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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MENSAGEM N° 09,

Belo Horizonte, |S de TNOACO

Senhora Presidente.

CHBH_DIRLEG-{6/mar/21-19:13:51

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o projeto de
lei que altera as Leis n® 7.169, 30 de agosto de 1996, n° 8.493. de 24 de janeiro de 2003, n°
9.319. de 19 de janeiro de 2007, n° 9.443. de 18 de outubro de 2007, n° 10.671, de 25 de
outubro de 2013, n° 10.864, de 28 de outubro de 2015, n°® 10.948, de 13 de jutho de 2016, n°
11.065, de 1° de agosto de 2017. n° 11.136, de 18 de outubro de 2018, ¢ da outras providéncias.

O presente projeto de lei promove ajustes importantes e necessdrios a legislagdo
de pessoal. Primeiramente, prevé, para a Lei n° 7.169. de 1996, Estatuto do Servidor, e para a
Lei n° 9.319, de 2007, Estatuto da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, a redugdo da
jornada de trabalho para vinte horas semanais para os servidores que tenham filho com
deficiéncia em tratamento médico, estendendo tal previsdo aos servidores das autarquias e
fundacgdes.

Considerando o cendrio provocado pela covid-19, que motivou a suspensdo das
férias regulamentares dos servidores da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, o projeto
prevé também a possibilidade de gozo do saldo remanescente de dias no ano subsequente, por
meio de folga compensativa, de modo a permitir o afastamento planejado, sem causar a
interrupgio ou redugdo das atividades.

Como importante medida de valorizagdo do servidor e incentivo aos programas
de desenvolvimento profissional, propde-se. ainda. que a Gratificag@o pela Fungdo de Instrutor
em Programa de Aperfeicoamento Profissional seja estendida aos servidores e empregados
publicos das autarquias e fundagdes.

Além disso, na area da Assisténcia, propde-se a ampliagio do quantitativo de
vagas para o cargo de Supervisor de Alimentagdo de cinquenta e duas para sessenta e duas, 0
que ndo acarretara impacto financeiro por se tratar de substitui¢do a profissionais contratados

administrativamente.

Na drea da Saiide, em relagdo & Gratificagdo de Incremen
Municipal de Satde, o projeto assegura seu pagamento aos ocupantes de ¢ em comissdo ou

fung¢do publica gratificada, bem como a estende aos contratados administratiYamente. Além
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disso, dé novo valor a gratificagdo e aumenta o quantitativo de agentes pablicos que podem ser
designados para o desempenho das atividades. Ainda nessa area. o projeto de lei tamhém
promove ajustes nas exigéncias para a alteragdo da especialidade de ingresso do cargo de
Médico, de modo a tornar o processo mais agil.

Estdao sendo feitos, ainda, ajustes a legislagdo vigente. considerando a
incorporagéo ao salédrio-base do valor relativo ao Prémio Pro-Familia, promovida pelo art. 23
da Lei n° 11.224, de 19 de margo de 2020, aos ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Agente de Combate a Endemias I1. a
partir de 1° de janeiro de 2020. Além disso. o projeto de lei assegura o pagamento do piso
salarial nacional a esses empregados para o ano de 2021,

Em virtude das agdes de prevengdo e enfrentamento a epidemia da covid-19.
propde-se a criagdo de um abono a ser pago aos servidores. empregados piblicos e
profissionais contratados administrativamente que atuardo nas campanhas de vacinagdo.
conforme escalas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude. O valor do abono sera
equivalente ao abono de plantdo extra de doze horas, ja praticado na drea da saude, sendo
proporcional ao numero de horas trabalhadas. Ressaltamos que o pagamento do abono sera
custeado exclusivamente com recursos provenientes de repasses previstos na alinea “b™ do
inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, ndo havendo impacto
financeiro aos cofres publicos. Cumpre, ainda. esclarecer que a criagdo do referido abono
encontra amparo no § 5° do art. 8° da Lei Complementar n® 173. de 2020. que permite a criagdo
de abonos destinados aos profissionais de saude e desde que relacionados as medidas de
combate a calamidade publica decorrentes da pandemia da covid-19.

Por recomendagéo do Ministério Publico de Minas Gerais, esta sendo proposta a
revogacdo do inciso V do § 1° do art. 12 da Lei n° 9.319, de 2007. por se referir a exclusdo de
candidato de concurso publico que responde a inquérito ou agdo penal sem transito em julgado
da sentenga condenatéria, o que configura violag@o constitucional da presungao de inocéncia.

Destaca-se que o impacto financeiro, decorrente da presente proposta, ao
orcamento corrente, sera de R$2.281.090,44 (dois milhdes, duzentos e oitenta e um mil,
noventa reais e quarenta e quatro centavos), proveniente da aplicagdo do piso nacional salarial
aos Agentes Comunitérios de Saude, Agentes de Combate a Endemias e Agentes de Combate a

Endemias II.

Esclarece-se que as medidas previstas nesta proposta estdo nformidade

com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal I. de 4 de

maio de 2000 —, apresentando adequagdo orgamentaria e financeira. notada no que
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concerne a Lei Orgamentaria Anual, ao Plano Plurianual de A¢do Governamental e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias. Nesse sentido, segue. anexa a esta mensagem, a declaragdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira do impacto estimado.

Importante destacar também que a presente proposta esta em conformidade com
a Lei Complementar Federal n° 173, de 2020. uma vez que o impacto financeiro e
or¢amentario estimado deriva de determinagao legal anterior a calamidade publica, Lei Federal
n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, sendo esta uma das exce¢des previstas na legislagdo.

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

elevado aprego.

Alex¥ p Kalil

Prefeito/dd Belo Horizonte

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL
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OF. SMARH/ SMSA - Secretaria Municipal de Saiade N°. 233/2021

Sr(a). Secretario(a)/Dirigente

Belo Horizonte, 7 de maio de 2021

Vimos informar que em Reunido Presencial realizada no dia 22/04/2021, a Camara de

Coordenagao Geral - SMARH deliberou a seguinte demanda conforme registro abaixo:

N° SMARH 1043/2021 - Permissdo para Complementar - Remuneragdo Técnicos ¢ Agentes de

_Servigos de Saude

Valor solicitado de: RS 13.876.958,83

ABONO DE
VENCIMENTO | VENCIMENTO | TOTALDE IMPACTO ABONODE  |TOTALCADM

JORNADA RGENCIA CTR2 DIFERENCA TOTAL |
EFETIVO CADM CADM £ TOTAL UEFEIWD URGENCIA CADM | URGENCIA ¢ -

24horas | RS 1.193,70( RS 919,15 30 RS 274,55 RS 550/ RS 269,43| RS 134,72 24 RS 133,71 oy
30horas |R$ 149213 RS 1.14893| 1605 |RS  343,20| RS [ RS 336,79 R 168,39| 808 RS 168,40 |
40horas | RS 1.989,51| RS 1.531,92 618 RS  457,50| HS B2 790,62| RS 449,05| RS 224,531 18 RS 224,52 |
. 2.253 RS B841.863,12 850 s !
! TOTAL MENSAL ACUMULADO COM ENCARGOS| RS 1.173,083,36 |
l TOTAL ANUAL ACUMULADO| RS 15.387.363,08 |
AGENTES DE SERVICOS DE SAUDE - SMSA R
VENCIMENTO | VENCIMENTO | TOTALDE iMpacTo | ABGNODE ABONODE  [TOTALCADM 5
JORNADA CR1 URGENCIA cTR2 DIFERENCA TOTAL |
EFETIVO CADM cADM TOTAL eremvo | URGENCIACADM | URGENCIA < .

30horas | RS 1.305,35| RS 952.91| 794 |RS 352,44 5 27983736 RS 296,23 RS 12811] 366 | RS 148,12 R

40horas | RS 1.740,47| RS 1.270,55 283 RS 469,92] A5 132957.36|RS  394,97| RS 197,49 12 RS 197,48 B

1.077 RS 412.824,72 378 B RS |
TOTAL MENSAL ACUMULADO COM ENCARGOS| RS 561.536,19 |
TOTALANUALACUMULADO| RS 7.381,000,97 |
VALOR TOTAL ANUAL: | RS 22.768.364,04

YALOR TOTAL 2021 (8 MESES

RS 13.876.958,83

Deliberagdo: Diante da proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Satde para a redugio
de despesas, no montante mensal estimado de R$4.159.583,82, fica autorizada a criagio da
Complementacdo Temporaria de Remuneraciio (CTR). durante o periodo de calamidade publica

relacionado as

medidas

de

combate

a COVID-19,

a0s

profissionais

contratados

administrativamente ocupantes dos cargos de Técnicos e Agentes de Servicos de saude. tendo sua
vigéncia ¢ efeitos adstritos ao referido periodo, a contar de 01 de junho de 2021.

Essa agdio ¢ temporaria, permitida pelo §5° do art. 8° da Lei Complementar 173, ¢ serd realizada
enquanto durar o periodo de calamidade publica relacionado as medidas de combate a COVID-
19, tendo sua vigéncia e efeitos adstritos ao periodo.
Lista de Redugdo de Despesas:
- Retorno dos profissionais efetivos afastados com ag¢do de vacinagdo, o que leva a redugao dos
profissionais contratados para reposi¢ao (valor mensal estimado: R$2.464.564,49);

Ao (A) Senhor (a)
Jackson Machado Pinto
SMSA - Secretaria Municipal de Saude

I,

DIEP e DIOF

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2,200-2/2001, em 21/05/2021, pelo assinante: ANDRE ABREU REIS CPF:
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- Rescisao dos contratos CADM dos profissionais enquadrados no grupo de risco (valor mensal
estimado: R$409.285,84);

- Alocagdo de Técnicos de Enfermagem no caso de rescisio dos CADM Enfermeiros alocados
para a vacinagdo (valor ja apurado: R$1.023.179,23);

- Rescisdo dos CADM - especialidade Educadores Fisicos (valor mensal estimado:
R$156.191,96);

- Rescisdo dos CADM Psicologos - Projeto Cuidados Psicolégicos, atendimento mantido pelos
profissionais dos Centros de Saude (valor mensal estimado: R$106.362,30)

Atenciosamente,

André Abreu Reis
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, em 21/05/2021, pelo assinante: ANDRE ABREU REIS CPF:
045.826 976-07. \ !
Hash da assinatura: 3F23FGEEABB7C380BI0A7467C51658338C195C81, Utilize o QR Cade ag lado para conferir sobre a assinalura.
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Secretaria Fxecutiva

OF. SMARH/ HOB - Hospital Metropolitano Odilon Behrens N°. 298/2020

Belo Horizonte, 1 de julho de 2020

Sr(a). Secretario(a)/Dirigente

Vimos informar que por Deliberagio Eletronica realizada no dia 01/07/2020, a Cimara de
Coordenagdo Geral -~ SMARH deliberou a seguinte demanda conforme registro abaixo:

N° SWAM@MO Autorizagao para prorrogagio da proposta para fixa ixacdo de
profissionais no HOB em face a epidemia COVID-19, equiparando valores pagos aos contratos

dammstratlvos com o valor previsto para o 1° nivel da carreira no HOB em forma de
bonifica¢do.
“Valor desta contratag¢do: R$672.127,34

Deliberagdo: Aprovada,

Atenciosamente,

Fernanda Valadares Couto Girdo
Secretaria Executiva da Cémara de Coordenagio Geral

Ao {'_A) Senhor (a)
Danilo Borges Matias
HOB - Hospital Metropolitano Odilon Behrens

Seerctarit Exventivie du Cimara de Conrdenagio Geral

Avo Augusto de Lima, 38 1 andar Cenro CEP 30.190-001 Belo Horizome - MG






