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UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA

• Decanato de Ensino de Graduação (DEG);

• Diretoria de inovação para o Ensino de Graduação (DIEG);

• Coordenação de Processos Seletivos (CPS).



COMO SURGIU O 60mais?

• A Câmara de Direitos Humanos (CDH) da Universidade de Brasília,

aprovou, em fevereiro de 2023, a Política do Envelhecer Saudável,

Participativo e Cidadão (PESPC) da UnB (Resolução CDH N°

001/2023).



COMISSÃO

• Ato da Reitoria N° 0468/2023 para acompanhar e propor ações

para a implementação da PESPC;

• Considerando a Resolução CEPE N° 111/2023, que autoriza as

unidades a ofertarem vagas extraordinárias em cursos de

graduação.



ESTATUTO DO IDOSO

• Art. 1º É instituído o Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a regular

os direitos assegurados às pessoas com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos.



OBJETIVO

• Atender e adequar as necessidades das pessoas idosas para a

promoção do envelhecimento saudável, participativo, digno e

cidadão, inclusive ampliando a participação de pessoas idosas

como estudantes de graduação e pós-graduação.



DISCUSSÃO

• Como seria a forma de ingresso?

• Público: não estuda há algum tempo, não fizeram o ENEM, já possuem

nível superior (completo ou incompleto).

• Portaria do MEC: 391 de 7 de fevereiro de 2002.



Portaria 391/2002

• Art. 1o Os processos seletivos para ingresso nas Instituições Públicas e

Privadas pertencentes ao Sistema de Ensino Superior, a que se refere o Inciso II

do art. 44, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, deverão seguir as

determinações do Parecer no 98/99, de 6 de julho de 1999, do Conselho

Nacional de Educação e as disposições da presente Portaria.

• Art. 2o Todos os processos seletivos a que se refere o artigo anterior incluirão

necessariamente uma prova de redação em língua portuguesa, de caráter

eliminatório, segundo normas explicitadas no edital de convocação do

processo seletivo.



AÇÃO

• Solicitação para os Cursos ofertarem as vagas extraordinárias.

• Ofertadas: 136 vagas em 37 cursos (Exatas e Humanas) –

Pioneirismo

• Lançado o Edital do Processo Seletivo para pessoas idosas – 60mais

em 21 de dezembro de 2023.

• 3.014 inscritos – concorrência (283 para Psicologia).



Prova

• Tema: O DIREITO À UNIVERSIDADE E AO ENVELHECIMENTO

SAUDÁVEL

• Atendimento especializado, Fonte 16; permissão de saída a

qualquer tempo.

• Critério de desempate: maior idade.



SUCESSO

• 13 com nota 10;

• 87 com nota acima de 9;

• 100% das vagas foram preenchidas;

• Acolhimento nos cursos – discussão de novas ações para inclusão e

acessibilidade deste público.



TURMAS

• Ingresso no primeiro semestre junto com os calouros de ingresso 

primário (Vestibular, PAS e Acesso Enem);

• Estimular a intergeracionalidade;

• Combater o idadismo.



2024/2

• Foi institucionalizado em 28 de março de 2024 – semestral;

• 26 de abril de 2024 – edital de abertura;

• 216 vagas em 60 cursos.

• Acompanhamento acadêmico destes(as) alunos(as).




