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I. Consideracdes iniciais
1. Inteligéncia: o que é? Por qué? Para qué?
I. Dificuldades enfrentadas pela inteligéncia atualmente no Brasil:

1. Falta de mandato claro e distribuicdo de competéncias para os distintos
orgaos

2. Entraves a integracdo e a cooperacao.

3. Auséncia de autoridade central que coordene os diversos segmentos.

4. Auséncia de legislacao que dé respaldo a atividade e ao pessoal de
inteligéncia (legislacdo que dé garantias ao pessoal de campo
sobretudo).

5. Orcamento.

6. Necessidade de mecanismos mais efetivos de controle, particularmente
de controle externo.

7. Auséncia de cultura de inteligéncia e de conhecimento sobre a atividade.
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Il. Mudancgas sugeridas:

1. Necessidade de reestruturacao legal no arcabouco legislativo brasileiro

sobre inteligéncia.

a. Legislacao que dé respaldo a atividade e seu pessoal: Deveres,
direitos e garantias para o pessoal de inteligéncia.
b. Estabelecimento de mandatos claros para cada érgao
c. Mecanismos de integracao e coordenacao
d. Estabelecimento de um dérgao central (com a atribuicdo de reunir e
integrar o conhecimento para o usudrio final; sem ramo
operacional; sem autoridade/hierarquia sobre os demais 6rgaos;
com a missao de elaborar o produto final para o Chefe de Estado
ou participar da difusao daquele).
e. A ABIN precisa ser reestruturada (até se definindo se deve
permanecer subordinada ao GSI).
f. Concursos periddicos.
g. APNI.
h. Legislacdao especifica sobre acesso a informacdo para a area de
inteligéncia.
2. Investimentos
3. Controle

V. ConclusGes

A

Situacdo atual: complexa.

Necessidade de mudancas.

A PNIleaPECNn267, de 2012, Senador Fernando Collor.

O fomento a uma cultura de inteligéncia.

Curiosidade.



ABIN ORCAMENTO 2009: R$ 327 milhdes’
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ABIN ORCAMENTO 2014: R$ 515,2 MILHOES®
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? Fonte: Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br/ .
® Fonte: Portal da Transparéncia: http://transparencia.gov.br/.
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ABIN ORCAMENTO 2015: R$ 204,98 milhdes

2,6; 1%

M Investimentos Total
M Pessoal Total

m Custeio Total




