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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Oficion® 0650 /PRES/INSS )
Brasilia, / < dejunho de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador PAULO PAIM

Presidente da Comissfo Parlamentar de Inquérito

Destinada a Investigar a Contabilidade da Previdéncia Social
Senado Federal

Brasilia - DF

Assunto: Requerimento n° 159/2017 — CPIPREYV,

Senhor Presidente,

L. Encaminho a Vossa Exceléncia as informagdes, em anexo, fornecidas pelas areas
técnicas deste Instituto, com relagdo aos itens 1 a 7 do Requerimento n° 159/2017 — CPIPREV.

2. Quanto aos itens 8 e 9, esclarego que a resposta compete ao Ministério da
Fazenda.

Respeitosamente,

e . e

THIAGO ANDRIGO VESELY
Presidente Substituto
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Especiais e parlamentares de Inquerito
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROQ SOCIAL “!L%
No A s waMA VAN 06/CODENC/CGDCE/DGP/INSS

Assunto: Informagdes ao Requerimento 159/2017 — CPIPREV — CPI da Previdéncia.
Interessado: CPI da Previdéncia — Senado Federal — Senador Paulo Paim
Referéncia;  Oficio n® 90/2017 — CIPREV — SIPPS 442572308

SUMARIO

1. Visa a presente Nota Informativa apresentar informacdes a serem oferecidas a Presidéncia do
INSS, com a finalidade de subsidiar resposta ao requerimento aprovado no d&mbito da Comisséo
Parlamentar de Inquérito, em funcionamento no Senado Federal.

ANALISE

2. Vem a exame desta Coordenagéo de Desenvolvimento de Carreiras o Oficio Oficio n° 90/20. .
— CIPREV oriundo da Comiss&o Parlamentar de Inquérito da Previdéncia, em funcionamento no
Senado Federal, com a finalidade de que sejam apresentadas informagdes atinentes as atividades
do INSS.

3. Das informagdes a serem prestadas pela Autarquia, apenas uma estd entre as atribuices da
Diretoria de Gestéio de Pessoas:

a) hd deficiéncia no quadro de servidores do INSS? De quantos e de quais areas?

b) o niimero de médicos peritos ¢ adequado? Quantos s&o e como estdo distribuidos por cidade,
onde tem posto de atendimento?

4. Quanto ao primeiro questionamento informa-se que o INSS possui seu quadro funcional
organizado em duas grandes Carreiras que respondem pela quase totalidade de seus quadros:

a) a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei 10.855 de 01 de abril de 2004; e

b) a Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata‘'a Lei 11.907 de 02 de fevereiro de 2009.

Cabe o registro que, embora existam algumas poucas situagdes de outras carreiras na
Autarquia, o nimero de servidores nessas situagdes sdo irrelevantes vez que resumem-se a
poucos servidores que ndo exerceram o direito de op¢#o pelas carreiras apontadas.

5. Quanto ao segundo questionamento € informado no documento anexo a distribui¢éo de peritos
médicos por localidade e APS's e, quanto & adequaciio do nimero de profissionais, melhor d1ra a
Diretoria de Satide do Trabalhador, responsével pela alocaciio desses servidores, vez

~dos de lota,.. ideal desses prc...sionais. ¢ 1n
relativas aos quadros funcmnaus
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
6. A Carreira do Seguro Social € composta de cargos de nivel superior e cargos de nivel
intermediario, com o total de 31.777 (trinta e um mil, setecentos e setenta e sete) servidores em
atividade, assim distribuidos, segundo dados do SIAPE abril 2017:

a) Servidores de Nivel Superior: 5.491 (cinco mil, quatrocentos € noventa e um) servidores com
formago geral e especifica;

b) Servidores de Nivel Intermedidrio: 26.258 (vinte e seis mil, duzentos e cinquenta e oito)
servidores, sendo destes 21.571 Técnicos do Seguro Social.

7. A Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial €
composta por um Quadro de 5.862 (cinco mil, oitocentos € sessenta e dois) cargos, destes o total
de 4.017 (quatro mil e dezessete) preenchidos.

8. Cabe informar que o nimero de servidores em abono, ou seja, servidores que ja adquiriram a
condigdo de aposentagdo e permanecem em atividade € o seguinte:

a) Analistas do Seguro Social: 1.010 ( mil e dez) servidores;
b) Técnicos do Seguro Social: 11.085 (onze mil e oitenta e cinco) servidores; e
c) Peritos Médicos Previdenciarios e Supervisores Medico-Periciais: 197 (cento e noventa € sete)

9. Qutrossim, informa-se que das atuais 1.539 (mil quinhentas e trinta e nove) Agéncias da
Previdéncia Social — APS's, 625 (seiscentas e vinte e cinco) ndo dispdem de nenhum perito
médico lotado. Registre-se que a Autarquia adota alternativamente medidas de deslocamentos de
peritos para a garantia do atendimento.

10. Em que pese as agdes para recomposi¢do do quadro de servidores ocorrerem desde 2003, o
déficit operacional jd instalado ¢ elevado, dado ao nimero de vacéncias que ocorrem em
contraponto as reposi¢des de quadros até entdo autorizadas. Por oportuno, registra-se que no
periodo 2003-2015, foram autorizados o provimento de 23.040 (vinte e trés mil e quarenta)
vagas, sendo 12.632 (doze mil, seiscentos e trinta e dois) cargos de Técnico do Seguro Social,
5.413 (cinco mil, quatrocentos e treze) cargos de Analista do Seguro Social em diversas
formagdes e 4.995 (quatro mil, novecentos e novecenta e cinco) cargos de perito médico
previdencidrio.

11. O INSS regularmente apresenta pedidos de reposigdo de quadros ao Orgho ministerial
responsavel,  através de  Notas  Técnicas como a  Nota  Técnica n°
003/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, que anexamos para melhor ilustrar as agdes
administrativas de responsabilidade da Autarquia.

12. Por final cabe registrar que as informag¢Ses oferecidas relativas a Técnicos e Analistas do
Seguro Social referem-se as Agéncias da Previdéncia Social, cujo quantitativo de servidores
necessarios € o definido pela Resolu¢do n° 175/PRES/INSS/2012, revisada pela Resolugdio n°
504/PRES/INSS/2015, que trata da Lotagdo Ideal de Servidores em Agéncias da Previdéncia

Social — APS's, ndo considerados Peritos Médicos e area meio, cujos estudos para fixagdo -

lotagdo ideal encor = _n-see ind ito.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e
CONCLUSAO

13. Sendo estas as informagdes a cargo desta Coordenagdo de Desenvolvimento de Carreiras,
somos pelo encaminhamento da presente Nota ao Senhor Presidente do INSS para conhecimento
e, s for o caso, determinar a complementago das informagdes pelas demais diretorias da

Autarquia.
/\m ilia, 06 de junho de 2017.

£ ;:~ - /i., ? ) // y
MAURICIO MATOS MENDES ELZA SATOMI ITO

Técnico do Seguro Social Coordenadora de Pesenvolvimento de Carreiras

01-700.3- Coordenagio-Geral de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Educacio, em 06/06/2017.

1. Visto. De acordo.

2. Encaminhe-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

aboue e \./4 &NW\/\A&J‘Q :
GABRIELA ASSUMPCAO FERNANDES

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Carreiras e Educacio — Substituta
01.700 - Diretoria de Gestdo de Pessoas, em 06 de junho de 2017.
1. Visto.

2. De acordo com as informages prestadas pela drea técnica desta Diretoria, encaminhamos a
Presidéncia, GABPRE (01.001.0).

—

THIAGO ANDRIGO VESELY  HNSTFSTONAGIONALDE:
SEGURD SOOILLINGS

Diretor de Gestdo de Pessoas

4] "P%“:SIL!ENCIAj
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Nota Técnica n° 003/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS

Interessado: Instituto Nacional do Seguro Social

Recomposigio continuada do quadro de servidores do Instituto Nac1onal do-/

Assunto:

Seguro Social. |
Cargos: Perito Médico Previdencidrio

Técnico do Seguro Social

Analista do Seguro Social

Referéncia: Nota Técnica Conjunta n® 1/2014/INSS/MPS-SEGEP/MP
Acdrddo n® 1.795/2014 — TCU — Plenério, de 09 de Jultho de 2014
Aviso n° 862- Seses — TCU- Plendrio, de 09 de Julho de 2014
Oficio Conjunto n° 30/2014/SE/MPS-SE/MP, 09 de outubro de 2014
Acérddo n° 2.568/2015 — TCU — Plendrio, de 21 de outubro de 2015;
Nota Tecmca n° 04/2016/DDC/CGGP/DGP/INSS, de 30/05/2016
Av’ ar’ T " 64/2016/1 T 77, 03 deju ' -de2016.
Nota Técnica n° 06/2016/DDC/CGGP/DGP/INSS, de 04/09/2016
Nota Técnica n° 01/2017/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 01/02/2017
Nota Técnica n® 02/2017/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 10/04/2017

SUMARIO

1. A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar consideragdes & Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagoes do Trabalho do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo — MP, quanto a recomposi¢do continuada do quadro permanente de pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e ampliagdo do nimero de vagas para o Concurso Publico
autorizado pela Portaria n® 251/2015/MP, regido pelo Edital n°1/2015, de 22/12/2015,
oferecendo subsidios para elaboracio da previsdo or¢camentdria — PLOA —-2018.

2. Preliminarmente destaca-se 0 Acérdie n°® 1.795/2014 — TCU ~ Plendrio, de 09
de julho de 2014, DOU de 13 de julho de 2014, onde o Tribunal de Contas recomenda ao INSS ¢
ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo - MP que elaborem plano de
continuidade de negdcios, no sentido de mitigar danos e permitir que o INSS mantenha suas
atividades criticas em niveis aceitdveis, em face do cendrio de aposentadoria em massa,
elaborando planos de repos1g:ao dos servidores em condigdes de aposentadorias, principalmente
para as unidades com maiores indices de servidores recebendo abono de permanéncia.

3. Em vista do exposto pelo TCU, do quantitativo de servidores em abono
permanéncia e ainda da expectativa de alteragSes nas regras gerais de aposentadoria, a
necessidade de um plano de reposigfio gradativa da forca de trabalho torna-se premente para
garantir a manutenco das atividades precipuas deste Instituto.

o A



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL

4. Vale lembrar que as autorizagdes concedidas ao INSS para reposicio de
aposentadorias, especialmente no periodo 2003 a 2015, ndio vencer o ero de evasGes
re_ _das no perfodo de 2003 a 2017. H4 também o agravante de problemas vinculados ao
baixo nivel de fixagdo dos novos nomeados, especialmente em alguns cargos/formagdes e

localidades de lotag3o.
i
ANALISE
CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
5. O INSS possui 5.862 (cinco mil, oitocentos e sessenta e dois) cargos de Perito

Médico Previdencidrio autorizados, contudo somente 4.017 (guatro mil dezessete) encontram
se preenchidos, sendo 197 (cento e noventa e sete) em abono permanéncia (fonte: fita espelho—
do SIAPE —~abril/2017), conforme quadro I.

QUADRO I - PERITOS MEDICOS — ABONO PERMANENCIA

OTAL: . -
S v - .
g 5 o %2 56
S hif 3 o
8 I 163 44
D v - .
D il 976 65
b D il 985 20
D I 308 4
C v - -
C c i 216 4 _
C I 36 -
C I 341 D)
B v - .
B il 170 1
B B I 313 .
B 1 315 -
A v - -
A m -
A A Jif .
A I -

Fante: SIAPE- ABR/2017
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SQCIAL

QUADRO I - VACANCIAS PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO — 2012/abril - 2017

2012 220 9 89 6 7 - 331
2013 176 14 114 10 6 - 320
2014 187 10 106 5 10 - 318
2015 168 4 70 6 S ~ 253
2016 170 8 43 7 10 - 238
2017 56 2 10 2 4 - 74
*Até ABR/2017

13. Assim para atender minimamente a demanda da édrea de pericia médica é

necesséria autorizagdo para provimento dos 1.845 (um mil oitocentos e quarenta e cinco) cargos
vagos, considerando a existéncia de 197 (cento e noventa e sete) peritos médicos em abon
permanéncia, 625 (seiscentas e vinte e cinco) APS que nfo tém perito médico e, ainda, 6
crescente aumento da demanda de pericias médicas.

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

14. A carreira do Seguro Social que contém os cargos de Analista do Seguro Social e
Técnico do Seguro Social e que representa o maior quantitativo da for¢a de trabalho do INSS,
atualmente apresenta o total de 31.777 (trinta € um mil setecentos ¢ setenta e sete) servidores
ativos, sendo 12.050 {(doze mil e cinquenta), em abono de permanéncia, 0 que representa, para
este exercicio, a possibilidade de 37,92% (trinta e sete pontos noventa e dois por cento) de
servidores aposentarem.

15. Ainda sobre total de servidores em abono, € valido informar que das 104 (cento
quatro) Geréncias Executivas, 25% (vinte e cinco por cento) delas encontram-se com
aproximadamente 50% (cinquenta por cento) ou mais de servidores em abono, o que representa
situacdo de risco de funcionamento das Unidades desta Autarquia.

16. Abaixo apresentamos em separado informagdes de cada cargo que compde a
Carreira do Seguro Social.

TECNICO DO SEGURO SOCIAL

17. O INSS realizou em 2011 concurso publico para provimento de 1.500 (mil e
quinhentos) cargos de Técnico do Seguro Social / NI - Nivel Intermediério. Nesse ano, a
Autarquia contava em seu quadro de servidores com 27.577 (vinte e sete mil, quinhentos e
setenta e sete) técnicos ativos.

18. No periodo de 2012 a abril de 2014, foram autorizadas 2.400 (duas mil e
quatrocentas) vagas adicionais desse mesmo certame. A expectativa ao final de 2014 era suprir
minimamente as Agéncias da Previdéncia Social - APS nos limites estabelecidos na Resoluco

n®175/PRES/INSS/2012 (trata da Lotag#o ideal de servidores/ APS), revisada pela resolugdo n°

2
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504/PRES/INSS/2015, entretanto o INSS continua com défice de 5.689 (cinco mil seiscentos &
oitenta e nove) vagas.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

19. O MP autorizou em junho de 2015, por meio da Portaria N° 251/MP/2015, a
realizacio de concurso piblico para provimento de 800 (oitocentos) cargos de Técnico c'lo Seguro
Social. Deste total j& foram efetivadas 500 (quinhentas) nomeagdes, restando autorizagdo de

pomeagdo para 300 (trezentas) vagas.

20. Contudo, em fungdo das constantes vacancias permanece a dificuldade de alcance
da lotagdo necesséria. O INSS conta atualmente com 26.258 (vinte e seis mil, duzentos ¢
cinquenta e oito) Técnicos do Seguro Social / NI, com 70% (setenta por cento) lotados em APS,
sendo que 11.085 (onze mil e oitenta e cinco) encontram-se em abono de permanéncia,

podendo requerer sua aposentadoria a qualquer tempo.

QUADRO III- NIVEL INTERMEDIARIO/TECNICO EM ABONO

@

1CO SEGURO SOCIAL 21571 7.853 36,00%

'OUTROS NI 2.667 1.828 69,00%
SERVICOS DIVERSOS 1.969 1392 71,00%
OUTROS NA 51 12 24,00%
TOTAL 26.258 11.085 42,21%

Dados SIAPE abril /2017
21. As vacéncias do cargo, NI — Nivel Intermedidrio, nos ultimos 3 (trés) anos

ocorreram em média de 1.000 (mil) servidores/ano. Totalizando, no periodo de 2012 a abril de
2017, 5.689 (cinco mil, seiscentos e oitenta € nove) vacincias de técmicos/NI. Somente no
periodo de janeiro a abril de 2017 foram registradas 688 (seiscentos e oitenta e oito) vacéncias.

QUADRO IV — VACANCIAS TECNICO DO SEGURO SOCIAL/NI - 2012/abril - 2017

0. n to? lst:l:i- T \O:T:A'L N
2012 651 48 63 63 74 - . 899
2013 664 47 122 67 141 - 1 1.042
ISR 605 53 125 77 145 - 1 1.006
2ULS 808 52 80 83 96 - 1 1.120
2016 710 45 47 67 65 - - 934
2017 639 8 16 17 8 - - 688
* Até ABR/2017
22. Para atendimento do défice ja instalado, para o cargo de técnico do seguro social

séo necessarias 5.689 (cinco mil e seiscentos e oitenta e nove) vagas e mais 11.085 (onze mil e
oiltenta e cinco) para as vacancias jé possiveis no exercicio de 2017.

2.3’,. ) Considerando as informag¢des retro mencionadas, ¢ a existéncia de concurso em
vigéncia até 05/08/2018, o qual ainda tem 2.295 (dois mil, duzentos e noventa e cinco)
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candidatos homologados p __ o cargo de Te¢ ico do Seguro Social, solicita-se 2.200 (duas mil e
duzentas) vagas de acréscimo para o Concurso regido pelo Edital n°1/2015/INSS. Ressalta-se
que o certame em aprego apresenta percentual de 3,8% (trés pontos oito por cento) de
desisténcias, razdo porque se expurgou esse percentil do total de homologados para garantia de
substituicdo de eventuais desisténcias e remincias a vagas.

24, Solicita-se, ainda, autorizagfio de novo concurso publico para o provimento de
14.574 (quatorze mil quinhentas e setenta e quatro) vagas, de forma escalonada, na medida em
que as vacéncias forem ocorrendo, para mitigar riscos de descontinuidade da prestagdo dos
servigos previdencidrios.

ANALISTA DO SEGURO SOCIAL

25. O crescente aumento do grau de complexidade das atividades desenvolvidas r
ambito do INSS, tais como, operacdes contdbeis, planejamento, andlise de dados, tecnologia da~
informacdo, adequagiio e manutengdio estrutural das unidades fisicas, educag#io, reabilitagdo
profissional, avaliagdo social, dentre out = pr " sionalizagfio e ampliagfo do quadro
de Analistas do Seguro Social das diversas areas do conhec =nto para fortalecimento da
capacidade institucional no exercicio de suas competéncias organizacionais.

26. No ano de 2010, por meio do Aviso MPS n°l11, de 02 de setembro de 2010, o
INSS solicitou a0 MP autorizac@o para realizar concurso publico para provimento gradativo de
2.000 (duas mil) vagas de Analista do Seguro Social, conforme suscitado na Nota Técnica
002/DDC/CGGP/DGP/INSS, de 15 de margo de 2012. Em 2013 foi autorizada a realizagfio de
Concurso publico para provimento de apenas 300 (trezentos) cargos de diversas formagdes.

27. Para o Concurso de 2013 foi autorizado aditivo de 150 (cento e cinquenta) cargos,
em um percentual de 50% da autorizag8o inicial, totalizando 450 cargos providos. ..n 2014,
quando teve inicio o ingresso dos novos servidores, o INSS contava com 5.347 (cinco mil,
trezentos e quarenta e sete) cargos de analista providos. Recentemente em 2016 foram

autorizados provimento de mais 150 (cento e cinquenta) analistas com formag8o de Servig._

Social.

28. Atuslmente o INSS conta com um quadro de 5.491 (cinco mil quatrocentos e
noventa e um) servidores de nivel superior, sendo 4.983 (quatro mil novecentos e oitenta e trés)
Analista do Seguro Social. Como se observa, das 2.000 (duas mil) vagas solicitadas o MP
autorizou provimento de 600 (seiscentos) vagas, restando 1,400 (mil e quatrocentos) cargos a
serem autorizados.

25. Cabe destacar que do total de servidores de nivel superior, dentre eles Analistas do
Seguro Social, 1.010 (um mil e dez) encontra-se em abono de permanéncia. As vacancias no
cargo de analista, no periodo de 2014 a abril/2017, totalizaram 471 (quatrocentos e setenta e
uma) saidas, sendo 68 (sessenta e oito) registradas de janeiro a abril de 2017, como se verifica no
quadro a seguir.

!
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QUADRO V - VACANCIAS — ANALISTA DO SEGURO SOCIAL = 201 4 /abrill.~ 2.0;7

140
142
121

68
471

30. Importante ressaltar, nesse contexto de servidores analistas, que a Reabilitacdo
Profissional € um servigo previdencidrio com competéncias e potenciais que contribuem de
maneira decisiva para a sustentabilidade do Regime da Previdéncia Social ¢ para a melhoria da
qualidade de vida dos cidadfos, sobretudo, daqueles acometidos de doengas, agravos ou com
determinadas condigdes, para que tenham como retornar ou reingressar no mercado formal de

31. E ainda, apesar do servigo de reabilitagdo profissional ter recebido parte das vagas
do concurso de 2013, permanece a wgente necessidade de composigdo da forga de trabalho
desses servigos previdencidrios, visto que, das atuais 1.510 (um mil, quinhentos e dez) Agéncias
da Previdéncia Social, apenas 613 (seiscentos e treze) cont.__ com esse servigo.

32. Por meio da Portaria n° 251/2015/MP foi autorizado provimento para 150 (cento e
cinquenta) cargos de Analista do Seguro Social com formagdo em Servigo Social. O INSS conta
com 1.458 (mil quatrocentos e cinquenta e oito) servidores desta formacdio entre Assistentes
Sociais ¢ Analistas do Seguro Social com formag&o em Servigo Social. SZo distribuidos nas APS
buscando suprir a demanda de cada uma.

33. Contudo hd 734 (setecentos e trinta e quatro) APS, dados de margo/2017, sem
servidor nesta formagdo e sem previsdo de lotagdo ou remogdo para tais localidades, o que
impacta o atendimento aos cidaddos, no reconhecimento de seus direitos vinculados a Lei
Organica da Assisténcia Social ~ LOAS. A falta desse profissional em tantas agéncias acarreta
agbes constantes de deslocamentos, que além de omerar a administragéio publica com didrias e
passagens, em cenério de disponibilidade or¢amentéria extremamente restritiva, reduz o tempo
de disponibilidade operacional comprometendo as agendas de atendimento nas unidades de
lotagdo de origem, repercutindo no tempo de espera e retardando o reconhecimento do direito.

34. Os estudos apontam para um défice de 844 (oitocentos e quarenta € quatro) cargos
da Analista do Seguro Social, com formagio em Servigo Social, em contraponto ao concurso
publico n° 1/2015, em andamento, para o provimento de 150 (cento e cinquenta) cargos.

35. Do total de servidores, Assistente Social e Analista com formag8o em Servigo
Social, em torno de 300 (trezentos) encontram-se em abono de permanéncia, podendo requerer
sua aposentadoria a qualguer tempo.
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36. Diante desse quadro € u nte o acréscimo de vag estabelecido | :lo art. 11 do
—creto 6.944, de 21/08/2009, e, ponderadamente, até mais, pois, o acréscimo de que trata o
artigo em questéio sO autorizaria 75 (setenta e cinco) vagas, insuficientes para possibilitar melhor
adequagfo da rede de atendimento e dirimir a caréncia da prestagsio desse servigo a populago.
Considerando que as 150 (cento e cinquenta) vagas autorizadas para o Concurso em vigéneia foi
muito aquém das necessidades j& apontadas, e em vista dos principios de economicidade e
eficiéncia, solicitamos autorizacio complementar de 530 (quinhentos e trinta) vagas, tendo
em vista existéncia de concurso em andamento, que ainda disp8e de 577 (quinbentos e setenta e
sete) homologados do Edital n°1/2015/INSS.

37. Diante disso, solicita-se autorizag@o para provimento de 2.187 (dois mil, cento ¢
oitenta e sete) cargos vagos de Analista do Seguro Social, existentes na Carreira, em diversas
formagGes, de forma escalonada para mitigar riscos de descontinuidade da prestagfo dos servigo-

previdenciérios. ~
CONCLUSAO
38. Ainda hé que se destacar o elevado mimero de servidores em abono permanéncia,

conforme quadro abaixo, que pode agravar a situagfio do INSS diante da possivel aprovagdo da
PEC n° 287/2016, que trata da reforma da Previdéncia Social.

QUADRO VI-TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS E EM ABONO POR REGIONAL

CROE G OUREA
ADMINISTRACAO
CENTRAL 675
SR SUDESTE | 6.708
SR SUDESTE I 7.8249
<R SUL 5.498
SR NORDESTE 9.609
p—
SR NORTE/
CENTRO-OESTE 4.810
39. Assim, reiteramos a necessidade de uma politica estratégica e continuada de

reposigdo do quadro de servidores do INSS, haja vista o quadro atual de vacéncia de forma a
viabilizar o desempenho institucional no reconhecimento do direito previdencidrio e social.
Nesse contexto é que reforgcamos e atualizamos os termos das Notas Técnicas referenciadas e
apresentamos a presente para compor a Proposta de Lei Or¢amentiria para o ano/exercicio de
2018.

40. Com base nos dados apresentados e observando os principios de economicidade e
eficiéncia, apresenta-se 0 quadro com resumo da autorizac8o de vagas esperadas.
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QUADRO VII - AUTOR[ZACAO ESPERADA — Provimento em 2Q18 ' -
S0l Vagast

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Técnico do Seguro Social (acréscimo de concurso vigente, 2.200
regulamentado pelo Ed. 01/15 — vélido até 05/08/2018)

Analista do Seguro Social com formagfo em Servigo Social
(acréscimo de concurso vigente, regulamentado pelo Ed. 01/15 -
vélido até 05/08/2018)

Técnico do Seguro Social — autorizagdo para realizacdo de novo 3.489
concurso publico ou autorizagio excepcional de homologagdo
suplementar dos candidatos aprovados no concurso publico regido
pelo Ed. 01/2015.

Analista do Seguro Social com formagZo em Servigo Social — 164
autorizacdo para realizagdo de novo concurso piblico ou
autorizac8o excepcional de homologagfio suplementar dos
candidatos aprovados no concurso publico regido pelo Ed. 01/2015.

Analista do Seguro Social (Diversas formagdes) — novo concurso 1.493
Perito Médico Previdencidrio — novo concurso 2.042

h
[V} )
(aw]

40.1  Considerando que o quantitativo de 2.200 (duas mil e duzentas) vagas solicitadas para o
cargo de Técnico do Seguro social contempla apenas o niimero de homologados no concurso em
andamento ¢ nfio o défice ja instalado na Autarquia é que se propde, alternativamente, a
realizagdo de novo concurso, para 3.489 (trés mil, quatrocentas e oitenta e nove) vagas ou &
ampliagdo excepcional do nimero de candidatos homologados no concurso em andamento.

40.2  Considerando que o quantitativo de 530 (quinhentas e trinta) vagas solicitadas para o
cargo de Analista do Seguro Social com formaggo em Servico Social contempla apenas o mimero
de homologados no concurso em andamento e nio o défice jé instalado na Autarquia € que se
propde, alternativamente, a realizag8o de novo concurso, para 164 (cento e sessenta) vagas ou a
ampliagdo excepcional do mimero de candidatos homologados no concurso em andamento.

41. O investimento para o exercicio de 2018, considerando o quantitativo de vagas
acima, com base no ultimo aumento concedido, em janeiro de 2017, foi estimado conforme
quadro abaixo:

QUADRO VIII - INVESTIMENTO 2018

ALT0,
Analista do Seguro Social
(Servigo Social)
Aditivo Ed.01/2015 330 8.357,07 4.429.247.10 57.580
Analista do Seguro Social ’ 22230
(Diversas formacdes) 1.493 8.357,07 12.477.105,51 162.202.3

. : 357, A77.105, -202.371,63
Analista do Seguro Social 8.357,07 1.370.559,48 17.817.273,24

“
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2 M e s s L, R 'y
(Servico Social) — novo
concurso ou autorizacdo

excepcional 164
Técnico do Seguro Social
Aditivo Ed.01/2015 2200 5.447,78| 11.985.116,00 155.806.508,00

Técnico do Seguro Social —

NOVO CONnCUrso ou autorizagdo
excepcional 34891 5.447,78| 19.007.304,42 247.094.957,46

Perito Médico Previd

26.234.982,98|  341.054.778,74
TOTAISDOLS-

3504315497 7 981:586.Y01,37

| _12.847,69

42. Cabe destacar que a solicitago em aprego leva em conta tdo somente o défice”
operacional j4 instalado na Autarquia, sem considerar o risco de aposentagéo de servidores que ja
se encontram em abono de permanéncia, risco ampliado em fungdo de proposta de reforma
previdenciéria em andamento.

43, A situagfio exposta, défice no atual quadro de servidores, elevado mimero de
evasdes, alta quantidade de servidores em abono permanéncia e crescente aumento nas demandas
por servigos, respalda as solicitagdes de autorizagdo para provimentos dos cargos de Perito
Médico Previdencidrio e Analista do Seguro Social, diversas formagSes e acréscimo de vagas
para o cargo de Analista do Seguro Social com formaggo em Servigo Social e Técnico do Seguro
Social, do concurso publico regido pelo Edital n° 01/2015, sem o que, ampliam-se,
consideravelmente, os riscos de descontinuidade nas agdes institucionais-a cargo do INSS.

44, A considerago superior.
Br;asﬂia, 29 de maio de 2017.
|
ELZENI B. MOURA ALENCAR OLIVEIROS S
Analista do Seguro Social Técnic

Coordenadorde envolvimento de Carreiras




ANEXO
Nota Técnican® » /DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS

Ativos/Abonos por Geréncia Executiva

o o
17.001 |[RJ CENTRO 1139 660 h 58%
26.001 |PORTO VELHO 337 183 54%
15.001 |RECIFE 807 429 53%
03.001 |MANAUS 408 210 51%
13.001 [JOAQ PESSOA 579 297 51%
17.024 PETRQOPOUIS 326 167 51%
17.022 |DUQUE DE CAXIAS 571 290 51%
17.023 |NITEROI 523 258 48%
18.001 |NATAL 446 220 49%
21.027 [MARILIA 218 106 48%
11.001 |BELO HORIZONTE 552 262 47%
17.021 |CAMPQOS DOS GOYTACAZES 324 153 47%
17.002 |[RINGQRTE 413 195 47%
25.001 |MACAPA 130 58 45%
UD.UUL  [FUKIALEZA LuLy 435 45%
22,001 |JARACAJU 495 224 45%
17.025 (VOLTA REDONDA 269 120 45%
02.001 |MACEIO 687 306 45%
04.001 |SALVADOR 761 334 44%
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19.UU1 |PORTQ ALEGRE 533 228 43%
23.001 |[DISTRITO FEDERAL 673 286 42%
20.001 JFLORIANOPOLIS 518 220 42%
12.001 |BELEM 688 288 42%
08.001 [GOIANIA 601 248 41%
20.023 |CRICIUMA 254 103 41%
07.001 |VITORIA 717 289 40%
11.028 |UBERABA 245 96 39%
11.150 |[SUPER REG SUDESTE Il 118 46 39%
15.150 |[SUPER REG NORDESTE 180 62 39%
21.022 [ARARAQUARA 256 99 39%
21.001 |[SP CENTRO: 588 227 39%
10.001 [CUIABA 379 145 38%
11.021 ({BARBACENA 229 87 38%
11.025 [JUIZDE FORA 336 126 38%
24.001 |[RIO BRANCO 166 62 37%
21.035 |SAO JOAQ DA BOA VISTA 262 96 37%
21.021 [ARACATUBA 202 74 37%
06.001 |CAMPO GRANDE 413 151 37%
21.039 [TAUBATE 177 64 36%
16.001 (TERESINA 656 235 36%
21.033 [SANTOS 327 115 35%
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21.029 |PIRACICABA 237 82 35%
11..._ |VA.._NHA 199 68 34%
21.030 |PRESIDENTE PRUDENTE 179 59 33%
01.000 |DIRECAO CENTRAL 791 257 32%
14.022 {LONDRINA 294 95 32%
21.037 |SAO JOSE DOS CAMPOS 166 53 32%
27.001 |BOA VISTA 91 29 32%
11.030 |UBERLANDIA 205 65 32%
21.023 |BAURU 282 89 32%
09.001 (SAO LUIS ) 628 192 31%
04.025 [SANTO ANTONIO DE JESUS 169 51 30%
11.027 |OURO PRETO 174 52 30%
11.022 |CONTAGEM 332 99 30%
21.036 |SAO JOSE DO RIO PRETO 330 98 30%
08.021 |ANAPOLIS 240 69 29%
11.024 |{GOVERNADOR VALADARES 291 83 29%
11.032 |DIAMANTINA 123 35 28%
23.150 |SUPER REG NORTE 109 31 28%
14.001 |CURITIBA 506 143 28%
21.150 |SUPER REG SUDESTE | 163 a6 28%
21.026 |JUNDIAI 227 64 28%
11.023 |DIVINOPOLIS 277 77 28%
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21.038 |SOROCABA 353 97 27%
13.021 |CAMPINA GRANDE 285 77 27%
20.150 {SUPER REG SUL 126 34 27%
14.023 |MARINGA 253 67 26%
21.002 |SP NORTE 287 74 26%
21.032 [SANTO ANDRE 223 56 25%
21.024 [CAMPINAS 359 88 25%
. 19.021 |CANOAS 274 67 24%
06.021 |DOURADOS 164 40 24%
21.031 |RIBEIRAO PRETO 297 72 24%
15.021 [CARUARU 261 62 24%
20.021 |BLUMENAU 274 65 24%
04.023 [ITABUNA 247 57 23%
14.024 |PONTA GROSSA 260 60 23%
15.022 |GARANHUNS 243 53 22%
18.021 |MOSSORO 226 48 21%
19.022 [CAXIAS DO SUL 212 a5 21%
21.034 [SAQ BERNARDO DO CAMPO 225 47 21%
11.028 |POCOS DE CALDAS 188 29 21%
19.023 |uul 221 a5 20%
20.024 JIOINVILLE 205 a1 20%
20.022 |CHAPECO 296 58 20%
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04.022 |FEIRA DE SANTANA 298 56 19%
21.005 |SP LESTE 344 64 19%
28.001 |PALMAS 197 36 18%
19.027 |SANTA MARIA 220 40 18%
14.021 |CASCAVEL 294 52 18%
15.023 |PETROLINA 235 41 17%
19.026 {PELOTAS 235 41 17%
05.022 |SOBRAL 311 53 17%
21.028 |OSASCO 247 42 17%
19.025 |PASSO FUNDO 231 38 16%
21.025 |GUARULHOS 331 53 16%
04.026 |VITORIA DA CONQUISTA 269 a2 16%
21.004 |SPSUL 520 81 16%
12,022 [SANTAREM 93 14 15%
05.021 |JUAZEIRO DO NORTE 316 a7 15%
19.028 |URUGUAIANA 112 15 13%
04.024 |JUAZEIRO 297 38 13%
19.024 |NOVO HAMBURGO 290 37 13%
11.033 [TEOFILO OTON! 144 17 12%
11.026 |MONTES CLARCS 229 27 12%
04.021 |[BARREIRAS 179 19 11%
10.021 [SINOP 85 8 9%
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09.021 |IMPERATRIZ 231 18 8%
03.001 |[TEFE 47 2 4%
12.021 {MARABA 131 4 3%

abril/2017
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01.700 — DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS, 29/ 05/2017

Face as consideragdes da Diviséio de Recrutamento e Selecfo e Coordenagdo de
Desenvolvimento de Carreiras, aprovo a presente Nota Técnica.

2. Encaminhe-se ao Gabinete da Presidéncia — GABPRE (01.001.0).

/"“"‘"' e o

THIAGO-ANDRIGO VESELY
Diretor de Gestdo de Pessoas

INSTITUTO NACIONAL DO
SEQURO SOCIAL-INSS
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oficions 5O 2 pRES/INSS .

Brasilia, ~ dUaMLo de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
OSMAR GASPARINI TERRA
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario

Brasilia ~ DF

Assunto: Recomposigdo continuada do quadro de servidores. o~

Senhor Ministro,

V]

: Encaminhamos a  Vossa  Exceléncia a  Nota  Técnica n
003/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 29 de maio de 2017, elaborada pela Diretoria de
Gestio de Pessoas, referente 4 necessidade de recomposi¢do continuada do quadro permanente
de pessoal deste Instituto, além da ampliagdo do numero de vagas para o concurso publico
autorizado pela Portaria n° 251/2015/MP, regido pelo Edital n° 1, de 22 de dezembro de 2015.

Respeitosamente,

/
== _

LEONARDO DE LO GADELHA
sz/e/sx,dente

re/rr_Ofpres_MDSA_12

ir de Autarql sul 8l )« 10 andar ~ CEP 70070-846 - Brasilia/OF
letefone: (61) 3313-4085 - Email: pres@inss.gov.br
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MINISTERIO DO BESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO Y
Oficio n° /MDSA
Brasilia, de de 2017,
A Sua Senhoria o Senhor
AUGUSTO AKIRA CHIBA

Secretdrio de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
Brasilia - DF

Assunto: Recomposi¢io do quadro de servidores do Imstituto Nacional do Seguro
Social.

Senhor Secretério,

Encaminhamos a Vossa Senhoria a Nota Técnica n°
003/DRESE/CODENC/CGDCE/DGP/INSS, de 29 de maio de 2017, elaborada pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Autarquia vinculada a este
Ministério, a qual expde necessidade de recomposi¢éo continuada do seu quadro permanente de
pessoal, além da ampliag@o do ntimero de vagas para o concurso publico autorizado pela Portaria
n® 251/2015/MP, regido pelo Edital n° 1, de 22 de dezembro de 2015.

Atenciosamente,

OSMAR GASPARINITERRA
Ministro
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01.400.21 - COORDENACAO DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES MEDICO-
PERICIALIS, em 31/05/2017

Ref.: Oficio n° 90/2017 - CPIPREV (SIPPS
442.661.882)

Int.: Comissdo Parlamentar de Inquérito/
Senado Federal

Ass.: Requerimento 159/2017 - CPIPREV

1. Trata-se de copia de Oficio n° 90/2017 - CPIPREYV, de 25 de maio de 2017,
enviado a Presidéncia do Instituto Nacional do Seguro Social pela Coordenagdo de Comissoes
Especiais, Tempordrias e Parlamentares de Inquérito/Senador Paulo Paim, solicitando
informacdes no intuito de instruir os trabalhos da Comissdo Parlamentar de Inquérito criada pelo
Requerimento n° 161 de 2017, do Senado Federal, com a finalidade de “investigar a
contabilidade da previdéncia social, esclarecendo com precisdo -~ receitas e despe.  do sistema,
bem como todos os desvios de recursos”.

2. Consta copia de Requerimento de 2017, sem nimero, requisitando resposta aos
quesitos descritos as fls. 02 e 03.

3. Consta c6pia da Decisdo da Comissdo Parlamentar de Inquérito da Previdéncia as
fls. 04, que aprovou os Requerimentos n® 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158,

159, 160 e 161 (fls. 04).

4. O Gabinete da Presidéncia encaminhou a Diretoria de Gestdo de Pessoas;
Diretoria de Sadde do Trabalhador; Diretoria de Beneficios; Diretoria de Orcamento, Financas e
Logistica e Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, para atendimento (fls. 05).

5. Cabe manifestacio em relagdo aos seguintes itens, relacionados a atuagdo da
Pericia Médica Previdencidria:

*  “Numero de médicos peritos é adequado? Quantos sdo e como estdo distribuidos por
cidade, onde tem posto de atendimento?”

Segue em anexo a extracdo realizada pela Divisdo de Acompanhamento e
Controle de Beneficios por Incapacidade (DACBI), com o ndmero de Peritos Médicos
Previdencidrios ativos por Agéncia da Previdéncia Social (APS), Unidade de Lotacdo € por
Geréncia Executiva. Observa-se uma redugdo progressiva no ndmero de Peritos Médicos
Previdenciarios representada no grafico em anexo, sendo que no més de abril/2017 o ndmero era
4.009 (Fonte: Folha SIAPE). Apenas no ano de 2016, no comparativo dos meses de janeiro e
dezembro, ocorreu exoneragdo ou aposentadoria de 214 peritos médicos, 0 que representa uma
perda de 0,58/dia.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Importante destacar a extragdo em anexo realizada pela DACBI, que demonstra
que do total de 1.560 4. 3 no ..asil, 580 ndo possuem perito médico lotado, o que corresponde a
37,17%. Portanto, ha déficit no quadro de peritos médicos.

* “Qual o Histéorico de concessdo de aposentadorias por invalidez — afeta a
sustentabilidade atuarial do sistema?”

*  “O peso do auxilio-doenga — afeta de que forma a sustentabilidade do sistema?”

Em relacdo aos dois itens anteriores, segue em anexo a extracdo realizada pela
Divisdo de Acompanhamento e Controle de Beneficios por Incapacidade (DACBI), com o
nimero de concessdes de auxilio-doenca previdencidrio e acidentdrio, aposentadoria por
invalidez previdenciéria e acidentdria, nos anos de 2007 a 2016. Observa-se um aumento no
nimero de concessdes de auxilio-doenca previdenciario, aposentadoria por invalidez
previdencidria e acidentaria, ¢ uma redugdo no nimero de concessdes de auxilio-doenca

acidentario.

Cabe ressaltar que o Perito Médico Previdenciario € o profissional incumbido por
lei, de avaliar a condi¢do laborativa do examinado, para fins de enquadramento na situacdo legal
pertinente. A fixacdo de datas (DID-Data de Inicio da Doenca e DII-Data de Inicio da
Incapacidade), e também a caracterizacao da Isencdo de Caréncia, sdo de responsabilidade do
perito médico, e influencia no reconhecimento do direito ao beneficio, ou seja, evita concessoes
indevidas, impactando no equilibrio atuarial do sistema.

z

Além disto, o nexo técnico da doenga com o trabalho também € atribui¢do do
perito médico, responsabilizando as empresas que adoecem os seus trabalhadores, pois 0 nimero
de beneficios por incapacidade acidentarios incide diretamente sobre o Seguro de Acidentes do

Trabalho (SAT)/Fator Acidentario de Prevencio (FAP).

Considerando que aproximadamente 70% dos beneficios requeridos no INSS
necessitam de avaliacdo técnica da pericia médica, a sustentabilidade do sistema estd diretamente
relacionada a atuagdo médico pericial, o que denota a importincia da valorizacdo deste
profissional e a necessidade de concurso piblico para recompor o quadro.

6. A Diretoria de Satide do Trabalhador, com trimite pela Coordenagdo-Geral de
Pericias Médicas.

NO SANDI ‘ [ BOTELHO DE
Perll«U AVALUUILILVAYY A LW Y LUUnCiériO AMORIM
Matricula 1502556 Coordenador de Gerenciamento de Atividades

Meédico Periciais
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( 400.2 — COORDENACAO- GERAL DE PERICIAS MI ICAS,em /06/2017

REF.:Oficio n° 90/2017 CPIPREV
Sipps: 442.661.882

INT.: Comissio Parlamentar de Inquérito/Senado Federal

ASS.: Requerimento 159/2017 - CIPREV

1. Trata-se de copia de Oficio n° 90/2017 — CPIPREYV, de 25 de maio de 2017,
enviado a Presidéncia do Instituto Nacional do Seguro Social pela Coordenagdo de
Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de Inquérito/Senador Paulo Paim,
solicitando informag¢des no intuito de instruir os trabalhos da Comissdo Parlamentar de
Inquérito criada pelo Requerimento n°® 161 de 2017, do Senado Federal, com a finalidade de
“investigar a contabilidade da previdéncia social, esclarecendo com preciséo as receitas e
despesas do sistema, bem como todos os desvios de recursos”.

2. Ciente e de acordo com a manifestagdo da Coordenagdo de Gerenciamento de
Atividades Médico-Periciais — CGAMP as fls. 06 e 07 e documentagdo anexa as fls. 08 a 27.

3. Encaminhe-se 4 Diretoria de Saide do Trabalhador-01.400.

£ ABREU
Ci cias Médicas
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01.400 - DIRETORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR, em  05/06/2017

Ref.: Oficio n® 90/2017 - CPIPREV- SIPPS
442.661.882

Int.: Coordenacdo de Comissdes Especiais,
Temporarios e Parlamentares de Inquérito — Senado
Federal

Ass.: Requerimento n°159/2017-CPIPREV

1. Trata-se de Oficio n° 90/2017-CPIPREV da Coordenagéo de Comissdes Especiais,
Temporérias e Parlamentares de Inquérito, relativo ao Requerimento n° 159/2017-CPIPREYV, da
Comissdo Parlamentar de Inquérito, criada pelo Requerimento n°® 161, de 2017, do Senado
Federal, com a finalidade de “ investigar a contabilidade da previdéncia social, esclarecendo
com precisdo as receitas e despesas do sistema, bem como todos os desvios de recursos”.

2. Ciente e de acordo com a manifestagdo da Coordenagfo de Gerenciamento de
Atividades Médico Periciais, fls. 06/07 e documentagdo de fls. 08/27, ratificada pela
Coordenacdo-Geral de Pericias Médicas, fls. 28.

3. Dessa forma, encaminhe-se: ™ ' Tresidéncia - 01.001.0.
KARINA BRAIDO SAN1 (EIVE E ARGOLO
Diretora de 1ador

45 Jyy 211
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DIRETORIA DE BENEFICIOS - 01.500, em 05.06.2017

Ref.: Oficio n° 90/2017 - CPIPREV (SIPPS
442.572.308)

Int.: Coordenagdo de ComissGes Especiais,
Temporérios e Parlamentares de Inquérito

Ass.:  Requerimento 159/2017 - Comissdo
Parlamentar de Inquérito Destinada a Investigar a
Contabilidade da Previdéncia Social — CPIPREV

1. Em atendimento ao solicitado no despacho constante na folha 5, apresentamos a
manifestacdo desta Diretoria acerca do questionamento sobre o processo de concessdo de
beneficios, terceiro questionamento.

2. Relativamente quanto a transparéncia do processo de concessdo dos beneficios
administrados pelo INSS, informamos:

a) o reconhecimento de direito aos beneficios administrados pelo INSS € iniciado
a partir do agendamento para atendimento em uma das Agéncias da Previdéncia Social — APS,
preferencialmente a partir dos canais remotos (Internet ou Call Center). A andlise da
implementa¢do das condi¢8es para concess@o do beneficio € realizada durante o atendimento na
APS, observando a legislagdio vigente. Caso a documentagfio apresentada seja suficiente para
conclus@o da andlise, o beneficio é concluido e o segurado comunicado por meio de carta de
deferimento ou indeferimento, conforme o caso. No caso de documenta¢do insuficiente, €
solicitada a complementagdo, com prazo minimo de 30 dias para cumprimento, sendo concluido
apos a complementacgdo da documentag@o.

b) na impossibilidade de concluir o beneficio durante o atendimento, a conclusio
acontece em momento oportuno e o comunicado de deferimento ou indeferimento € enviado por
meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR.

c) adicionalmente, ¢ disponibilizado a partir dos canais remotos informagdes
acerca da situagdo do beneficio bem como o resultado da andlise, caso concluido.

3. No tocante aos gargalos do processo de reconhecimento de direitos aos beneficios
administrados pelo INSS, destacamos:

a) caréncia de servidores: diante do desafio de analisar o enorme volume de
requerimentos que séo realizados nas agéncias da Previdéncia Social, aproximadamente 770.000
(setecentc e se ual
repercutindo em uma espera para o atendimento e a conclusdo da analise muito superior a
expectativa do cidaddo.



objetos de interpelacdo de recurso na via judicial. Em consequéncia, O INSS recebe um rande

. ¢ « indas judicia wés de s.__2n¢as individuais e A¢des Civis Publicas - AC..
Essas demandas se tornam um grande gargalo nos processos de trabalho do Instituto, haja vista a
imprevisibilidade do volume da demanda, do conteido e da abrangéncia. Um exemplo da
complexidade que as demandas judiciais incrementam ao oOrgdo s@o as decisGes relativas as
regras para o calculo da renda per capita. Atualmente, existem mais de dez ACP vigentes
determinando alguma altera¢do na regra para alguns municipios. Assim, € preciso ajustar
sistemas e processos de trabalho para diversos comportamentos a depender do municipio onde o
beneficio € solicitado.

4. Em relagdo aos demais questionamentos, entendemos serem afetos a outras
diretorias, que também receberam cdpia do expediente.

5. Retornar ao Gabinete da Presidéncia, 01.001.0.

/
ALESSANDRO; /ROOSEVE T SILVA RIBEIRO
¢D1retor de Beneficios
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

COORDENACAO-GERAL DE COBRANCA E RECUPERACAO DE CREDITOS
DIVISAO DE ACOES PRIORITARIAS

NOTA n. 00025/2017/DAP/CGCOB/PGF/AGU

NUP: 00695.000651/2017-85
INTERESSADOS: SENADO FEDERAL
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Por intermédio do Oficio n° 90/2017 - CPIPREV a Comissdo Parlamentar de Inquérito do
Senado Federal, criada com a finalidade de "investigar a contabilidade da previdéncia social, esclarecendo com
precisdo as receitas e despesas do sistema, bem como todos os desvios de recursos", encaminhou ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS o Requerimento 159/2017, pelo qual solicitou diversas informagdes gerenciais
e estruturais relativas a matéria previdenciaria, dentre elas se as agles regressivas de acidente do tra = o
estariam sendo efetivadas, bem como qual a seguranca juridica dessas agdes.

2. Considerando a pertinéncia temdtica, no que tange ao questionamento afeto as agdes regressivas
acidentarias o expediente foi encaminhado para a Coordenagéo-Geral de Cobranga e Recuperagdo de Créditos da
Procuradoria-Geral Federal - CGCOB/PGF.

3. E o relatério.

I- ACOES REGRESSIVAS ACIDENTARIAS: Histérico evolutivo

4. Conforme tive a oportunidade de conceituar pér ocasido de estudo monografico desenvolvido
acerca da matérialll, as acGes regressivas acidentdrias representam “o meio processual utilizado pelo INSS para
obter o ressarcimento das despesas com as prestagdes sociais implementadas em face dos acidentes do trabalho,
ocorridos por culpa dos empregadores que descumprem as normas de satde e seguranga do trabalho”.

5. Referidas a¢Ges possuem fundamento normativo expresso no art. 120 da Lei n® 8.213/91 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social - LBPS), o qual preconiza que: "Nos casos de negligéncia quanto as normas
padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protegdo individual e coletiva, a Previdéncia Social
propora agfo regressiva contra os responséaveis'. A partir do carater imperativo da expresséo "propora" podemos
concluir que tal preceito legal nfo instituiu um simples direito ressarcitério em prol do INSS, mas sim um
verdadeiro dever de exercicio do direito de regresso, a fim de evitar que a Previdéncia Social, em ultima
instdncia financiada por toda a sociedade, seja onerada com prestagSes sociais decorrentes de atos ilicitos,
inclusive de natureza criminal conforme preconiza o art. 19, § 2°, da LBPS, os quais exorbitam o dmbito de
abrangéncia da cobertura previdencidria estatal, instituida para cobrir os riscos sociais ordinérios do convivio em
sociedade.

6. N&o obstante referido instituto juridico possuir expressa previsdo normativa desde o ano 1991,
até o ano de 2007 inexistia uma atuagdo proativa e estratégica em relagdo a matéria, sendo que, nesse periodo
(1991-2007) a média anual de agBes ajuizadas no Brasil era bastante inexpressiva, representada por
aproximadamente 16 agdes/ano. Tal cendrio passou a ser alterado a partir da Resolugio n° 1.291/2007 editada
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, que recomendou ao INSS a adogiio de medidas cabiveis

para ampliar a propositura de agles regressivas contra os empregadores considerados responsaveis pelos
acidentes do trabalho.

7. - Jjetivando concretizar a recomendagdo do CNPS, no ano de 2008 a Coordenagio-Geral de
Cobranga e Recuperagdo de Créditos — CGCOB da Procuradoria-Geral Federal - PGF editou a Portaria CGCOB
n° 03, instituindo o cardter prioritdrio e estratégico das agdes regressivas acidentarias no ambito * T
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Quantidade Total de Acidentes em Razdo d
Nimero Médio de Contribuint~s Trabalh~do

200 -

19,9

N

Acldentes por 1,000 Costribuintes

10,0
2003 Fibld 2005 2606 2007 2008 2008 2053 2011 012

II - EQUIPE DE TRABALHO REMOTO - ETR

10. Nio obstante os avangos ja alcangados em matéria de agles regressivas acidentarias,
notadamente em face do seu potencial ressarcitério da despesa publica, bem como preventivo de
acidentes/doengas ocupacionais, o fato é que, se compararmos a média anual de agdes ajuizadas
(aproximadamente 450 agdes) com o total de infortinios laborais ocorridos anualmente no Brasil (700 mil casos
registrados, sendo 2.800 acidentes fatais), devemos considerar que ainda hd muito por fazer.

11. Partindo dessa premissa a PGF vem implementando medidas concretas voltadas ao incremento
de sua atuagdo institucional e, principalmente, otimizag¢&o dos resultados econdmico-sociais a serem obtidos com
as a¢Bes regressivas acidentarias do INSS. Exemplo disso foi a recente criagdo da Equipe de Trabalho Remoto
de Ag¢des Regressivas Previdencidrias — ETR-REGRESSIVAS, instituida pela Portaria PGF n° 157, de 08 de

~= margo de 2016, a qual designou um grupo de Procuradores Federais para atuarem exclusivamente com a matéria,
tendo como objetivo conferir maior eficiéncia na politica de ajuizamento das agSes regressivas previdenciarias,
as quais sdo consideradas prioritarias nos termos da Portaria PGF n° 14/2010. A principal inovagdo dessa nova
metodologia de trabalho foi centralizar em um grupo de Procuradores Federais as atividades que antes vinham
sendo desenvolvidas de forma descentralizada por todas as unidades da PGF.

12. A ETR-REGRESSIVAS iniciou suas atividades no més de maio de 2016, sendo que apds poucos
meses de funcionamento ja podemos identificar resultados concretos que apontam para o incremento da
produtividade em matéria de agles regressivas acidentarias do INSS. A seguir tabela que evidencia um
panorama geral acerca da produtividade obtida entre os meses de maio/2016 a abril/2017 de atuagdo da
ETR-REGRESSIVAS, periodo em que foram analisados 6.902 (seis mil, novecentos e dois) Procedimentos de
Instrucd@o Prévia - PIPs, o que resultou no ajuizamento de 685 (seiscentos e oitenta e cinco) novos casos de agdes
regressivas acidentarias,

13. A seguir tabela que evidencia a produtividade alcangada pela ETR-Regressivas no periodo de
maio/2016 a abril/2017:

A \juizadas | Arquivamentos | . ..g. s wivisas
Maio/2016 28 163 48
Junho/2016 66 340 118
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Julho/2016 52 311 130
Agosto/2016 64 269 230
Setembro/2016 48 436 114
Outubro/2016 57 537 162
Navembhpa/PN14 48 585 250
_ Dezembro/2016 39 259 155
Janeiro/2017 54 511 212
Fevereiro 54 . 383 205
Marg¢o/2017 83 427 193
Abril/2017 92 67 112
TOTAL: 685 4288 1929

14. A partir desses nameros algumas consideragdes merecem ser externadas, A primeira consiste no

criterioso procedimento adotado pelos membros da ETR-REGRESSIVAS na analise dos PIPs, o que evidencia
um expressivo namero de arquivamentos (62%) daqueles expedientes que nfo apresentam a integralidade dos
pressupostos da agdo regressiva acidentdria, quais sejam: a) a ocorréncia de um acidente/doenga ocupacional
sofrido por um segurado do INSS; b) a despesa piiblica decorrente da concessio de alguma prestagdo social
(beneficio ou servigo) ao trabalhador vitima ou entdo, no caso de acidentes fatais, a seus dependentes; ¢) a culpa
do empregador/contratante pelo infortinio laboral, culpabilidade representada pelo descumprimento e/ou
“ncie © £ ‘iza 7 dealguma norma de Saiidee Segu  ;adoT = o-SST

15. Registra-se que a necessidade de serem realizadas diligéncias instrutérias em 28% dos casos
analisados pela ETR-REGRESSIVAS também corrobora essa postura criteriosa na atuago investigatéria que
antecede eventual demanda processual. Por .exclusio, somente em 10% dos casos os membros
da ETR-REGRESSIVAS se deparam com expedientes adequadamente instruidos e prontos para embasar futura
aglo regressiva acidentdria.

16. Referida andlise criteriosa desenvolvida no 4mbito da PGF vem repercutindo positivamente no
éxito judicial dessas demandas, o que representa uma média de vitéria proxima aos 90% dos casos submetidos
ao Poder Judiciario. Importante consignar, outrossim, o avango jurisprudencial obtido em matéria de agdes
regressivas acidentdrias, o que corrobora a seguranga juridica dessas acdes, questdo que serve de objeto ao
pedido de informagdes ora formulado pela CPIPREV.

17. No que tange 2 viabilidade juridica das ages regressivas acidentarias, intimeros e reiterados sio
os precedentes exarados pelo Eg. Superior Tribunal de Justica, os quais reconhecem o cariter legitimo da
pretensdo ressarcitdria exercido por meio das agGes de regresso, conforme podemos extrair das ementas que
~~ seguem:
PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. AGAO REGRESSIVA.
ACIDENTE DO TRABALHO. (...) 2. E assente nesta Corte Superior que a contribuiciio
ao SAT ndo exime o empregador da sua responsabilizac8io por culpa em acidente de
trabalho, conforme art. 120 da Lei 8.213/1991. (...)

(AgRg no REsp 1452783/RS, STJ, 2* Turma, Rel. Min, Herman Benjamin, DJe
13/10/2014)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO REGRESSIVA DO ART. 120
DA LEI 8.213/1991. LEGITIMIDADE ATIVA DO INSS.
INDENIZAGAO.COMPENSACAO DA CONTRIBUICAO SAT.
IMPOSSIBILIDADE. CULPABILIDADE E HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REVISAO. SUMULA 7/STJ.

1. O INSS tem legitimidade para pleitear o ressarcimento previsto no art. 120 da Lei
8213/ . _.

2. E assente nesta Corte Superior que a contribui¢io a0 SAT n#o exime o empregador da
sua responsabilizagdo por culpa em acidente de trabalho, conforme art. 120 da Lei
8.213/1991. Nesse sentido: REsp 506.881/SC, Relator Ministro José Amaldo da
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Fonseca, Quinta Turma, DJ 17.11.2003; ¢ EDcl no AgRg nos EDcl no RE@P
973.379/RS, Rel.Ministra Alderita Ramos de Oliveira (Desembargadora Convocada do
TI/PE), Sexta Turma, DJe 14.06.2013. (...) (AgRg no AREsp 294.560/PR{T:SHx

Turma, Rel. Min. Herman Bengemim, DJe 22/04/2014).

I - ACOES REGRESSIVAS COLETIVAS: N
18. Além disso, a partir da experiéncia obtida com a atuagfio prioritéria e estratégica adotada nos
Gltimos anos em matéria de agdes regressivas acidentarias individuais, o INSS/AGU passou a identificar
situagdes em que uma mesma conduta negligente em relag@o as normas de SST praticada por uma determinada
empresa em sua linha de produgdo acarretava inimeros casos de doengas ocupacionais que vitimavam seus
trabalhadores, o que redundava na concessdo de varios beneficios acidentarios (auxilio-doenga, aposentadoria
por invalidez, etc.) que derivam de uma mesma causa imputdvel a esse empregador.
19. Objetivando o ressarcimento dessa despesa previdenciéria, ao invés de ingressar com iniimeras
agdes individuais que terfo como objeto a mesma causa de pedir, 0 INSS/AGU passou a promover uma Gnica
Agdo Regressiva Coletiva — ARC, pela qual postula a condenagéio da empresa a indenizar 0 montante total
suportado pela autarquia previdenciaria a titulo de beneficios acidentarios.
20. Considerando que a atuagdo proativa do INSS/AGU em matéria de ARA somente teve inicio em
2008, foi necessario o transcurso de quatro anos para que a primeira ARC fosse ajuizada no Brasil, o qual
resultou de um trabalho em parceria com os Auditores Fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Rio Grande do Sul — SRTE-RS do entdo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (hoje Ministério
do Trabalho - MTD)
21. Trata-se do processo nimero 5054054-96.2012.4.04.7100, ajuizado em 24/09/12 perante a 4°
Vara Federal de Porto Alegre. Por intermédio dessa agdo o INSS pleiteou o ressarcimento de aproximadamente
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) relativos a 111 (cento e onze) auxilios-doengas que foram concedidos a
trabalhadores de um frigorifico localizado no interior do Rio Grande do Sul, o qual vinha negligenciando a
observancia das normas de SST e, dessa forma, contrlbumdo culposamente para o surgimento de doengas
ocupacionais. -

22. Ap6s instruido o processo e, com fundamento nos fartos elementos probatérios juntados aos
autos pelo INSS/AGU, em 28 de agosto de 2013 sobreveio sentenga de PROCEDENCIA da ARC, a qual
reconheceu a negligéneia da empresa-ré em matéria de SST e, por consequéncia, a sua culpabilidade pelas
doengas ocupacionais contraidas por seus empregados, 0 que ensejou sua condenagdo em ressarcir a despesa
previdenciaria com os beneficios acidentérios concedidos, abrangendo tanto as prestacdes vencidas como as
vincendas.
23. Eis o dispositivo da primeira sentenga judicial proferida no Brasil em sede de ARC:
Ante o exposto, acolho parcialmente a prejudicial de prescrigdo, em relagdo aos
~ beneficios concedidos antes de 24 de setembro de 2007, e, no meérito, JULGO
PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente agéo regressiva acidentdria, resolvendo o
processo, com resolugéo de mérito, nos termos do art. 269, I, do CPC, para condenar a
ré a:
[ - ressarcir a0 INSS os valores pagos em razio da concessdo dos beneficios
previdencidrios descritos na inicial até a data do transito em julgado da presente
sentenga, com acréscimo de corre¢do monetéria pelo INPC desde a data dos pagamentos
e de juros moratdrios de 1% ao més a contar da citagdo;

1T - a restituir ao INSS, mensalmente, os valores pagos a titulo dos referidos beneficios,
até sua extingdo. Tais ressarcimentos deverso ser feitos 4 medida em que se implementar
cada despesa mensal, no mesmo valor e na mesma data em que o INSS promover o
pagamento da prestagdo do beneficio previdencidrio, conforme a fundamentagdo desta
sentenga. Em caso de atraso no ressarcimento, esses valores também serfio corrigidos
pelo INPC/IBGE e acrescidos de juros de mora, 4 taxa de 1% (um por cento) ao més, a
partir de cada pagamento realizado pelo INSS.

-k Insurgindo-se contra essa decisfo Jud1c1al a empresa-ré interpds recurso de apelagdo ao Tribunal
Regional Federal da 4° Regifo (Apelagdo Civel n° 5054054-96.2012.404. 7100/RS), o qual foi julgado na data de
22 de abril de 2015. Por unanimidade de votos, a 3* Turma negou provimento ao recurso da empresa, mantendo
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sua condenagdio em ressarcir a despesa com os 111 beneficios de auxilio-doeng¢a que foram conc
virtude das precarias condigdes de trabalha que a empresa disponibilizava aos seus empregados.

25. A seguir a ementa do acérdo proferido na primeira ARC ajuizada no pais: D
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGAO DE REGRESSO FUNDADA c S
NO ARTIGO 120 DA LEI N° 8.213/91. DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS"DE*
PROTEGAO A SAUDE DO TRABALHADOR. CERCEAMENTO DE DEFESA.
PROVA PERICIAL. PRECLUSAQ DO DIREITO PROCESSUAL DE PRODUGAO
DE PROVAS. PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL. AUSENCIA DE
PREJUIZO DO INSS. SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO - SAT. AUSENCIA
DE EXCLUSAQO DA RESPONSABILIDADE. CULPA DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. TERMO
INICIAL. SUMULA N° 54 STI.

1. N&o ha falar em cerceamento de defesa por néo realizag8o de prova pericial quando,
havendo intimagfio as partes para se manifestarem sobre pretensdo de produgdo de
prova, hd inércia quanto ao ponto, limitando-se a parte ao oferecimento de tréplica.
Consumada, por consequéncia, a preclusdo do direito processual de produgdo de provas.

2. As prestagdes relativas a beneficios previdencidrios concedidos aos segurados por
culpa do empregador possuem natureza juridica de recursos publicos, razdo pela qual a
prescrig8o aplicada néo € a prevista no Cddigo Civil, trienal, mas a quinquenal, prevista
™ no Decreto n°20.910/32.
3. O artigo 120 da Lei n° 8.213/91 ¢ claro ao vincular o direito de regresso da autarquia
previdenciaria & comprovagéo da negligéncia por parte do empregador quanto as normas
padrdo de seguranga e higiene do trabalho indicadas para a prote¢do individual e
coletiva.
4. Evidenciada a negligéncia da empresa, impde-se o dever de ressarcir o INSS
pelas despesas efetuadas com a concessdo do beneficio de incapacidade, conforme
prova colacionada aos autos.
5. O fato das empresas contribuirem para o custeio do regime geral de previdéncia
social, mediante o recolhimento de tributos e contribuigdes sociais, dentre estas aquela
destinada ao seguro de acidente de trabalho - SAT, ndo exclui a responsabilidade nos
casos de acidente de trabalho decorrentes de culpa sua, por inobservancia as normas de
protegdo a satde do trabalhador.

6. Aplica-se & correcdo monetaria o INPC, mesmo indice utilizado pelo INSS para a
corregdo dos beneficios previdencidrios.

7. Na forma da Stmula n°® 54 do STJ, os juros de mora sdo devidos desde o evento
danoso. No caso a data do efetivo pagamento de cada parcela do beneficio
previdenciario ao segurado.

(AC n° 5054054-96.2012.404.7100/RS, TRF-4, 3* Turma, Rel. Juiza Conv. Salise
Monteiro Sanchotene, julgado em 22/04/15) g.n.

26. Referida ARC representou um verdadeiro marco divisor na atuagdo do INSS/AGU em matéria
de ag¢Bes regressivas ajuizadas nos casos de doengas ocupacionais. O que antes ensejava a propositura de ages
individuais contra um mesmo empregador, agora, analisando-se os casos sob um viés “epidemiolégico”, o qual
evidencia que quem esta “doente” e precisa de “tratamento” ¢ a empresa e ndo seus empregados, o exercicio do
direito-dever de regresso podera ser materializado em pretensdes coletivas.

27. Com o éxito obtido nessa pioneira ARC o INSS/AGU sinaliza que esse serad o norte de sua
atuagdo proativa e estratégica nos casos de doengas ocupacionais. Exemplo disso podemos citar a agio n°
0802548-90.2015.4.05.8300, ajuizada perante a Justica Federal de Pernambuco contra uma das maiores
empresas de teleatendimento do mundo (Contax), na qual se plelteou 0 ressarcnmento da despesa prewdenmana
de aproximadamente R$ 1.300.000,00 (um "~ ot

de auxilios-doenga que foram con id a
de trabalho em desrespeito as normas de SST.

28, Em prosseguimento a esse projeto de ARCs o INSS/AGU também ingressou com mais duas
agbes contra o setor frigorifico. Tratam-se dos processos n° 5016349-65.2015.4.04.7001 perante a 1° Vara
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Federal de Londrina/PR, tendo como objeto o ressarcimento de aproximadamente R$ 3.500.000,00 (trés milhdes
e quinhentos mil reais) relativos a 497 (quatrocentos e noventa e sete) beneficios previdenciarios concedi 0SB
virtude do descumprimento das normas de SST, ao passo que o segundo processo consiste ‘na.agdo <
n® 5007574-24.2016.4.04.7002 perante a 1* Vara Federal de Foz do Iguagd/PR, movido contra a Cooperativa ©
Agroindustrial LAR e tendo como objeto o ressarcimento de aproximadamente R§ 880.000,00 (oitocentos- e -+
oitenta mil reais) relativos a 76 beneficios concedidos em face de condigdes ergonémicas inadequadas.

29. Por fim, também merece ser referida a agdo coletiva recentemente ajuizada em face da empresa
SAMARCO S/A, responsavel pelo maior desastre socioambiental ocorrido no Brasil, conhecido como o
"Desastre de Mariana”, ocorrido no Estado de Minas Gerais na data de 05 de novembro de 2015. Por meio dessa
a¢do a AGU pretende assegurar o ressarcimento aos cofres previdencidrios de aproximadamente R$ 6.500.00,00
(seis milhGes e quinhentos mil reais) que serdio gastos com as pensdes por morte concedidas as familias das
vitimas do rompimento da barragem de Mariana, evento esse que, segundo restou fartamente comprovado
pelo relatdrio de analise de acidente produzido pela Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no
Estado de Minas Gerais - SRTE/MG, bem como pelos elementos probatérios extraidos do Inquérito Civil
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho — MPT, resultaram de intimeras irregularidades imputdveis a
empresa SAMARCO S/A.

IV - CONSIDERACOES FINAIS:

ANTE O EXPOSTO, com fundamento nas circunstdncias faticas e juridicas acima externadas,
respondendo objetivamente ao questionamento formulado pela CPIPREV, podemos afirmar que as agdes
regressivas de acidente do trabalho estdo sendo efetivadas no 4mbito da AGU, bem como o posicionamento
jurisprudencial exarado acerca da matéria vem ratificando a seguranca juridica dessas acdes.

A consideragio superior, com a sugestfo de urgente encaminhan  to 2 PFE-INSS, a fim de ser
atendido o prazo indicado no DESPACHO n. 00214/2017/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, qual seja a
data de 08/06/17.

Brasilia, 02 de junho de 2017.

FERNANDO MACIEL
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA DIVISAO DE ACOES PRIORITARIAS
COORDENADOR DA ETR-REGRESSIVAS

Atengdo, a consulta ao processo eletrénico esté disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 00695000651201785 € da chave de acesso c4044617

Notas

1.2 MACIEL, Fernando. Agbes Regressivas Acidentdrias. 3°ed., Sdo Paulo: LTv, 2015, p 21

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MACIEL, de acordo com os normativos legais
aplicéveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 48985043 no endereco

eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Sienatario (a): FERNANDO MACIEL. Data e
Ho 06-06 ~"17 16:: 7
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL ,
COORDENACAO CwiAL - CL3RANGCA Elivevn can ACAO DE CREDITOS
SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - 8° ANDAR -
BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

DESPACHO n. 00196/2017/CGCOB/PGF/AGU

NUP: 00695.000651/2017-85
INTERESSADOS: SENADO FEDERAL
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

L. Aprovo a NOTA n. 00025/2017/DAP/CGCOB/PGF/AGU, do Chefe da Divisdo de Agdes Prioritarias
Aa CGCOB, Dr. Fernando Maciel.
- Encaminhe-se com urgéncia a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS.

Brasilia, 06 de junho de 2017.

MIGUEL CABRERA KAUAM
Coordenador-Geral de Cobranga e Recuperagéo de Créditos da PGF

Atengdo, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000651201785 ¢ da chave de acesso c4044617

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL CABRERA KAUAM, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel com o cddigo 50246839 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatirio (a): MIGUEL CABRERA KAUAM. Data e Hora: 06-06-
2017 18:53. Numero de Série: 4204550050382928989. Emissor: AC CAIXA PF v2.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - SEDE
DIVISAO DE ACOES PRIORITARIAS
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00485/2017/DAP/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 00695.000651/2017-85
INTERESSADOS: SENADO FEDERAL
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

~. Ciente da Nota n. 00025/2017/DAP/CGCOB/PGF/AGU e do DESPACHO n. 00196/2017
ICGCOB/PGF/AGU que a aprova.

Ao Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS para
conhecimento com posterior retorno ao Gabinete da Presidéncia.

Brasilia, 07 de junho de 2017.

MARCIA ELIZA DE SOUZA
PROCURADOR FEDERAL

Atencio, a cpnsulta ao processo eletrénico esta disponivel em http:/sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000651201785 e da chave de acesso c4044617

J“'\-
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ADVOCACIA-GERAL ~ \ UNIA
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - SEDE
GABINETE
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00244/2017/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 00695.000651/2017-85
INTERESSADOS: SENADO FEDERAL

— ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Ciente.

2. Remetam-se os autos ao Gabinete da Presidéncia.

Brasilia, 07 de junho de 2017.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
PROCURADOR CHEFE NACIONAL DA PFE/INSS

e

Atencdo, a cpnsulta ao processo eletrénico esté disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00695000651201785 ¢ da chave de acesso c4044617

INSTITUTO NACIONALDO
SEGURO SOCIAL-INSS
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INSTITL . - NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

01-300.2 — COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE, em / /2017.

Ref.: Oficio n°® 90/2017 — CPIPREYV, de
25/05/2017.

(442662317)

Int.: Coordenacgéo de Comissdes Especiais,
Temporéarias e Parlamentares de
Inquérito do Senado Federal.

Ass.:  Requerimento n°® 159/2017 -

CPIPREV.

1. Veio o presente Oficio até esta Coordenagdo-Geral para que fossem
prestadas as informagfes solicitadas por meio do Requerimento n°® 159/2017 -
CPIPREY, aprovado pela 8 Reunido da CPI da Previdéncia, ocorrida em 25/05/2017.

2. Nesse sentido, segue abaixo apenas o questionamento que julgamos afeto
a esta Coordenagdo-Geral:

® Qual o custo do INSS (custeio do orgdo) frente a sua receita?

Resposta: Anexamos demonstrativo das despesas com a madquina
administrativa do INSS por grupo de despesa x agfo orgamentaria e por
grupo de despesa x natureza da despesa (fls. 7 e 8). Com relagdo a
mencionada execugdo, frente a receita propria do INSS, anexamos
demonstrativo (fls. 9), onde estdo identificados os valores utilizados com
recursos diretamente arrecadados por esta Autarquia (fontes 0250 e
0650). E importante registrar que as despesas com a maquina
administrativa deste 6érgdo € custeada basicamente com recursos oriundos
das receitas vinculadas ao Tesouro Nacional (fontes 0100, 0118, 0151,
0156, 0169 e 0188) e ndo com receitas proprias. Por fim, informamos que
os dados ora apresentados se referem as execuc¢des orcamentdrias dos
exercicios de 2014 a 2017.

3. Colocamo-nos a di~~ si¢éc vquais~eri Trmagdes adicic s,



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

4, Feitas estas considera¢des, encaminhe-se a Diretoria de Orcamento,
Finangas e Logistica (01-300) para prosseguimento.

ANTONIO BAC R .ok.wRA
Coordenador-Geral de Orga ), Finangas e Contabilidade



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
01.300 - DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA, em  /6/2017.

Ref.: Oficio n° 90, de 25 de maio de 2017

(SIPPS 442662317)
Int.: Coordenagdo de Comissdes Especiais,
Tempordrias e Parlamentares de Inquérito/

Secretaria de Comissdes
/Secretaria-Geral da Mesa/Sena - Federal
Ass.: Requerimento 159/2017/CPIPREV

1. Ciente ¢ de acordo com a manifestagdo da Coordenag@o-Geral de Orgamento,
Finangas e Contabilidade, as fls. 10.

2. Encaminhe-se ao Gabinete da Presidéncia, para conhecimento e providéncias
pertinentes no ambito de sua competéncia.

o * I
SEGURE anoiaLNSS
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