QUADRO COMPARATIVO DAS FORMAS DE APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO

HOMEM (H) / MULHER (M) REGRAS

REGRAS

REGIME GERAL

ANTERIOR A E.C. 41/03 E.C. 41/03 - APOSENTADORIA APOSENTADORIA APOSENTADORIAS
E.C. 20/98 0 o E.C. 47/05 PERMANENTES DE PREVIDENCIA .
ART. 2 ART. 6 . POR INVALIDEZ
E.C. 20/98 ( ) ( ) ART. 40/C.F. e COMPULSORIA ESPECIAIS
TEMPO ) H M H M H M H M H M H M H M NAO TEM NAO TEM PORTADORES DE
CONTRIBUICAO 35/30 | 30/25 | 35/30 | 30/25 | 35 30 35 30 35 30 35 30 35 30 SR FT
IDADE 53/48 | 48/43 | 53/65 | 48/60 53 48 60 55 60 55 60/65 55/60 53 48 NAO TEM 70 ATE O DOBRO
TETO DO RGPS
TEMPO DE 5 5 ; - ; - ;
N — NAO TEM NAO TEM NAO TEM 10 ANOS 15 ANOS NAO TEM NAO TEM NAO TEM NAO TEM (R$ 9.327,50/atual)
TEMPO NO ; ; - ,
CARGO NAO TEM 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS 5 ANOS NAO TEM NAO TEM NAO TEM SERVIDORES QUE
EXERCAM
TEMPO DE " " 3 . ATIVIDADES DE
. NAO TEM 10 ANOS 10 ANOS 20 ANOS 25 ANOS 10 ANOS NAO TEM NAO TEM NAO TEM
SERV. PUBLICO , , RISCO (PLP 554/10)
MEDIA 80% , ULTIMA
EDIA 807 ;
DAS MAIORES DA:S M Alg(;/és REMUNERACAO
CONTRIBUICOES CONTRIBUICOES SOBRE ATE 31/12/2003 E SEbEEs Gl
CALCULO ULTIMA ULTIMA PAGAS DE ULTIMA ULTIMA AT CONTRIBUICOES APOS 30/03/2012 PROVENTOS ATIVIDADES SEJAM
REMUNERACAO | REMUNERACAO | JULHO/1994 | REMUNERACAO | REMUNERACAO s Eo PROVENTOS CALCULADOS EXERCIDAS SOB
i E . PELA MEDIA A
Aﬂf;;x;; SERVICO PUBLICO C‘z'\'ECDL:mD::R::E;A CONDICOES
E TETO DO RGP ESPECIAIS QUE
APOSENTADORIA 0 DO RGPS DE 01/01/2004 Q
PARIDADE SIM NAO SIM SIM NAO PERDA TOTAL NAO/SIM NAO PRF"UD'QUEM A
11%DOQUE | 11%DOQUE | 11% DO QUE 11% DO QUE 11% DO QUE 11% DO QUE L2 0L
P.S.S.S NAO EXCEDER O EXCEDER O EXCEDER O EXCEDER O NAO EXCEDER O EXCEDER O INTEGRIDADE
TETO DO RGPS | TETO DO RGPS | TETO DO RGPS TETO DO RGPS TETO DO RGPS TETO DO RGPS FiSICA (PLP 555/10)
O QUE EXCEDER | O QUE EXCEDER | O QUE EXCEDER O QUE EXCEDER O QUE EXCEDER O QUE EXCEDER
PENSAO NAO O TETO DE RGPS | O TETO DE RGPS | O TETO DE RGPS O TETO DE RGPS NAO O TETO DE RGPS O TETO DE RGPS E.C. 47/05
REDUTOR DE 30 %|REDUTOR DE 30 %|REDUTOR DE 30 % REDUTOR DE 30 % REDUTOR DE 30 % REDUTOR DE 30 %
NAO A NAO A INTEGRALIDADE PROVENTOS INTEGRAIS PROVENTOS
- FALTA
H M H M INTEGRALIDADE E SIM PELA MEDIA E PROPORCIONAIS PROPORCIONAIS
MEDIA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO DEFINIDAS POR LEIS
. ) 20% 40% 20% ~ . - - _ .
PEDAGIO NAO TEM ° ) ° NAO TEM NAO TEM NAO TEM NAO TEM NAO TEM NAO TEM COMPLEMENTARES
INTEGRAL PROPORCIONAL| INTEGRAL
ABONO DE SIM SIM SIM A SIM A NAO A MANDADO DE
PERMANENCIA e e e -
- = - INJUNCAO,
REDUTOR NAO/SIM NAO SIM NAO SIM NAO FATOR PREVIDENCIARIO NAO NAO SUMULA
, , ] ] ] ; REAJUSTE iNDICE DO GOVERNO REAJUSTE VINCULANTE 33
VARIACAO DO VARIAGAO DO
REAJUSTE iNDICE DO iNDICE DO o E;ABRIL) iNDICE DO iNDICE DO fo fABRIL) CONCOMITANTE  |REAJUSTE CONCOMITANTE  CONCOMITANTE J—
CEMERNE CRERLE EBUELD S AO SALARIO MINIMO AO SALARIO MINIMO | AO SALARIO MiNIMO
ON’S 15 E 16 - MPOG
INGRESSO NO 16/12/98 16/12/98 a 16/12/98 31/12/03 16/12/98 01701704 16/12/98 NAO TEM A
SERV. PUBLICO 31/12/03 04/02/13 NAO TEM )
OPCOES ADICIONAIS:
INTEGRAL/ REDUTOR/ REVISAO DAS
APOSENTO INTEGRAL/ INTEGRAL E INTEGRAL E
PROPORCIONAL
COMO: PROPORCIONAL PRS iggzgg“' PRS Z(ESEQSAL INTEGRAL INTEGRAL PROPORCIONAL PROPORCIONAL PROPORCIONAL |~ APOSENTADORIAS E
REVERSAO A
OBSERVACAO 1/2/6 1/2/6 3/4/6 6 5 3/6 3/7 3 3 ATIVIDADE




= OBSERVACAO 1

= OBSERVACAO 3

Transforma tempo de servigo em tempo de contribuigao. -SALA:\RIO M[NIMO 2004 - RS 260,00 - - -TETO BENEF[CIO 2004 - RS 2.508,72 - 6,35%
-SALARIO M[NIMO 2005 - RS 300,00 - 15,38% -TETO BENEF[CIO 2005 - RS 2.668,15 - 5,00%
“SALARIO MINIMO 2006 - RS 350,00 - 16,67% -TETO BENEF[CIO 2006 - RS 2.801,82 - 3,31%
' *SALARIO MINIMO 2007 - RS 380,00- 8,57% -TETO BENEFICIO 2007 - RS 2.894,28 - 5,00%
! OBSERVACAO 2 SALARIO MINIMO 2008 - RS 415,00 - 9,21% TETO BENEFICIO 2008 - RS 3.038,99 - 5,92%
-SALARIO M[NIMO 2009 - RS 465,00 - 12,05% -TETO BENEF[CIO 2009 - RS 3.218,90 - 6,14%
-SALARIO MINIMO 2010 - R$510,00- 9,68% -TETO BENEFICIO 2010 - RS 3.467,40 - 7,72%
Tslg‘g,(l’ ‘())E PROPO;‘S("%‘:%DSADE DE ‘SALARIO MINIMO 2011 - RS 545,00 -  6,87% “TETO BENEFICIO 2011 - RS 3.691,74 - 6,47%
¢ -SALARIO MINIMO 2012 - RS 622,00 - 14,13% -TETO BENEFICIO 2012 - RS 3.916,20 - 6,08%
HOMEM | MULLER|  HOMEM MULHER SALARIO MINIMO 2013 - RS 678,00~ 9,01% TETO BENEFICIO 2013 - RS 4.159,05 - 6,20%
-SALARIO MINIMO 2014 - RS 724,00 - 6,79% -TETO BENEFICIO 2014 - RS 4.390,24 - 5,56%
-SALARIO MINIMO 2015 - RS 788,00 -  8,84% -TETO BENEFICIO 2015 - RS 4.663,75 - 6,23%
30 25 85,71% 83,33% ~
ARTIGO 201 - CONSTITUICAO FEDERAL
31 26 88,57% 86,66% '
32 27 91,42% 90% = OBSERVACAO 4
34 29 97,14% 96,66% HOMEM MULHER
IDADE | REDUTOR V’(*II{SR IDADE | REDUTOR V’?II{SR
TEMPO DE CONTRIBUICAO
P l})(;:P l?lﬁgé%ﬁf;glsDADE 53 35% 1.300 48 35% 1.300
HOMEM MULHER
54 30% 1.400 49 30% 1.400
30 25 70%
55 25% 1.500 50 25% 1.500
1 2 %
’ 6 [ 56 20% 1.600 51 20% 1.600
32 ol 80% 57 15% 1.700 52 15% 1.700
33 28 8% 58 10% 1.800 53 10% 1.800
34 2 90% 59 5% 1.900 54 5% 1.900
60 0% 2.000 55 0% 2.000

= OBSERVACAO 6

Para fazer jus a concesséo do abono de
permanéncia o servidor devera:

| - Ter Completado, nos termos do art. 3°,
paragrafo 1° da Emenda Constitucional n° 41,
0s requisitos para obtencao da Aposentadoria
Voluntaria constantes na legislagao vigente até
31de dezembro de 2003.

Idade: 53/48
Contribuicao: 30/25
Tempo no cargo: 5 anos

Il - Completar, nos termos do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 41, os requisitos
para obtencdo da Aposentadoria Voluntaria;

Idade: 53/48
Contribuigao: 35/30
Tempo no cargo: 5 anos
Pedagio: 20%

Se as condigdes minimas para aposentadoria, acima listadas, foram preenchidas antes de
31/12/2005, este redutor sera de 3,5% a cada ano antecipado de idade de 60 ou 55.

Il = Completar, nos termos do art. 40°da
Constituicdo Federal, os requisitos para
obtencao da Aposentadoria Voluntaria:

Idade: 60/55
Contribuicao: 35/30
Tempo no cargo: 5 anos
TSP: 10 anos

IV - Completar, nos termos do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 41, combinado com
0 § 19 do art. 40° da Constituicdo Federal, os
requisitos para obtengédo da Aposentadoria
Voluntaria.

Idade: 60/55
Contribuicao: 35/30
Tempo de cargo: 5 anos
TSP: 20 anos

Carreira: 10 anos

O abono de permanéncia corresponde ao valor
da contribui¢cdo previdenciaria mensal do
servidor e sera concedido ao servidor que o
requerer.

= OBSERVAGAO 5

HOMEM MULHER
TEMPO DE TEMPO DE
- IDADE TOTAL - IDADE TOTAL
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
35 60 95 30 55 85
36 59 95 31 54 85
37 58 95 32 53 85
38 57 95 33 52 85
39 56 95 34 51 85
40 55 95 35 50 85
41 54 95 36 49 85
42 53 95 37 48 85

= OBSERVACAO 7

Fator Previdenciario

Vejamos:.

Aposentadoria especial ndo existe fator previdencério.
* 25 ancs x 1,4 - 35 anos (homem)
= 25 anos x 1,2 = 30 ancs (mulher)

Apaosenlar-se-a corm aproximadarmenle 95%, da média das
contribuicées.
Salario R$2.000,00 (25%) o salirio benelicio sed de R$ 1.900,00

Aposentadoria Tempo Comum ou Misto

35 anos de contribuicdo se homem
30 anos de contribuicdo se mulher

Formula do Fator Previdenciario

F=[(Tc x 0,31) / Es] x [1+(ld+Tc x 0,31) / 100)]

F = Fator Previdenciario

Id= |dade no ato da aposentadoria
Es = Expectativa de vida (sobrevida)
Tabela de mortalidade do IBGE

Tc = Tempo de contribuigao

A= Aliquota no valor de 0,31

(11% empregado + 20% empregador)

Exemplos

Sernpre ulilicado a média de RE 2.000.C0 - Tabela 2014
Homem Mulher
43 |dade 438 |dade

35 contr buigdo
0.6845¢4) Falor Frevigencaria
27,1 Es (Expcctal va dc vida)

30 Contribuic&o
0.5508 Falor Previdenc#ri
31,3 Es (Expectativa de vida)

R$ 1.312.00 R$ 1.101.20
(Perda) RS 688,00 (Perca) R$ 848.80
60 Idade 55 Idade

30 Contribuicgo
11,7057 Fator Previdencigrio
25,5 ks (Expectativa de vida)

RS 1.411.4¢
(Pe-da) RS 538,60

35 contrbuicdo
0.8582 Fator Mrevicenciario
21,6 ks (Expectal va de vida)
R$ 1.71€.10
(Perda) RS 283,60

70 Idads
35 Contr buicao
1,3444) Falor Hrevicenciario
11.6 Es (Expeaclal va e vida)
R$ 2.688.00

70 Idads
30 Contribuicao
1,3440 Falor Previdencario
14,6 Es (Expeclaliva de vida)
R$ 2.688.00




