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A REDUCAO DA DESIGUALDADE DE GENERO PODE

ACRESCENTAR $12 TRILHOES AO PIB EM 2025 E ATE
$28 TRILHOES NO CENARIO DE POTENCIAL MAXIMO
do cenério business as

usual, 2025 I Mulheres

US$ trilhdes, valores reais de 2014
trilhdes
gs

- PIB incremental acima [/ Homens

PIB Crescimento PIB total PIB PIB adicional Total do PIB
2014 No cenario de 2025 incremental  no cenario No cenario
businessas  no cenario no cenario de de potencial de potencial
usual business melhor pais  maximo mMaximo
as usual da regiao




Cenario de potencial
Mazgpo = 30% do PIB em
2025

= Soma do tamanho
das regides
Nordeste e Sul

Cenario de melhor pais
daregiao
" 14% do PIB em
2025

= Tamanho da
regiao Nordeste



APESAR DE REPRESENTAREM 50% DA POPULACAO, AS MULHERES
CONTRIBUEM COM APENAS 35% DO PIB ; 62% DO POTENCIAL VIRIA
DE AUMENTAR SUA PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO

No Brasil, as mulheres representam... O potencial identificado viria de 3
alavancas principais

PIB incremental de 2025 no cenéario de
melhor pais da regiao, US$ bilhdes
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O MGI CRIOU O GENDER PARITY SCORE (GPS) PARA IDENTIFICAR
O QUANTO OS PAISES JA AVANCARAM RUMO A IGUALDADE

Desigualdade de género (1,0 = igualdade de género)
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O MGI utiliza 15 indicadores para uma avaliacao geral da igualdade g
de géneros, demonstrando que as mulheres nao participam de
maneira igualitaria nem no trabalho nem na sociedade



A DESIGUALDADE NO BRASIL E SEMELHANTE A DA AMERICA
LATINA, MAS COM GRANDES OPORTUNIDADES EM

COMPARACAO COM AMERICA DO NORTE E OCEANIA

Nivel de desigualdade de género

. Extremamente alto . Alto Médio . Baixo
Am. Am. Norte Sul da
Indicadores de igualdade de género Brasil Latina e Oceania Asia

o indice de participacéo na forca de trabalho (proporgéo M/H) -

Igualdade e Cargos profissionais e técnicos (propor¢édo M/H)

de género
no

trabalho ° Cargos de lideranca (propor¢ao M/H)

e Diferenca salarial percebida por trabalho igual (propor¢céo M/H)

e Trabalho ndo remunerado (propor¢cdo M/H)

G Lacunas para planejamento familiar (% de mulheres)

e Mortalidade materna (por 100.000 nascimentos)

e Nivel de escolaridade (proporgédo M/H)

Q Incluséo financeira (proporcao M/H)

Igualdade
de género
na socie-
dade

@ Incluséo digital (propor¢céo M/H)

@ Protecéo legal (Index)

@ Representacédo politica (proporcédo M/H)

@ Proporcéo entre sexos no nascimento (propor¢cao M/H)

@ Casamento infantil (% de meninas e jovens mulheres)

@ Violéncia contra mulheres (% de mulheres)

GPS agregado



O MGI IDENTIFICOU 75 INTERVENCOES COM 6 TIPOS
DE ACAO PARA COMBATER A DESIGUALDADE DE

GENERO NAS ZONAS DE IMPACTO

Incentivos e apoio

Tecnologia e Geracéo de

financeiro infraestrutura oportunidades
* Transferéncias de * Abrigos econdmicas

dinheiro = Creches e asilos para = Politicas de diversidade
* Vales idos0s a precos no local de trabalho

acessiveis
* Transporte seguro

N = Politicas tributarias F *= Capacitacdo e criacao

de empregos

* Conteudo digital/apps ® = |niciativas referentes a
supply chain

F T Tt

Capacitacao Defesa e atitudes Leis, politicas e

* Educacéo financeira e exemplares regulamentos

* Educacao sobre saude = Dialogos comunitarios * |eis mais vigorosas
reprodutiva = Campanhas na midia sobre a questao de

* Treinamento em social género
instituicoes e para B Educacao sobre “viés = Aplicacéo real das leis
membros de inconsciente” * Cotas de representacao
comunidades =  politica
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Relatério completo disponivel no site: http://mckinsey.com/mgi/powerofparity .
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