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PAUTA
ITEM 1
PROJETO DE LEI N° 1085, DE 2023

- Nao Terminativo -

Dispbe sobre a igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens; e altera
a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Autoria: Camara dos Deputados
Relatoria: Senadora Zenaide Maia

Relatério: Favoravel ao projeto, com a rejeicdo das emendas n°s 9 e 10.

Textos da pauta:
Avulso inicial da matéria
Emenda 1-U (CDH)
Emenda 2-U (CDH)
Emenda 3-U (CDH)
Emenda 4-U (CDH)
Emenda 5-U (CDH)
Emenda 6-U (CDH)
Emenda 7-U (CDH)
Emenda 8-U (CDH)
Emenda 9-U (CDH)
Emenda 10-U (CDH)
Relatério Legislativo (CDH)

ITEM 2
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 62, DE 2018

- Nao Terminativo -

Dispbe sobre medidas alternativas de seguranca para usuarios de aparelhos de
marca-passo, quanto a passagem por aparelhos que empreguem radiagcdo
elefromagnética, e para usuarios de proteses metalicas, quanto a passagem por
detectores de metais e outros equipamentos similares.

Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senadora Mara Gabrilli

Relatério: Favoravel ao projeto, na forma da emenda n°® 2-CAS (substitutivo).
Observagoes:

Tramitagdo: CAS, CDH e CCJ;

- Em 26/04/2022, foi aprovado na CAS, na forma da emenda n° 2-CAS (substitutivo).

Textos da pauta:

Avulso inicial da matéria (PLEN)
Relatério Legislativo (CDH)
Parecer (CAS)

ITEM 3
SUGESTAO N° 45, DE 2019

- Nao Terminativo -

Reconhecer o PSEUDO TUMOR CEREBRAL (HIl) como doenga incapacitante, com
direitos garantidos

Autoria: Programa e-Cidadania

Endereco na Internet: http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 29/05/2023 as 15:36.
Informagdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes
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https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9364081
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9372516
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/133569
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Relatoria: Senador Otto Alencar

Relatério: Favoravel a sugestdo na forma do Projeto de Lei que apresenta.

Observagoes:
Tramitagdo: CDH.

Textos da pauta:
Relatério Legislativo (CDH)
Sugestéo (CDH)

ITEM 4
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA N° 43, DE 2023
Requer, nos termos do art. 58, § 2° I, da Constituicdo Federal e do art. 93, I, do
Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica, com o objetivo
de debater o "Dia Mundial de Conscientizagao sobre a Doenca Falciforme”.
Autoria: Senador Paulo Paim

Textos da pauta:
Requerimento (CDH)

ITEM 5

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA N° 44, DE 2023

Requer, nos termos do art. 58, § 2° I, da Constituicdo Federal e do art.93, I, do
Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica,em conjunto
com a Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa, com oobjetivo de
apresentar um balango detalhado do Plano Nacional de Educag¢éo (PNE),em seu 9° ano,
com dados desagregados por Estados e regibes, com recortes sobrenivel
socioeconémico, raga, etnia e género.

Autoria: Senadora Professora Dorinha Seabra

Textos da pauta:
Requerimento (CDH)

Endereco na Internet: http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 29/05/2023 as 15:36.
Informagdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI
N° 1085, DE 2023

Dispde sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens; e altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

AUTORIA: Camara dos Deputados

DOCUMENTOS:
- Texto do projeto de lei da Camara
- Legislacdo citada

- Projeto original
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2242565&filename=PL-1085-2023

Pagina da matéria
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http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2242565&filename=PL-1085-2023
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/157368

Dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratdria entre mulheres e
homens; e altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial
e remuneratdria entre mulheres e homens para a realizacdo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo e
altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Leil n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e remuneratdria entre
mulheres e homens para a realizacdo de trabalho de igual valor
ou no exercicio da mesma funcdo é obrigatdria e serd garantida
nos termos desta Lei.

Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

BATrt. 46Ll. e e e e e
§ 6° Na hipdétese de discriminacdo por

motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade, o

pagamento das diferencas salariais devidas ao

empregado discriminado ndo afasta seu direito de
acdo de indenizacdo por danos morais, consideradas
as especificidades do caso concreto.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no
caso de infracdo ao previsto neste artigo, a multa

de que trata o art. 510 desta Consolidacéo
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corresponderd a 10 (dez) vezes o valor do novo

salario devido pelo empregador ao empregado

discriminado, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacgdes
legais.” (NR)

Art. 4° A igualdade salarial e remuneratdria entre
mulheres e homens serd garantida por meio das seguintes
medidas:

I - estabelecimento de mecanismos de transparéncia
salarial e remuneratdria;

1T - incremento da fiscalizacéo contra a
discriminacdo salarial e remuneratdédria entre mulheres e
homens;

III - disponibilizacdo de canais especificos para
dentncias de discriminacédo salarial;

IV - promocdo e implementacdo de ©programas de
diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a
capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a
respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho, com afericdo de resultados; e

V - fomento a capacitacdo e a formagcdo de mulheres
para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condig¢des com os homens.

Art. 5° Fica determinada a publicacdo semestral de
relatdérios de transparéncia salarial e remuneratdria pelas
pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata
a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo

de Dados Pessoais).

Avulso do PL 1085/2023 [3 de 7]
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§ 1° 0Os relatdérios de transparéncia salarial e
remuneratdéria conterdo dados anonimizados e informacgdes que
permitam a comparacdo objetiva entre salarios, remuneracdes e
a proporcdo de ocupacdo de cargos de direcdo, geréncia e chefia
preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informagdes
que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis
desigualdades decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e
idade, observada a legislacédo de protecdo de dados pessoais e
regulamento especifico.

§ 2° Nas hipdéteses em que for identificada
desigualdade salarial ou remuneratdria, independentemente do
descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a pessoca juridica de direito privado apresentaréa
e implementard plano de acdo para mitigar a desigualdade, com
metas e prazos, garantida a participacdo de representantes das
entidades sindicais e de representantes dos empregados nos
locais de trabalho.

§ 3° Na hipdétese de descumprimento do disposto no
caput deste artigo, serd aplicada multa administrativa cujo
valor corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de
saldrios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios minimos,
sem prejuizo das sancdes aplicadveis aos casos de discriminacéao
salarial e remuneratdria entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de
forma unificada, em plataforma digital de acesso publico,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais), além das informagdes previstas no § 1° deste artigo,

Avulso do PL 1085/2023 [4 de 7]
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indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de
trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores
de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de
acesso a formacdo técnica e superior e de servigcos de saude,
bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego
e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboracdo de
politicas publicas.

Art. 6° Ato do Poder Executivo instituirad protocolo
de fiscalizacéo contra a discriminacéo salarial e
remuneratdéria entre mulheres e homens.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de maio de 2023.

MARCOS PEREIRA
1° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Of. n® 92/2023/SGM-P

Brasilia, JO de maio de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RODRIGO PACHECO
Presidente do Senado Federal

Assunto: Envio de proposicao para apreciagao (urgéncia constitucional)
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a apreciagéo do
Senado Federal, nos termos do caput do art. 65 da Constituicdo Federal combinado
com o art. 134 do Regimento Comum, o Projeto de Lei n° 1.085, de 2023, do Poder
Executivo, que “Dispde sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e
homens; e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943".

Informo que a matéria tramita em regime de urgéncia solicitada pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, nos termos do §1° do art. 64 da
Constituigao Federal.

Atenciosamente,

()
AY ™. (@
1° Vice-Presidente|r

e exercicio daPresidéncia

24,579 (AGON) Avulso do PL 1085/2023 [6 de 7]
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LEGISLACAO CITADA

- Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
CLT -5452/43

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452

- art4o1
- Lein®13.709, de 14 de Agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais
(LGPDP) - 13709/18

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2018;13709
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PL 1085/2023
00001-U

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Margareth Buzetti

EMENDA N° — CDH
(ao PL n° 1.085, de 2023)

Retire-se a expressdo “e remuneratoria’ constante do PL n° 1.085,
de 2023, em especial:

* da ementa;

* do caput do art. 1%

* do caput do art. 2%

* do caput e dos incisos I e I do art. 4°%;
* docaputedos §§1° 2°e 3°do art. 5% ¢
* do caput do art. 6°.

JUSTIFICACAO

Trata-se de projeto de lei que dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens para o exercicio de mesma fungdo e
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

A igualdade salarial é tema internacionalmente central no debate
publico, e apresenta importante discussao social. Nao obstante os objetivos do
projeto, entendemos que ele pode ser aperfeigoado.

Isso porque o escopo do projeto ¢ excessivamente amplo, uma vez
que fala de “igualdade salarial e remuneratéria”.

Como se sabe, a remuneragdo engloba ndo sé o salario (parcela fixa
paga como contraprestacao ao trabalho), mas também outras parcelas. Alguns
autores estudiosos do Direito do Trabalho entendem que remuneragdo ¢ a soma
de salario e gorjeta, ao passo que outros tratam de remunera¢do abrangendo
outras parcelas, como diarias, prémios etc.

SF/23741.58533-02
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SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Margareth Buzetti

Em qualquer caso, € nitido que o termo “remuneragdo” engloba
parcelas intrinsecamente variaveis (desiguais, porém ndo discriminatorias).
Ora, as gorjetas sdo diferentes entre trabalhadores, por natureza. Da mesma
forma, pode ser que, em determinado més, um trabalhador tenha recebido mais
diarias de viagens, ou tenha entrado de férias e recebido o ter¢o constitucional.
O mesmo raciocinio vale para o abono de férias (“venda de 1/3 das férias”),
prémios por desempenho etc. Enfim, hd uma série de motivos legitimos,
plenamente compativeis com a Constitui¢do, que justificam diferencas
remuneratorias eventuais.

Por tal razdo, pode-se afirmar que as referéncias a remuneragao no
projeto sdo improprias. Até por isso, fala-se em “diferen¢a salarial” — o que,
alids, € expressamente proibido pela Constitui¢cdo, que prevé, no inciso XXX do
art. 7°, a “proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”. No mesmo sentido,
o art. 461 da CLT.

Ou seja, o projeto, quando aborda diferenga remuneratoria, esbarra
no texto da Constituicao. Nao so isso: 0 uso do termo “remunera¢ao” no projeto
¢ temerario e pode levar a penalizacao indevida, pois ndo considera que existem
varias razoes legitimas para remuneracdes diferentes. Alids, como afirmado
anteriormente, o proprio conceito de remuneracdo ¢ varidvel (e, portanto,
diferente) por natureza.

Também destacamos que had importantes aspectos de privacidade
relacionados a remuneragdo. Com efeito, a protecdo de dados pessoais é um
direito constitucional (art. 5°, LXXIX). Nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD, a remuneracdo ¢ um dado que deve ser tratado como
anonimizado. Divulgar esses dados mais especificos do total da remuneragao
permite que haja mais facil identificacdo do trabalhador ou trabalhadora,
podendo comprometer sua privacidade. A rigor, quando o projeto fala em
“remuneragdo”, na busca pelo combate a discriminagdo, esta violando direito
fundamental dos trabalhadores, que ¢ a privacidade, e afrontando uma conquista
recente, a LGPD

SF/23741.58533-02
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SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Margareth Buzetti

Nesse sentido, ¢ de modo a compatibilizar o projeto com o texto
constitucional - garantindo-se, a0 mesmo tempo, o combate a discriminagao ¢
o direito a privacidade -, propomos aperfeicoamentos para suprimir as mengoes
a “remuneragdo”, substituindo-se a expressdo “salarial e remuneratorio” pela
“salarial” nos dispositivos indicados.

Sala da Comissao, de maio de 2023.

SENADORA MARGARETH BUZETTI

SF/23741.58533-02
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PL 1085/2023
00002-U

EMENDA N° - CDH
(ao PL n° 1.085, de 2023)

Dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens;
e altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Suprima-se, no PL n° 1.085, de 2023, a expressao “e
remuneratoria’, constante:

da ementa;

do caput do art. 1%

do caput do art. 2%

do caput e dos incisos I e I do art. 4%
do caput e dos §§1°, 2° ¢ 3° do art. 5% ¢
do caput do art. 6°.

JUSTIFICACAO

O projeto dispde sobre a igualdade salarial e remuneratoria entre
mulheres e homens para o exercicio de mesma funcao e altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

A iniciativa ¢ meritéria e entendemos que o texto pode ser
aperfeicoado mediante ajustes técnicos e pontuais para garantir maior seguranga
juridica ao desenho proposto. A modificacao que nos parece mais pertinente ¢
exclusdo do termo “remuneratoria”, contido na expressdo “igualdade salarial e
remuneratdria”, dos dispositivos do Projeto.

SF/23099.08546-96
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y .

Primeiro, ¢ importante manter conformidade com preceitos e
limites ja previstos na Constituicdo Federal e na Consolida¢do das Leis do
Trabalho. A proibi¢do contra a discrimina¢do de género de forma geral e,
especificamente, de diferenciagdo salarial discriminatoria estd prevista em
nosso ordenamento juridico, notadamente na Constituicdo Federal e na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

O artigo 7°, inciso XXX, da Constituicao Federal, dispde sobre os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e prevé a “proibicao de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”. No mesmo sentido, especificamente quanto a
vedacdo de diferenca salarial, a CLT determina no seu artigo 461 que “sendo
idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distin¢ao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.”

Hé uma razao para a constitui¢do e a lei consagrarem a expressao
“igualdade salarial” e “diferenca salarial”. Essa razdo diz respeito a intrinseca
variabilidade de diversas verbas ndo salariais que podem compor a remuneragao
da trabalhadora e do trabalhador. E o caso, por exemplo, de gorjetas, didrias de
viagem, abono de férias e prémios ou bonificagdes habituais ou ndo, entre
outras. Essas verbas sdo, por vezes, intrinsecamente desiguais, pois dizem
respeito ao desempenho de uma trabalhadora ou trabalhador, ou, ainda, a
situagdes particulares da prestagdo de servico em um contrato de trabalho
determinado (se a empregada ou empregado decidiu, por exemplo, converter
1/3 de seu periodo de férias em abono, ou nao) ou outras condigdes
personalissimas.

Analisar de forma descontextualizada os dados referentes as
parcelas ndo salariais que compdem a remuneracdo de uma trabalhadora ou
trabalhador pode sugerir discriminacdo onde hd, na verdade, diferenca
remuneratdria legitima, decorrente de fatores diversos. A discriminagdo ¢
sempre vedada pelo direito, mas, em especial no ambito das verbas ndo salariais,
ha diversas hipoteses de diferencas remuneratorias legitimas, amparadas pela

SF/23099.08546-96
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Constitui¢do e pela lei, que ndo podem ser confundidas com condutas
discriminatdrias.

Ao ampliar a previsdo constitucional e legal para além do conceito
de igualdade salarial, o projeto acaba por redefinir o &mbito de protecdo de uma
garantia constitucional por meio de lei ordindria. E faz isso sem atentar para a
razdo pela qual tanto a Constituicdo quanto a CLT definiram a garantia de
igualdade em termos salariais e ndo remuneratorios.

Nesse sentido, faz-se necessario o ajuste proposto, a fim de que
passe a constar no texto a expressao “salarial” onde temos a expressao “salarial
e remuneratorio”, em linha com os preceitos constitucionais e celetistas
mencionados acima. Essa medida afasta, ainda, interpretacdo — eventual e
equivocada — de que o valor de parcelas remuneratorias (como o prémio
previsto nos §2° e 4° do art. 457 da CLT, que embora ndo tenham natureza
salarial, compde remuneragdo do empregado, mas que estdo atrelados a
desempenho individual, condi¢do personalissima, portanto), deve ser
considerado para fins de afericdo de eventual discriminagao.

Sala da Comissdo, 17 de maio de 2023.

Senador ORIOVISTO GUIMARAES
(Lider do PODEMOS)

SF/23099.08546-96
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00003-U
SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Sérgio Petecao
EMENDA N° -CDH

(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Dé-se ao caput do art. 5° do PL n° 1.085, de 2023, a
seguinte redacao:

“Art. 5° Fica determinada a entrega semestral ao
Ministério do Trabalho e Emprego dos relatorios de transparéncia
salarial pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou
mais empregados, ficando este encarregado de sua publicacao,
observada a prote¢ao de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Le1 Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

JUSTIFICACAO

O relatoério de transparéncia salarial € mecanismo relevante
para fomentar a reflexdo, debate e negociacdo em torno de medidas
para a superagdao de condutas discriminatorias em matéria salarial. A
producao desse relatorio consta, inclusive, de recomendacdo da OIT no
estudo Pay transparency legislation: Implications for employers’ and

workers’ organizations.
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Sérgio Petecao

E relevante, contudo, definir de forma precisa o
destinatario do documento, para que a utilizacdo das informacdes
constantes dele seja direcionada exclusivamente a sua finalidade legal.

Entendemos, nesse sentido, que a entrega dos relatorios ao
Ministério do Trabalho e Emprego ¢ a melhor solu¢ao institucional, por
assegurar, ao mesmo tempo, que: (a) o 6rgao do Poder Executivo tenha
em maos subsidios atualizados para diagnostico e formulacdo de
politicas mais eficazes no combate a discriminacdo remuneratoéria; (b)
as informagdes sejam entregues a Orgao capacitado a arcar com as
obrigagdes decorrentes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares
que acolham a presente emenda.

Senador SERGIO PETECAO
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00002-U

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador CID GOMES

EMENDA N° - CDH
(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Acrescente-se aos arts. 4°, 5° e 6° do Projeto de Lei n°® 1085,
de 2023, os seguintes paragrafos unico, 5° e Uinico, respectivamente:

Pardagrafo unico. E assegurada a participagdo dos
sindicatos representantes das categorias respectivas na defini¢do
das medidas previstas nos incisos deste artigo.”

§ 5° Os relatorios de transparéncia salarial e remuneratéria
serdo fornecidos, pelas pessoas juridicas de direito privado, aos
sindicatos representativos das categorias profissionais, cujos
empregados estejam trabalhando para elas.”

CATE 67 ..o

Pardgrafo tnico. E assegurada a participagdo dos
sindicatos representantes das categorias respectivas na defini¢do
dos protocolos previstos no caput deste artigo.”

JUSTIFICACAO

Trata-se de uma proposta meritdria que pretende acabar com
a discriminac¢ao salarial e remuneratéria entre homens e mulheres. Para
tanto, ha uma série de medidas que configuram um verdadeiro programa
de combate a discriminagdo, o que depende especialmente da eficicia e
efetividade das diversas disposi¢des presentes na legislagdo proposta, o

SF/23193.39764-07
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que, por sua vez, depende da atuagdo do Poder Publico, das pessoas
juridicas de direito privado (empregadoras) e dos sindicatos
representativos das categorias profissionais respectivas.

Aparentemente, entretanto, o proponente esqueceu de
mencionar a participacao sindical, desconsiderando que, nos termos do
inciso III do art. 7° da Constituicdo Federal, “ao sindicato cabe a defesa
de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas”. Sem a participacao sindical
corremos o risco de entregar aos tecnocratas a definicdo de medidas que
s0 podem ser conhecidas na pratica, no chdo das fabricas ou no ambiente
especifico de cada tipo de atividade.

Por essas razdes, estamos propondo o acréscimo de
paragrafos aos arts. 4°, 5° ¢ 6° do PL n° 1.085, de 2023, contemplando a
participagdo dos sindicatos na definigdo das medidas de combate a
discriminagdo a serem adotadas e na instituicdo de protocolos de
fiscalizagdo, além de determinar o fornecimento a eles dos relatorios de
transparéncia salarial e remuneratoria.

Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a
aprovacao desta emenda, que viabiliza a participacdo sindical,
constitucionalmente assegurada.

Sala da Comissao,

Senador CID GOMES

SF/23193.39764-07
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00005-U

EMENDAN° - CAS
(ao PL n° 1085, de 2023)

Dispbe sobre a igualdade salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens; e
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 2° A igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens para
a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo é
obrigatéria e sera garantida nos termos desta Lei, salvo nos casos dos contratos

de prestacao de servicos a terceiros, nos termos da Lei n°. 6.019/74

JUSTIFICAGAO

O artigo 2° do Projeto de Lei n® 1.85/2023, prevé a obrigatoriedade da
igualdade remuneratoria entre mulheres e homens no trabalho de igual valor ou

no exercicio do més funcao.

A iniciativa é meritéria pois ndo € possivel mais aceitar salarios
diferenciados no exercicio das mesmas tarefas, por qualquer discriminagao; seja
ela por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, mas esta regra é impossivel
de ser implementada nos contratos de prestacdo a servigos a terceiros, tendo
em vista a sua enorme heterogeneidade de condigbes econdbmicas e de

localidades, onde se aplicam diversas convengdes coletivas de trabalho, por

SF/23025.25174-01
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forga, principalmente, da economia regionalizada. A prestacado de servigos a
terceiros com base na Lei n® 6.019/74, é transversal, na medida em que atua em
todos os segmentos da economia, como na industria de transformacéo; extragao
de petroleo e gas; servigos financeiros; sistema de informatica; supermercados;

pequenos comércios, dentre outros.

Uma atendente de portaria, motorista, auxiliar administrativa, copeira,
etc., que presta servicos a uma pequena ou média empresa; a um posto de
atendimento do SUS ou a Prefeitura de uma pequena cidade, ndo pode receber
0 mesmo salario do motorista, porteiro, auxiliar administrativo, copeiro, que

prestam servigos ao Senado Federal, por exemplo.

Desta forma, a presente emenda visa evidenciar as caracteristicas
exclusivas dos contratos de prestacdo de servigos a terceiros, pela sua
transversalidade, sendo impossivel aplicar-se os mesmos salarios em diversos
contratos, em centenas de empresas que atuam em segmentos econdmicos e
cidades diferentes, bem ao contrario daqueles trabalhadores com vinculo de

emprego direto com a mesma empresa e local.

Sala das Comissoes,

Senador LAERCIO OLIVEIRA

SF/23025.25174-01



PL 1085/2023 27

00006-U

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador CARLOS VIANA

EMENDA N° - CDH
(PL 1085/2023)

Altere-se os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei n°® 1.085/2023, passando
a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial entre mulheres e homens,
nos termos do artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial entre mulheres e homens, nos termos do artigo
461 da CLT ¢ obrigatoria e sera garantida nos termos desta Lei.” (NR)
JUSTIFICACAO

A presente emenda visa alterar os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei
1.085 para esclarecer que a igualdade salarial entre homens e mulheres
ocorra nos termos ja definidos pelo artigo 461 da CLT.

Assim, sendo idéntica a fung¢do, a todo trabalho feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, prestado ao mesmo

empregador, correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

Sala da Comissao,

Senador CARLOS VIANA

Senado Federal - Edificio Principal - Ala Dinarte Mariz, Gabinete 04
70165-900 - Brasilia - DF

SF/23338.48107-37
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PL 1085/2023
00007-U

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

EMENDA N°

(ao PL n° 1085, de 2023)

Altere-se os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei n® 1.085/2023, passando a ter a seguinte
redacgao:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial entre mulheres e homens,
nos termos do artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial entre mulheres e homens, nos termos do artigo
461 da CLT é obrigatdria e sera garantida nos termos desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei 1.085 para
esclarecer que a igualdade salarial entre homens e mulheres ocorra nos termos ja
definidos pelo artigo 461 da CLT.

Assim, sendo idéntica a fungao, a todo trabalho feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta, esperamos contar

com o apoio de nossos Pares a sua aprovacgao.

SF/23426.06274-30
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MECIAS DE JESUS

Sala das Comissoes, de maio de 2023.

Senador MECIAS DE JESUS
Republicanos/RR

SF/23426.06274-30

Praga dos Trés Poderes — Senado Federal — Anexo II — Ala Senador Ruy Carneiro — Gabinete 02



30 PL 1085/2023

00008-U

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

PROJETO DE LEI N° 1085, DE 2023

Dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens;
e altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA - CDH

Os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei n° 1.085/2023, passam a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a igualdade salarial entre mulheres e homens,
nos termos do artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Aigualdade salarial entre mulheres e homens, nos termos do artigo
461 da CLT é obrigatoria e sera garantida nos termos desta Lei.” (NR)

JUSTIFICACAO

SF/23786.20826-43
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

A presente emenda visa alterar os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei 1.085
para esclarecer que a igualdade salarial entre homens e mulheres ocorra nos termos
ja definidos pelo artigo 461 da CLT.

Assim, sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho feito com igual

produtividade e com a mesma perfeicao técnica, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Sala das Sessoes, em 18 de maio 2023

Senador LUIS CARLOS HEINZE
Progressistas/RS

CsC
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00009

SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N° - CDH
(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Dé-se a seguinte redagdo ao § 1° do art. 5° do Projeto de Lei n°
1.085, de 2023:

“§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e remuneratoria conterao
dados anonimizados e informagdes que permitam a comparacao
objetiva entre salarios, remuneracdes e a propor¢ao de ocupacao de
cargos de dire¢ao, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e
homens, acompanhados de informagdes que possam fornecer dados
estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga,
etnia, nacionalidade, deficiéncia e idade, observada a legislagao de
protecao de dados pessoais e regulamento especifico.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.085, de 2023, ¢ oportuno ao dispor
sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres € homens. E, mais
ainda, esse PL ¢ sabio ao determinar a elaboragdo periddica de relatorios
anonimizados de transparéncia.

Ora, a verdadeira igualdade sé podera ser alcangada se for sujeita
ao escrutinio publico. Afinal, a plena democracia sé se alcanga se estiver
atrelada a instrumentos de accountability.

Assim, parece-nos adequada a previsao do PL no § 1° de seu art.
5°, dispondo que aqueles relatorios serdo acompanhados de informagdes que
possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade.

Contudo, como se nota de plano, houve lapso ao ndo se prever,
dentre as hipdteses motivadoras de desigualdades, aquela relativa a

SF/23474.17229-35
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desigualdade decorrente da deficiéncia. Entendemos que a deficiéncia estd em
par de igualdade com a raca, a etnia, a nacionalidade e a idade como possiveis
formas causadoras de discrimina¢ao remuneratoria no ambiente de trabalho. E,
se assim ¢, deve estar prevista na lei que se pretende criar. Afinal, o capacitismo
deve ser devidamente combatido pela legislagao.

Dessa forma, entendemos adequada a inser¢do de “deficiéncia”
como uma das hipdteses de desigualdades que devem estar acompanhadas de
dados estatisticos em relatorios que visem a verificar a efetivacdo do direito a
igualdade remuneratoria.

Sala da Comissao,

Senadora MARA GABRILLI

SF/23474.17229-35
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00010

SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N° - CDH
(a0 PL n° 1.085, de 2023)

Dé-se ao § 6° do art. 461 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma do Projeto
de Lei n® 1.085, de 2023, a seguinte redagao:

“§ 6° Na hipotese de discriminagdo por motivo de sexo, raca, etnia,
origem, deficiéncia ou idade, o pagamento das diferencas salariais
devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de agdo
de indenizagao por danos morais, consideradas as especificidades do
caso concreto.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.085, de 2023, ¢ oportuno ao dispor
sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens. E, para tal,
trata do direito de indenizagdo por danos morais.

Contudo, ao dispor sobre as hipdteses que derem causa a
discriminagdo, o PL previu uma série de situagdes devidamente tipificadas,
como a discriminacao por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade.

Entretanto, como salta a vista do leitor mais atento, houve grande
lapso ao ndo se prever motivo de discriminacdo por motivo de deficiéncia.
Afinal, trata-se, mais que mera novidade ou tendéncia, de tradi¢do ja
consolidada na legislagdo nacional. Isto €, a discriminacdo por motivo de
deficiéncia ¢ indevida e justifica a puni¢do. Ou, em outras palavras, ¢
plenamente devido que a nova lei incorpore a puni¢do ao capacitismo.

SF/23887.19789-91
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Dessa forma, entendemos adequada a insercao de “deficiéncia”
como uma das hipoteses de discriminacdo que da vazdo ao direito de
indenizacao por danos morais ao empregado discriminado.

Sala das Comissao,

Senadora MARA GABRILLI

SF/23887.19789-91
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PARECER N®° |, DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lein® 1.085, de 2023, da Presidéncia da
Republica, que dispoe sobre a igualdade salarial
e remuneratoria entre mulheres e homens; e altera

a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Relatora: Senadora ZENAIDE MAIA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.085, de 2023, de iniciativa do Poder
Executivo, dispde sobre a obrigatoriedade da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma fungao (art. 1° do PL) e altera o art. 461 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para prever que, na hipdtese de discriminacao por motivo de
sexo, raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das diferengas salariais
devidas ndo afasta o direito do empregado de promover a¢ao de indenizagao
por danos morais, considerando-se as especificidade do caso concreto.
Ainda, modifica a multa prevista no art. 510 da CLT para que corresponda a
10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo empregador ao empregado
discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo de
outras cominagdes legais (art. 3° do PL).

O PL também prevé medidas para a garantia da igualdade
salarial e remuneratéria entre mulheres ¢ homens (art. 4°), determina a
publicacdo semestral de relatorios de transparéncia salarial e remuneratoria
pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)
e dispde que ato do Poder Executivo instituird protocolo de fiscalizagao
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contra a discriminacao salarial e remuneratéria (art. 6°). A previsao ¢ de que
a vigéncia da lei inicie na data de sua publicagdo (art. 7°).

A proposic¢ao foi distribuida as Comissoes de Direitos Humanos
e Legislacao Participativa, de Assuntos Sociais e de Assuntos Econdmicos.

Foram apresentadas 10 (dez) sugestdes de emendas ao PL.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102-E do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a CDH opinar sobre “garantia ¢ promocao dos direitos
humanos” (inciso I1I) e “direitos da mulher” (inciso 1V).

Assim, no mérito, além dos argumentos ja expostos na Camara
dos Deputados acerca das normas da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), dos principios constitucionais e legais e das disposi¢oes da
Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a relevancia da proposicao
em andlise ¢ tratar da atuacdo efetiva do Poder Executivo na garantia da
igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens.

Essa desigualdade ¢ problema grave, verificado na sociedade
brasileira e dificilmente serd solucionado sem decisiva agao legislativa que
determine a obrigatoriedade e disponha sobre meios para garantir que
mulheres ¢ homens recebam equivalente salario ou remuneragao pelo
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao.

A proposicao € proporcional, visto que necessdaria para, ao final,
promover politica publica de combate a discriminagdo machista no ambiente
de trabalho e as diferenciagdes salariais que trazem efeitos em diversos
setores da sociedade.

Atualmente, a redacao do art. 461 da Consolidacao das Leis do
Trabalho ndo veda expressamente a discriminagdo de género e possui efeito
sancionador que se verifica predominantemente a posteriori. O PL, ao
contrario, ao dispor sobre medidas fiscalizatorias e elaboracdo de relatdrios
que privilegiam a transparéncia, atribui também carater preventivo a luta
contra a discriminagao.

Apresentadas 10 (dez) emendas ao PL, somente as emendas
n°9 e 10, de autoria da Senadora Mara Gabrilli, sdo pertinentes a

affp2023-06643
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competéncia da CDH. Elas tém por finalidade incluir o fator “deficiéncia”
como parametro para a definicdo dos comportamentos discriminatérios.

Acatar essas emendas significaria o retorno da matéria a Camara
dos Deputados, o que atrasaria a vigéncia das relevantes medidas nela
propostas. Ademais, a discriminagdo contra pessoas com deficiéncia ja ¢é
crime tipificado no art. 88 da Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Inclusao).

III-VOTO

Em razao do que foi exposto, concluimos pela aprovaciao do
Projeto de Lei n° 1.085, de 2023, rejeitadas as Emendas n° 9 e 10.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora

affp2023-06643
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 62, DE 2018

(n°1.993/2015, na Camara dos Deputados)

Disp&e sobre medidas alternativas de seguranca para usuarios de aparelhos de marca-
passo, quanto a passagem por aparelhos que empreguem radia¢ao eletromagnética, e
para usuarios de préteses metalicas, quanto a passagem por detectores de metais e
outros equipamentos similares.

AUTORIA: Camara dos Deputados

DOCUMENTOS:
- Texto do projeto de lei da Camara

- Projeto original
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1350538&filename=PL-1993-2015

Pagina da matéria
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Dispde sobre medidas alternativas de
seguranca para usuarios de aparelhos
de marca-passo, quanto a passagem por
aparelhos que empreguem radiacdo
eletromagnética, e para usuarios de
prbéteses metdlicas, quanto a passagem
por detectores de metais e outros
equipamentos similares.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre medidas alternativas
de seguranca para usuarios de aparelhos de marca-passo, quanto
a passagem por aparelhos que empreguem radiacéao
eletromagnética, e para usuadrios de prdéteses metdlicas, gquanto
a passagem por detectores de metais e outros equipamentos
similares.

Art. 2° O usudrio de aparelho de marca-passo Jque
comprove essa condicdo mediante apresentacdo de atestado
médico ndo poderd ser constrangido a passar por portais, portas
e outros equipamentos estaciondrios de deteccdo de metais que
empreguem radiacdo eletromagnética.

Pardgrafo Unico. ©Poderd ser realizada revista
individualizada no usuario referido no caput deste artigo, em
sala reservada, de maneira a resguardar a seguranca do ambiente
que se quer proteger, respeitando-se a coincidéncia de sexo
entre revistador e revistado.

Art. 3° Os equipamentos citados no caput do art. 2°
desta Lei deverdo conter sinalizacdo que advirta as pessoas
quanto aos possiveis riscos para a salude dos usuarios de
aparelho de marca-passo.

Pardgrafo Unico. A sinalizacdo prevista no caput

deste artigo deverd ser aposta no préprio equipamento ou em
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parede contigua, escrita com clareza e em tamanho que permita
a leitura a disténcia minima de 5 (cinco) metros.

Art. 4° O usuadrio de prdéteses metadlicas de qualquer
natureza que comprove essa condicdo mediante apresentacdo de
atestado médico fica dispensado da passagem por portas
magnéticas ou dispositivos de seguranca semelhantes, mas fica
obrigado a submeter-se a revista 1individual nas condigdes
previstas no paradgrafo Unico do art. 2° desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de maio de 2018.

RODRIGO MAIA
Presidente
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SENADO FEDERAL

Senadora Mara Gabrilli

PARECER N° , DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei da Camara n°® 62, de 2018 (Projeto
de Lei n® 1993, de 2015, na origem), da Deputada
Mariana Carvalho, que dispoe sobre medidas
alternativas de segurang¢a para usuarios de
aparelhos de marca-passo, quanto a passagem
por aparelhos que empreguem radiacdo
eletromagnética, e para usudrios de proteses
metalicas, quanto a passagem por detectores de
metais e outros equipamentos similares.

Relatora: Senadora MARA GABRILLI

I - RELATORIO

Vem para exame da Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacao Participativa (CDH) o Projeto de Lei da Camara (PLC) n® 62, de
2018 (Projeto de Lei n° 1.993, de 2015, na Casa de origem). A proposi¢ao
estabelece medidas de seguranga alternativas para usuarios de marcapasso,
quanto a passagem por aparelhos que empreguem radiacao eletromagnética,
e para usuarios de proteses metalicas, quanto a passagem por detectores de
metais e equipamentos similares (art. 1°).

De acordo com o art. 2°, 0 usuario de marcapasso que comprove
sua condicdo mediante apresentacdo de atestado medico ndo podera ser
constrangido a passar por portais, portas e outros equipamentos estacionarios
de deteccio de metais que empreguem radiagdo eletromagnética. O
paragrafo Unico prevé que podera ser realizada revista individualizada no
usudrio, em sala reservada, de maneira a resguardar a seguranca do ambiente
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que se quer proteger, respeitando-se a coincidéncia de sexo entre revistador
e revistado.

Por meio do art. 3°, o projeto de lei institui a obrigacdo de os
equipamentos citados no caput do art. 2° conterem sinalizacao que advirta as
pessoas quanto aos possiveis riscos que eles oferecem para a saude dos
usudrios de aparelho de marcapasso. O paragrafo Unico esclarece que a
sinalizacao prevista no caput devera ser aposta no proprio equipamento, ou
em parede contigua, e escrita com clareza e em tamanho que permita a leitura
a distancia minima de cinco metros.

Pelo art. 4°, o usuario de préteses metalicas de qualquer natureza
que comprove essa condigdo mediante apresentagcdo de atestado médico fica
dispensado da passagem por portas magnéticas ou por dispositivos de
seguran¢a semelhantes, mas ¢ obrigado a submeter-se a revista individual,
nas condig¢des previstas no paragrafo tnico do art. 2° da proposta.

A clausula de vigéncia — art. 5° — determina que a lei
eventualmente originada da proposicao entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Na justificacdo, a autora argumenta que a medida proposta tem
o0 objetivo de evitar constrangimentos e riscos a saude das pessoas que fazem
uso dos referidos equipamentos, nas inspe¢des de seguranca que ocorrem na
entrada de determinados recintos.

O PLCn° 62, de 2018, foi aprovado pela Comissao de Assuntos
Sociais (CAS) na forma de um substitutivo, sob a minha relatoria. Agora,
serd submetido a analise desta CDH e, na sequéncia, da Comissdao de
Constituigdo, Justica e Cidadania (CCJ), de onde seguird para a apreciagao
do Plenério.

II - ANALISE

De acordo com o art. 102-E do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a CDH opinar sobre proposi¢des que tratem de protecao e
inclusdo das pessoas com deficiéncia, sendo regimental, portanto, a anélise
da matéria por este colegiado.

Concordamos com o mérito da iniciativa, pois € necessario
proteger os usuarios de marcapasso, cuja passagem por dispositivos que
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emitem radiacdo eletromagnética pode afetar o funcionamento dos aparelhos
responsaveis por manter controlada sua frequéncia cardiaca. Da mesma
forma, a exposicao a constrangimentos de pessoas com proteses metalicas
deve ser evitada. Por isso, ¢ necessario um equilibrio entre os requisitos de
segurancga coletiva e as peculiaridades das pessoas que fazem uso desses
tipos de aparelhos ou produtos para a satde, desde que medidas alternativas
de seguranga sejam adotadas.

A necessidade de resguardar pessoas com marcapasso ou com
protese metalica é uma realidade amplamente reconhecida. E direito dessas
pessoas poderem passar por uma revista adequada, ou serem submetidas a
procedimentos de verificagdo e de seguranca coletiva, sem que isso coloque
em risco a sua saude ou a sua vida, ou submeta-as a constrangimento.

Precisamos, portanto, conciliar a protecdo constitucional aos
direitos das pessoas com deficiéncia, também assegurados pela Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ou com problemas de saude, com as previsdes também
constitucionais de preservagdo da segurancga publica.

No entanto, conforme ja foi discutido por ocasido da apreciacao
da matéria pela CAS, € necessario conferir maior clareza e precisao a redagao
da ementa do projeto de lei, bem como atribuir generalidade e abstracao a
sua redacdo, para que ela dé guarida a todas as pessoas que demandem
atendimento diferenciado nas inspecdes de seguranca para o acesso a locais
e edificacdes de uso coletivo.

Assim, pelas razoes apresentadas e considerando o mérito da
iniciativa, somos favoraveis ao projeto, a0 mesmo tempo em que propomos

a adocao do substitutivo aprovado pela CAS, por nds apresentado, para a
correcdo de seus problemas e a generalizagdo de seu escopo.

IHI-VOTO

Diante do exposto, votamos pela aprovaciao do Projeto de Lei
da Camara n° 62, de 2018, nos termos da Emenda n°® 2-CAS (Substitutivo).

Sala da Comissao,
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, Presidente

, Relatora
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SENADO FEDERAL
PARECER (SF) N2 14, DE 2022

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o Projeto de Lei da
Camara n° 62, de 2018, que Dispde sobre medidas alternativas de
seguranca para usudrios de aparelhos de marca-passo, quanto a
passagem por aparelhos que empreguem radiagao eletromagnética, e
para usuarios de proteses metdlicas, quanto a passagem por
detectores de metais e outros equipamentos similares.

PRESIDENTE EVENTUAL: Senadora Zenaide Maia
RELATOR: Senadora Mara Gabrilli

26 de Abril de 2022




SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

PARECER N° , DE 2021

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIALS,
sobre o Projeto de Lei da Camara n° 62, de 2018
(Projeto de Lei n° 1.993, de 2015, na Casa de
origem), da Deputada Mariana Carvalho, que
dispoe sobre medidas alternativas de seguran¢a
para usuarios de aparelhos de marca-passo,
quanto a passagem por aparelhos que empreguem
radiagdo eletromagnética, e para usuarios de
proteses metdlicas, quanto a passagem por
detectores de metais e outros equipamentos
similares.

Relatora: Senadora MARA GABRILLI

I - RELATORIO

Trata-se da aprecia¢do do Projeto de Lei da Camara (PLC) n°
62, de 2018 (Projeto de Lei n° 1.993, de 2015, na Casa de origem), cujo
escopo, nos termos de seu art. 1°, seria dispor sobre medidas alternativas de
seguranca para usudrios de marcapasso, quanto a passagem por aparelhos
que empreguem radiagdo eletromagnética, e para usuarios de proteses
metalicas, quanto a passagem por detectores de metais € outros
equipamentos similares.

Conforme a determinacdao contida no art. 2°, o usuario de
aparelho de marcapasso que comprove essa condigao mediante apresentagao
de atestado médico ndo podera ser constrangido a passar por portais, portas
e outros equipamentos estacionarios de detec¢do de metais que empreguem
radiacdo eletromagnética.
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O parédgrafo tinico do art. 2° prevé que poderd ser realizada
revista individualizada no usuério referido no caput do artigo, em sala
reservada, de maneira a resguardar a seguran¢a do ambiente que se quer
proteger, respeitando-se a coincidéncia de sexo entre revistador e revistado.

Por meio do art. 3°, o projeto de lei institui a obrigacdo de os
equipamentos citados no caput do art. 2° conterem sinalizacao que advirta as
pessoas quanto aos possiveis riscos que eles oferecem para a saude dos
usudrios de aparelho de marcapasso. Seu paragrafo inico esclarece que a
sinalizacao prevista no caput devera ser aposta no proprio equipamento ou
em parede contigua e escrita com clareza e em tamanho que permita a leitura
a distancia minima de cinco metros.

Pelo art. 4°, o usuario de préteses metalicas de qualquer natureza
que comprove essa condi¢do mediante apresentagdo de atestado médico fica
dispensado da passagem por portas magnéticas ou dispositivos de seguranca
semelhantes, mas ¢ obrigado a submeter-se a revista individual nas
condi¢des previstas no paragrafo tnico do art. 2° da proposta.

A clausula de vigéncia — art. 5° — determina que a lei
eventualmente originada da proposicao entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Além da Comissao de Assuntos Sociais (CAS), onde recebeu
uma emenda, cuja analise sera apresentada mais adiante, o PLC n°® 62, de
2018, foi distribuido também a analise da Comissao de Direitos Humanos e
Legislagcdo Participativa (CDH) e da Comissdao de Constituicao, Justiga e
Cidadania (CCJ).

II - ANALISE

Compete a CAS, nos termos do art. 100, inciso II, do Regimento
Interno do Senado Federal, dispor sobre matérias que tratem da protecao e
defesa da saude.

Sob o ponto de vista da protecao da saude, ¢ meritério o objetivo
de resguardar os portadores de marcapasso, cuja passagem por dispositivos
que emitem radiagdo eletromagnética pode afetar o funcionamento dos
aparelhos responsaveis por manter controlada sua frequéncia cardiaca.
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A esse respeito, a justificagdo de uma das proposi¢des que
tramitou, na Camara dos Deputados, apensada ao projeto — o Projeto de Lei
n® 4911, de 2016, de autoria do Deputado Arnaldo Faria de Sa, que dispoe
sobre a sinalizagdo obrigatoria dos detectores de metais que empreguem
radiagdo eletromagnética e desobriga os portadores de marcapasso de
submeterem-se a esses aparelhos — traz o exemplo de um acidente ocorrido
em aeroporto da Russia, no qual uma jovem portadora de aparelho de
marcapasso morreu e, em consequéncia disso, as autoridades locais foram
acusadas de negligéncia.

Dessa forma, do ponto de vista sanitario, louvamos o mérito da
proposicao e concordamos com os relatores que opinaram sobre o projeto
naquela Casa legislativa acerca da necessidade de equilibrar os requisitos de
seguranca e as peculiaridades de parcela consideravel da populacao que faz
uso desse tipo de aparelho.

No entanto, no que tange a redacdo empregada no projeto para
alcangar esse objetivo, hd algumas ressalvas a apresentar. A mais importante
diz respeito ao fato de o enfoque delimitado na ementa e no art. 1° — segundo
o qual o PLC n° 62, de 2018, disporia sobre medidas alternativas de
seguranc¢a para usuarios de aparelhos de marca-passo, quanto a passagem
por aparelhos que empreguem radiagdo eletromagnética, e para usuarios
de proteses metalicas, quanto a passagem por detectores de metais e outros
equipamentos similares — nao corresponder aquilo que a proposi¢ao
realmente faz.

Primeiro, porque a expressio “medidas alternativas de
seguranga para os usuarios de aparelhos” da a entender que as medidas
abrangidas pelo projeto sdo iniciativas para dar seguranga a esses usudrios,
quando, na verdade, o projeto trata de medidas de controle de seguranca para
0 acesso a recintos de uso coletivo, como ¢ o caso da utilizacdo de
equipamentos detectores de metais em aeroportos e edificagdes e também de
portas eclusas detetoras de metais para controlar o ingresso de pessoas em
bancos, por exemplo.

Segundo, porque o proposito final do projeto nao ¢ dispor sobre
medidas alternativas de controle de seguranca destinadas a esses usuarios —
até porque isso ¢ matéria técnica, que deve ser objeto de regulamentos
infralegais —, mas sim garantir que os portadores de proteses e marcapassos
ndo sejam obrigados a passar pelos equipamentos mencionados, tornando
compulsorio o oferecimento de medidas alternativas. Acerca delas, o que o
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projeto faz ¢ estabelecer principios a serem observados no caso de os
usudrios de marcapassos € de proteses serem submetidos a revista
individualizada.

No que tange ao mérito, ha ainda que considerar o alcance do
projeto e a diretriz que orienta a elaboragdo das leis como instrumentos nos
quais devem ser definidas normas gerais e abstratas sobre os temas
pertinentes.

Assim, por um lado, se hoje faz sentido a preocupagdo com os
usudrios de marcapassos € 0s possiveis danos que os equipamentos com
radiacdo eletromagnética podem acarretar a esses pacientes, a evolugdo
cientifica e tecnologica pode tornar essa preocupagdo desnecessaria, na
hipotese, por exemplo, de os marcapassos ou os equipamentos de inspecao
de seguranca passarem a ser produzidos com uma nova tecnologia que
impeca a ocorréncia desses danos. Por outro lado, ¢ possivel que se
descubram outros pacientes suscetiveis a radiacdo dos equipamentos de
inspe¢do de seguranga, como, por exemplo, os portadores de implantes
cerebrais que vém sendo utilizados para reverter problemas neurologicos e
transtornos mentais.

E preciso, portanto, atribuir generalidade e abstragio a redagio
do projeto de lei, para que ele dé protecdo a todas as pessoas que dela
necessitem.

Além disso, hd outros grupos de pessoas que também podem
demandar atendimento diferenciado na inspecao de seguranga para o acesso
a locais e edificagdes de uso coletivo. Nesse sentido, a norma em vigor sobre
seguranga aeroviaria — o Decreto n® 7.168, de 5 de maio de 2010, que dispoe
sobre o Programa Nacional de Seguranc¢a da Aviagao Civil Contra Atos de
Interferéncia llicita (PNAVSEC) — ja inclui a Subsecdo IV, que trata da
inspe¢do de passageiro que necessite de assisténcia especial. Seu art. 150
estabelece que

0s passageiros que necessitem de assisténcia especial, com
transtorno psiquiatrico grave, portadores de deficiéncia, em cadeira
de rodas ou em macas, com auxilios protéticos ou com marca-passo,
entre outros, podem ser inspecionados ou submetidos a busca
pessoal, mediante seu consentimento ou de seu representante legal,
por APAC [Agente de Protegdo da Aviagdo Civil].
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Com a mesma preocupacdo de proteger outros grupos de
pessoas que também demandam atendimento diferenciado, a Emenda n° 1-
CAS, de autoria da Senadora Zenaide Maia, visa a complementar o texto do
PLC n° 62, de 2018, estendendo as disposi¢Oes protetivas ao usuario de
implante coclear. Ela justifica a apresentacdo da emenda explicando que,
apesar de as evidéncias atuais mostrarem que detectores de metal e scanners
de seguranga nao desconfiguram nem prejudicam o implante coclear,
algumas marcas desses aparelhos alertam que certas pessoas podem ouvir
sons desagraddveis ao passar pela inspecdo eletromagnética e advertem,
também, que existe risco de os implantes ativarem o alarme. Concordamos
com o mérito da emenda, cuja intencdo fica contemplada no texto que
sugerimos para dar generalidade ao projeto e protecao a todas as pessoas que
dela necessitem, motivo pelo qual ela serd aprovada parcialmente.

Assim, pelas razoes apresentadas e considerando o mérito da
iniciativa, somos favoraveis ao projeto, a0 mesmo tempo em que propomos
um substitutivo para a correcao de seus problemas e a generalizagdo de seu
escopo.

IH1-VOTO

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do PLC n° 62, de
2018, e pela aprovacao parcial da Emenda n° 1-CAS, na forma do seguinte
substitutivo:

EMENDA N° — CAS (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 62, DE 2018

Assegura as pessoas com impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
inclusive os decorrentes do uso de Orteses,
proteses, marca-passos € implantes, o direito de
receberem atendimento diferenciado e de serem
submetidas a medidas alternativas de inspegao
para o acesso a locais sujeitos a controle de
seguranga.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Assegura-se as pessoas com impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, inclusive os decorrentes do uso de
orteses, proteses, marca-passos € implantes, o direito de receberem
atendimento diferenciado e de serem submetidas a medidas alternativas de
inspecdo para o acesso a locais sujeitos a controle de seguranca, em
conformidade com as determinagdes previstas em regulamento.

§ 1° O direito assegurado no caput deste artigo serd exercido
mediante a apresentagdo de relatorio, laudo ou atestado médico.

§ 2° As pessoas que comprovarem os impedimentos previstos
no caput nao poderao ser forgadas a utilizar ou passar por portais, detectores
ou equipamentos de controle de acesso.

§ 3° Qualquer medida alternativa que inclua busca pessoal ou
revista individualizada, quando necessaria, sera efetuada por pessoa do
mesmo sexo, em local reservado, com discri¢ao e na presenga de testemunha.

Art. 2° Portais, detectores e equipamentos de controle de acesso
conterdo sinalizagdes e adverténcias quanto a possiveis riscos que oferegam
a saude.

Pardgrafo unico. As sinalizagdes e as adverténcias serdo
apostas no proprio equipamento € na sua proximidade e deverdo ser escritas
com clareza, em tamanho que facilite sua leitura.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e oitenta
dias de sua publicacao oficial.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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Sérgio Petecéo (PSD) 1. Nelsinho Trad (PSD) Presente
Lucas Barreto (PSD) 2. Mecias de Jesus (REPUBLICANOS)
Alexandre Silveira (PSD) Presente | 3. Otto Alencar (PSD)
Bloco Parlamentar Vanguarda (PL)
Jayme Campos 1. Zequinha Marinho (PL) Presente
Maria do Carmo Alves (PP) Presente |2. Romario (PL) Presente
Carlos Portinho (PL) Presente | 3. Iraja (PSD)
Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica (PT, PROS)
Zenaide Maia (PROS) Presente | 1. Paulo Rocha (PT) Presente
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DECISAO DA COMISSAO
(PLC 62/2018)

NA 132 REUNIAO EXTRAORDINARIA, SEMIPRESENCIAL, REALIZADA
NESTA DATA, A COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS APROVA O
RELATORIO DA SENADORA MARA GABRILLI, QUE PASSA A
CONSTITUIR O PARECER DA CAS, FAVORAVEL AO PROJETO, NOS
TERMOS DA EMENDA N2 2-CAS (SUBSTITUTIVO).

26 de Abril de 2022

Senadora ZENAIDE MAIA

Vice-Presidente da Comissao de Assuntos Sociais
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PARECER N° |, DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Sugestao n° 45, de 2019, do Programa e-
Cidadania, que objetiva “reconhecer o PSEUDO
TUMOR CEREBRAL (HII) como doenga
incapacitante, com direitos garantidos .

Relator: Senador OTTO ALENCAR

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa (CDH), a Sugestdo (SUG) n° 45, de 2019, destinada a
“reconhecer o PSEUDO TUMOR CEREBRAL (HII) como doenca
incapacitante, com direitos garantidos”, proposta por Hayanne Coutinho no
portal do Programa e-Cidadania.

A sugestdo em comento decorre da Ideia Legislativan® 124.031,
a qual recebeu mais de vinte mil manifestagdes individuais de apoio.

Na descricdo da referida ideia legislativa, a proponente
argumenta que muitas pessoas se afastam de seus empregos por licenca
médica motivada pelos problemas relacionados a doenga. Alega, também,
que essas pessoas tém dificuldade de obter beneficios tais como auxilio-
doenga, ‘“‘aposentadoria por incapacidade”, seguro-desemprego e
“medicamentos e terapias gratuitas”.

Por i1sso, demanda a elaboragdo de proposicao legislativa que
amplie o acesso das pessoas com pseudotumor cerebral aos referidos
beneficios.
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II - ANALISE

De acordo com o art. 102-E, inciso I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), compete a CDH opinar sobre sugestoes legislativas
apresentadas por associagoes e orgdos de classe, sindicatos e entidades
organizadas da sociedade civil.

A Resolugao n° 19 do Senado Federal, de 27 de novembro de
2015, por sua vez, determina que a ideia legislativa enviada ao portal
e-Cidadania que obtiver apoio de vinte mil cidaddos, em quatro meses, tera
tratamento analogo ao das sugestoes legislativas previstas no art.102-E do
RISF.

Portanto, a SUG n° 45, de 2019, tem amparo regimental para a
sua apreciagdo pela CDH. Nao observamos 6bices quanto a juridicidade ou
a constitucionalidade da proposta.

Quanto ao mérito, julgamos pertinente presentar algumas
informagdes sobre a sindrome do pseudotumor cerebral.

Também conhecida como hipertensdo intracraniana idiopatica
ou hipertensdo intracraniana benigna, essa doenca caracteriza-se por
aumento da pressdo intracraniana, dor de cabega e alteragao da visao, que se
manifestam em paciente sem lesdo aparente no sistema nervoso central.
Acomete predominantemente mulheres e, embora a sua patogénese nao seja
totalmente compreendida, tem forte associagao com a obesidade.

Do ponto de vista clinico, pacientes podem apresentar uma
variedade de sintomas neurologicos, dos quais se destacam a cefaleia e
disturbios da visdo. Por sua vez, o tratamento tem como objetivos principais
o alivio dos sintomas e a preservacdo da acuidade visual. Compreende
medidas para perda de peso, o uso de medicamentos analgésicos e
antidepressivos e, nos casos refratarios, procedimentos neurocirirgicos para
a reduc¢do de hipertensao intracraniana.

Do ponto de vista de progndstico, pacientes com visao normal
¢ sintomas minimos ndo requerem nenhum tipo de terapia. O
acompanhamento médico ¢ necessario, pois situagdes como dor de cabeca
persistente ou perda da visdo devem ser prontamente tratadas.

£2023-04189
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Nos casos mais graves, refratarios ao tratamento, os pacientes
podem apresentar dor de cabega intensa e persistente, associada a depressao,
ansiedade e perda da visdo. Tal conjuntura clinica pode ser causa de
incapacidade laboral.

Nesse sentido, julgamos pertinente a sugestdo de que pessoas
acometidas pela doenga recebam uma atencao especial do Poder Publico por
meio da garantia de maior acesso aos beneficios sociais justamente
pleiteados pelos signatarios da sugestao em comento.

Lembramos, no entanto, que parte da demanda contida na SUG
em comento, como € o caso da assisténcia farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), ja tem respaldo na legislagdo. De fato, o art.
6° da Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe sobre as condigoes
para a promogdo, prote¢do e recupera¢do da saude, a organizag¢do e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias,
estabelece que a execucdo de agoes de assisténcia terapéutica integral,
inclusive farmacéutica estd no ambito do campo de atuacdo do SUS, que
disponibiliza gratuitamente assisténcia médica e acesso aos medicamentos
necessarios para tratamento da hipertensao intracraniana.

Adicionalmente, alertamos que a SUG em comento também
menciona a questao do “seguro-desemprego”. Segundo o art. 2° Lei n°® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da
outras providéncias, esse programa tem a finalidade de prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa
sem justa causa e de auxiliar os trabalhadores na busca ou preserva¢do do
emprego. Observa-se que o fato gerador do beneficio no &mbito do Programa
do Seguro-Desemprego ¢ a dispensa sem justa causa. A lei ndo menciona
questoes referentes ao estado de saide do empregado.

Isso posto, consideramos que, no que se refere a facilitagao de
acesso aos beneficios da auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez, a
demanda contida na SUG n° 45, de 2019, apresenta condicdes para ser
examinada e debatida no Ambito das comissoes tematicas do Senado Federal,
nos termos do projeto de lei apresentado neste relatdrio

III-VOTO

Em razdo do exposto, o voto ¢ pela aprovacido da Sugestio
n°® 45, de 2019, na forma do seguinte projeto de lei, para que passe a tramitar

£2023-04189
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como proposicdo da Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa:

PROJETO DE LEI N° , DE 2023

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, para
estabelecer que independera de caréncia a
concessdao de auxilio-doenga e de aposentadoria
por invalidez ao segurado com sindrome do
pseudotumor cerebral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 151 da Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 151. Independe de caréncia a concessdo de auxilio-
doenca e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos filiar-
se ao RGPS, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida
(aids), contaminag¢do por radiacdo ou sindrome do pseudotumor
cerebral, com base em conclusao da medicina especializada.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao,

Sv2023-04189
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Sv2023-04189

, Presidente

, Relator
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa
Secretaria de Comissodes

MEMO. n° 069/2019 - SCOM

Brasilia, 4 de setembro de 2019

A Sua Exceléncia o Senhor
SENADOR PAULO PAIM

Assunto: Ideia Legislativa n° 124031

Senhor Presidente,

Nos termos do paragrafo unico do art. 6° da Resolugao do Senado Federal n°. 19 de 2015,
encaminho a Vossa Exceléncia a Ideia Legislativa anexa, que foi cadastrada no Portal e-Cidadania

e recebeu apoiamento superior a 20.000 manifestagoes individuais, conforme lista de apoiadores
que a acompanha.

Respeitosamente,

Dirceu Vieira Machado Filho
Diretor da Secretaria de Comissoes
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa
Secretaria de Comissodes

ANEXO
FICHA INFORMATIVA

Ideia Legislativa n° 124031

Titulo
Reconhecer o PSEUDO TUMOR CEREBRAL (HII)como doenga incapacitante,com
direitos garantidos

Descricio

Incluir o PSEUDO TUMOR CEREBRAL(HII)entre as doengas incapacitantes.Muitos de nos
estamos de Baixa Médica,sem remuneracao,aposentadoria,ou seguro desemprego e
medicamentos gratuitos,porque tivemos de abandonar os nossos trabalhos por ndao
conseguirmos realiza-lo fisicamente,psicolégicamente e laboral (sic)

Mais detalhes

Auxilio-doenga, Aposentadoria por incapacidade,acesso a medicamentos e terapias gratuitas.
Doenga neuroldgica com incidéncia de 1/100.000,com quadro clinico de cefaléia
incapacitante,de forte intensidade,diria e pulsatil,internamentos, cirurgias frequentes
repetitivas e comum a falta de éxito.Nauseas,fadiga intensa, alteragdes visuais,cegueira e
perda LABORAL significativa,ocorrem com frequéncia. (sic)

Identificacio do proponente
Nome: Hayanne Coutinho
E-mail: sobrevivendoahii@gmail.com
UF: PE
Data da publicac¢ao da ideia: 07/06/2019
Data de alcance dos apoios necessarios: 03/09/2019

Total de apoios contabilizados até 03/09/2019: 21.280

Pagina da Ideia Legislativa
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=124031
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SENADO FEDERAL

REQUERIMENTO N¢® DE - CDH

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 58, § 22,11, da Constituicdo Federal e do art.
93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica,
com o objetivo de debater o "Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenca

Falciforme".

JUSTIFICACAO

Conforme o site saude.gov.br a data foi criada pela Organizac¢do das
Nag¢des Unidas, em 2008, como forma de chamar a atengdo para a doenga, que
é genética, hereditaria e caracterizada por alteragdes no sangue - os glébulos
vermelhos se tornam rigidos, assumem formato de foice, dificultando a passagem

de oxigénio para o cérebro, pulmdes, rins e outros drgaos.

A doenga ni3o tem cura e pode provocar o comprometimento das
principais funges do organismo, caso o portador ndo receba a assisténcia
adequada. Entre as complicacdes da doenca nio tratada estdo a anemia cronica,
crises dolorosas associadas ou nio a infec¢des, retardo do crescimento, infec¢des
e infartos pulmonares, retardo no crescimento acidente vascular cerebral,

inflamacgGes e ulceras.

O diagndstico precoce da Doenga Falciforme é feito na triagem

neonatal com a realizacdo do Teste do Pezinho.

As hemoglobinopatias constituem um grupo de doengas de origem

genética, em que mutagles nos genes que codificam a hemoglobina levam a

SF/23827.16501-08 (LexEdit)
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alteracdes na sua producio. Estas alteracGes podem ser divididas em estruturais
ou de produgdo. As alteragdes estruturais sdo aquelas em que a hemoglobina
produzida ndo funciona da forma adequada, o que leva a reducio na vida atil dos
glébulos vermelhos e a outras complicagdes. As alteragdes de producio sdo aquelas
que resultam em uma diminuicdo na taxa de produgdo da hemoglobina, o que leva
a graus variados de anemia. A hemoglobinopatia mais frequente em nosso meio é

a anemia falciforme.
O que é:

Anemia falciforme é um tipo de hemoglobinopatia, caracterizada pela
alteracdo dos glébulos vermelhos do sangue, tornando-os parecidos com uma foice,
daf o nome falciforme. Essas células tém sua membrana alterada e rompem-se mais
facilmente, causando anemia. A hemoglobina, que transporta o oxigénio e dd a cor
aos glébulos vermelhos, é essencial para a sadde de todos os érgidos do corpo. Essa
condi¢do é mais comum em individuos da raga negra. No Brasil, representam cerca
de 8% dos negros, mas devido a intensa miscigenagdo historicamente ocorrida no

pais, pode ser observada também em pessoas de raga branca ou parda.
Sintomas:

A anemia falciforme pode se manifestar de forma diferente em cada
individuo. Uns tém apenas alguns sintomas leves, outros apresentam um ou mais
sinais. Os sintomas geralmente aparecem na segunda metade do primeiro ano de

vida da crianca.

- Crise de dor: é o sintoma mais freqliente da doenca falciforme
causado pela obstrucdo de pequenos vasos sanguineos pelos glébulos vermelhos
em forma de foice. A dor é mais freqiiente nos ossos e nas articulagdes, podendo,
porém atingir qualquer parte do corpo. Essas crises tém duragdo variavel e podem
ocorrer varias vezes ao ano. Geralmente sdo associadas ao tempo frio, infec¢Ges,

periodo pré-menstrual, problemas emocionais, gravidez ou desidratacao;
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- Sindrome mao-pé: nas criancas pequenas as crises de dor podem
ocorrer nos pequenos vasos sangiiineos das maos e dos pés, causando inchago, dor

e vermelhid3o no local;

- Infecgdes: as pessoas com doenca falciforme tém maior propensio a
infecgdes e, principalmente as criangas podem ter mais pneumonias e meningites.
Por isso elas devem receber vacinas especiais para prevenir estas complicagdes. Ao
primeiro sinal de febre deve-se procurar o hospital onde é feito o acompanhamento

da doenga. Isto certamente fard com que a infec¢do seja controlada com mais
facilidade;

— Ulcera (ferida) de perna: ocorre mais freqiientemente préximo
aos tornozelos, a partir da adolescéncia. As tlceras podem levar anos para a
cicatrizagdo completa, se ndo forem bem cuidadas no inicio do seu aparecimento.
Para prevenir o aparecimento das ulceras, os pacientes devem usar meias grossas

e sapatos;

- Seqiiestro do sangue no baco: o baco é o érgio que filtra o sangue.
Em criancas com anemia falciforme, o baco pode aumentar rapidamente por
seqliestrar todo o sangue e isso pode levar rapidamente a morte por falta de sangue
para os outros érgaos, como o cérebro e o coragdo. E uma complicacdo da doenca

que envolve risco de vida e exige tratamento emergencial.
Diagnéstico:

A deteccdo é feita através do exame eletroforese de hemoglobina.
O Teste do Pezinho, realizado gratuitamente antes do bebé receber alta da
maternidade, proporciona a deteccdo precoce de hemoglobinopatias, como a

anemia falciforme.

Tratamento:
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Quando descoberta a doenca, o bebé deve ter acompanhamento
médico adequado, baseado num programa de atengdo integral. Nesse programa,
os pacientes devem ser acompanhados por toda a vida por uma equipe com
vérios profissionais treinados no tratamento da anemia falciforme para orientar
a familia e o doente a descobrir rapidamente os sinais de gravidade da doencga,
a tratar adequadamente as crises e a praticar medidas para sua prevencgdo. A
equipe é formada por médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas,
psicélogos, dentistas, etc. Além disso, as criangas devem ter seu crescimento e
desenvolvimento acompanhados, como normalmente é feito com todas as outras
criancas que ndo tém a doenca. No Brasil sou autor, da lei 12,104, de 2009, que
institui o Dia Nacional de Luta pelos Direitos das Pessoas com Doencas Falciformes,
celebrado, anualmente, no dia 27 de outubro. Vamos debater a importancia da

tematica.

Sala da Comissao, 22 de maio de 2023.

Senador Paulo Paim
(PT - RS)
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SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Professora Dorinha Seabra

REQUERIMENTO N¢® DE - CDH

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 58, § 22,11, da Constituicdo Federal e do art.
93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica,
em conjunto com a Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte, com o objetivo de
apresentar um balanco detalhado do Plano Nacional de Educagdo (PNE), em seu
9° ano, com dados desagregados por Estados e regides, com recortes sobre nivel

socioecondmico, raga, etnia e género.

JUSTIFICACAO

A realizacdo desta audiéncia publica, como forma de participar da
Semana de A¢do Mundial 2023 (SAM 2023), que acontecerd no periodo de 19 a
26 de junho de 2023, é fundamental para o fortalecimento da luta pela efetivagdo
do direito humano a educagdo publica, gratuita, equitativa, inclusiva, laica e de
qualidade socialmente referenciada para toda crianca, adolescente, jovem, adulto
e idoso em todo o Brasil e para a constru¢do de um novo Plano Nacional de
Educagdo, com mecanismos de implementacio efetivos, garantindo as conquistas

jé alcancgadas e novos avancos.
Para tanto, indicamos como convidada e convidado:

Senhora Andressa Pellanda - Coordenadora geral da Campanha

Nacional pelo Direito a Educagdo

Senhor Daniel Cara - Professor da Faculdade de Educacdo da USP e
representante da FINEDUCA
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Requeiro, nos termos do art. 58, § 22, 11, da Constituicdo Federal e do art. 93, II, do Regimento Interno do Senado
Federal, a realizacdo de audiéncia publica, em conjunto com a Comissdo de Educacdo, Cultura e Esporte, com o
objetivo de apresentar um balanco detalhado do Plano Nacional de Educagdo (PNE), em seu 9° ano, com dados
desagregados por Estados e regides, com recortes sobre nivel socioeconémico, raga,...

Sala da Comissao, 26 de maio de 2023.

Senadora Professora Dorinha Seabra
(UNIAO - TO)
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