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Contexto da PEC 287

Crise fiscal: oportunismo

O braco “operativo” da PEC 55/2016
Envelhecimento da populacao

O discurso do “deficit” previdenciario

Reformas anteriores nao lograram resultados
desejados

Projecdes de longo prazo e comparacoes espurias
A légica privatista
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ATC por Género - RGPS 1999-2015
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ATC Concedidas por faixa etaria e de valor
— RGPS - 2000

Faixa salarial
Faixa etaria Sexo <1 SM |=1 SM |1-2 SM |2-3 SM |3-4 SM |4-5 SM |56 SM |6-7 SM |7-8 SM |Total
4549 anos Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Feminino 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 4 0 39 65 74 50 2 0 0 234
50-54 anos Masculino 2 0 13 37 67 48 2 0 0 169
Feminino 2 0 26 28 7 2 0 0 0 65
Total 435 1 1.069 1.115 1.775 1.869 256 43 0 6.563
55-59 anos Masculino 72 0 395 652 1.387 1.507 202 35 0 4.250
Feminino 363 1 674 463 388 362 54 8 0 2.313
Total 1.850 5 3.549 3.369 4.604 5.568 1.856 351 0 21.152
60-64 anos Masculino 701 2 2.004 2.297 3.359 3.899 1.397 265 0 13.924
Feminino 1.149 3 1.545 1.072 1.245 1.669 459 86 0 7.228
Total 4.994 14 6.808 5.381 5.041 5.574 3.339 712 1 31.864
65-69 anos Masculino 1.993 7 3.903 3.642 3.543 3.973 2.196 508 1 19.766
Feminino 3.001 7 2.905 1.739 1.498 1.601 1.143 204 0 12.098
Total 12.809 23 14.304 9.115 5.721 5.007 3.913 1.012 5 51.909
a partir de 70 anos Masculino 8.941 17 11.432 7.712 4,908 4.313 3.219 814 5 41.361
Feminino 3.868 6 2.872 1.403 813 694 694 198 0 10.548
Total 20.092 43 25.770 19.045 17.215 18.068 9.366 2.118 6 111.723
Total Masculino 11.709 26 17.747 14.340 13.264 13.740 7.016 1.622 6 79.470
Feminino 8.383 17 8.023 4.705 3.951 4.328 2.350 496 0 32.253




RGPS — 2015

ATC Concedidas por faixa etaria e de valor —

Faixa salarial
Faixa etdria Sexo <1 SM |=1 SM |1-2 SM |2-3 SM |3-4 SM |45 SM |56 SM |6-7 SM |7-8 SM |9-10 SM |Total
Total 19 0 5 5 9 13 6 0 0 0 57
35-39anos Masculino 8 0 3 4 9 13 6 0 0 0 43
Feminino 11 0 2 1 0 0 0 0 0 0 14
Total 1.866 1 742 190 79 97 34 12 0 0 3.021
40-44 anos Masculino 462 0 507 161 70 92 34 12 0 0 1.338
Feminino 1.404 1 235 29 9 5 0 0 0 0 1.683
Total 12.080 13 9.584 6.685 287 152 66 23 1 1 28.892
45-49 anos Masculino 3.569 4 5.279 3.287 246 122 65 22 1 1 12.596
Feminino 8.511 9 4.305 3.398 41 30 1 1 0 0 16.296
Total 29.975 60 31.690 28.362 3.630 2.112 42 5 0 0| 95.876
50-54 anos Masculino 13.166 38 20.876 19.654 1.979 384 41 5 0 0 56.143
Feminino 16.809 22 10.814 8.708 1.651 1.728 1 0 0 0 39.733
Total 29.789 69 35.448 22.585 15.416 6.409 26 2 1 0| 109.745
55-59 anos Masculino 16.840 48 25.318 16.440 10.574 2.840 25 2 1 0 72.088
Feminino 12.949 21 10.130 6.145 4.842 3.569 1 0 0 0 37.657
Total 9.506 22 15.482 8.391 7.508 5.718 74 0 0 0 46.701
60-64 anos Masculino 8.619 21 14.244 7.713 6.896 5.010 60 0 0 0| 42.563
Feminino 887 1 1.238 678 612 708 14 0 0 0 4.138
Total 391 1 1.198 743 573 1.089 64 1 0 0 4.060
65-69 anos Masculino 343 0 1.053 671 524 945 54 1 0 0 3.591
Feminino 48 1 145 72 49 144 10 0 0 0 469
Total 41 1 136 157 126 363 45 0 0 0 869
a partir de 70 anos Masculino 34 1 100 134 103 283 44 0 0 0 699
Feminino 7 0 36 23 23 80 1 0 0 0 170
Total 83.667 167 94.285 67.118 27.628 15.953 357 43 2 1| 289.221
Total Masculino 43.041 112 67.380| 48.064 20.401 9.689 329 42 2 1{ 189.061
Feminino 40.626 55 26.905 19.054 7.227 6.264 28 1 0 0| 100.160
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Unifica os regimes de
aposentadoria do setor privado
e do servigo piblico nas trés
esferas de Poder dos trés niveis
de governo, que passam a ter
as mesmas regras. Os sistemas
de transigao, porém, serao
diferentes

0 valor do beneficio sera

determinado a partir do equivalente

a 51% do valor médio das 80
remuneracdes mais elevadas
registradas desde 1994, acrescido

de 1 ponto percentual para cada

ano de contribuigao previdenciaria,
incluindo trabalhadores na regra de transigéo.
A aposentadoria integral demandara

49 anos de contribuicao

Futuros senadores, deputados
(federais e estaduais) e
vereadores seguirdo o novo
regime (idade, contribuicéo e
teto). As regras de transigao para
os atuais parlamentares serao
definidas pelos respectivos
Legislativos

Mudam as regras da pensdo por
morte, que deixard de ser integral
e vinculada ao reajuste do salario
minimo. Valor sera de 50% + 10%
por depedente. Cotas ndo
reversiveis.

Proibigdo de acumulagio de
pensio e aposentadoria.

i
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Institui idade minima de 65
anos para os brasileiros darem
entrada na aposentadoria,
tanto para homens guanto
para mulheres. Além disso, o
trabalhador tem que, nesta
idade, ter a0 menos 25 anos
de contribuicdo

Homens acima de 50 anos e
mulheres acima de 45 anos serio
enquadrados nas regras de
transicdo desde que paguem
pedégio de 50% sobre o tempo que
falta para a aposentadoria na regra
atual, pela qual & preciso ter 35
anos de contribuigao (homem) e 30
anos (mulher). Assim, um ano vira
um ano e meio, por exemplo

Acabam os regimes especiais de
aposertadoria de professores e
policiais. Comprovagao da sujeipdo
a agertes prejudiciais 4 salde sera
individualizada. Redugio de tempo
para aposentadoria especial ndo
poderd ser maior que cinco anos.

Fica proibida a acumulagio de
beneficios previdencidrios. Uma
vilva aposentada nio poderd
receber a pensiio do marido.
Ter4 de optar entre um e outro,
mas pode rever a escolha se,
adiante, achar a outra opgéo
mais vantajosa

BPC para idoso e deficiente
carente nio sera mais igual ao
salario minimo. Idade aumenta para
70 anos. Renda familiar incluira
fodos 03 rendimentas (hclusive Bolsa
Familia & EPC do cinjuge).

Acaba a aposentadoria integral
para novos servidores plblicos,
gue estardo submetidos ao teto do
INSS. Os estados terao de criar
fundos de previdéncia
complementar ou aderir ao fundo
dos servidores federais (Funpresp)

0O trabalhador rural, que hoje
apenas comprova a atividade no
campo para requerer o beneficio
aos 60 anos (homem) e 55 anos
(mulher), terd de contribuir ao INSS
por 25 anos e cumprir idade
minima de 65 anos

Regra de transigio somente
para quem ja tiver 45 ou 50
anos (HH) independerterete
da tempo de corfribuicdo ou
regime. Revogagdo das regras de
fransicdo da EC 20,41 e 47 (Pec
Faralela).



REGRAS ATUAIS DA APOSENTADORIA

Veja os principais pontos da reforma

COMO E HOJE

COMO PODE FICAR

Idade de
aposentadoria

Tempo minimo
de contribuicdo

Aposentadoria
rural

A soma da idade e tempo
de contribuicao deve ser
de 85 para mulheres e 95
para homens

15 anos de contribuicao

O trabalhador rural se
aposenta com 55 anos
(mulheres) e 60 (homens)

e precisa comprovar 15 anos
de trabalho no campo.

O produtor contribui com
um percentual sobre a
receita bruta de sua
producao

65 anos (com regra de
transicao para homens
com mais de 50 anos

e para mulheres com
mais de 45 anos
atualmente)

Passa a ser de 25 anos

Trabalhadores rurais
passarao a contribuir
para o INSS, e se
aposentam a partir
dos 65 anos, com 25
de contribuicao




COMO E HOJE

Servidores
publicos

Militares

Ha um regime proprio
e separado da Previdéncia

dos trabalhadores privados.

Parte das aposentadorias
vem das contribuicoes dos
proprios servidores, e outra
parte do governo

Quando param de servir,
os militares ficam inativos.
As pensoes integrais para
filhas solteiras de militares
foram extintas em 2000,
mas ainda sao pagas para
quem recebia antes, até

o fim da vida

COMO PODE FICAR

Projeto prevée fim das
diferencas entre o
regime de previdéncia

geral e o publico

Nada muda por
enquanto. Um projeto
de lei sera enviado
separadamente




LuciANNE CARNEIRO
lucianne.carneiro@oglobo.com.br

0s militares respondem por quase metade do dé-
ficit da previdéncia da Unido, embora represen-
tem um tergo dos servidores. Calculos feitos pelo
ex-secretdrio da previdéncia e consultor de Orga-
mento da Camara dos Deputados Leonardo Ro-
lim mostram que, em 2015, o déficit dos militares
era de R$ 32,5 bilhoes, ou 44,8% do rombo de R$
72,5 bilhoes da previdéncia da Uniao, enquanto o
déficit dos civis era de R$ 40 bilhoes. S6 que o ni-
mero de militares no pm’s — na ativa, na reserva e
ja reformados — é de 662 mil ou apenas 30% do
total de 1,536 milhao de servidores.

As contas de Rolim consideram como apo-
sentados os militares que estao na reserva e os
reformados. Os militares, no entanto, s6 inclu-
em pensionistas e reformados no cdlculo pois
argumentam que quem esta nareserva pode ser
chamado para trabalhar.

Pelas projecoes, o déficit dos militares au-
mentard lentamente ao longo das proximas dé-
cadas, até 2090, enquanto o dos civis crescerd
fortemente nos préximos anos mas, a partir de
2040, comecara a cair. O desempenho é reflexo
das mudancas que jd foram feitas nas regras de
aposentadorias para servidores civis: aqueles
que entraram depois de 2003 nao se aposentam
mais com 100% do saldrio final — mas com 80%
da média dos tltimos dez anos — e os servido-
res também tém idade minima de aposentado-
ria, de 55 anos (mulheres) e 60 anos (homens).

Jé os militares viram acabar a pensao para as
filhas solteiras — no caso dos que ingressaram
na carreira apos 2001 — mas nao tém idade mi-
nima de aposentadoria e vao para a reserva com
30 anos de contribui¢ao. Além disso, a contri-
buigao previdencidria dos militares ¢ de apenas
7,5% do saldrio bruto, contra 11% dos civi

— Os militares se aposentam pelo saldrio final
e, em alguns casos, ainda ganham uma patente
quando vao para a reserva. Com isso, o inativo
militar ganha muito mais do que aquele na ati-
va. Isso torna a previdéncia dos militares uma
bomba — afirma Leonardo Rolim.

Ha vérias questoes em jogo: a necessidade de
preparo fisico ¢ uma explicagao, na visdo dos mi-
litares, para nao concordarem com a exigéncia de
uma idade minima. Outro aspecto € o saldrio me-
nor que o de outras carreiras puiblicas. I os ni-
meros comprovam isso: a média ¢ de R$ 6.056,
enquanto no Executivo é de R$ 8.401; no Legisla-
tivo, de R$ 18.991; e no Judicidrio, de R$ 19.101.

MAIS PATENTES PARA ALONGAR CARREIRA

Ja na reserva, o fuzileiro naval Moisés Queiroz
diz reconhecer a gravidade da situacao da pre-
vidéncia e se mostra aberto a possiveis mudan-
¢as, como o aumento da aliquota de contribui-
¢ao para a previdéncia, de 7,5% para 11%. Mas é
contra 0 aumento da idade minima para apo-
sentadoria. Hoje com 52 anos, foi para a reserva

AJUSTE DE CONTAS

0 peso da farda

Militares sao 30% dos servidores, mas respondem por quase 50% do deéficit da previdéncia da Uniao

FOTOS DE MONICA MBLZERO

Reacdo. Para o fuzileiro naval José Bonifacio Bezerra Jr, 0 problema da pi

“A carreira dos militares vem
de um periodo em que havia
muitas guerras e as pessoas
morriam cedo. E necessario

ficar mais tempo na ativa’

Paulo Tafner
Professor da Universidade Candido Mendes
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que o rendimento dos militares é menor, mas
defende que a defasagem salarial nao deve ser
resolvida pela previdéncia:

— As pessoas ainda tém a visao no Brasil de

que a aposentadoria é um prémio. Aposentado-
ria ndo é prémio para justificar baixo saldrio ou
trabalho mais duro.
Entre especialistas, hda quem defenda a manu-
me diferenciado de previdén-
se aproximar dos demais tra-
, como mais anos de servigo. Enquan-
0 a favor de umregime tinico de previ-
déncia, que retina trabalhadores do setor privado
e servidores piiblicos civis e militares.

— Os privilégios nao sao exclusividade dos mili-
tares, também se mostram entre outros servidores,
juizes... Ha particularidades da carreira militar que
justificam diferencas na previdéncia, o regime di-

pensar em outros instrumentos, como cortar secretarias”

de servico militar, diz que hd muitas duvidas
sobre o que estd em jogo e condena qualquer
mudanga nas regras de aposentadoria da ca-
tegoria. Ele lembra que o militar deve estar
disponivel para viajar o tempo todo e nao
tem direito a hora extra. Também néo pode
decretar greve.

— Temos que estar sempre disponiveis, traba-
Ihamos sem qualquer direito a hora extra. O go-
verno deve pensar em outros instrumentos, co-
mo cortar secretarias, para resolver a questao
da previdéncia. O dinheiro estd sendo mal ad-
ministrado, o problema é de administracao dos
recursos ptiblicos — afirma Bezerra Junior.

SEM HORA EXTRA E ADICIONAL NOTURNO
Procurado, o Ministério da Defesa afirma que
“os militares das Forcas Armadas ja contribui-



AJUSTE DE CONTAS

Governo so vai incluir

PM e hombeiro na

reforma se tiver apoic

Temer quer que os governadores
mobilizem bancadas para aprovar
PEC da Previdéncia no Congresso

GERALDA Doca
geralda@bsb.oglobo.com.br

-BRASILIA- O governo federal nao
esta disposto a incluir no texto
da reforma da Previdéncia —
que sera enviado ao Congresso
no proximo meés — medidas
que alterem as regras de apo-
sentadoria dos policiais milita-
res e bombeiros sem uma boa
contrapartida dos governado-
res. Além de apoio explicito do

profissionais podem se aposen-
tar exclusivamente por tempo
de contribui¢ao — o que acaba
pressionando ainda mais as
contas dos estados.

PROJETO PARA FORCAS ARMADAS
No caso das Forcas Armadas,
que sao de competéncia da
Uniao, a ideia é enviar junta-
mente com a PEC um projeto
para alterar o regime de apo-
sentadoria dos militares. Mas



PROPOSTA - Idade Minima

* Regra permanente (para homens com menos de 50 anos e mulheres

com menos de 45 anos):
* Aposentadoria aos 65 anos de idade e 25 anos de contribuicdo;
* |[dade minima passa a ser ajustavel pela evolucao demografica

(base: expectativa de sobrevida aos 65 anos);

* Regra de transicao (homens com mais de 50 anos e mulheres com

mais de 45 anos):

* Aplica-se acréscimo de 50% sobre o tempo de contribuicdo

faltante com base na regra antiga.



Table 2.2. Retirement ages for basic and minimum pensions, 2014

Men Women Men Women

QOECD members QECD members jcont.)

Australia 65.0 65.0 Morway 67.0 67.0
Austria G5.0 GO0 Poland G5.0 GO0
Belgium 65.0 65.0 Portugal GE.0 GE.0
Canada 65.0 65.0 Slovak Republic 62.0 62.0
Chile 65.0 G0.0 Slovenia 65.0 65.0
Czech Republic G627 61.3 apain 65.2 65.2
Denmark 65.0 65.0 Sweden 65.0 65.0
Estonia G3.0 61.0 Switzerland G5.0 64.0
Finland 65.0 65.0 Turkey G0.0 58.0
France 61.2 61.2 United Kingdom 65.0 62.0
Germany 65.3 65.3 United Sates 65.0 65.0
Greece 65.0 65.0 OECD average 64.7 63.5
Hungary 625 625

lceland 67.0 67.0 Other major economies

Ireland GE.0 GE.0 Argentina 65.0 60.0
lzrael G7.0 G2.0 Brazil 65.0 60.0
Italy G6.3 62.3 China 60.0 60.0
Japan G5.0 G5.0 India 58.0 58.0
Korea 65.0 65.0 Indonesia 550 550
Luxemibourg 65.0 65.0 Russian Federation G60.0 250
Mexico 65.0 65.0 Zaudi Arabia 60.0 55.0
Metherlands £5.2 £5.2 South Africa 60.0 60.0
Mew Zealand 65.0 65.0

Source: "Country profiles” in Chapter 11 of this publication.
Statlink mazew http://dx dolorg/10.1787/888933300977
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Key indicators: Brazil
Brazil QECD

Average worker earnings (AW) BRL 19 312 106 417

LsD T 267 40 007
Public pension spending % of GDP 74 79
Life expectancy At birth 738 80.0

At age 65 183 193
Population over age 65 % of population 8.0 16.2

Statlink mpe http/dx.doiorg/10.1787/888933301766

5.8. Current retirement age in 2014 for a person who entered the labour force at age 20

I Normal age

[ 1 Additional years for men (if different)
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Statlink me hitp//dx.doiorg/10.1787/888933300645



7.3. Expected remaining life expectancy at age 65, in years for women in 2010-15 and 2060-65
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Source: United Mations, World Population Prospects - 2012 Revision.
Statlink mrgm hitp:/dx.doi.org/10.1787/888933300779

7.4. Expected remaining life expectancy at age 65, in years for men in 2010-15 and 2060-65
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Servidores - Regra para aposentadoria pelo Regime Préprio:

65 anos de idade, com 35 anos de contribuigao,
10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo.

Figure 6£.1. Vesting periods for civil service pensions

L B e L T - T = T O = = T ¥ s

One yearor 2 vyears 3 years 5 years 10years 15years  25vyears
below

Note: Countries with solid fill reflect rules for new civil servants today. The gradient fill reflects the rules which
applied immediately prior to new hires being enrolled in the private sector scheme.
Seaetink axz= hitp//dx.doi.org/10.1787/388933426805



Figure 2.1. Years of contribution or residence required for basic pensions

I Full benefit <» Minimum eligibility
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Com a Reforma da Previdéncia, Brasil tera o regime mais rigoroso do mundo
para o segurado ter acesso ao beneficio integral (100% da média)
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PROPOSTA - Formula de calculo progressiva e proporcional
ao tempo de contribuicao

* RGPS e RPPS: Piso de 51% acrescido de 1p.p. por ano de
contribuicdao, limitado a 100%, respeitado o piso do salario
minimo;

* RGPS: Fim do fator previdenciario e da férmula 85/95 como regra
de calculo;

* RPPS: Extingue-se a integralidade e paridade dos servidores
publicos homens com menos de 50 anos e mulheres com menos
de 45 anos na data da promulgacao da PEC e que ingressaram
antes da Emenda Constitucional 41, de 2003;

* Previdéncia complementar para novos servidores.



EXEMPLO:

8 49 anos

QUEM SEGUIRIA AS NOVAS REGRAS

Trabalhadores que ainda estao longe de se aposentar
ou que ainda vao ingressar no mercado. As novas
regras valem para:

MULHER

HOMEM O
48 anos &4i& anos
‘ ouU menos “ ou Menos

#® Para cada ano que ele contribuir acima do piso de

25 anos, podera acrescentar 1 ponto porcentual ao
calculo do beneficio

Hoje » @ Precisa trabalhar Pela »  ®Vaitrabalhar
mais 15 anos proposta 5té B5 anos
20+15anos=35anos
Pelo fator previdenciério ®Vai acumular 36 anos
vai receber 100% da media de contribuigéo, o que

lhe dard um adicional de

dos zalarios de ,
11 pontos porcentuais.

20 anos de contribuicido. »Elg poterii se
contribuigao ® Pode se aposentar com 87%
aposentar com do beneficio

B4 anos



QUEM ENTRA NA REGRA DE TRANSIGAO

0 trabalhador que ainda nao tem direito de se
aposentar, mas esta priximo a ter o direito. Entram
na regra de transigao:

HOMEM MLUILHER
50 anos 45 anos

‘ ou mais “ ou mais

® Terd de pagar um "pedagio”, equivalente a 50%
do periodo que falta para completar o tempo de
contribuigao

O

EXEMPLO ] . : 1
Hoje » ®Precisatrabalhar Pela » eAplica-seum ® "3 se aposentar com
O 55 anos mais 5 anos proposta pedagio de 50% 62,5 anos de idade e
u 30+ 5anos=35anos sobre 0s 5 anos: 37,5 aI:ms de .
tribuicio.
®Pode se aposentar 30 + 5 anos = 35 anos contribtligan. reta soma
) dos anos e tempo de
corm 60 anos [furml_:lla . contribuicad, poderd ser
30 anos de RA A epasentar com 100% da
Eﬂi'ltr'ihl.lil;iﬂ e medl? dl.:IS'HSﬂ'ﬂrIDS de
de contribuiciao PEDAGIO ANOS DE contribuigéo.

TRABALHO



PROPOSTA - Férmula de calculo progressiva e proporcional
ao tempo de contribuicao

Valor do Beneficio como Percentual do Salario de Beneficio

25 anos
26 anos
27 anos
28 anos
29 anos

30 anos




Regras para aposentadoria integral
Proposta exige 49 anos de contribuicao para

100% do beneficio

IDADE EM QUE IDADE COM DIREITO A
COMECOU A TRABALHAR APOSENTADORIA INTEGRAL

16 65
17 66
18 6/
19 68
20 69
21 /0
22 /1
23 /2
24 13
25 74
26 fis

27 76
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PROPOSTA - Valor de reposicao da pensao por morte

» Taxa de reposicao de 50%;
» Adicional de 10% para cada dependente;

* Valor seria igual a 60% da aposentadoria no caso de um dependente (ex.
viuva) e 100% no caso de 5 dependentes (Ex. viuva + 4 filhos);

* Irreversibilidade das cotas entre os dependentes;
* Vedacdao de acumulacdao com outra aposentadoria ou pensao;
* Desvinculag¢ao do salario minimo;

» Essa alteracao vale para o RGPS e RPPS.



PROPOSTA - Idade de elegibilidade para o BPC

* [dade minima do BPC de 65 anos para 70 anos;

* Periodo de transicio gradual com duracdo de uma
década para a nova idade;

* Valor do beneficio passa a ser definido em lei.



Figure 2.7. Comparisons between safety-net benefits and basic/minimum pensions

Safety-net (% of average earnings)
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Table 6.5.

Contribution rates to first and second tier pensions by civil servants

and private sector workers at average wage

Private sector Civil service

Employes Employer Employes Employer
Australia 95 154
Austria 1025 12.55 1025 13.3
Balgium 7.5 3.86 7.5
Canada 495 495 9.05/11.04"
Denmark 0.54 12.82 0.54
Finland 8.7-1.2 18 8.7-1.2
France 10.65 14.23 9.54
Germany 95 95
lceland 4 15.79 4 19.79
Israel 9.25 15.75 2
Italy 919 23.81 10.8
Japan 8.56 8.56 8.285
Korea 45 45 9
Luxembourg 8 8 8
Mexdco 1125 5.15 6.125 5175
Norway a2 14.1 a2
Portugal 8527 18.412 1
Spain 47 23.6 4.7
Sweden 7 114 7
Turkey 9 11 9
Brasil (Federal) 11 20 11 22.0



A inconstitucionalidade da PEC
287/2016

Ofensa ao principio da vedacao do retrocesso
social: desrespeito a dignidade; vulneracao social
e reducao da cobertura da previdéncia publica

Frustracao de expectativas legitimas

— Aposentadoria
* Regras de transicao das EC 20, 41 e 47

— Pensao por morte

Desrespeito ao direito adquirido:

— abono de permanéncia;

— beneficio assistencial (critério de renda e idade)



Problemas

Géneros: desigualdade real versus igualdade “forcada”
Ajuste fiscal na veia: Excesso de requisitos versus reducao dos beneficios

Desestimulo a contribuicao ao RGPS: o fim da previdéncia publica e a
busca de alternativas no mercado segurador privado

Cheque em branco? Elevacao da idade minima: estimativa de elevacao da
expectativa de sobrevida aos 65 anos em 4 anos até 2065; 2 anos até
2035.

Como assegurar sustentabilidade financeira da Previdéncia com renuncias
fiscais, desvinculacao de receitas, sonegacao, informalidade...

Como manter taxas de emprego e empregabilidade para pessoas acima de
50 anos no mercado de trabalho

Como assegurar protecao e renda minima com critérios mais rigorosos
para caracterizacao de “carentes”

Como assegurar atratividade do servico publico, magistratura, etc...



Proximos passos

13 19 »

DEZ.
-~
4
Votagao do texto na Instalagdo da comisséo Votagao no plenério da
Comissao de especial na Camara, que Camara dos Deputados,
Constituigio e Justica terd até 40 sessdes para em dois turnos, com maioria
(CCJ) da Camara, que dira discutir a matéria. Previs&o é gualificada. S8o necessarios
se a matéria & compativel ou votar parecer na comissao ao menos 308 votos
nao com a Constituigdo especial em fevereiro favordveis em cada turno
.
L]
o
Comega tramitagéo Mo Senadpo, nSo hé comiss&o
no Senado. Assim especial. A matéria, se
como na CAmara, a gprovada pela CCJ, segue direto
andlise é feita primeiro para o plenédrio. S50 necessarios
pela CCJ pelo menos 48 votos favordvels

ermn cada um dos dois turnos
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