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Contexto da PEC 287

• Crise fiscal: oportunismo

• O braço “operativo” da PEC 55/2016

• Envelhecimento da população

• O discurso do “deficit” previdenciário

• Reformas anteriores não lograram resultados 
desejados

• Projeções de longo prazo e comparações espúrias

• A lógica privatista







ATC Concedidas por faixa etária e de valor 
– RGPS - 2000

Faixa etária Sexo < 1   SM = 1   SM 1-2   SM 2-3   SM 3-4   SM 4-5   SM 5-6   SM 6-7   SM 7-8   SM Total

Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Feminino 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 4 0 39 65 74 50 2 0 0 234

Masculino 2 0 13 37 67 48 2 0 0 169

Feminino 2 0 26 28 7 2 0 0 0 65

Total 435 1 1.069 1.115 1.775 1.869 256 43 0 6.563

Masculino 72 0 395 652 1.387 1.507 202 35 0 4.250

Feminino 363 1 674 463 388 362 54 8 0 2.313

Total 1.850 5 3.549 3.369 4.604 5.568 1.856 351 0 21.152

Masculino 701 2 2.004 2.297 3.359 3.899 1.397 265 0 13.924

Feminino 1.149 3 1.545 1.072 1.245 1.669 459 86 0 7.228

Total 4.994 14 6.808 5.381 5.041 5.574 3.339 712 1 31.864

Masculino 1.993 7 3.903 3.642 3.543 3.973 2.196 508 1 19.766

Feminino 3.001 7 2.905 1.739 1.498 1.601 1.143 204 0 12.098

Total 12.809 23 14.304 9.115 5.721 5.007 3.913 1.012 5 51.909

Masculino 8.941 17 11.432 7.712 4.908 4.313 3.219 814 5 41.361

Feminino 3.868 6 2.872 1.403 813 694 694 198 0 10.548

Total 20.092 43 25.770 19.045 17.215 18.068 9.366 2.118 6 111.723

Masculino 11.709 26 17.747 14.340 13.264 13.740 7.016 1.622 6 79.470

Feminino 8.383 17 8.023 4.705 3.951 4.328 2.350 496 0 32.253

65-69 anos

a partir de 70 anos

Faixa salarial

Total

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

60-64 anos



Faixa etária Sexo < 1   SM = 1   SM 1-2   SM 2-3   SM 3-4   SM 4-5   SM 5-6   SM 6-7   SM 7-8   SM 9-10  SM Total

Total 19 0 5 5 9 13 6 0 0 0 57

Masculino 8 0 3 4 9 13 6 0 0 0 43

Feminino 11 0 2 1 0 0 0 0 0 0 14

Total 1.866 1 742 190 79 97 34 12 0 0 3.021

Masculino 462 0 507 161 70 92 34 12 0 0 1.338

Feminino 1.404 1 235 29 9 5 0 0 0 0 1.683

Total 12.080 13 9.584 6.685 287 152 66 23 1 1 28.892

Masculino 3.569 4 5.279 3.287 246 122 65 22 1 1 12.596

Feminino 8.511 9 4.305 3.398 41 30 1 1 0 0 16.296

Total 29.975 60 31.690 28.362 3.630 2.112 42 5 0 0 95.876

Masculino 13.166 38 20.876 19.654 1.979 384 41 5 0 0 56.143

Feminino 16.809 22 10.814 8.708 1.651 1.728 1 0 0 0 39.733

Total 29.789 69 35.448 22.585 15.416 6.409 26 2 1 0 109.745

Masculino 16.840 48 25.318 16.440 10.574 2.840 25 2 1 0 72.088

Feminino 12.949 21 10.130 6.145 4.842 3.569 1 0 0 0 37.657

Total 9.506 22 15.482 8.391 7.508 5.718 74 0 0 0 46.701

Masculino 8.619 21 14.244 7.713 6.896 5.010 60 0 0 0 42.563

Feminino 887 1 1.238 678 612 708 14 0 0 0 4.138

Total 391 1 1.198 743 573 1.089 64 1 0 0 4.060

Masculino 343 0 1.053 671 524 945 54 1 0 0 3.591

Feminino 48 1 145 72 49 144 10 0 0 0 469

Total 41 1 136 157 126 363 45 0 0 0 869

Masculino 34 1 100 134 103 283 44 0 0 0 699

Feminino 7 0 36 23 23 80 1 0 0 0 170

Total 83.667 167 94.285 67.118 27.628 15.953 357 43 2 1 289.221

Masculino 43.041 112 67.380 48.064 20.401 9.689 329 42 2 1 189.061

Feminino 40.626 55 26.905 19.054 7.227 6.264 28 1 0 0 100.160

55-59 anos

60-64 anos

65-69 anos

a partir de 70 anos

Total

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

Faixa salarial

ATC Concedidas por faixa etária e de valor –
RGPS – 2015





















Servidores - Regra para aposentadoria pelo Regime Próprio: 
65 anos de idade, com 35 anos de contribuição, 

10 anos de serviço público e 5 anos no cargo.



BR

Com a Reforma da Previdência, Brasil terá o regime mais rigoroso do mundo 
para o segurado ter acesso ao benefício integral (100% da média)























Brasil (Federal) 11 20 11 22.0



A inconstitucionalidade da PEC 
287/2016

• Ofensa ao princípio da vedação do retrocesso 
social: desrespeito à dignidade; vulneração social 
e redução da cobertura da previdência pública

• Frustração de expectativas legítimas
– Aposentadoria

• Regras de transição das EC 20, 41 e 47

– Pensão por morte

• Desrespeito ao direito adquirido: 
– abono de permanência; 

– benefício assistencial (critério de renda e idade)



Problemas

• Gêneros: desigualdade real versus igualdade “forçada”

• Ajuste fiscal na veia: Excesso de requisitos versus redução dos benefícios

• Desestímulo à contribuição ao RGPS: o fim da previdência pública e a 
busca de alternativas no mercado segurador privado

• Cheque em branco? Elevação da idade mínima: estimativa de elevação da 
expectativa de sobrevida aos 65 anos em 4 anos até 2065; 2 anos até 
2035.

• Como assegurar sustentabilidade financeira da Previdência com renúncias 
fiscais, desvinculação de receitas, sonegação, informalidade...

• Como manter taxas de emprego e empregabilidade para pessoas acima de 
50 anos no mercado de trabalho

• Como assegurar proteção e renda mínima com critérios mais rigorosos 
para caracterização de “carentes”

• Como assegurar atratividade do serviço público, magistratura, etc...





Obrigado!
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