O Direito a Educagdo de

Popul¢cao Negra e o Plano
Nacional de Educacgéo
(2024 -20340)




A condic¢édo da popuc¢do hegra no
sistema de Ensino Nacional

No Brasil o acesso as creches & marcado por
desigualdades regionais, socioecondmicads, de raca,
de cor, entre outras;

» Entre os 25% mais pobres, 26% das criangas de O
a 3 anos anos estdo matriculados em creche;

 Entre os 25% mais ricos 55% mais ricos estdo
matriculados em creches;

« As criangads negras representam dapenas 45,1%
do total de matriculas em creches;




Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais, no Brasil (%)

Por cor ouraga e grupos de idade, em 2022
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TRAJETORIA ESCOLAR — ESTUDANTES DO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DE ESCOLAS PUBLICAS POR IDADE DE ENTRADA NA ESCOLA, POR SEXO E

RACA/COR - BRASIL, 2021 (%)
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MOREIRA, A. C. com dados do SAEB/INEP 2021

* 0S meninos pretos sao o
grupo com maior proporcao
de acesso com idade de 8
anos ou mais — 5,6% —,
seguidos pelas meninas pretas
—-4,6%



TRAJETORIA ESCOLAR - PROPORCAO DE ESTUDANTES DO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE ESCOLAS PUBLICAS QUE AFIRMARAM TER
ABANDONADO A ESCOLA PELO MENOS UMA VEZ, POR SEXOE RA(}AI COR

— BRASIL, 2021 (%)
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MOREIRA, A. C. com dados do SAEB/INEP 2021

* 12% dos meninos pretos matriculados
no Ensino Fundamental ja abandoram a
escola ao menos uma vez;



TRAJETORIA ESCOLAR - PROPORGAO DE ESTUDANTES DO 3°/4° ANO DO
ENSINO MEDIO DE ESCOLAS PUBLICAS QUE AFIRMARAM TER SIDO
REPROVADOS PELO MENOS UMA VEZ, POR SEXO E RAGA/COR - BRASIL,
2021 (%)
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MOREIRA, A. C. com dados do SAEB/INEP 2021



APRENDIZAGEM - DIFERENGCA ENTRE AS MEDIAS DE PROFICIENCIA DE
PORTUGUES E MATEMATICA ALCANGCADAS POR BRANCOS EM RELAGAO
AS MEDIAS ALCANGADAS POR PRETOS, PARDOS E NEGROS (PRETOS +
PARDOS) — BRASIL, 2021 (%)
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MOREIRA, A. C. com dados do SAEB/INEP 2021



Taxa ajustada de frequéncia escolar liquidada
populacaode 15a 17 anos de idade (2022) IBGE

mulheres negras ou pardas 76,7
mulheres brancas 84,4
homens pretos ou pardos 67,1
homens brancos 77,2

MOREIRA, A. C IBGE 2022

» /1,6% das pessoas que
ndo completaram o
ensino médio em 2023
eram negras;



Objetivo:

Garantir o direito fundamental a educacéo
da populacdo negra no Plano Nacional de
Educagdo (2024 -2034) tendo em vista os
artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal.

+ LDB n°9394/96 artigo 26-A;

« CNE - Diretrizes de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

» Lei n° 12.288/2010 Estatuto da Igualdade

Racial;

. Lei n° 12.852/2013 institui o Estatuto da

Juventude




Propostas

Incluir dois incisos, 11° - o compromisso da sociedade brasileira com o combate ao racismo no ambiente educaci
um adendo ao 10°: do respeito as diversidades de raca e género, orientacdo sexual e o enfrentamento as violéncias
género.

Adendo no 6° dos objetivos gerais: de origem (xenofobia), raca, sexo, cor e idade e de formass de discriminagéo

Um adendo a meta 1.g, ao final incluir: considerando os dados de raga e género

Um adendo a meta 1.b, ao final incluir: considerando os dados de raga e género

Estratégia 1.6, ao final incluir: incluindo as diretrizes curriculares da ERER

Como estratégias de agcdo do grup: ampliar campanhas e processos formativos junto ds comunidades escolares para
qualificar a autodeclaracdo das criancas

Investir junto ds organizagdes de terceiro setor que realizam monitoramento do PNE, o compromisso com a equidade racial
e de género

Realizar reunidées com instituicdes governamentais e ndo governamentais exigindo o cumprimento da sua fungdo social de
monitorar a PNE e o cumprimento das metas e estratégias de equidade racial

Produzir um caderno orientador com foco nas metas, objetivos e estratégias do PNE que contemplem a equidade racial e
de género.

Exigir dos conselhos de educagdo a corresponsabilidade de monitorem os sistemas estaduais e municipais quanto ao
cumprimento do PNE em relacdo as metas e estratégias de equidade racial e de género

Substituir o termo "pais” por ‘familiares” em todo o plano




Problematizamos a exigéncia de alfabetizar todas as crian¢as ao final do
segundo ano do ensino fundamental, considerando que essa exigéncia pode:
construir o fracasso escolar especialmente de criangas negras, criar umad
padronizagcdo do tempo e espaco dessa trajetdria desrespeitando as
singularidades e individualidades impactando a experiéncia na educagdo

Oportunizar experiéncias de leitura e escrita para as criangas em situagcdo de
vulnerabilidades de modo a garantir a equidade de experiéncias. Levando em
considerac¢do as vivéncias da pandemia.

Incluir na alfabetizagéo a estratégia 5.10 (pdg 16)

Incluir ao final da Estratégia 3.12 o trecho: “Em conformidade com as
proposicoes das diretrizes curriculares de Educacdo para ERER”

Divulgar junto aos gestores, modos de aplicacdo do VAAR como estratégia de
equidade racial




Objetivo 17: Assegurar a participacéo social na concepc¢do da politica, no planejamento e na gestdo da
educacgdo (Destague positivo para a participagdo social)

Meta 17.a Assegurar que todos os diretores escolares sejam selecionados com base em critérios técnicos
e com a participacdo da comunidade escolar e local.

Meta 17.b Com a comunidade escolar e local

Estratégia 17.1 Instituir, em regime de colaboracdo entre Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, diretrizes nacionais de qualidade e equidade da gestdo escolar, abangidas dimensées como
a capacidade administrativa, pedagdgica e de didlogo com a comunidade local, a qualificacdo
profissional e a proposta de gestdo para a escola

Estratégia 17.2 Instituir, em regime de colaboragéo, uma politica nacional dedesenvolvimento para a
gestdo escolar democratica e antirracista, com vistas a referenciar ascompeténcias necessarias ao
trabalho dos gestores de escola.

Estraégia 17.3 Garantir a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo por meiodas instancias
colegiadas intraescolares e extraescolares, tais como: conselho escolar, grémio estudantil, associagoes
de moradores, organizacgdes da sociedade civil, associagdo de pais e mestres,foruns e conselhos de
educacdo e instdncias colegiadas para a gestdode politicas, o apoio técnico e financeiro e o
fortalecimento daparticipacéo social.




Estratégia 17.4 Garantir o funcionamento de conselhos escolares para a elaboracdo,a implementacdo e a avaliag
do projeto politico pedagdgico da escola,garantida a representatividade dos varios segmentos da
comunidadeescolar e local.

Estratégia 17.5 Garantir a elaboracdo do projeto politico pedagdgico como orientador da gestdo escolar
democratica.

Estratégia 17.6 Garantir a efetividade dos mecanismos de comunicagdo entre a comunidade escolar, a
comunidade local e a sociedade civil, com o objetivo de fortalecer os vinculos democraticos entre a comunidade
escolar e a comunidade local.

Estratégia 17.7 Assegurar as condi¢ées para o funcionamento regular das conferéncias e féruns de educagcdo como

instancias permanentes e representativas departicipacdo social na elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo dos
planos decenais de educacdo, orientadas pelos indicadores socioeconomicos educacionais e raciais consolidados,
e de coordenacdo e articulagdo das conferéncias de educacgdo, garantida a representatividade, principalmente, de
grupos sub-representados.

Estratégia 17.8 Criar mecanismos de apoio técnico ds instdncias colegiadas intraescolares e extraescolares para
aelaborag¢déo, o acompanhamento e o controle social e racial das politicas educacionais.

Estratégia 17.9 Implementar em todos os territorios, especialmente nos indigenas, quilombolas, do campo, das
Aaguas e das florestas e nas periferias urbanas, politicas publicas intersetoriais que promovam escuta, inclusdo e
equidade na garantia do direito a educacdo. - destaque positivo




Sugestdo: 17.10 Garantir a representatividade racial dos conselhos de educacdo
nacional, estadual e municipal proporcional d composic¢do racial de cada unidade
federativa, para o fortalecimento das politicas de gesttdo democrdatica com equidade.

Objetivo 18: Assegurar a qualidade e a equidade nas condi¢cdes de ofertq, fluxo e
permanéncia na educacdo bdsica.

Meta 18.c Equalizar a capacidade de financiamento da educacgdo bdsica entre osentes
federativos, com base no CAQ, tendo como referéncia o padrdonacional de qualidade e
equidade, conforme previsto no art. 211, § 7°, e art. 212 paragrafo 3° da Constituicéo

Sugestdo: Meta 18.e Garantir 3% (trés por cento) do PIB para a efetivacéo de politicas de
equidade na educacdo bdsica, no decénio. (Estratégia serd o VAAR)

Estratégia 18.1 Aperfeicoar o mecanismo redistributivo do Fundo de Manutencgdo e
Desenvolvimento da Educac¢do Bdasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
Fundeb, de modo a aumentar a sua efetividade para a reducdo das desigualdades
socioeconomicas e raciais na capacidade de financiamento das redes publicas de
ensino e para o aumento da equidade no acesso dos alunos aos recursos publicos da
educacdo bdasica.




Estratégia 18.2 Instituir os padrées nacionais de qualidade e equidade na definicdo do CAQ como valor de referéncia p
avaliar a adequacdo do financiamento da educacdobdsica e a necessidade de financiamento dos sistemas de ensin

Estratégia 18.3 Redefinir e implementar os fatores de ponderacdo do Fundeb, demaneira progressiva, tendo por horizont
atingimento do CAQ, umavez definidos os padrdes nacionais de qualidade e equidade para cada etapa,modalidade,
jornada, tipo de escola e publico-alvo da educacdobdsica - Destaque positivo

Estratégia 18.4 Definir critérios para a distribuicdo de recursos adicionais dirigidos deducag¢do ao longo do decénio que
considerem a equalizacdo dasoportunidades educacionais e as vulnerabilidades socioecondmicas,socioambiental, racial,
de sexo, identidade de género e regional. - Destaque positivo

Estratégia 18.5 Suplementar, com recursos oriundos da Unido, a melhoria das condi¢cdes de oferta (infraestrutura escolar,
equipamentos, mobilidrio, alimentacdo, transporte, tecnologia digital, entre outros) e apoiar a valorizagdo e formagdo inicial
e continuada dos profissionais da educagéo bdsica publica. - Destaque positivo

Estratégia 18.7 Vincular a receita resultante de impostos e impostos de grandes fortunas e contribuicées ao investimento
em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Publico — MDE e buscar novas fontes de financiamento.

Estraégia 18.8 Vincular parcela da participac@o no resultado ou da compensacdofinanceira pela exploracéo de petrbleo e
gds natural a MDE. - Destaque positivo

18.10 Alinhar a legislacé@o orgamentdria (Plano Plurianual — PPA, Lei deDiretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria
Anual — LOA) as disposicoes dos planos nacional, estaduais e municipais de educagdo.

18.12 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento dadrrecadacgdo e do uso da contribuicdo social do
salario-educagdo,assegurado o montante equivalente, em caso de alteracdo dalegislacdo tributdria. - Destaque positivo

Sugestdo: 18.14 Assegurar que a politica de equidade na educacdo bdsica seja efetivada através do uso de 3% do PIB via
VAAR, ao longo do decénio.




Estraégia 18.8 Vincular parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdofinanceira pela exploracdo de petrdleo e gas natural a MDE. -
Destaque positivo

18.10 Alinhar a legislac@o orcamentdria (Plano Plurianual — PPA, Lei deDiretrizes
Orgamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA) as disposi¢cdes dos planos
nacional, estaduais e municipais de educacdo.

18.12 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento daarrecadacdo e
do uso da contribui¢cdo social do saldrio-educacdo,assegurado o montante
equivalente, em caso de altera¢cdo dalegislacdo tributaria. - Destaque positivo

Sugestdo: 18.14 Assegurar que a politica de equidade na educacdo bdsica seja
efetivada através do uso de 3% do PIB via VAAR, ao longo do decénio.

Sugestdo: 18.15 Garantir a governanga e transparéncia dos dados socioeconomicos
educacionais e raciais




1 - Incentivar a formagdo continuada como parte do trabalho docente, garantindo financiamentos (bolsas, saldrios, incentivos,
bonificacées etc.) para que a formagdo continuada seja integrada ao desenvolvimento profissional dos educadores e educadoras.

2 - Garantir que a formacado inicial dos professores e das professoras seja adequada e ofere¢ca o tempo necessario para a consolidacdo
e continuidade da formacgdo.

3 - Promover praticas pedagodgicas cientificamente embasadas que estejam alinhadas com a formacgdo epistemoldgica dos professores
e das professoras em educacdo das relagdes étnico-raciais.

4 - Definir o que constitui uma formacdo qualificada, estabelecendo mecanismos para avaliar a adequacgdo da formagcdo em relagéo ao
conhecimento técnico e cientifico em educacdo das relacgdes étnico-raciais. A qualidade da formacdo deve ser medida pela capacidade
demonstrada dos educadores e das educadoras em lidar com no campo cientifico e epistemolégico da educagdo das relacdes étnico-
raciais.

5 - Assegurar que a articulagdo do conhecimento para a atuagdo com tecnologias educacionais seja efetiva, promovendo o uso
adequado dessas tecnologias na elaboragdo de aulas e contetdos digitais, adquirindo saberes sobre as formas de construcdo e
funcionamento dos algoritmos e mecanismos digitais a luz da educacdo das relagdes étnico-raciais.

6 - Garantir que a presenca de especialistas com "notdrio saber’ complemente, e ndo substitua, o trabalho dos professores e das
professoras com licenciatura. Tal medida visa reconhecer os saberes tradicionais de pessoas vinculadas ao pensamento e a
intelectualidade da diaspora africana e afro-brasileira, de modo a garantir a especificidade desses conhecimentos em articulagdo com
os saberes institucionalizados.

7 - Fortalecer as estratégias de monitoramento e avaliagcdo dos cursos de licenciatura garantindo uma formacdo cientificamente
orientada em educacdo das relagdes étnico-raciais evitando medidas que levem a precarizacdo e desqualificagdo do trabalho docente.

8 - Garantir a obrigatoriedade da inclus@o de conteldos sobre a educacgdo das relagdes étnico-raciais nos cursos de licenciatura em
diversas dreas do conhecimento assegurando que essa inclusdo seja monitorada pelo Sinaes.

9 - Implementar politicas de agdes afirmativas nos cargos de elaboracdo e execucdo de politica educacional nos estados, nos
municipios e no DF, de modo a garantir a execu¢d@o da ERER nos curriculos e na formacgéo docente.

10 - Garantir a formacdo continuada da equipe de gestdo escolar em ERER articulado ao SAEB.
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