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EXECUTIVO




Projeto de Lei 1.645

PRINCIPAIS ASPECTOS DA REFORMA DO
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS

v Militares contribuirao com o Esfor¢co Nacional
v Universalidade da Contribuicao das Pensoes Militares

v Aumento do Tempo de Servico

v Aumento da Contribuicao

v Reestruturacao da carreira




Projeto de Lei 1.645

A REFORMA DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES...

v' PARTICIPA DO ESFORCO NACIONAL (AJUSTE FISCAL)

v’ E JUSTA.

v' ESUPERAVITARIA.

E AUTOSSUSTENTAVEL!

VALORIZA A MERITOCRACIA.

VALORIZA A EXPERIENCIA.

REFORCA A HIERARQUIA E A DISCIPLINA.

VALORIZA A CARREIRA MILITAR COMO CARREIRA DE ESTADO.
CONTRIBUI PARA A ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS.
E ADEQUADA AS PECULIARIDADES DA CARREIRA.

v NAO E REAJUSTE SALARIAL.

NSRS sEN



Sumario

li / - ~
‘93‘ "' Introducao
Y HE, S

ﬁ Os Militares

‘;‘% Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

j‘y/ Projeto de Lei 1.645
3 —

R
6;'5? Conclusao




Introducao
e

" Por que
Forcas Armadas hoje ?



Introducao




Introducao

FORCAS ARMADAS

continuam as |nst|tU|goes mais COanaVGIS do Pais.
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Introducao Ef:@

A CARREIRA MILITAR NAO E CONTRATO...
E COMPROMISSO COM A NACAO BRASILEIRA.



Os Militares

" PATRIA AMADA
Lo BRASIL defesa.gov.br




Introducao

&~ AS FORCAS ARMADAS E A FORMAGAO DA NACIONALIDADE BRASILEIRA



Os Militares - Constituicao 1988

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela

Aeronautica, s@o instituicoes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e

destinam-se a defesa da Patria, ¢ garantia dos poderes constitucionais

e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.
(...)

§ 32 0s membros das For¢cas Armadas sdo denominados militares,
aplicando-se-lhes, alem das que vierem a ser fixadas em lei, as sequintes disposicoes...




Os Militares MD

e

il

“Incorporando-me as Forcas Armadas, prometo cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado...

...respeitar os superiores hierarquicos, tratar com afei¢cao os
irmaos de armas e com bondade os subordinados...

...e dedicar-me inteiramente ao servi¢o da Patria...

...cuja honra, integridade e instituicoes defenderei com o
sacrificio da propria vida.”



Os Militares "o

PECULIARIDADES DA CARREIRA
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RIGIDA DISCIPLINA SEM HORA EXTRA COND. TRAB. DISTINTAS TRANSFERENCIAS
EX-OFFICIO



Os Militares

PECULIARIDADES DA CARREIRA

© DISPONIBILIDADE PERMANENTE que exige dos integrantes das Ee-cas
Armadas a dedicacao exclusiva; e




ESTADO DE PRONTIDAO PERMANENTE




ESTADO DE PRONTIDAO PERMANENTE o)

JPERACAO
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Os Militares

Militares das
Forcas Armadas possuem
Regime de Previdéncia?




Os Militares

@ REGIME PROPRIO - RPPS (Art. 40 CF)

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da UniGo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
é asseqgurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicGo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

@ REGIME GERAL - RGPS (Art. 201 CF)

“A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a: [...]”



Sistema de Protecao Social dos
Militares das For¢cas Armadas

r‘ PATRIA AMADA
Lo BRASIL defesa.gov.br




Primeira Constituicao - 1824

A Constituicao
de 1824

Art. 150. Uma Ordenanca especial regulard a Organizacdo do Exército do

Brasil, suas Promoc¢ées, Soldos e Disciplina, assim como da For¢ca Naval.
J >

AR




Constituicao de 1988

“X - a lei dispora sobre o ingresso nas For¢cas Armadas, os limites de
idade, a estabilidade e outras condigcbes de transferéncia do militar
para a inatividade, os direitos, os deveres, a remunerag¢do, as
prerrogativas e outras situacdées especiais dos militares,

CONSIDERADAS AS PECULIARIDADES DE SUAS ATIVIDADES,

inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos
internacionais e de guerra.”

SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL DOS MILITARES DAS FFAA

X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabilidade e outras condigbes de
transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situacoes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de querra.”




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

AMPLITUDE DO SISTEMA

770 mil

(ativos, inativos e pensionistas)

Cada um representa uma
familia.




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

PROTECAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS EM OUTROS PAISES
Quase todos os paises do mundo estabelecem sistema de protecao social separado do sistema civil.
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Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA
PRINCIPAIS DIFERENCAS ENTRE MILITARES x CIVIS

SITUACAO Trabalhador RGPS Servidor Publico Militar FFAA

Regime de Trabalho 8 hs/dia 8 hs/dia Minimo 8 hs/d. s/ limitacio
Hora-Extra remunerada v v XK

Adicional Noturno w4 v ) 4

Adic pn < = -

Acir ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO: 11%

FGTS S 4 )4 ) _ 4

::': TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO: 62 ANOS

Direito a greve v v X
Contribui¢do Patronal v v 4
Contribuicdo Segurado (Aposentadoria / v < 7 59%

Pensao Militar)

Contribuicao para Saude - - 3,5%



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

IMPACTO DA AUSENCIA DE DIREITOS NA REMUNERAGCAO

Remunerag¢ao Atual — 12 Tenente

Descrigao - Valor

Soldo RS 8.245,00

Adic. de Habilitacdo R RS 989,40
Adicional Militar R RS 1.566,55
Fundo de Saude D RS 324,03
Pensdo Militar D RS 810,07
Imposto de Renda D RS 1.789,02
Valor Bruto R RS 10.800,95
Descontos D RS 2.716,60
Valor Liquido R RS 7.877,83

Atualizado: Jan 19




Remuneracao Atual -

Soldo

Adic. de Habilitacao
Adicional Militar
Fundo de Saude
Pensdo Militar
Imposto de Renda
Valor Bruto
Descontos

Valor Liquido

Atualizado: Jan 19

2 O x» O O O ™ =

12 Tenente

RS 8.245,00
RS 989,40
RS 1.566,55
RS 324,03
RS 810,07
RS 1.789,02
RS 10.800,95
RS 2.716,60

RS 7.877,83

IMPACTO DA AUSENCIA DE DIREITOS NA REMUNERAGCAO

Remunerag¢ao Simulada — 12 Tenente

Soldo

Adic. de Habilitacao
Adicional Militar
Horas Extras
Adicional Noturno
Fundo de Saude
Pensao Militar
Imposto de Renda
Valor Bruto
Descontos

Valor Liquido

Descrigao - Valor Descri¢ao - Valor

RS 8.245,00

RS 989,40

RS 1.566,55
RS 13.036,75 <=mm
R$ 1.123,30 ¢umm

RS 873,63

RS 1.872,07

RS 5.239,84

RS 24.961,00

RS 7.985,55

RS 16.975,44



ECONOMIZ (2017)

Hora-extra e Adicional Noturno 8,3 2,91

S
Adicional de Periculosidade / em 10 a“, 4,08
FGTS 3 . b-\\\\'ées 0,38 0,38 1,86
Cargo Rs 2 0,38 0,13 0,13 0,64

ONOMIAANUAL 12,18 426 426

ECONOMIA TOTAL - VALOR CORRIGIDO (2019) 23,9



Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

FATOS ANTECEDENTES
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[ A Medida Provisdria 2.215-10 trouxe significativas perdas para os militares. ]




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

MEDIDA PROVISORIA N2 2.215-10/2001

~ DEPOIS
L Pensao para as filhas J Actimulo de duas Auxilio-moradia
pensoes militares
L Adicional Tempo de J | ~ Contagem do
Servico Proventos do posto ~ tempo em dobro
| acima na inatividade da Licenga
Direito a contribuir p/ Especialinao

pensdo militar de dois gozada para a
postos acima L Licenga Especial passagem para a

\L J \ inatividade /




Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

MEDIDA PROVISORIA N2 2 215-10/2001

DEPOIS
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Sistema de Protecao Social dos Militares das FFAA

HISTORICO DE REMUNERACAO

1995 2002 2011 2016 2018
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SPSMFA — COMPARACAO SALARIAL (2019) — NiVEL SUPERIOR

POLICIA FEDERAL - Perito PR 30.936,91
- 1 |
POLICIA FEDERAL - Delegado AT 30.936,91
AUDITORIA FEDERAL - Auditor Fiscal da Receita Federal —— —— E— 29.127,87
' | '
DIPLOMACIA - Diplomata ERVRAT 27.369,67
IPEA- Téc. de Planejamento e pesquisa —— —— e 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Planejamento e Orgamento NPT 27.369,67
GRUPO GESTAO - Analista de Finangas e Controle —— — 19.127,06 27.369,67
GRUPQ GESTAO - Analista de Comércio Exterior SRR 27.369,67
. r |
BANCO CENTRAL - Analista ERPEAT 27.369,67
AREA JURIDICA - Advogado da Unido e ——— — 27.303,70
41
ABIN - Oficial de Inteligéncia E ST 23.595,39
POLICIA MILITAR DF (Asp - Cel) R 21.721,13 B SALARIO FINAL
——
ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia i 21.233,48 ;
E— ] ® SALARIO INICIAL
- MILITAR DAS FORCAS ARMADAS (Asp - Cel) R
| I I T I I 1
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Fonte: MPDG (Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios — Ano Ref: 2018) e Leis n° 10.910/04, 11.776/08, 11.890/08, 12.775/12, 11.358/16, 11.171/16 e 13.327/16.



/ N&o possuem previdéncia

\/ Carreira com peculiaridades (COMPROMISSO)
\/ Contribuicao de 11% (protecao social)
v/ Reflexos da MP 2.215-10/2001

\/ Defasagem salarial

MILITARES



TEMPESTIVIDADE DA REESTRUTURACAO

20‘91 20} 9
SIGNIFICATIVAS PERDAS |
ULTIMA ———itel
REESTRUTURACAO AL
ﬁ

NUNCA E O MOMENTO




Projeto de Lei 1.645/2019

(Reestruturacao de Sistema de Protecao Social
dos Militares das Forcas Armadas — SPSMFA)

" PATRIA AMADA
Lo BRASIL defesa.gov.br




Projeto de Lei

NECESSIDADE DE ADEQUACAO

& Aperfeicoamento da legislacao:

v Estatuto dos Militares (Lei n2 6.880/80)

v Lei de Pensdes Militares (Lei n2 3.765/60)

v Lei do Servico Militar (Lei n2 4.375/64)
v Lei de Promocgdes dos Oficiais da Ativa das FFAA (Lei n2 5.821/72)

v MP da Remuneracio dos Militares (MP n2 2.215-10/01)



Projeto de

Lel

QUAL O CAMINHO PERCORRIDO?

>y
>

(i

/— Grupos de Trabalho

ERAS
) g5

GT Carreira

Proposta
Projeto de Lei

GT Remuneragao

GT Com Soc

GT Politico

CAMARA DOS
DEPUTADOS

‘ SENADO
FEDERAL ’

Congresso

BRI dl Planalto

Trabalho continuo de
/planejamento e assessoramento

2016

Dias atuais



Projeto de Lei

PRINCIPAIS PROPOSTAS DO PROJETO DE LEI

Aumento do
Tempo de Servico

Aumento das
contribuicoes

Reducao dos dependentes

Aumento das receitas

Propostas de
reestruturagao da carreira

e De 30 para 35 anos (igualdade de géneros).
e Aumento das idades limites em cada posto/graduacdo.

e Aumento das aliquotas (de 11 para 14 % do salario bruto).

e Reducao do rol de dependentes.

e Reduc¢ao de efetivos que ingressam nas escolas militares.
e Substituicao de militares de carreira por temporarios.
e Universalizagao dos contribuintes para a Pensao Militar.

e Adicional de Habilitacao.
e Adicional de Compensac¢ao por Disponibilidade Militar.
e Ajuda de Custo.



Aliquotas
ANTES DEPOIS

' Ati _
./-\tIV'O/ Pensionista . IV.O/ Pensionista
Inativo Inativo
Pensao Militar Pensao Militar
Assisténcia Médica 3,5% 3,5% Assisténcia Médica 3,5% 3,5%
Total Total

Fonte: Lei no 3.765, de 4 de maio de 1960 ~ Lei de PensGes Militares Fonte: Lei no 3.765, de 4 de maio de 1960 — Lei de Penstes Militares



REESTRUTURACAO — TEMPORARIOS x CARREIRA

EXERCITO BRASILEIRO

MARINHA DO BRASIL

CARREIRA
28,42%

CARREIRA

TEMPORARIO 47,56%
52,44%

TEMPORARIO
71,58%

TOTAL FORCAS ARMADASL) = 2478 = 1 LA

CARREIRA

CARREIRA TEMPORARIO 44,46%
51,73% 55,54%

FORCA AEREA BRASILEIRA

TEMPORARIO
48,27%




Projeto de Lei

PROPOSTAS

v Reformular o ADICIONAL DE HABILITACAO

- Valorizacao da meritocracia

v" Criar o ADICIONAL DE COMPENSACAO POR
DISPONIBILIDADE MILITAR

- Valorizacao da disponibilidade permanente e da dedicacao exclusiva

v" Adequar a AJUDA DE CUSTO

- Cobrir despesas com a realocacao do militar e de seus
dependentes no territorio nacional




Projeto de Lei

IMPACTOS
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Projeto de Lei

2y Superawt Total St
Superavit Superavit e ;gge;r;v:.
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A REFORMA DO SPSMFA E AUTOSSUSTENTAVEL!
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Projeto de Lei

Sustentabilidade
Racionalizac3o de Efetivos Incremento e U.nlv.erfallzac;ao ER
| Contribuicoes

Novo

Sistema de

Protecao
Aumento do tempo de Servico
| Ativo

Social dos
Militares

Preservacao da Disponibilidade
Permanente e Dedicacao Exclusiva




Projeto de Lei 1.645

A REFORMA DO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES...

v' PARTICIPA DO ESFORCO NACIONAL (AJUSTE FISCAL)

v’ E JUSTA.

v' ESUPERAVITARIA.

E AUTOSSUSTENTAVEL!

VALORIZA A MERITOCRACIA.

VALORIZA A EXPERIENCIA.

REFORCA A HIERARQUIA E A DISCIPLINA.

VALORIZA A CARREIRA MILITAR COMO CARREIRA DE ESTADO.
CONTRIBUI PARA A ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS.
E ADEQUADA AS PECULIARIDADES DA CARREIRA.

v NAO E REAJUSTE SALARIAL.
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Conclusao

" PATRIA AMADA
Lo BRASIL defesa.gov.br




Conclusao

As For¢cas Armadas constituem
um verdadeiro patriménio da
Nacdo Brasileira...



Conclusao
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