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Situacao atual

2.800 mortes no trabalho a cada ano sao notificadas

De 1988 a 2011 ocorreram 82.171 mortes por AT

Reducao da taxa de mortalidade especifica por acidentes do
trabalho:

1999: 21,3 por 100 mil trabalhadores segurados;
2009: 7,38 por 100 mil




Acoes fiscais de SST
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Total de Auditores Fiscals do Trabalho
1984 - 2014
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Antecedentes

 Convencao n° 155 da OIT - Organizacao
Internacional do Trabalho, dispoe sobre
Seguranca e Saude dos Trabalhadores e
o Meio Ambiente de Trabalho, de 1981,
iIncorporada pelo Brasil em 1994

e 1997 - Criado o Geisat - Grupo Executivo
Interministerial de Saude do Trabalhador



Antecedentes

e 2004 - Recriacao do Geisat com atribuicao
de elaborar a PNSST - Politica Nacional
de Seguranca e Saude do Trabalhador

e 2005 - Consulta Publica da primeira
versao da PNSST



Antecedentes

e 2006 - A OIT aprova a Convencao n.° 187,
sobre a Promocao da Seguranca e Saude
no Trabalho (ainda nao incorporada pelo
Brasil)

e 2007 - Plano de Acao Global em Saude
do Trabalhador, da OMS - Organizacao
Mundial da Saude



Antecedentes

e 2008 — Instalacao da CT-SST com
objetivo de revisar e atualizar PNSST

e 2011 — Aprovada a PNSST por decreto
presidencial (Decreto 7602)

e 2012 — Aprovacao do Plansat - Plano
Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho



Composicao da CT-SST (Comissao Tripartite de
Saude e Seguranca no Trabalho)
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PNSST — Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho
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Estrutura do Plansat
e Objetivos
o Estratégias
e AcOes

(permanentes, de curto, medio e longo
prazos)



Inclusao de todos os trabalhadores brasileiros
no sistema nacional de promocao e protecao
da seguranca e saude no trabalho




Estratégias do Objetivo 1

 Elaboracao e aprovacao de dispositivos legais,
adotando principios comuns de SST para todos
os trabalhadores, independentemente de sua
Insercao no mercado de trabalho

« Elaboracao e aprovacao de dispositivos legais
em SST para os trabalhadores do servico
publico, nas trés esferas de governo




Estratégias do Objetivo 1

* Promocao do Trabalho Decente

 Promocao da participacao dos trabalhadores e
empregadores nas instancias de controle social

« Promocao da SST nas micro e pequenas
empresas e empreendimentos de economia
solidaria



Harmonizacéo da legislacao trabalhista, sanitaria e
previdenciaria e outras que se relacionem com SST




Estratégias do Objetivo 2

 Promocao de estudos da legislacao trabalhista,
sanitaria, previdenciaria e outras que se
relacionem com SST, e proposicao da sua
harmonizacao e aperfeicoamento

o Fortalecer e ampliar, nas matérias de interesse
comum, mecanismos interministeriais de
regulamentacao em SST



Estratégias do Objetivo 2

« Divulgacao, implementacao e acompanhamento
dos acordos, convencoes e recomendacoes
Internacionais subscritos pelo Brasil, nos
assuntos relacionados a SST



Integracao das acoOes governamentais de SST
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Estratégias do Objetivo 3

« Articular as acOes governamentais de
promocao, protecao, prevencao, assisténcia,

reabilitacao e reparacao da saude do
trabalhador



Adocao de medidas especiails para
atividades laborais submetidas a alto risco de

doencas e acidentes do trabalho
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Estratégias do Objetivo 4

« Promocao de estudos para aperfeicoamento da
egislacao relacionada a SST para as atividades
aborais submetidas a alto risco

o Estabelecimento de experiéncias-piloto
articuladas intersetorialmente, com a
participacao de trabalhadores e empregadores,
em setores produtivos definidos como

prioritarios



Estratégias do Objetivo 4

* Proposicao de linhas de financiamento/crédito e
outras politicas de beneficios, com controle
social, para a melhoria das condicoes,
processos e ambientes de trabalho



Estratégias do Objetivo 4

* Criacao e aperfeicoamento, pelos Ministérios da
Saude, Trabalho e Emprego, e Previdéncia
Social, em conjunto, de listas de fatores de risco
e agentes nocivos responsaveis por elevada
iIncidéncia e/ou prevaléncia de agravos a saude
relacionados ao trabalho

 Promover a adequacao das maquinas e

equipamentos a regulamentacao nacional de
SST



Estruturacao de uma rede integrada de
Informacoes em SST




Estratégias do Objetivo 5

 Compatibilizacao e aperfeicoamento dos atuais
e novos Instrumentos de coleta de dados e
fluxos de informacoes a serem partilhados pelos
orgaos de governo

e Disponibilizacéo de acesso da sociedade as
iInNformacoes em SST



Implementacao de sistemas de gestao de SST
nos setores publico e privado




Estratégias do Objetivo 6

« Aperfeicoamento dos regulamentos,

iInstrumentos e estruturas relacionadas a gestao
de SST

« Aperfeicoamento e estudo sobre indicadores
relacionados a gestao de SST

o Estabelecimento de incentivos para o0s
Investimentos em promocao, protecao e
prevencao, com controle social
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Estratégias do Objetivo 7

* Inclusao de conhecimentos basicos em
prevencao de acidentes e SST no curriculo do
ensino fundamental e médio da rede publica e
privada

* Incluséo de conhecimentos basicos em SST no
curriculo dos programas de aprendizagem, do
ensino tecnico, profissionalizante e superior,
assim como Nos cursos para empreendedores



Estratégias do Objetivo 7

* Revisao de referéncias curriculares para a
formacao de profissionais em SST, de nivel
técnico, superior e pos-graduacao

o Capacitacao em SST para os representantes de
trabalhadores e empregadores, bem como para
0s profissionais que atuam na area



Criacao de uma agenda integrada de
estudos e pesquisas em SST




Estratégias do Objetivo 8

e Realizacao e apoio ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas pertinentes a SST
atendendo prioridades nacionais e regionais

o Estabelecimento de parcerias e intercambios
com organismos e instituicoes técnicas e
universidades, nacionais e internacionais, para
a realizacao de estudos e pesquisas em SST



Estratégias do Objetivo 8

e Busca de recursos nas instituicoes financiadoras
de pesquisa para apoiar estudos e pesquisas
em SST

 Promocao de estudos e pesquisas para
conhecer o perfil epidemioldgico e os riscos a
SST no trabalho informal



Fernando Donato Vasconcelos

Coordenador-Geral de Fiscalizacéo e Projetos
DSST/SIT/IMTE
Ministério do Trabalho e Emprego

fernando.vasconcelos@mte.gov.br
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