SATeN

Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel' Superi




PEC 06/2019

REFORMA DA
PREVIDENCIA SOCIAL




ESTRUTURA DA PEC

RETIRA DA CONSTITUICAO FEDERAL A ESTRUTURA
DO REGIME PREVIDENCIARIO - LEI COMPLEMENTAR

validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

DISPOSIGCOES

TRANSITORIAS
validas para todos e enquanto
as leis complementares nao
forem aprovadas.

Atuais segurados podem obter . )
be?]eﬁcios pg:ias DISPOSICOES TRANSITORIAS
: RPPS (CAP. IV)

REGRAS DE RGPS (CAP. VI)
TRANSICAO ASSISTENCIA SOCIAL (CAP. VII)




MUDANCAS NA CONSTITUICAO A

ALTERA (14 Art.): Art. 22, 37, 38, 39, 40, 42, 109,
149, 167, 194, 195, 201, 203, 239
CRIA (2 Art.): Art. 201-A, 251 e 115 (ADCT)
(4 paragrafos): §§ 62, 72 e 82 no Art. 82 e
§ 42 no Art. 10
REVOGA (7 Art.): Art. 92, 13 e 15 da EC 20
Art. 22, 62 e 62-A da EC 41
(6 paragrafos): §§ 18, 19, 20 e 21 doAr
§§ 12 e 13 do Art. 20

y




DESCONSTITUCIONALIZACAO

v"REQUISITOS GERAIS DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO
v' DETERMINADOS POR LEI

COMPLEMENTAR
v/ ALIQUOTAS DIFERENCIADAS
v ELEVACAO DAS IDADES
MINIMAS
v EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL E DE
EVENTUAL SUPERAVIT

CONSTITUCIONA

v'COMPROVACAO D
EQUILIBRIO ATUAR
v TAXAS EXTRAORDI
DE CONTRIBUICAO-R]
v INSTITUICAO OBRIG
DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
v CAPITALIZACAO |
OBRIGATORIA



OS ATAQUES AO RPPS

1.ALIQUOTA PROGESSIVA
2.CONTRIBUICAO EXTRORDINARI
3.EXTINCAO DO RPPS




1. ALIQUOTA PROGRESSIVA
Art. 149, § 12- A

v/ SERA PROGRESSIVA OU ESCALONADA

v/ INCIDENTE SOBRE O VALOR DE APOSENTADORI
PENSAO QUE SUPERE O TETO DO RGPS

v/ COM ALIQUOTA NAO INFERIOR AO MINIMO DO RG
OU, HAVENDO DEFICIT ATUARIAL, NAO INFERIOR
DO RPPS DA UNIAO




2. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA
Art. 149 § 12-C

v COMPROVADO O DEFICIT AUTUARIAL, SERA INSTITUIC
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA AOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

v PODERA TER ALIQUOTAS DIFERENCIADAS

v PODERA ATINGIR O VALOR DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA E DE PENSOES QUE SUPEREM 1S




3. EXTINCAO DO RPPS
Art. 40

v LEl COMPLEMENTAR ESTABELECERA OS REQUISITOS
PARA A INSTITUICAO OU EXTINCAO DO RPPS

v" A SEREM AVALIADOS POR MEIO DE ESTUDO DE
VIABILIDADE ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
AUTUARIAL.

v VEDADO O RPPS SEM O ATENDIMENTO DESSES
REQUISITOS, SERA APLICADO O RGPS AOS SERVID
PUBLICOS. (Art. 40, §12, INCISO I1)




REGIME DE CAPITALIZACAO OBRIGATORI
Art. 201-A

v/ O ATAQUE CENTRAL AO REGIME DE REPARTICAO ESTA
CARACTERIZADO NA INSTITUICAO DO SISTEMA
OBRIGATORIO DE CAPITALIZACAO INDIVIDUAL

v/ BASEADO UNICAMENTE NO REGIME FINANCEIRO D
CAPITALIZACAO INDIVIDUAL

v/ CONTRARIO DO SISTEMA DE REPARTICAO, FUNDADQ
SOLIDARIEDADE

v ALTERNATIVO AO RGPS E AO RPPS (Art. 115)

v’ LEl COMPLEMENTAR DEFINIRA OS SEGURADOS
OBRIGATORIOS (Art. 115, §12 ADCT)



Servidores publicos
Como é hoje
¢ Faixa salarial (aliquota sobre todo o salario)

Ingresso até 2013 Ingresso ate 2013 Ingresso a partir
sem adesdo a Funpresp com adesdo a Funpresp 2013

(11%) (11% até o teto do INSS) (11% até o teto do INSS)

Como é a proposta

o Faixa salarial (aliquota que incide sobre cada faixa de salario)
Até R$99801a RS200001a RS30000la R$583946a RS10.00001a R$2000001a +de
1SM  RS200000 RS300000 RS583945 RS10.00000 RS2000000 RS39.00000 RS39.00000

(7,9%) (7,9%a  (8,29%a  (99%a  (1168%a (1286%a  (1468%a  (maisde
8,25%) 9,5%) 11,68%) 12,86%) 14,68%) 16,79%) 16,79%)

N



ATUAL PEC 06/2019
IDADE MINIMA 55/60 anos 62/65 anos
TEMPO DE 30/35 anos 25 anos

CONTRIBUICAO

20 anos (12 e 22 geracdes)

TEMPO DE SP 10 anos
10 anos (32 e 42 geragdes)
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 60/65 anos
TEMPO DE N3o hi
CONTRIBUICAO
TEMPO DE SP 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
IDADE 75 anos 75 anos
o . o a0
REGRA DE CALCULO com proventos propf)ra'o?als ao proporcional ao TC se mer.lor de 20 anos, ou 60% mais 2%
tempo de contribuicao por ano, se for maior (PEC Art. 12, § 79, 11l /

0 (1 (. . e .
REGRA DE CALCULO 100% da medla.\ d?s~salarlos de 60% ma|.s 2% por ano exceden'Fe gPEC Art 12, §79,11)/
contribuicao acidente ou doenca profissionaksera 100%




REFLEXOES FINAIS A

DOCUMENTO RECENTE DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
DEMONSTRA O FRACASSO DAS EXPERIENCIAS DE PRIVATIZACAO
SISTEMAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES ADOTADOS POR 30 F
1981 A 2014:

v 14 PAISES DA AL

v 14 PAISES LESTE EUROPEU E ANTIGA URSS
v 2 PAISES AFRICANOS

2018: 18 PAISES REVERTERAM A PRIVATIZACAO TOTAL OU PARCIA

A ACUMULACAO DE EVIDENCIAS SOBRE OS IMPACTOS SOCIA
ECONOMICOS NEGATIVOS DA PRIVATIZACAO, PERMITE-SE AFIRI
O EXPERIMENTO DA PRIVATIZACAO FRACASSOU.

y




NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA!

OBRIGADA!




