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Objetivo e método

o Pretendeu-se examinar se o Programa atendeu as
necessidades das empresas e dos trabalhadores no
enfrentamento da crise e sua efetividade em proteger
empregos.

o Trata-se de uma avaliacao qualitativa do PPE, com base em
entrevistas em profundidade e analises de estatisticas
descritivas e de acordos coletivos.



Atividades de Pesquisa Avaliativa

o Foram realizadas 33 entrevistas individuais e em
profundidade:

> 18 sindicalistas (centrais sindicais e negociadores de base);

> 8 empresarios;

o 7 gestores publicos.

o Analise de 134 acordos coletivos de trabalho especificos.

o Analise de dados quantitativos para efeitos descritivos e
para guiar a selecao de informantes-chave.



Caracterizacao do Programa (set/15 a abr/16)

o Cobriu 70 empresas, 85 estabelecimentos e 91 termos de adesao.

o O montante de beneficios pagos foi de RS 111 milhdes (até
fevereiro de 2016), beneficiando 53,8 mil pessoas.

o O Sudeste responde por 81,2% dos estabelecimentos e 88,8% das
pessoas beneficiadas pelo Programa.

o Sao Paulo reune 58,8% dos estabelecimentos e 76,2% das pessoas
beneficiadas.

o Sao Bernardo do Campo e Taubaté concentram 53,4% do publico
do Programa.



Caracterizacao do Programa (set/15 a abr/16)

0 64,7% dos estabelecimentos possuiam mais de 100 trabalhadores. Por outro
lado, 20,0% dos estabelecimentos possuiam no maximo 50 empregados.

o A industria de transformacao responde por 83,5% dos estabelecimentos e
98,1% dos beneficidrios do Programa (em especial, montadoras de veiculos e
fabricas de autopecas). Ha registro, porém, de estabelecimentos do comeércio,
da educacao e dos servicos.

o Reducao da jornada foi, em média, de 20% (76,4% dos estabelecimentos e
87,5% dos trabalhadores).

o Reducdo média de 10% nos salarios, passando de RS 4.163 para RS 3.734,
incluindo a complementacdo média de RS 412.



Caracterizacao do Programa (set/15 a abr/16)

o Perfil dos beneficiados
0 90,0% sao do sexo masculino;

0 81,3% possuem entre 25 e 49 anos. Apenas 4,1% possuem até 24 anos;
o0 71,6% sao brancos. Pretos e pardos sao 18,6%;

o 74,6% possuem vinculos empregaticios com duracao superior a cinco
anos;

0 57,3% sao trabalhadores da producao de bens e servicos industriais;
15,4% sao técnicos de nivel médio; e 9,2% sao profissionais das ciéncias
e das artes.



Custo-beneficio do Programa

0 33,7 mil empregos protegidos e 7 mil (na meédia do periodo
setembro/abril) empregos potencialmente preservados.

o Beneficio pago por emprego protegido: RS 411,5.

(-) Montante de beneficios pagos -111.234.054
(+) Ganho de arrecadacao com o INSS 56.964.177
(+) Ganho de recolhimento de contribui¢cdes ao FGTS 11.602.183
(=) Desembolso liquido para o governo -42.667.694
Beneficiarios (média mensal) 33.789
Beneficio pago por emprego protegido 157,85

o Com 20% de trabalhadores demitidos, a demanda por SD variaria de RS
13,6 a RS 38,5 milhdes, a depender do numero de parcelas recebidas.



Analise dos acordos coletivos especificos do PPE

o Aproximadamente 45,0% dos acordos cobriram toda a
empresa.

o 75,4% foram estabelecidos com duracao de seis meses.

0 93,3% mantiveram o tempo de estabilidade estabelecido
em lei.

0 60,4% dos acordos determinam a nao incidéncia da
reducao nos adicionais e beneficios (139, férias, PLR, etc.).



Analise das entrevistas & recomendacdes

o Acordo coletivo de trabalho especifico — avaliacao positiva.

o Critérios de elegibilidade e de permanéncia
o Regularidade fiscal, previdenciaria e junto ao FGTS — predomina
avaliacao negativa, notadamente por empresarios e sindicalistas.

o Indicador Liquido de Emprego — nao parece ter sido um obstaculo para
adesao ao Programa.

o Adesao ao Programa e Cobertura — influenciada pela crise
economica, pelo pouco conhecimento do Programa, pela experiéncia
de negociacao acumulada pelas empresas e sindicatos no passado e
pela distribuicao territorial da industria brasileira.



Analise das entrevistas & recomendacdes

o Procedimentos de adesdao/pagamento — falta de sistema
informatizado, compatibilidade entre os sistemas de informacoes das

empresas e do governo e regularidade nos desembolsos dos
beneficios.

o Qualificacao profissional e participacao no PPE — no nivel das
empresas, nao ha selecao de participantes conforme a qualificacao.
Setores sao escolhidos em funcao do processo produtivo.

o Potencial de preservacao de empregos — profundidade inesperada
na crise e duracao além do previsto, baixa adesao limita efeitos
estabilizadores do emprego



Analise das entrevistas & recomendacdes

o Efeito nas relacdes de trabalho — relacionamento capital-trabalho
prévio determina a adesao ao Programa.

o Deve o PPE se tornar permanente? — consideravel apoio pela
continuidade do Programa, sem unanimidade.

o Quais as mudancas a serem feitas?

o Regularidade tributaria — sugeriu-se a supressao da exigéncia ou
restringi-la a contribuicao previdenciaria e FGTS. Pode-se manté-la com
limite temporal ou mediante programa de parcelamento dos débitos.

o Flexibilidade na prestacao das horas de trabalho - permissao de horas
extras e/ou compensacao de horas extras em periodo mais longo.



Analise das entrevistas & recomendacdes

o Duracao do periodo de adesao — maioria considerou adequado ou
satisfatorio o prazo, mas houve sugestao de alongamento ou de tornar
indeterminado.

o Percentual de compensacao pecuniaria pelas horas nao trabalhadas —
sugeriu-se a elevacao do percentual viabilizando ampliacao da reducao
da jornada.

o Indicador Liguido de Emprego — no caso de programa tornar-se
permanente, propde-se a revisao ou a sua flexibilizacao atribuindo a
definicao ao executivo.

o Superacao na demora na analise de processos de adesao e de liberacao
do beneficio — analise dos pedidos apds a concessao do TA.
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