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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instru¢ao Normativa PRES/INSS n°
138, de 10 de novembro de 2022, que
estabelece  critérios e  procedimentos
operacionais relativos a consignacdo de
descontos para pagamento de crédito
consignado, contraidos nos beneficios pagos
pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° Esta Instru¢do Normativa, dispdoe sobre o desconto do valor das parcelas referentes
ao pagamento de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito consignado, cartdo consignado de
beneficio e amortizacdo de antecipa¢do salarial sem cobranca de juros, concedido por instituigdes
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas
relacionadas no Anexo II.

§ 7° A antecipagao salarial:

I - solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e inser¢ao de senha pessoal
de confirmagao da transagdo, ndo dependera de desbloqueio prévio do beneficio; e

II - ndo implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo beneficidrio junto as institui¢des financeiras consignatarias." (NR)

"Art. 3°-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderdao antecipar valores
do pagamento do seu beneficio referente a competéncia imediatamente posterior, a titulo de antecipagao
salarial, concedidos por instituigdes financeiras, desde que:

I - a antecipagao salarial seja realizada com institui¢do financeira com no minimo 12 (doze)



meses de experiéncia com o servigo de antecipagdo salarial e que tenha celebrado Convénio e/ou Acordo
com o INSS/Dataprev, para esse fim; e

I - mediante utilizagdo de cartdo fisico do segurado, com chip e senha pessoal de
confirmacdo da operagdo, contratado junto a instituicdo financeira devidamente credenciada.

§ 1° Os descontos referentes ao pagamento da antecipacdo salarial ndo poderdo ultrapassar
o limite de R$ 150,00 (cento ¢ cinquenta reais) e serdo lancados na folha imediatamente seguinte a da
competéncia de utilizagao dos valores antecipados.

§ 2° A implementagao das alteragdes, por parte das institui¢des consignatarias acordantes,
mencionadas no art. 1° e nos incisos I e II do caput ocorrera em prazo a ser estabelecido em ato proprio,
pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, considerando a disponibilizacdo, por parte
do INSS, dos manuais e descritores dos servicos, a serem elaborados pela Dataprev.

§ 3° O limite de descontos estabelecido no § 1° podera ser reajustado ou revisto decorridos 3
(trés) meses da publicacdo desta Instru¢cdo Normativa.

§ 4° Apds o prazo estipulado no § 3° podera, a qualquer tempo, quando identificada
necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de calculo e estipulado novo limite
para descontos referentes ao pagamento da antecipagdo salarial.

§ 5° Fica vedada a utilizagdo da antecipacdo salarial para pagamento de apostas fisicas ou
eletronicas." (NR)

Art. 2° Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO, Presidente,
em 28/11/2024, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Instituto Nacional do Seguro Social/Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.242, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Define o prazo e as obrigagdbes a serem cumpridas pelas
instituicdes financeiras consignatarias acordantes que operarao
a consignacao de antecipacao parcial do salario de beneficio,
com amortizacdo sem cobranca de juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da Instrucdao Normativa
PRES/INSS N° 175, de 28 de Novembro de 2024,

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 35014.065975/2022-22, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos o prazo e as obrigacdes a serem cumpridas pelas instituicdes
financeiras consignatarias acordantes que operarao a consignacao de antecipacao parcial do salario de
beneficio, com amortizacdo em parcela unica e sem cobranga de taxas ou juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da Instrugao Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024, publicada no Diario Oficial do Uniao, de 29/11/2024, edicao n° 230, segao 1, pag. 217.

Art. 2° Para novas operagdes de antecipagao salarial, realizada pelas instituicées financeiras
consignatarias acordantes, sera obrigatorio o envio das seguintes informacdes ao INSS e a Dataprev, além
daquelas ja previstas na Instrucao Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022,

a) a data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipacgao salarial ao cliente, nao podendo ultrapassar o limite
estabelecido no art. 1°,8 1° da Instrugao Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024; e

¢) os contratos de antecipacao salarial, devidamente assinados com biometria.

Art. 3° As instituicbes financeiras consignatarias acordantes, que manifestarem interesse e
firmarem aditivo ao Acordo de Cooperacao Techica - ACT para operar a modalidade de antecipacao
salarial, terdo o prazo de até trinta dias apos a disponibilizagdo dos manuais e descritores dos servigos pela
Dataprev, para implementar as determinagdes desta Portaria.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado por até trinta dias, desde que comprovadamente justificados
os atrasos e dificuldades de adequacgao sistémica por parte das instituicdes financeiras.

§ 2° O cartao fisico mencionado na Instrugcao Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro
de 2024, devera ser fornecido pelas instituicdes financeiras aos beneficiarios, sem qualquer cobranca de
taxas pela confeccao e contera as seguintes informagdes impressas no plastico:

| - sem taxa de emissao;

Il - sem anuidade;

Il - sem mensalidade; e

IV - melhor data para compra.

Art. 4° Cabera a Dataprev, no prazo de trinta dias:

a) realizar a criagcao de nova rubrica de antecipacao salarial;

b) estabelecer rotina de validagcdo das informagdes a respeito do valor antecipado ao
beneficiario;




c) parametrizar seus sistemas para permitir a consignacao do valor liberado, a titulo de
antecipacgao salarial, sempre na folha de pagamento do més subsequente ao més em que o beneficiario
tomou o crédito; e

d) criar painéis de acompanhamento da adesao e utilizacao do crédito consignado da
modalidade de antecipacao salarial.

Art. 5° A antecipacdo salarial podera ser solicitada por meio do representante legal ou
procurador legalmente constituido, a critério da instituicao credora.

Art. 6° Efetivada a contratacao, a Instituicao Financeira efetuara a liberacao do valor no cartao
de antecipagao no prazo de até cinco dias uteis.

Art. 77 Quando o interessado possuir mais de um beneficio, a antecipacao salarial podera ser
contratada em cada um deles.

Art. 8° Se houver a cessacao devida de beneficio antes da quitacao da parcela de antecipacao
salarial, a instituicao financeira suportara o prejuizo da operagao.

Art. 9° O valor antecipado nao sera considerado para calculo da margem das demais
modalidades de empréstimo consignado.

Art. 10. O contrato de antecipagao salarial devera seguir as mesmas regras de validacao
biométrica estabelecidas pela Instrucao Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022;

Art. 11, A rubrica e o desconto de antecipagao salarial deverao preceder, em nivel de prioridade,
as consignagodes de empréstimo consignado.

Art. 12. As espécies de beneficios elegiveis a antecipacao salarial deverdao ser as mesmas
elencadas na Instrucao Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022, elegiveis ao
empréstimo consignado.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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CONVENIO PARA AQUISICAO DE DIREITOS CREDITORIOS RELATIVOS AO
PAGAMENTO DE SALARIOS SEM COOBRIGACAO

m

(JBS)

N. DA REQUISICAO
APROVAGCAO DE CONTRATO 110935
PARA: JBS CONFINAMENTO LTDA DATA
CNPJ: 09.084.219/0001-90 11/09/2023

AREA DE CONTROLE:

Geréncia de Administ.Recursos Humanos - Corp

PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S A

CONTRAPARTE:
CNPJ: 22.896.431/0001-10
O presente Contrato tem por objeto a disponibilizagao da
funcionalidade de "Antecipacao Salarial" por meio do qual a
ESCOPO:

CONVENENTE disponibiliza aos funcionarios da CONVENIADA, no
Aplicativo PicPay, a possibilidade de antecipar parcialmente o salario
que lhe é devido, ou seja, que corresponde aos dias ja trabalhados,
mediante aquisicdo de direitos creditérios sem coobrigacdo. O crédito
do valor antecipado é feito na conta de pagamento pré-paga,
individual e exclusiva que tenha cadastro ativo no Aplicativo ou no
Cartao PicPay Beneficios.

Unidade Requisitante: SAO PAULO - MATRIZ

VIGENCIA DO
CONTRATO:

INICIO VIGENCIA: 01/09/2023 / FIM VIGENCIA: 01/09/2999

VALOR NEGOCIADO:

VALOR:

REQUISITANTE - Thais Storrari Manfrim Dos Santos

Mauricio Sardinha Da Costa

GESTOR DO REQUISITANTE

Eliseo Santiago Perez Fernandez

DIRETOR
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CONVENIO PARA AQUISICAO DE DIREITOS CREDITORIOS RELATIVOS AO
PAGAMENTO DE SALARIOS SEM COOBRIGACAO

PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 22.896.431/0001-10, com sede na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas
Office Park, Bloco A, 1° andar - escritorios 22 e 23, 2° andar e 3° andar, ¢ Bloco B, 3° andar - escritérios
43 ¢ 44, Vila Leopoldina, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05317-020, neste ato
representada por seus procuradores infra-assinados, doravante denominado simplesmente
“CONVENENTE”; e

JBS S.A., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/ME sob o n° 02.916.265/0001-60 com sede
na Avenida Marginal Direita do Tieté, n° 500, 3° andar, Vila Jaguara, Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP 05118-100; JBS CONFINAMENTO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 09.084.219/0001-90, com sede na Avenida Marginal Direita do Tieté, n° 500, Bloco
11, Subsolo, Sala 05, Vila Jaguara, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05118-100; SEARA
ALIMENTOS LTDA. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.914.460/0112-
76, com sede na Avenida Marginal Direita do Tieté, n® 500, Bloco II, Subsolo, Sala 13, Vila Jaguara,
Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05118-100; SEARA COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA; pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.044.016/0030-68, com sede na
Avenida Marginal Direita do Tieté, n® 500, Bloco II, Subsolo, Sala 21, Vila Jaguara, Municipio de Sdo
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05118-100; JBS AVES LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.199.996/0001-18, com sede na Avenida Marginal Direita do Tieté, n° 500,
Bloco I, 2° andar, Vila Jaguard, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05118-100;
EXCELSIOR ALIMENTOS S.A. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
95.426.862/0001-97, com sede na rua Bardo do Arroio Grande, n°192, Bairro Arroio Grande, Municipio de
Santa Cruz do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 96.830-504, neste ato representadas na forma de
seus respectivos atos societarios, doravante denominadas simplesmente “CONVENIADA” e em conjunto
com o PicPay denominadas como “Partes”.

CONSIDERANDO QUE:

a) A CONVENENTE ¢ uma institui¢do de pagamentos emissora de moeda eletronica, proprietaria de
um Aplicativo que possui uma carteira digital (“wallet”), onde seus usudrios podem abrir uma conta de
pagamento pré-paga e aportar valores em moeda corrente nacional para realizagdo de transagdes de
pagamentos;

b) A CONVENENTE ofertara aos colaboradores da CONVENIADA a funcionalidade da antecipagdo
de parte do salario mediante cessdo de direitos creditorios performados e sem coobrigacdo, por meio do
seu Aplicativo.

Resolvem as Partes acima identificadas firmar o presente Convénio para Aquisi¢do de Direitos Creditdrios
Relativos ao Pagamento de Salarios Sem Coobrigacdo (“Contrato”), que se regera pelas seguintes clausulas
e condi¢des:

DEFINICOES:

Antecipacio Salarial: opcao ofertada pela CONVENENTE aos Empregados da CONVENIADA por
meio do qual estes poderdo solicitar a cessdo de seus direitos creditorios performados, detidos contra a
CONVENIADA, para aquisi¢ao por parte da CONVENENTE, de modo a antecipar o recebimento de
salario mediante condi¢des comerciais acordadas com a CONVENENTE, antes da data de recebimento
usual da sua remuneragao e/ou verbas rescisorias.

Aplicativo: significa o Aplicativo PicPay, cujo uso para disponibiliza¢do da Conta de Pagamento Pré-
Paga PicPay, e que devera ser acessado pelos Empregados para solicitar a Antecipacdo Salarial.

Conta de Pagamento Pré-Paga: significa a conta de pagamento pré-paga de titularidade de cada Usuario
PicPay para realizagdo de transagdes no Aplicativo, bem como de recebimento dos valores oriundos da
Antecipagao Salarial.

Empregado(s): significa a pessoa natural que possui relagdo de trabalho ou similar com a
CONVENIADA, destinatario da funcionalidade de Antecipag@o Salarial.

Partes: significam a CONVENIADA e a CONVENENTE em conjunto.
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CONVENIO PARA AQUISICAO DE DIREITOS CREDITORIOS RELATIVOS AO
PAGAMENTO DE SALARIOS SEM COOBRIGACAO

Portal RH: significa o ambiente restrito acessado por meio da Internet e Softwares de navegagdo
disponibilizado pela CONVENENTE ao(s) Representante(s) Indicado(s) da CONVENIADA para gestdo
e controle das informag¢des dos Empregados.

1. OBJETO. O presente Contrato tem por objeto a disponibiliza¢do da funcionalidade de “Antecipagao
Salarial” por meio do qual a CONVENENTE disponibiliza aos funcionarios da CONVENIADA, no
Aplicativo PicPay, a possibilidade de antecipar parcialmente o salario que lhe ¢ devido, ou seja, que
corresponde aos dias ja trabalhados, mediante aquisi¢do de direitos creditorios sem coobrigagdo. O crédito
do valor antecipado ¢ feito na (i) conta de pagamento pré-paga, individual e exclusiva que tenha cadastro
ativo no Aplicativo ou (ii) no Cartdo PicPay Beneficios, nos termos da cldusula 2.4.

2. ANTECIPACAO SALARIAL

2.1. O valor antecipado sera descontado na folha de pagamento do Empregado, de acordo com as
condigdes acordadas previamente entre a CONVENIADA, Empregado ¢ a CONVENENTE, e considerara
os dias de trabalho ja performados pelo Empregado no més da contratagdo da Antecipagdo Salarial.

2.2. A Antecipagdo Salarial somente ocorrera mediante anuéncia do Empregado ao Termo de Cessdo
de Direitos Creditérios e de Autorizacdo para Desconto em Folha de Pagamento (“Termo”), que
disciplinara as regras para a formalizac¢ao da cessdo pelo Empregado e sera disponibilizado no Aplicativo
no momento da solicitagdo.

2.3. A CONVENENTE podera cobrar uma taxa de desconto do Empregado pela realizagdo da
Antecipagdo Salarial quando o Empregado optar por transferir o valor antecipado para a Conta de
Pagamento Pré-Paga, as quais ficarfo disponiveis para consulta pelo Empregado no momento da
contratacdo.

2.4. O valor referente a Antecipacdo Salarial podera sera creditado, a critério do Empregado, na:

(i) Conta de Pagamento Pré-Paga do Empregado no PicPay e/ou;

(ii) Cartao PicPay Beneficios (Categoria Saldo Livre), quando a CONVENIADA tiver firmado Contrato
de Parceria com o GUIABOLSO FINANCAS CORRESPONDENTE BANCARIO E SERVICOS
LTDA para prestacdo de servigo de gerenciamento dos Beneficios de Alimentagdo, Refeigdo, Mobilidade,
Saude, Educacdo e Cultura, conforme a disponibilidade.

2.5. Para os fins do Cddigo Civil Brasileiro, fica a CONVENIADA, na qualidade de devedora dos
direitos creditérios cedidos, desde ja ciente sobre toda e qualquer Antecipacdo Salarial eventualmente
realizada por seus Empregados, obrigando-se a pagar a CONVENENTE de acordo com os termos de cada
cessdo e nas datas ajustadas com a CONVENENTE.

3. OBRIGACOES DA CONVENIADA

3.1 Inativar a realizagdo da Antecipagdo Salarial pelo Empregado em periodo de férias, demissdo ou
afastamento médico pelo Portal RH.

3.2 Manter os dados no Portal RH sempre atualizados e corretos sobre as informagdes necessarias para a
contratacdo da Antecipag@o Salarial pelo Empregado, por exemplo, mas ndo se limitando a margem
salarial disponivel de Antecipagdo e informagdes de cadastro.

3.3 Informar a CONVENENTE, mensalmente, de acordo com o fluxo descrito na clausula 7.4, o valor
que devera ser disponibilizado para a contratagdo da Antecipagdo Salarial para cada Empregado,
inclusive em situag@o de rescisdo do contrato de trabalho do Empregado.

3.4 Informar a CONVENENTE, através do Portal RH, mensalmente, os novos Empregados que passem
a pertencer aos seus quadros de empregados, bem como aqueles que venham a ser excluidos do vinculo
mantido.

3.5 Efetuar o desconto na folha de pagamento do Empregado referente ao valor solicitado a titulo de
Antecipagao Salarial.

3.6 Colaborar com a CONVENENTE para fins de divulgagdo e orientacdo acerca do produto aos
Empregados

3.7 Efetuar o repasse dos Valores Cedidos 8 CONVENENTE de acordo com o fluxo descrito na cldusula
7.

3.8 Arcar com a integra do valor cedido pelo Empregado em caso de insuficiéncia de salario em situagdes
decorrentes de culpa exclusiva da CONVENIADA, tais quais periodo de férias, Empregado demitido,
em afastamento médico ou em decorréncia de qualquer outra situagdo que tenha ensejado a
insuficiéncia salarial que possibilite a concessdo de créditos indevidos ao Empregado.

4. OBRIGACOES DA CONVENENTE
4.1 Disponibilizar o Aplicativo para os Empregados da CONVENIADA que tenham interesse em realizar
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a Antecipacdo Salarial por meio da Conta de Pagamento Pré-Paga.

4.2 Disponibilizar materiais de comunicac¢do, didaticos e/ou promocionais para a CONVENIADA
compartilhar com os Empregados.

4.3 Informar, de maneira clara e adequada, aos Empregados, sobre a possibilidade de realizar a
Antecipagdo Salarial por meio do Aplicativo, disponibilizando as orientagdes necessarias para
possibilitar a transagdo. Prestar ao Empregado as informagdes necessarias e imprescindiveis para
realizar a Antecipag@o Salarial.

4.4 Prestar assisténcia aos Empregados quanto ao uso do Aplicativo.

4.4 Disponibilizar a Antecipag@o Salarial ao Empregado, na forma do Termo disponivel no Aplicativo ao

Empregado.

4.5 A CONVENENTE poderd promover, a qualquer momento, manutengdes, modificacdes ou

atualizacdes em seus sistemas, de modo a garantir a seguranca dos servigos e/ou funcionalidades do

Aplicativo, responsabilizando-se pela devida e prévia divulgacao de tais medidas aos usuarios.

4.6. A CONVENENTE se obriga a manter o Portal RH devidamente atualizado, inclusive o saldo

antecipado pelos Empregados, de maneira que a CONVENIADA tenha pleno conhecimento dos valores

envolvidos na operagdo, bem como, tenha meios habeis a promover a antecipagdo do desconto em folha
nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, responsabilizando-se pelos danos ocasionados

a CONVENIADA em razdo de informagdes incorretas ou desatualizadas existentes no Portal RH.

5. APLICATIVO
Os Empregados deverdo se cadastrar no Aplicativo para acessar a Conta de Pagamento Pré-Paga e,
consequentemente, a funcionalidade de Antecipagao Salarial.

6. REPRESENTANTE(S) INDICADO(S) E PORTAL RH

6.1. Para os fins deste Contrato, a CONVENIADA serd responsdvel por informar e por manter
atualizada nos canais disponibilizados pela CONVENENTE a indicacdo dos seus representantes com
acesso autorizado ao Portal RH.

6.2. A CONVENIADA se obriga a acompanbhar, fiscalizar e observar todas as obrigagdes adquiridas
por seus representantes e se responsabiliza perante a CONVENENTE e eventuais terceiros prejudicados
pelos atos praticados e pelas informagdes prestadas pelos representantes relacionadas a este Contrato.

6.3. A CONVENIADA declara que as autorizagdes concedidas ao(s) representante(s), em razdo deste
Contrato, ndo violam as disposi¢cdes previstas no seu Estatuto/Contrato Social, ndo cabendo a
CONVENENTE, em nenhuma hipdtese, se responsabilizar por estas autorizac¢des.

6.4. As autorizacdes concedidas pela CONVENIADA ao(s) representante(s) permanecerdo validas
enquanto vigente este Contrato ou até a confirmacdao pela CONVENIADA de eventual exclusio ou
alteracdo do(s) ao(s) representante(s) solicitada pela CONVENIADA nos canais disponibilizados pela
CONVENENTE para esta finalidade.

6.5. A CONVENIADA reconhece ¢ declara que as areas restritas do Portal RH contém informagdes
de interesse particular da CONVENENTE e da CONVENIADA, que ndo deverdo ser acessadas ou
transmitidas a terceiros, motivo pelo qual a CONVENIADA ¢ responsavel pelo sigilo e correta utilizagdo
da senha e do sistema por seu(s) representante(s), devendo aplicar medidas de seguranga ¢ tomar as
precaucdes necessarias para evitar a divulgacdo de tais informagdes a pessoas ndo autorizadas. A
CONVENIADA ¢ a tinica responsavel por todos os acessos e operagdes realizados pelo(s) representante(s)
ou em nome deles e devera arcar com qualquer prejuizo decorrente da inclusdo incorreta de informagdes
e/ou utilizacdo indevida da senha por interlocutores e terceiros.

7. FLUXO DE PAGAMENTO

7.1. A CONVENIADA realizard mensalmente, por meio do Portal RH a analise das contratagdes da
Antecipagao Salarial (“Valores Cedidos”) realizadas pelos Empregados por meio do Relatério enviado pela
CONVENENTE na data acordada entre as partes.

7.2. A CONVENIADA devera efetuar o repasse 8 CONVENENTE, referente aos Valores Cedidos
pelos Empregados até a data do pagamento do salario disponivel no Portal RH.

7.3. O repasse sera realizado mediante pagamento de Nota de Débito emitida pela CONVENENTE,
cujo vencimento sera até a data do pagamento do saldrio da CONVENIADA aos seus funcionarios. Caso
0 pagamento ndo seja efetuado até a data do vencimento sera cobrado multa de 2% do valor total do boleto
e juros de mora de 1% ao més, sendo possivel o pagamento em atraso em no maximo 15 dias apds a data
de vencimento. Em caso de permanéncia do atraso a funcionalidade ¢ suspensa até a normalizagdo do
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pagamento.

7.4. A CONVENIADA devera todo ultimo dia util do més atualizar o Portal RH com as informagdes
do valor que podera ser objeto de Antecipagdo Salarial pelos Empregados, responsabilizando por eventuais
antecipagdes realizadas de forma indevida, ou seja, nos casos em que ndo havia saldo a antecipar.

8. INDENIZACAO. As Partes, neste ato e em relagio ao objeto do presente Contrato e quaisquer
de seus aditivos, se comprometem a indenizar, defender ¢ manter imune a outra Parte, seus conselheiros,
diretores, empregados, controladores, controladas, coligadas, bem como os sucessores e cessionarios de
cada um deles, em relac@o a todas e quaisquer reivindicagdes, responsabilidades, obrigag¢des, demandas,
perdas e danos, prejuizos, custos, despesas (inclusive honorarios advocaticios), multas, penalidades,
sentencas judiciais, decisdes administrativas e/ou valores pagos a titulo de acordos impostos ou opostos a
Parte Prejudicada, ou por ela incorridos, em razdo de: (i) qualquer agdo ou omissao dolosa ou culposa da
Parte Infratora; e/ou (ii) quaisquer agdes, processos, demandas, pendéncias ou contingéncias judiciais ou
extrajudiciais que sejam de responsabilidade da outra Parte.

9. VIGENCIA E RESCISAO.

9.1. O presente Contrato vigera por pelo prazo indicado de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de
assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das Partes, a qualquer tempo e sem Onus, mediante
comunicagdo por escrito com ao menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.2. O Contrato podera ser rescindido imediatamente nas seguintes hipoteses:

b) descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes previstas neste Contrato, que ao serem
comunicadas para a outra Parte, ndo sejam sanadas no prazo de 10 (dez) dias corridos;

c¢) em caso de pedido de recuperacao extrajudicial, judicial ou faléncia decretada, por qualquer das Partes;
e

d) em caso de descumprimento das obrigagdes de Combate a Corrupg¢do, a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e de Uso de Dados;

e) por forca de lei ou regulamentagdo que impega a continuidade dos termos ora avengados; ¢

f) a pedido dos 6rgdos reguladores e/ou poder publico.

9.3 O término do Contrato ndo exonera as partes do cumprimento pleno e irrestrito de todas as obrigagdes
dele decorrentes cuja natureza sobreviva ao seu término.

10. TRATAMENTO DE DADOS

10.1.  As Partes se comprometem, no ambito deste Contrato, a realizar o tratamento de dados, os quais
foram obtidos de forma licita e autorizada pelos titulares, Gnica e exclusivamente para cumprir o disposto
neste documento, em respeito a toda a legislag@o aplicavel sobre seguranca da informagao, privacidade e
protecdo de dados, incluindo, mas ndo se limitando, & Constituig¢do Federal, Codigo de Defesa do
Consumidor, Cédigo Civil, Marco Civil da Internet (“MCI - Lei Federal n® 12.965/2014), Decreto n°
8.771/2016 (Decreto que regulamentou o MCI), Lei Complementar n° 105/2001 (Lei do Sigilo Bancario) e
Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — “LGPD”), sob pena da aplicacdo das penalidades
legais cabiveis

10.2.  As Partes se comprometem a:

a) prestar auxilio mutuo, no limite de suas atividades, para atender as solicitacdes dos titulares dos
dados, quando relacionada a qualquer atividade de Tratamento realizada no contexto do Contrato,
encaminhando as informagdes pertinentes uma a outra no prazo de até 05 (cinco) dias. Além disso, deverdo:
(1) notificar imediatamente a outra Parte em caso de recebimento de solicitagdo de Titular de Dados, quando
relacionada a qualquer atividade de Tratamento realizada no contexto do Contrato; e (ii) abster-se de
responder qualquer solicitacdo de Titular de Dados relacionada aos Dados Pessoais compartilhados pela
outra Parte, sem que esta outra Parte tenha manifestado, por escrito, concordancia com o teor da resposta a
ser apresentada ao Titular, exceto nos casos em que o prazo para resposta seja inferior a 48 horas, de acordo
com as Leis e Regulamentos de Protecao de Dados;

b) tratar os dados tdo somente durante o prazo de vigéncia e/ou para o cumprimento das suas
obrigacdes nos termos deste Contrato;
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c) comunicar imediatamente a outra Parte, devendo inutilizar tais Dados Pessoais, caso uma das
Partes tenha acesso, no contexto do Contrato, a Dados Pessoais que considere como excessivos ou ndo
necessarios a execugao do Contrato.

d) deixar de realizar qualquer atividade de Tratamento que ndo esteja relacionada a execugdo do
Contrato e, caso eventualmente ocorra, esta atividade de Tratamento ocorrerd fora do contexto deste
Contrato. A Parte que realizar este Tratamento sera considerada unica Controladora em relagdo a atividade,
ficando a outra Parte livre de qualquer obrigagdo ou responsabilidade que dela derive.

e) assegurar que o Tratamento dos Dados Pessoais realizados no contexto do Contrato fique restrito
aos Colaboradores responsaveis pelo Tratamento, bem como que tais Colaboradores: (i) tenham recebido
treinamentos referentes aos principios de prote¢do de dados e as leis que envolvem o tratamento; e (ii)
tenham conhecimento das obrigac¢des das Partes, incluindo as obrigagdes do presente Contrato.

f) findo o periodo de vigéncia do Contrato, os dados pessoais tratados poderao ser retidos, desde que
haja previsdo legal e/ou regulatdria para o mesmo, ou desde que em comum acordo entre as partes, mediante
a assinatura de termo aditivo;

g) garantir que as protecdes técnicas, administrativas e organizacionais apropriadas, aptas a manter a
integridade, confidencialidade, disponibilidade e ndo repudio dos dados pessoais ¢ pessoais sensiveis, sejam
implementadas, bem como compativeis com as atividades de Tratamento que realizarem. Para avaliar o
nivel apropriado de seguranca, as Partes deverdo levar em conta os riscos que derivam do Tratamento, em
especial aqueles relacionados a Incidentes de Seguranga. As Partes poderdo estabelecer, em conjunto e por
escrito, critérios minimos de seguranca que considerem necessarios para a execucdo do Contrato, que
deverdo ser adotadas por ambas as Partes.

10.3. Quando qualquer atividade de Tratamento for realizada por meio de um Operador, as Partes
deverdo, em relagdo ao Operador: (i) preservar a integridade e precisdo dos Dados Pessoais, devendo
atualizar, corrigir ou deletar tais dados a pedido da outra Parte; (ii) verificar, por meio de “due dilligence”
ou procedimento equivalente, que cada Operador tenha condi¢des de garantir um nivel de protecdo de
Dados Pessoais, no minimo, equivalente a este termo e providenciar evidéncias dessa verificagdo; (iii)
celebrar, por escrito, contrato com cada Operador, cujo teor devera incluir disposi¢des, no minimo,
equivalentes a este termo; e (iv) ser responsavel por todas as a¢des ¢ omissdes do Operador em relagdo ao
tratamento de Dados Pessoais.

10.4.  Caso seja necessaria, para a execucdo do Contrato, a realizagdo de Transferéncia Internacional de
Dados Pessoais por qualquer uma das Partes, e caso o pais de destino ndo possua nivel adequado de protegdo
de Dados Pessoais conforme determina¢des da ANPD, a Parte que compartilhar o dado devera garantir que
a Transferéncia Internacional seja realizada de acordo com um dos mecanismos previstos pela LGPD e
demais Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados.

10.5. Em caso de incidente de seguranca que envolva dados pessoais, devera a Parte inocente ser
comunicada no prazo de até 4 (quatro) horas, a partir da ciéncia da ocorréncia, devendo ainda a Parte
envolvida enviar comunicagdo a outra Parte por escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contendo,
no minimo, as seguintes informagdes: (a) natureza dos dados afetados; (b) nimero de Titulares afetados;
(c) relacdo de Titulares afetados; (d) dados de contato do encarregado pelo tratamento de dados pessoais da
Parte envolvida ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o incidente; (e)
descrigdo das possiveis consequéncias e riscos para os titulares dos dados pessoais afetados; e (f) indicagdo
das exatas medidas de seguranca adotadas antes e depois do incidente, inclusive daquelas que estiverem
sendo implementadas para minimizar o dano e a probabilidade de novas ocorréncias, para que a outra Parte
possa cumprir com eventuais exigéncias impostas pelas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados.

10.6.  As Partes, com suas proprias despesas, investigardo as causas e as consequéncias do Incidente de
Seguranga e tomarao as medidas necessarias para remediar suas consequéncias, informando prontamente a
outra Parte acerca de todas as acdes tomadas.

10.7.  As Partes ndo divulgardo qualquer informacdo sobre o Incidente de Seguranga, a menos que
acordado pelas Partes, ou esteja obrigada por determinagdo de Autoridades Fiscalizadoras, nos termos da
lei brasileira.

10.8.  As Partes deverdo cooperar mutuamente, no limite de suas atividades, com o cumprimento de
obrigacdes ou solicitagdes impostas ANPD ou por qualquer outra Autoridade Fiscalizadora competente,
devendo informar, imediatamente, a outra Parte acerca do recebimento de solicitagdes de informagdes ou
determinagodes por Autoridades Competentes relacionadas a qualquer atividade de Tratamento realizada no
contexto do Contrato. Quando essas solicitagdes ou determinac¢des estiverem relacionadas aos Dados
Pessoais compartilhados pela outra Parte, a Parte receptora/intimada submetera sugestio de resposta para
validacdo da outra Parte dentro do prazo legal ou determinado pelas Autoridades Competentes. As Partes
deverdo, quando do término de quaisquer atividades de Tratamento de Dados Pessoais no contexto do
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Contrato (“Data do Término”), interromper o tratamento dos Dados Pessoais e, mediante solicitagcdo por
escrito da outra Parte, eliminar os Dados Pessoais relacionados as atividades finalizadas, bem como todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), exceto quando a manuteng@o dos Dados
Pessoais for necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria. As Partes poderdo, a seu
exclusivo critério, mediante notificagdo por escrito a outra Parte, dentro de 30 dias corridos da Data do
Término, exigir que a outra Parte: (a) devolva uma cdpia completa de todos os Dados Pessoais tratados no
contexto do Contrato, mediante transferéncia segura e em formato interoperavel ou proprietario da outra
Parte. As Partes deverdo fornecer certificagdo por escrito, para a outra Parte, de que cumpriram
integralmente esta se¢do, dentro de 30 dias corridos do Data do Término.

10.9. Caso alguma das Partes seja demandada por qualquer pessoa, autoridade ou entidade, publica ou
privada, em razdo de incidente de seguranca que envolva dados pessoais ensejado pela outra Parte, ou por
operadores por ela contratada, fica garantido a Parte inocente o direito de denunciagdo da lide e chamamento
ao processo, nos termos do Cdédigo de Processo Civil, e em caso de indeferimento, resta garantido o direito
ao ajuizamento de acdo regressiva.

10.10. As Partes deverdo indenizar, defender e isentar a outra Parte e/ou suas filiais contra toda e qualquer
responsabilidade, perda, reivindicagdo, dano, multa, penalidade, despesa (incluindo, sem limita¢do, multas,
indenizacdo por danos, custos dos esforgos de reparacdo ¢ honorarios advocaticios e custos decorrentes de
ou relacionados a qualquer agéo, reivindicago ou alegagao de terceiros - incluindo, sem limitagdo, qualquer
autoridade reguladora ou governamental) que decorrer do ndo cumprimento deste Contrato e/ou ndo
cumprimento das Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados.

10.11. Caso a ANPD impute sangdes para as Partes relacionadas a este Contrato, e for constatada culpa,
dolo ou outro elemento de responsabilidade de uma das Partes a Parte tiver dado causa a san¢do devera
arcar com a penalidade financeira — quando for o caso — e/ou indenizar a outra Parte, inclusive pelos danos
reputacionais experimentados, além de quaisquer custos e despesas experimentados pela Parte prejudicada
ao longo do processo administrativo.

10.12. Este termo ndo gera responsabilidade soliddria entre as Partes, por quaisquer penalidades
relacionadas as atividades de Tratamento realizadas no contexto do Contrato, devendo cada Parte ser
responsabilizada individualmente no limite de suas atividades.

10.13. Estas Clausulas sobreviverdo ao término do Contrato e continuara obrigando as Partes com relagéo
as atividades de Tratamento de Dados Pessoais originadas por este Contrato que continuem ocorrendo,
ainda que apenas para fins de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria.

11. CONFIDENCIALIDADE
11.1.  Durante toda a vigéncia deste contrato e até¢ 2 (dois) anos ap6s o seu encerramento, as partes
deverdo manter sigilo de toda e qualquer informacao recebida da outra Parte, seja verbal, escrita, impressa
ou eletronica, de qualquer natureza, incluindo, mas ndo limitado a, qualquer informacdo a respeito de
transagoes efetuadas, tecnologia utilizada pelas Partes, assim como os procedimentos técnicos, 0s processos
de negocios, incluindo as estratégias financeiras e as politicas de seguranga de informagdo das partes, que
podem ter a forma de documentos, especifica¢des técnicas, know-how, patentes, dados, desenhos, planos,
fluxogramas de processo, fotografias, base de dados, hardware, software, além de descri¢des, apresentagdes
e observacdes efetuadas oralmente (“Informagdes Confidenciais”), sejam elas classificadas como
confidenciais ou ndo, abstendo se de utiliza-las para qualquer fim que ndo a normal execugdo do contrato,
ainda que as informacdes ndo sejam classificadas como confidenciais.
11.2. O sigilo das informagdes protegidas por sigilo bancario ou fiscal ndo esta sujeito a prazo e deve
ser observado pelas Partes de forma permanente.
11.3.  Todas as Informagdes Confidenciais deverdo ser mantidas em local seguro e com acesso restrito
aos profissionais das Partes que necessitarem de tais informagdes para o desempenho de suas atribuigdes.
11.4. A divulgagdo de Informacdes Confidenciais a terceiros depende de prévio e expresso
consentimento dos representantes legais da outra parte.
11.5. A obrigagdo de sigilo estende-se aos socios, diretores, administradores, funcionarios, empregados,
subcontratados, consultores e prepostos ("Representantes"). As partes deverdo instruir seus Representantes
a manter sigilo das Informa¢des Confidenciais ¢ a utiliza-las apenas para os fins do contrato.
11.6.  As Partes deverdo informar imediatamente a outra Parte sobre qualquer violagdo das regras de
sigilo por parte de qualquer pessoa, inclusive violagdo ndo intencional ou culposa da obrigagéo de sigilo.
11.7. Em caso de necessidade de utilizagdo ou revelagdo das Informagoes Confidenciais em razdo de
lei, ordem judicial e/ou da administragdo publica, a Parte obrigada a utilizar ou revelar Informagdes
Confidenciais devera comunicar a outra Parte assim que possivel, a tempo de que a outra Parte possa buscar
meios para evitar sua divulgacdo e/ou garantir sua confidencialidade pelo receptor. As Partes devem
colaborar para o atingimento desse fim.
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11.8. O descumprimento, por qualquer das Partes ou por seus representantes ou prepostos, de qualquer
regra relacionada a seguranga, utilizagdo e revelacdo de Informagdes Confidenciais, poderd ensejar
indenizacao.

12. COMBATE A CORRUPCAO E CONDUTA ETICA E MORAL

12.1. As Partes se comprometem a:

a) cumprir, a todo tempo, com todos os regulamentos, leis e legislagdes aplicaveis, incluindo, mas nao se
limitando as leis e decretos brasileiros de anticorrupgdo, Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto
n. 8.420 de 18 de margo de 2015;

b) respeitar todas essas leis, bem como qualquer outra lei antissuborno, lei anticorrupgao ou sobre conflitos
de interesses que porventura venham a ser aplicaveis no ambito deste Contrato; ¢

¢) ndo praticar qualquer conduta irregular ou ilegal, nem tomar qualquer agdo ou praticar qualquer ato que
venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra ou qualquer uma das empresas dos seus
respectivos conglomerados econdmicos, contrariando as legislagdes aplicaveis no Brasil ou no exterior.

12.2. A CONVENENTE declara-se ciente da existéncia e do contetido do Cddigo de Conduta para
Parceiros de Negocio que pode ser encontrado através do enderego eletronico www.jbs.com.br, obrigando-
se a cumpri-lo, naquilo que lhe for aplicavel.

12.3. A CONVENIADA declara conhecer (i) o Codigo de Etica e Conduta do PicPay - Codec,
disponivel em https://picpay.com/site/seguranca ; e (ii) e a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo, disponivel no link https://cdn.picpay.com/docs/picpay/portais/politica-
pld-conglomerado-publico-externo.pdf, e se compromete a respeita-lo, por si e seus colaboradores.

12.4.  As Partes ainda garantem e concordam que:

a) ndo irdo durante a vigéncia deste instrumento ou no desempenho de qualquer atividade relacionada, fazer
qualquer acdo, pagamento, oferta, promessa, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario publico (seja
ele da esfera municipal, estadual ou federal) que almeje induzir este funcionario a usar a sua influéncia
junto ao governo e/ou qualquer 6rgdo, empresa, partido politico, autarquia ou repartigdo publica com a
finalidade de obter vantagens de neg6cios improprias para si ou para a outra Parte;

b) reportardo imediatamente uma a outra Parte qualquer informagao que possa indicar que houve qualquer
tipo de acdo, pagamento, oferta, promessa, direta ou indiretamente a qualquer funcionario publico com o
objetivo acima descrito, ou seja, a Parte que tomar conhecimento que algum de seus prepostos ou
empregados descumpriram as premissas ¢ obriga¢des acima pactuadas, denunciara espontaneamente o fato
a outra Parte, de forma que, juntos, elaborem e executem um plano de agdo para (i) afastar o empregado ou
preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam e (iii) garantir que o Contrato tenha condigdes
de continuar vigente, resguardado o direito da Parte comunicada de rescindir este instrumento de imediato
mesmo que sem a anuéncia da outra Parte;

¢) informar@o uma para a outra quaisquer contribuicdes politicas conforme requerido por lei;

d) nenhum funcionario publico (seja ele da esfera municipal, estadual ou federal) tem qualquer participagédo
ou interesse financeiro em seus respectivos negocios, e informara prontamente e por escrito a outra Parte
qualquer futura participagdo ou interesse nesse sentido;

e) todas as informacdes prestadas pelas Partes no ambito deste Contrato sdo verdadeiras e precisas;

f) elas, seus sdcios, diretores, agentes, procuradores, administradores, parceiros, empregados, consultores
ou representantes ndo foram condenados, declarados culpados ou indiciados por nenhum ilicito que envolva
fraude, corrupcdo ou torpitude moral/ética, ¢ nenhuma dessas pessoas foi listada por agéncias do governo
como excluida, suspensa, supostamente suspensa ou excluida ou, de algum modo, ndo qualificada para
programas de aquisi¢ao do governo, ou de alguma forma mencionado em atos publicamente noticiados que
os envolvam na promogao ou facilitacdo de negdcios ilicitos ou obscuros, na pratica de atos que importem
em descrédito comercial e/ou de imagem da outra Parte;
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g) preencherdo adequadamente qualquer formulario de diligéncia prévia, prestando todas as informagdes 14
solicitadas;

h) manterdo seus livros comerciais, registros € documentos contabeis e financeiros com detalhes e precisdo
suficientes para refletir claramente as operagdes, ¢ os recursos objetos deste Contrato; e

1) irdo apresentar documentos e informagdes que possam auxiliar a outra Parte em sua defesa, caso qualquer
uma das Partes venha a ser envolvida em alguma situacdo ligada a corrupcdo ou suborno, em decorréncia
de agdo praticada pela outra Parte.

12.5.  As Partes garantem que:

a) nao utilizam trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de mao de obra infantil, salvo as excegdes legais, seja direta ou indiretamente, por meio de seus
respectivos fornecedores de produtos e de servigos;

b) ndo empregam menor até 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua
formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos perigosos
ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno;

c) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relacdo de emprego ou
a sua manuteng¢do, tais como, mas nio se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor, condi¢do fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

d) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas
danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislagdo vigente no que tange a
Politica Nacional do Meio Ambiente ¢ dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos ¢
administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas federal, estadual e municipal;
e

e) ndo adotam praticas relacionadas a atividades que importem proveito criminoso da prostitui¢do ou
exploracdo sexual de vulneraveis.

12.6. Para fins da presente clausula, ndo serd configurado descumprimento contratual quando o
envolvimento de qualquer uma das Partes em situagdo relacionada a pratica de corrupgdo, suborno e/ou
pratica de atos lesivos a Administragdo Publica for notorio e de conhecimento publico no momento da
celebragdo deste Instrumento.

12.7.  Os deveres previstos nessa clausula se estendem aos acionistas, quotistas, socios, conselheiros,
administradores ¢ empregados de cada Parte.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.  Rentncia ou Novagao. Exceto se expressamente previsto de outra forma neste Contrato o fato de
qualquer Parte, a qualquer tempo, ndo fazer valer as disposigoes e condi¢des estipuladas neste Contrato ou
o ndo exercicio, a concessdo de prazo, a tolerdncia, ou o atraso em exercer qualquer direito que seja
assegurado a qualquer das Partes por este Contrato e/ou pela legislacdo aplicavel nao constituird renincia
ou novacao desses direitos, 0 mesmo nem devera afetar o seu eventual direito da referida Parte de exercer
o referido direito ou medida no futuro.

13.2.  Alteragdes. Qualquer alteracdo, modifica¢@o ou aditivo dos termos deste Contrato somente serdo
validos, se feitos por escrito, datados e assinados por cada uma das Partes.

13.3.  Acordo Integral. O presente Contrato, em conjunto com os termos aplicaveis aos Empregados e
Politica de Privacidade das Partes, que devem ser observados por ambas, constitui o acordo integral das
Partes com relagdo as matérias nele previstas e prevalece sobre e anula e substitui quaisquer acordos e
documentos anteriores entre as Partes, verbais ou escritos, em relagdo a mesma matéria e objetos aqui
tratados.

13.4. Invalidade das Disposi¢cdes. Se qualquer disposi¢do contida neste Contrato for considerada
invalida, ilegal ou inexequivel de qualquer forma, a validade, legalidade ou exequibilidade das outras
disposicdes contidas neste Contrato, ndo serdo afetadas ou prejudicadas de qualquer maneira em virtude do
referido fato. As Partes deverdo negociar de boa-fé a substituicdo das disposi¢des invalidas, ilegais ou
inexequiveis por disposicdes validas.
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13.5.  As Partes ficam cientes de que nao podera ser imputado, por uma a outra, a responsabilidade por
eventuais falhas ou interrupcdo quando da utilizagdo da Antecipagcdo Salarial pelos Empregados,
decorrentes de intempéries da natureza, bem como as de natureza estritamente técnica que dependam de
recursos oferecidos por terceiros, tais como, mas nao restritos a: meios de comunicagdo, transmissao de
dados, cabos e linhas telefénicas ou nos casos em que as Partes ndo tenham participagédo efetiva no dano.
Da mesma forma poderdo ocorrer, por fatores alheios a vontade das Partes, perda de dados eletronicos,
estando as Partes cientes de que a efetivagdo de transagdes eletronicas depende dos meios de comunicagio
disponiveis no ato da venda e que poderdo ser temporariamente afetadas ou interrompidas por razdes
técnicas, de qualidade da internet ou telefonia, manutengdo ou situagdes similares.

13.6. Comunicag¢des. Durante o curso da vigéncia deste Contrato e relativamente ao seu cumprimento,
todas as notificagdes, avisos ou comunicagdes previstas deverfo ser feitas por escrito e deverdo ser
entregues pessoalmente, por carta ou por e-mail, em qualquer hipotese, com comprovante de recebimento
(ou comprovante de entrega, no caso do e-mail), nos enderecos indicados no preambulo ou conforme de
outra forma especificado por uma parte a outra. As notificacdes feitas nos termos desta Clausula serdo
consideradas realizadas: (a) na ocasido em que forem entregues, se entregues pessoalmente; (b) na ocasido
em que forem recebidas, se enviadas por correio ou por servigo de courier; ou (¢) no momento do
recebimento do comprovante de entrega pelo remetente, se enviadas por e-mail, ndo importando o siléncio
das Partes em concordancia com qualquer termo e/ou condigdo que se lhe queira aplicavel.

13.7.  Cessdo. Os direitos ou obrigagdes decorrentes deste Contrato ndo poderdo ser cedidos, ou
transferidos ou dados em garantia a terceiros, sem o expresso consentimento da outra Parte.

13.8.  Encargos. As Partes deverdo assumir os encargos proprios de cada uma, eventualmente
decorrentes deste Contrato e dos atos juridicos que lhes forem inerentes, tais como, entre outros: (i)
quaisquer encargos trabalhistas, civis, sociais e previdenciarios ocasionados pelo vinculo empregaticio
mantido por cada Parte com seus funcionarios; e (ii) o pagamento de todos os tributos, taxas e contribui¢des
federais, estaduais e municipais, ou autarquicos, que incidam ou venham a incidir sobre os negocios
juridicos regulados no presente Contrato.

13.9. Auséncia de Vinculo. As Partes ficam cientes de que nenhum vinculo empregaticio ou
previdenciario se estabelecera, em hipdtese alguma, entre os empregados de uma Parte ¢ a outra Parte,
cabendo a cada uma delas a responsabilidade pelo atendimento de toda a legislagdo que rege tal relagdo
juridica e por todas as obrigagdes, despesas, encargos ou compromissos relacionados aos empregados,
inclusive se decorrentes de eventuais acidentes de trabalho. O vinculo entre as partes, nos termos deste
Contrato, ndo gera qualquer relagdo societaria entre elas, de fato ou de direito e se desfaz com o término
deste contrato, respeitadas as condi¢des aqui pactuadas.

13.10. Lei Aplicavel. Este Contrato reger-se-a por e sera interpretado de acordo com as Leis da Republica
Federativa do Brasil.

13.11. Marcas. As Partes reconhecem e que as marcas, logomarcas, sinais distintivos e/ou nome
comercial da outra Parte (em conjunto “Marcas”) representam ativos valiosos, tendo se comprometido
durante a realizagdo dos servigos a respeita-las e protegé-las, abstendo-se de utiliza-las direta ou
indiretamente com qualquer finalidade diferente das expressamente permitidas pela relagdo contratual.

14. FORO. As Partes elegem o foro da Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo para dirimir
quaisquer duvidas ou divergéncias relativas a este Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

As Partes admitem e concordam, para todos os fins e efeitos de direito, que este instrumento seja assinado
digitalmente, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, pelo que reconhecem,
desde ja, a autoria, validade, eficacia, integridade e autenticidade deste instrumento assinado digitalmente.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este Contrato na presenga das 2 (duas)

testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 01 de Setembro de 2023.

DocuSigned by:

Indurson Andvade (leamon Ao (arms

46C149B1963F47E...
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[Docu?%/
107DA7389F344C8...

PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.

DocuSigned by: DocuSigned by:
ELVUMMJA/ a (wwsus 1 (,aﬂw)ﬁ»\m [ Zz

48548F21 EOE64F2
JBS S.A 67E142E641024BE...

DocuSigned by:

Cliurts Muirdles Xands Bagtisa

COVENRNEMFHL.TDA

U WNUS (& (MeDL De FREITIS (AMpAS

Docugignseldsyagadr. .

Gt Muirdles Xaudo Baplist

AR RTHAVENEOS LTDA

Eiwm Meinlles Xonds Boghis

VSR -
DocuSigned by: DocuSigned by:
Flawis Malnarue Q—~—
B66DB38A63DB4DC... 67E142E641024BE...

EX SR SARMENTOS AS

M8 FRAMIS (8 AMEDL DE FREITIS (AMpAS

RRSUSHBSA R a2
Gillrts Muindles Xands Bagtista.
SEARA CO §O DVERMHMFENTOS LTDA
Testemunhas:
DocuSigned by: DocuSigned by:
MAVKRCIE SAEDIMKL DA (BST | Thais Storvart Manfrim dss Santes
— S—213AACDEDS0A482... A4E41C1951504D9...
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ENC: INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 175/2024 — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

De JUCIMAR FONSECA DA SILVA <jucimar.silva@inss.gov.br>
Data Seg, 09/12/2024 15:35
Para Acordo de Cooperacao Tecnica de Emprestimo Consignado <acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br>

Cc SORAIA PATENTE ANDRADE <soraia.andrade@inss.gov.br>; Divisdo de Consignagdo em Beneficios
<dcben@inss.gov.br>

I 1 anexo (541 KB)

JBS - Convenio - Antecipacao Salarial_vf2_Versao Final_com data (1) (autenticado) (1) (1).pdf;

Boa tarde,

Encaminho para providenciar a devida instrucdo processual, quanto a manifestacdo de interesse do
Banco PicPay em operar a modalidade de antecipacdo salarial.
Atenciosamente,

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenador Geral de Pagamentos de Beneficios - CGPAG

Instituto Nacional do Seguro Social

Administracdo Central - Brasilia — DF

De: Diretoria de Beneficios e Relacionamento Com Cidad&o <dirben@inss.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 9 de dezembro de 2024 14:34

Para: CGPAG - CPGB <CGPAG-CPGB@inss.gov.br>

Cc: JUCIMAR FONSECA DA SILVA <jucimar.silva@inss.gov.br>; VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
<vanderlei.bsantos@inss.gov.br>

Assunto: ENC: INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 175/2024 — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Boa tarde,

Segue para ciéncia e providéncias dos procedimentos necessarios.

Atenciosamente,
EQUIPE DE ASSESSORIA DA DIRBEN
Gabinete do Diretor

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo
Telefones: 3313-4949/4152

https://outlook.office.com/mail/acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br/id/AAQKAGEmNTIINWFILWU2MDYtNDhIZS04OTBiL WM3NWQ5Mzc5. .. 1/2
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Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social

De: Izadora Carneiro Souza <izadora.souza@picpay.com>

Enviado: segunda-feira, 9 de dezembro de 2024 14:15

Para: Diretoria de Beneficios e Relacionamento Com Cidaddo <dirben@inss.gov.br>

Cc: Lucas Bartolomeu <lucas.bartolomeu@picpaybank.com>; Claudio Junior <claudio.miranda@picpay.com>
Assunto: INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 175/2024 — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Geralmente, vocé nédo recebe emails de izadora.souza@picpay.com. Saiba por que isso é importante

Prezados,

PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A., pessoa juridica de direito privado, localizada na
Avenida Manuel Bandeira, n° 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco A, 1° andar - escritorios 22 ¢
23, 2° andar e 3° andar, e Bloco B, 3° andar - escritérios 43 e 44, Vila Leopoldina, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05317-020, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 22.896.431/0001-10, por
seus representantes legais, vem, por meio deste, SOLICITAR o credenciamento para prestagdo do
servigo de consignacdo de antecipacdo parcial do salario de beneficio, com amortiza¢do sem cobranga
de juros, aos beneficidrios Previdéncia Social, em decorréncia da referida Instrucdo Normativa.

Para tanto, INFORMAMOS que j4 (i) somos credenciados junto ao INSS para operar o produto de
crédito consignado; e (ii) possuimos experiéncia na realizacdo de operagdes relativas ao produto de

antecipacao salarial had mais de 12 (doze) meses, conforme documento anexo.

Atenciosamente,

PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.

Izadora Carneiro

PlEC Pay PicPay Beneficios

(11) 95107-0137

0 Q @ 9 S&o Paulo

69 WWW.picpay.com

https://outlook.office.com/mail/acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br/id/AAQKAGEmNTIINWFILWU2MDYtNDhIZS04OTBiL WM3NWQ5Mzc5. .. 2/2



[® Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emisséo em 09/12/2024, 21:30
Parametros: CPF / CNPJ: 09.516.419/0001-75. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cédigo de Validaggo: ZjJFmODZhZjAONmUOMTEZzZWQON;I2ZjI1ZmFjY TcAMGEWMTE3YWZmMmZjNTE LMjgONWJINDNmYWEYNTNKMWQxXYw==

Para validar esse documento acesse a opc¢édo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento ndo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administracédo PUblica no momento da operagdo a que se destina



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislacio, conforme documentacio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 09.516.419/0001-75 DUNS®: 899409477

Razio Social: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

"*" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automaitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendéncia)

Receita Federal e PGFN Validade: 02/04/2025 Automatica
FGTS Validade: 18/12/2024 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 17/03/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2023 (*)
Receita Municipal Validade: 29/11/2023 ()

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/05/2024 (*)
Emitido em: 09/12/2024 21:32 1 de 1

CPF: 000.XXX.XXX-90 Nome: SORAIA PATENTE ANDRADE
Ass:




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

Minuta de Extrato
Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 236/2023

INSTRUMENTO: Processo n° 35014.191953/2023-06. ESPECIE: Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagao Técnica. PARTES: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E PICPAY

BANK - BANCO MULTIPLO S.A.. OBJETO: Inclusdo da operacionalizagio da Antecipagdo salarial
sem cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituigdes consignatarias acordantes em
beneficios elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de
novembro de 2024. DATA DA ASSINATURA : XX/XX/2024. SIGNATARIOS: pelo INSS:
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao e pela
Instituigio  Consignataria: GUSTAVO  GORENSTEIN e SIMAO LUIZ KOVALSKI,

Procuradores. VIGENCIA: até 11/10/2028 a partir da publicacio.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo
_ ei' Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
_;ginm:‘ inl’ Social, em 10/12/2024, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
¥ .
F.F'_ "!:'I E

Ly A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18725406


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignagao em Beneficios

Oficio SEI n°® 1592/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/PRES-INSS

Ao

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
CNPJ: 09.516.419/0001-75
Avenida Manuel Bandeira, 291 Sao Paulo/SP

CEP: 05.317-020

e-mail: julio.guedes@picpaybank.com; consignado.dataprev(@picpay.com

Assunto: Cumprimento de exigéncias - TERMO ADITIVO

1.

Prezados(as) Senhores(as),

Em atencdo ao requerimento de celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT para

operacionalizacdo de empréstimos consignados em beneficios previdencidrios, segue abaixo a relagdo
dos documentos necessarios ao prosseguimento da analise, sem prejuizo da identificagdo posterior da
necessidade de outros documentos ou de versoes atualizadas de documentos ja apresentados:

2.

Apresentar o SICAF, consulta: Situacdo do Fornecedor, sem pendéncias.

Documento SEI: 18729064, pagina 02.

Indicar quem serdo os representantes legais que irdo assinar o Termo

Aditivo - caso os documentos ndo constem no processo, apresentar:

1.2.1. Documentos pessoais (documento de identificacdo civil e CPF,
preferencialmente colorido, ndo precisa autenticar) dos dirigentes/representantes,
conforme Estatuto Social;

1.2.2. Termo de posse dos dirigentes/representantes que assinardo o
Termo do Acordo ou assinaram a Procuracao, observando a previsao estabelecida
no Estatuto Social ou Regimento Interno ou Procuragao;

1.2.3. Declaragao individualizada de Desimpedimento de exercer fungao
de administrador, referente a cada representante que assinard o ACT, conforme
Estatuto Social;

1.2.4. Procuracao (atualizada), se for o caso.

Por fim, informamos que ap6s a aprovagdo da analise documental e do Plano de Trabalho

pelo Diretor de Beneficios serd disponibilizado o Termo do Acordo e do Plano de Trabalho para assinatura
de forma eletronica via Sistema SEI-INSS.



Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACOES EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPGSP/DIRBEN

_ eil Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
_;gmm': fily Social, em 09/12/2024, as 21:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrbnica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18729068 ¢ o
codigo CRC 433C233A.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18729068


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 18729126

Data de Envio:
09/12/2024 21:45:50

De:
INSS/Acordo de Cooperacao Tecnica de Emprestimo Consignado <acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br>

Para:

julio.guedes@picpaybank.com
consignado.dataprev@picpay.com

Assunto:
PICPAY _35014.191953/2023-06

Mensagem:
Prezado(a)s,

Segue em anexo oficio de exigéncia com a documentagao necessaria para celebragéo do Acordo de Cooperagéo
Técnica - ACT de empréstimo consignado para prosseguimento da analise.

Ressaltamos que a documentagéo devera ser peticionada eletronicamente no sistema SEI-INSS conforme
orientagdes constante no oficio, no prazo estabelecido.

Atenciosamente,
Divisdo de Consignagdes em Beneficios/DCBEN
Anexos:

Oficio_SEI_18729068.html
Consulta_18729064_pic.pdf



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: Pl CPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Certidédo n°: 85219078/ 2024

Expedi ¢cdo: 10/12/2024, as 12:17:17

Val i dade: 08/06/ 2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.516.419/0001-75, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Recibo Eletronico de Protocolo - 18742275

Usuario Externo (signatario): Julio César Guedes Fernandes
Data e Horario: 10/12/2024 12:40:13

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.191953/2023-06
Interessados:

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Certidao Certidao trabalhista 18742274

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



04/12/2024, 16:33

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 09.516.419/0001-75
Razao Social: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Endereco: AV GENERAL FURTADO NASCIMENTO 66 LOTE 1 / ALTO DE PINHEIROS / SAO PAULO / SP / 05465-070

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificagdao Nimero: 2024111903311520585710

Informagao obtida em 04/12/2024 16:33:36

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Recibo Eletronico de Protocolo - 18742307

Usuario Externo (signatario): Julio César Guedes Fernandes
Data e Horario: 10/12/2024 12:41:48

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.191953/2023-06
Interessados:

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Certidao Regularidade do FGTS 18742306

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2024, as 9:00h, na sede social
do PICPAY BANK —~ BANCO MULTIPLO S.A (*Companhia®), situada na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo.

CONVOCACAO: Dispensada face ao comparecimento do acionista representando a totalidade do capital
social da Companhia, conforme faculta o artigo 124, § 4°, da Lein.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A.”).

PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinatura
constante no Livro de Presenca de Acionistas: PICS HOLDING LTDA., com sede, foro e administragdo
na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco
A, 1° andar - escritérios 22 e 23, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 45.039.390/0001-41, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo, sob o NIRE 35.238.480.68-1, neste ato representada por seus Administradores, o Sr. Francisco José
" Pereira Terra, brasileiro, casado, bancdrio, inscrito no CPF/MF sob o n° 111.112.668-24, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1379154-7, expedida pelo SSP/SP; e o Sr. Eduardo Chedid Simdes,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.405.798-08, portador da Carteira de
Identidade RG n® 14.803.852-2, expedida pelo SSP/SP, ambos domiciliados no enderego da sociedade.

MESA: O Sr. Eduardo Chedid Simdes, na qualidade de Presidente; ¢ a Sra. Juliana Tourinho, na qualidade
de Secretria.

ORDEM DO DIA: (i) aumento do capital social da Companhia; e (i) na hipétese de aprovagdo da
deliberago supracitada, a consolidagdo do Estatuto Social da Companbhia.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Colocadas as matérias em discussdo e posterior
votagdo, restaram unanimemente aceitas e aprovadas, sem quaisquer reservas ou ressalvas:

(i) Aumento do capital social da Companhia. com a modificagdo da redagio do artigo 5°, para fazer o

valer o0 aumento do capital social da Companhia, de 212.122.998,82 (duzentos e doze milhdes, cento e vinte
e dois mil, novecentos e noventa e oito reais ¢ oitenta e dois centavos), dividido em 134.239.439 (cento e
trinta e quatro milhdes, duzentas e trinta e nove mil, quatrocentas e trinta e nove) agdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal, para R$ 342,122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes, cento e
vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), dividido em 171.932.017 (cento
¢ setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e dezessete) agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, totalizando um aumento de R$
130.000.00,00 (cento e trinta milhdes de reais), mediante a subscrigéio de 37.692.578 (trinta e sete milh&es,
seiscentas e noventa e duas mil, quinhentas e setenta e 0ito) agdes ordindrias, nominativas e sem valor
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nominal, as quais sdo emitidas ao prego de R$3,43-cada, subscritas ¢ integralizadas pela (inica acionista
PICS HOLDING LTDA., em moeda corrente nacional, nos termos do Artigo 170, § 1°, inciso Il, da Lei
6.404/1976, conforme Boletim de Subscrigdo anexo a presente ata.

Dessa forma, o Artigo 5° do Estatuto Social passard a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 5° - O Capital Social é de RS 342.122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes,
cento e vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos),
divididos em 171.932.017 (cento e setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e
dezessele) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.”

(ii) A consolidacio do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo I desta ata.

APROVACAO DA ATA E ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,
lavrando-se esta Ata que, ap6s lida e aprovada, foi assinada pelos presentes. Acionista Presente: PICS
HOLDING LTDA., p. Francisco José Pereira Terra; e p. Eduardo Chedid Simdes (Administradores)

S4o Paulo, 19 de setembro de 2024,

Juliana Sampaio Tourinho
Secretaria da Mesa/ Advogada

(Restante da pdgina deixada intencionalmente em branco)
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ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL DO
PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A
CNPJ/MF n.° 09.516.419/0001-75
NIRE 35.300.354.991

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - O PICPAY BANK -~ BANCO MULTIPLO S.A é uma instituigio financeira constituida
na modalidade de sociedade por agdes, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigSes
legais e regulatorias em vigor.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro no Municipio e Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo winico — A Diretoria da Companhia poderé deliberar a abertura e instalagdo de filiais,
agéncias, postos de atendimento, escritérios, ou quaisquer outras dependéncias, em qualquer parte
do territorio nacional ou do exterior, onde e quando julgar conveniente, observadas as disposigdes
legais e regulatérias em vigor.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a pratica de operagdes bancérias em geral e a
prestagdo de servigos bancdrios inerentes as carteiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou
por outras autarquias, se o caso, adiante discriminadas, de acordo com as disposigdes legais €
regulamentares em vigor, na qualidade de Banco Multiplo:

(i) Carteira de Crédito, Financiamento e Investimento;
(i) Carteira Comercial;
(iii) Emissdo de instrumento de pagamento pds-pago e pré-pago.

Artigo 4° - O prazo de duragio da Companhia € indeterminado.
CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O Capital Social ¢ de RS 342.122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes, cento €
vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), divididos em
171.932.017 (cento e setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e dezessete) agdes
ordinérias, nominativas e sem valor nominal.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Artigo 6° — A Companhia adotaré todas as medidas necessarias relativas ao patrocinio da defesa
dos interesses de administradores e ex-administradores, em eventuais demandas administrativas
e/ou judiciais que venham a ser interpostas em razéo de eventuais questionamentos sobre atos
realizados no exercicio regular das atividades exercidas junto a Companhia, desde que praticadas
de boa-fé e ndo se incluam nas hipéteses de responsabilizagdo pessoal dos administradores
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previstas na legislagéio aplicdvel, ber como o3 manterd inidene de prejuizos, a qualquer tempo,
mesmo que a ciéncia da demanda administrativa e/ou judicial ocorra apés a saida do administrador
do cargo, porém, se refira a ato ocorrido durante a gestdo do administrador na Companhia.

Artigo 7° - A Companhia serd administrada e representada, ativa e¢ passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por uma Diretoria composta de, no minimo 02 (dois) e, no maximo, 17
(dezessete) membros, acionistas ou no, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral da
Companhia e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleigdo por suscetiveis e indeterminados periodos.

Paragrafo 1° - A Diretoria poderé ser composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Financeiro e por 15 (quinze) Diretores sem designagdo especifica, que devero todos ser residentes
no Pais, observadas as atribui¢Ges a seguir arroladas:

(i) Compete ao Diretor Presidente:

a. Convocar as reunides de Diretoria e presidi-las;

b. Voto de desempate nas reunides de Diretoria, qualquer que seja a matéria em
votagdo; e

¢. Representar a Companhia, nos termos deste Estatuto e das atribuigdes que lhe forem
conferidas junto ao Banco Central do Brasil e outros ¢rgos reguladores.

(ii) Compete ao Diretor Financeiro e aos Diretores, sem designagio especifica:

a. Convocar as reunides de Diretoria e presidi-las, na falta do Diretor Presidente;

b. Caso seja eleito para presidir a reunido de Diretoria, terd direito ao voto de
desempate, qualquer que seja a matéria em votagdo; e

¢. Representar a Companhia, nos termos deste Estatuto e das atribui¢des que lhe forem

conferidas junto ao Banco Central do Brasil e outros 6rgos reguladores.

Paragrafo 2° - Os Diretores serdo empossados, apds a efetiva homologag@o de seus nomes pelo
Banco Central do Brasil, mediante a assinatura de “Termo de Posse” e conservam-se em exercicio,
observadas as limitagdes legais, até a posse de seus sucessores.

Artigo 8° - A Diretoria tem os poderes ¢ atribui¢des necessdrias para assegurar o funcionamento
regular da Companhia, podendo deliberar a pratica de todos e quaisquer atos de gestio e
administragdo tendentes a realizagfo dos fins sociais, inclusive e especialmente:

(a) elaborar, organizar e executar os planos gerais de desenvolvimento e de orientagio
administrativa dos negocios;

(b) observar e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos acionistas; ou

(c) outorgar procuragdes, nos termos do artigo 11 deste Estatuto Social;

(d) zelar pelo cumprimento das delibera¢des tomadas nas assembleias gerais e nas suas
proprias reunides;

(e) administrar, gerir e superintender os negbcios sociais;

(f) emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios;
e

(g) distribuir, entre seus membros, as fungdes da administragdo da Companhia.

Artigo 9° — As matérias a seguir relacionadas dependerdo da aprovag¢do da maioria absoluta dos
membros da Diretoria, sujeitando-se a obrigatdria aprovagao pelo Diretor Presidente:
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(i) determinagdo e dprovagio-de-ercametito anual da Companhia e plano anual
de negocios, bem como revisdes e alteragdes dos mesmos;
(ii) criagdo ou modificacdo de qualquer dos termos de: (a) constituicdo de

obrigagdes, penhores, dnus e quaisquer outras garantias sobre os bens de propriedades
da Companhia que néo estejam compreendidas no curso ordindrio de seus negocios; e
(b) constituigdo de qualquer débito que ndo seja decorrente do curso ordindrio dos
negdcios sociais;

(iii) proposigéo, para o Acionista, no sentido de dar qualquer outra destinagdo aos
resultados do exercicio, que nfo o reinvestimento integral nas atividades da
Companhia; e

(iv) decisdes ndo constantes do plano anual de negécios e que podem ter impacto
importante nos resultados liquidos da Companhia.

Artigo 10° - As reunides da Diretoria realizar-se-8o sempre que convocadas pelo Diretor Presidente
ou por qualquer Diretor Executivo, mediante comunicado com a indicagdo da Ordem do Dia e com
a antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data a ser realizada a reunifio, dispensando-se este
prazo e procedimento de convocagdo quando da reunido participem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria instalar-se-8o validamente com a presenga da maioria
simples dos seus membros e serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na auséncia do Diretor
Presidente, pelo Diretor eleito pela maioria simples dos presentes. O presidente de cada reunido de
Diretoria escolhera o respectivo secretario.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagdes e deliberagdes da Assembleia Geral, cabendo o voto de desempate ao Diretor
Presidente ou ao Diretor eleito presidente da reunido, na auséncia daquele. As reunides realizar-se-
&0 na sede social, e das quais serfio lavradas Atas Circunstanciais em Livro Proprio, adotando-se
quanto a representagdo da Companhia, nos atos que decorram dessas deliberagdes, as regras do
Estatuto Social.

Artigo 11° — Nos limites dos poderes definidos no Estatuto e nas disposi¢des legais e
regulamentares, a Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

(a) conjuntamente, por 02 (dois) Diretores;

(b) conjuntamente, por 01 (um) Diretor ¢ 01 (um) procurador, ou por 02 (dois)
procuradores, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem, desde que estes
procuradores tenham sido devidamente nomeados em conformidade com o Estatuto;
(¢) singularmente, por 01 (um) procurador, quando assim for designado no respectivo
instrumento de mandato, com poderes especificos e limitados a representacdo da
Companhia perante determinado(a)(s) e especifico(a)(s) Orglos, instituigdes,
autarquias, repartigdes publicas federais, estaduais, municipais, empresas publicas,
sociedades de economia mista, cartérios extrajudiciais, cdmaras de liquidagio
financeira, bolsas de valores, desde que este procurador tenha sido devidamente
nomeado em conformidade com o Estatuto; e

(d) singularmente, por um procurador, exclusivamente com os poderes da clausula ad
judicia, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo
com a extensdo dos poderes que nele se contiverem.
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Paragrafo 1° - Nos atos de consiitui¢gdo de precuradores:a.Companhia devera ser representada
conjuntamente por 2 (dois) Diretores.

Paragrafo 2° - Salvo quando para fins judiciais (“ad judicia™), todos os demais mandatos
outorgados pela Companhia terdo prazo de vigéncia de 01 (um) ano a contar da sua outorga, se nio
for estabelecido menor prazo, o qual, em qualquer caso, deverd constar sempre do respectivo
instrumento.

Artigo 12° — Além das atribui¢des conferidas a Diretoria, ao Diretor Financeiro e aos Diretores
sem designagfo especifica caberd 4 gestdo de suas respectivas 4reas de negocios. Os Diretores sem
designagdo especifica e o Diretor Financeiro estardio subordinados ao Diretor Presidente.

Artigo 13° — Em caso de auséncias ou impedimentos temporarios do(s) Diretor(es), fica
estabelecido que este(s) ser(do) substituido(s) por aquele(s) que vier(em) a ser indicado(s) pelos
demais, com excecdo do Diretor Presidente que serd substituido pelo Diretor por ele indicado.

Parigrafo Unico — Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria, seja pela rentincia, morte ou
impedimento definitivo de qualquer Diretor, convocar-se-4, de imediato, Assembleia Geral para
que delibere sobre o provimento do cargo, se tal providéncia for necessaria para observancia do
numero de membros da Diretoria.

Artigo 14° — A Diretoria podera receber remuneragdo mensal definida pelo Comité de
Remunera¢do da Companhia com base no montante global fixado pela Assembleia Geral.

Artigo 15° - A Diretoria tem a fungdo primordial de estabelecer as diretrizes fundamentais da
politica geral da Companhia, verificar e acompanhar sua execugio, cumprindo-lhe especialmente:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da companhia;

II - fixar as atribui¢des dos diretores da Companhia, observado o que a respeito dispuser o
estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lei n°® 6.404/76;

V - manifestar-se sobre o relatério da administra¢do e as contas da diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto assim o exigir;
VII - deliberar sobre a emissdo de novas agdes e bonus de subscri¢do dentro do limite do
capital autorizado da Companhia, fixando o preco de emissdo das agdes, forma de subscrigdo
e integralizag@o e outras condi¢des da emissdo, observadas as disposi¢des do Artigo 170 da
Lei n® 6.404/76;

VIII — autorizar a alienag¢io de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reaise a
prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

X - autorizar a constitui¢gdo de novas empresas, pela Companhia; a aquisi¢do ou alienagdo
pela Companhia, de quaisquer participagdes societarias em outras sociedades, a aquisi¢@o ou
alienagdo de estabelecimentos ou negdcios, no Brasil ou no exterior, incluindo por meio da
celebragdo de contratos de joint venture, exceto aumento da participagdo societaria em
entidade da qual a Companbhia ja tenha alguma participagéo;

XI - autorizar o pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, de insolvéncia ou de faléncia
da Companbhia;
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XII - autorizar qualquer transformagdo e tipo soci€tdrio: fuso, incorporagdo ou cisio da
Companhia, ou qualquer reestruturago societdria da Companhia ou suas subsididrias;

XIII - autorizar pagamentos de dividendos e juros sobre capital préprio;

XIV - autorizar a realizagio de qualquer negdcio além do objeto social e atividades correlatas,
quer direta ou indiretamente; e

XV - deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Companhia.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, serdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria, que as instalard, sendo dirigidas por um presidente eleito pelos acionistas
presentes, que tem para auxilid-lo um secretdrio, por ele indicado.

Paragrafo Unico — Além da convocagio pelo Presidente da Diretoria, poderdo as Assembleias ser
convocadas pela maioria simples dos acionistas.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas, anualmente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, respeitadas as prescrigdes legais, para
deliberar sobre os assuntos que lhe compete por lei.

Artigo 18 — S6 poderdo tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas agdes estejam em seu
nome, no livro competente, até 03 (trés) dias antes da data marcada para a sua realizag@o.

Paragrafo Unico — Os acionistas poderzo ser representados na Assembleia Geral por procuradores
legalmente constituidos para essa finalidade, devendo as procuragdes relativas a esses mandatos
ser depositadas na sede social da Companhia com 3 (trés) dias de antecedéncia. O titular de ages
ordindrias nominativas s6 podera tomar parte nas Assembleias Gerais provando sua identidade.

Artigo 19 — As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes legais e respeitadas as
disposi¢des deste Estatuto Social, sdo tomadas por maioria de votos, e versam, exclusivamente,
sobre a matéria constante dos editais de convocagéo.

Artigo 20 — Cada agfo ordinaria dé direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete a Assembleia Geral:

(a) reformar o Estatuto Social;

(b) fiscalizar a gestio realizada pelos Diretores;

(c) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia;

(d) solicitar informagdes sobre contratos ja celebrados ou em vias de serem celebrados e
quaisquer outros atos;

(e) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo;

(f)  tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

(g) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

(h) eleger os membros da Diretoria € os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;

(i) aprovar a corregdo da expressdo monetaria do capital social;

(j)  deliberar sobre a emissdo de ag¢des, de bonus de subscri¢do, de debéntures e/ou de partes
beneficiarias;

(k) suspender o exercicio dos direitos do acionista;

(I)  deliberar sobre transformag#o, fusdo, incorporagéo ou cisdo da Companhia;

(m) autorizar a confessar a faléncia ou pedir a recuperagao judicial da Companhia;

(n) deliberar sobre demais assuntos de interesse da Companhia; e
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(0) ratificar a destituigio de quaiquer dos membros da Direioria pelo Presidente da Diretoria;
e

(p) ratificar a alteragio do objeto social da Companhia proposta pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Os atos indicados nos itens (vi), (vii) e (ix) competem privativamente a
Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E OUVIDORIA

Artigo 22 - O Conselho Fiscal serd composto de no minimo 03 (trés) membros efetivos e igual
namero de suplentes, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, e
funcionara tdo somente nos exercicios em que for instalado, a pedido dos acionistas, na forma da
lei.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral a que for formulado o pedido de instalagdo do Conselho Fiscal
elegerd e empossara os seus membros, fixando-lhes a respectiva remuneragao.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a sua eleigdo podendo ser reeleitos.

Paragrafo 3° - As atribuigdes e poderes do Conselho Fiscal séo os definidos em lei, ndo podendo
ser outorgados a outro 6rgio da Companhia.

Paragrafo 4° — Nos impedimentos ou faltas, e em caso de vaga, os membros efetivos do Conselho
Fiscal serdo substituidos pelos suplentes por ordem de idade a comegar pelo mais idoso.

Artigo 23 - A Companhia terd uma Ouvidoria, componente organizacional nos termos da
regulamentagdo vigente expedida pelo Conselho Monetario Nacional, cuja finalidade ¢ de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulatorias relativas aos direitos do consumidor
e de atuar como canal de comunicagéo entre a Companhia e seus clientes.

Paragrafo 1° - A Ouvidoria serd composta por 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela(o)
Diretor designado perante o Banco Central do Brasil como responsdvel pela Ouvidoria, com
mandato por prazo indeterminado, observadas as disposigdes legais e regulatorias em vigor.

Paragrafo 2° - O Ouvidor para estar apto a desempenhar as atividades deverd ter nivel superior,
amplos conhecimentos no Coddigo de Defesa do Consumidor, experiéncia em
atendimento/relacionamento com clientes e ter comprovada experiéncia em atividades de
Ouvidoria.

Paragrafo 3° - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria, durante a vigéncia do seu mandato,
nas seguintes hipdteses:

(a) atuagio culposa ou dolosa, no exercicio de suas atividades, em prejuizo da Companhia, seus
clientes ou terceiros;

(b)  descumprimento do prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel de forma excepcional e
justificada por igual periodo, para 10% (dez por cento) ou mais do total de demandas recebidas no
més;

(c) ndo elaborag¢do de relatorio semestral quantitativo e qualitativo referente as atividades
desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas-bases de 30 de junho ¢ 31 de dezembro; e

Pégina 8 de 12



DocuSign Envelope ID: 376918A4-3015-4031-A022-E1AG03ED2DAZE - - - ==

(d)  votagdo por maioria da Diretoria, homologada pelos acidnistas em Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - O Ouvidor tera atuagfo independente e segregada da 4rea de auditoria interna e nio
podera desempenhar outra fungdo na Companhia, exceto pelo exercicio da diretoria responsavel
pela Ouvidoria. Na hipétese de o Diretor designado perante o Banco Central do Brasil como

responsavel pela Ouvidoria € o Ouvidor serem a mesma pessoa, esta nfio poderd desempenhar outra
atividade na Companhia.

Paragrafo 5° - O Ouvidor deverd atuar com transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isen¢do, devendo a Companhia providenciar as condi¢des adequadas para que a atuagio do Ouvidor
se dé na forma prevista no presente Estatuto.

Parigrafo 6° - A Ouvidoria tera as seguintes atribui¢des:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
clientes e usudrios de produtos e servigos da Companhia, que néo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado por seus pontos de atendimento;

(ii)  prestar atendimento de Gltima instincia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e
servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primdrio da
institui¢do;

(iif) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas, informando o prazo previsto para resposta;

(iv) informar aos reclamantes o prazo estimado para resposta final, o qual n3o podera
ultrapassar 10 (dez) dias uteis, contados da data da protocolizagio da ocorréncia. O prazo
de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias tteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma Gnica vez, por igual periodo, limitado o
numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo;

(v) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
no inciso acima;

(vi) atuar como canal de comunicagéo entre a institui¢do e os clientes e usudrios de produtos
e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos;

(vii) manter a diretoria da institui¢fio, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da instituigdo para soluciond-los; e

(viii) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria e a Diretoria da
instituigdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 7° - Os poderes da Ouvidoria sdo aqueles definidos em lei e em normas regulatdrias
expedidas pelo Banco Central do Brasil e/ou pelo Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo 8° - O Ouvidor terd acesso as informagdes necessdrias para a elaborag@o de respostas
adequadas aos reclamantes, com total apoio administrativo e com o direito de solicitar informagdes
e documentos para desempenhar as demais atribui¢Ges previstas no presente Estatuto Social.

CAPITULO VI - DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS LUCROS

Artigo 24 — O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ser levantado o balango geral e
demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 25 - A Companhia deverd levantar obrigatoriamente Balangos semestrais em 30 de Junho
e 31 de Dezembro, bem como proceder as Demonstragdes Financeiras e as dedugdes relativas ao
lucro liquido, observadas as disposigdes constantes na legislagio e regulamentagdo em vigor.

Paragrafo 1° - Cabera a maioria absoluta dos membros da Diretoria da Companhia deliberar sobre
o destino a ser dado ao saldo positivo da Conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados, se houver,
apos deduzidos os montantes equivalentes a Reserva Legal e Dividendos Minimos Obrigatérios. A
deliberagdo da maioria absoluta da Diretoria constante neste paragrafo devera ser ratificada pela
Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A Diretoria podera, nos termos do artigo 204 da Lei n.° 6.404 de 15.12.76, autorizar
o levantamento de balangos intercalares e distribuir dividendos intermediarios a conta de resultados
desses balangos “ad referendum” da Assembleia Geral Ordindria, sempre em consonancia dos
dispositivos legais vigentes.

Artigo 26 — Os dividendos ndo reclamados no prazo de 03 (trés) anos prescrevem em favor da
Companbhia.

Artigo 27 - A Diretoria apresentard a Assembleia Geral proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei de Sociedades por A¢des, observando a seguinte
ordem de dedugdo, na forma da lei:

a) 5% (cinco por cento) no minimo, para o Fundo de Reserva Legal, até atingir 20% (vinte
por cento) do capital social;

b) as importancias que, legalmente, devam ser destinadas a Reservas para Contingéncias;

c) a quota necessdria ao pagamento de um dividendo que represente, em cada exercicio, 25%

(vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido anual ajustado na forma prevista pelo artigo

202 da Lei de Sociedades por A¢des. Os dividendos serdo declarados com integral respeito aos

direitos, preferéncias, vantagens e prioridades das agdes entdo existentes, segundo os termos da

lei e deste estatuto, e, quando for o caso, as resolugdes da Assembleia Geral; e

d) o saldo, se houver, tera o destino que, por proposta da Diretoria, for deliberado pela
Assembleia Geral, com a faculdade de destinar o saldo, apds as devidas dedugdes, até 100% (cem
por cento) & Reserva Estatutaria, para futuro aumento de capital, com a finalidade de assegurar
adequadas condigdes operacionais. O montante dessa Reserva Especial no poderd exceder 100%
(cem por cento) do capital social, j& contemplando, inclusive, as demais dedugdes, valores
destinados a formagdo do capital e constituigdo de reservas.

Paragrafo 1° - Por proposta da Diretoria, e deliberado pela Assembleia Geral, podera a Companhia
pagar juros aos acionistas, a titulo de remunerag@o do capital proprio destes Gltimos, até o limite
estabelecido por Lei, considerando que as eventuais importancias assim desembolsadas poderdo
ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto em lei e neste Estatuto.

CAPITULO VII - DO COMITE DE REMUNERACAO

Artigo 28 — O Comité de Remuneragdo, componente organizacional de funcionamento
permanente, composto por no minimo (trés) no maximo (seis) membros, sem obrigatoriedade de
estes serem diretores estatutarios da Companhia Os membros do comité serdo eleitos em
Assembleia Geral terdo mandato unificado de 03 (trés) a 10 (dez) anos, conforme determinado na
ata da respectiva eleigdo.
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Paragrafo 1° — A Assembleia Geral deverd eiegér e ndrear os membros do Comité de
Remuneragéo, os quais deverdio possuir qualificagdo experiencia para julgamento competente e
independente sobre politica de remuneragio da Companhia, inclusive sobre as repercussdes dessa
politica na gestdo de riscos, os quais serdio remunerados de acordo com decidido pela Assembleia
Geral, sendo que, se membro for funcionério da Companhia ndo podera cumular as remuneragdes
de funcionério de membro do Comite de Remunerago.

Paragrafo 2° — O Comité de Remuneragdo deve ter na sua composigéo pelo menos um membro
ndo administrador da Companhia.

Paragrafo 3° — O membro do Comité de Remuneragdo somente podera voltar integrar o mesmo
orgdo apds decorridos trés anos do final do seu mandato anterior ou da data em que, por qualquer
outro motivo, deixou de integrar aquele Comité,

Paragrafo 4° -A fungdo atribuida a0 membro do Comité de Remuneragio ¢ indelegavel.
Paragrafo 5° — O Comité de Remuneragfo reportar-se-4 & Diretoria da Companhia.

Paragrafo 6° — Caso Companhia néo preencha mais as exigéncias do Banco Central do Brasil para
constitui¢do do Comité de Remuneragio e se este Comité cumprir suas atribuicdes relativamente
aos exercicios em que foi exigido seu funcionamento, os acionistas poderdo deliberar, por maioria

de votos, pela sua extingdo, sendo certo que Banco Central do Brasil podera, qualquer tempo e
desde que justificadamente, determinar reconstituigdo do Comite de Remuneragio.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Artigo 29 — Promover-se-4 a dissolugdo da Companhia nos casos previstos em lei, observadas as
normas legais e regulatorias pertinentes.

Paragrafo 1° - Compete & Assembleia-Geral determinar o modo de liquidagdo e nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidag3o.

Paragrafo 2°- A liquidagdo serd efetuada por comissdo liquidante designada pela Assembleia
Geral, podendo tal nomeag#o recair na propria Diretoria.

Parigrafo 3°- A Assembleia Geral determinard a forma de liquidagio, a duragiio do mandato da
comissdo liquidante e a respectiva remuneragio.

Estatuto Social consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/09/2024

Secretaria da Mesa/ Advogada
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ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN ARIA REALIZADA EM 19 DE

SETEMBRO DE 2024

BOLETIM DE SUBSCRICAO DE PICS HOLDING LTDA., sociedade limitada, com

ACOES Acionista: sede na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio
Atlas Office Park, Bloco A, 1° andar - escritérios 22 e
23, Vila Leopoldina, S&o Paulo, SP, CEP 05317-020,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 45.039.390/0001-41 e
NIRE 35.238.480.68-1.

N° de acdes ordindrias subscritas: 37.692.578

Valor integralizado, destinado a conta de  R$130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais)
capital social:

Forma de integralizagiio: Aporte em moeda corrente nacional.

Sdo Paulo, 19 de setembro de 2024.

0 1A b a2

Juliana Sampaio Tourinho
Secretdria da mesa/ Advogada
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24100728883-10
Data e hora da emissao 18/10/2024 06:09:27
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
CNPJ: 09.516.419/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:10:01 do dia 04/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6573.15E4.08EC.2BF4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 09.516.419

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 62381087 Folhaldel
Data e hora da emissao 29/11/2024 06:00:27 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: Pl CPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Certidédo n°: 85219078/ 2024

Expedi ¢cdo: 10/12/2024, as 12:17:17

Val i dade: 08/06/ 2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.516.419/0001-75, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



04/12/2024, 16:33

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 09.516.419/0001-75
Razao Social: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Endereco: AV GENERAL FURTADO NASCIMENTO 66 LOTE 1 / ALTO DE PINHEIROS / SAO PAULO / SP / 05465-070

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificagdao Nimero: 2024111903311520585710

Informagao obtida em 04/12/2024 16:33:36

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Sao Paulo, 10 de dezembro de 2024

AO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacdo De Pagamentos e Gestio De Beneficios
Divisao de Consignacao em Beneficios

SAUS - Quadra 2, Bloco O, Asa Sul

Brasilia/DF

REF.: OFICIO SEI N2 1592/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN /PRES-INSS
Prezados,

Em atendimento ao referido oficio, vimos, por meio desta, apresentar: (i) o SICAF, Situacdo do
Fornecedor, sem pendéncias, emitido em 09/12/2024, as 21h32; (ii) a documentagao pessoal (CNH)
dos nossos representantes legais (Francisco José Pereira Terra - CPF n2 111.112.668-24 e Fernando
Abe Ohara - CPF n? 263.126.068-64), os quais assinarao o Termo Aditivo; (iii) o Estatuto Social, a Ata
de Eleicdo da Diretoria e os respectivos Termos de Posse, contendo a declaragdo individualizada de
desimpedimento de exercer funcdao de administrador; e (iv) a Certidao da Receita Federal, Estadual e
Municipal, a Certidao de Regularidade de FGTS e a Certidao Trabalhista.

Atenciosamente,
PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Nome: Francisco José Pereira Terra  Nome: Fernando Abe Ohara
Cargo: Diretor Cargo: Diretor
CPF:111.112.668-24 CPF: 263.126.068-64
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Oficio Resposta - INSS 10 12 2024 pdf
Cddigo do documento 6a2b159f-78f6-4b5a-b541-ef2d2761341a

Assinaturas

Fernando Abe Ohara
fernando.ochara@picpaybank.com Fornando Abe Chara
Assinou

Francisco José Pereira terra ‘P A
francisco.terra@picpay.com
Assinou

Eventos do documento

10 Dec 2024, 12:05:19

Documento 6a2b159f-78f6-4b5a-b541-ef2d2761341a criado por IZADORA CARNEIRO SOUZA (6f8034c5-
eecc-48b8-91f3-7894497d62b6). Email:izadora.souza@picpaybank.com. - DATE_ATOM:
2024-12-10T12:05:19-03:00

10 Dec 2024, 12:05:27
IZADORA CARNEIRO SOUZA (6f8034c5-eecc-48b8-91f3-7894497d62b6). Email: izadora.souza@picpaybank.com.
REMOVEU o signatdrio lucas.bartolomeu@picpaybank.com - DATE_ ATOM: 2024-12-10T12:05:27-03:00
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Assinaturas iniciadas por IZADORA CARNEIRO SOUZA (6f8034c5-eecc-48b8-91f3-7894497d62b6). Email:
izadora.souza@picpaybank.com. - DATE_ATOM: 2024-12-10T12:06:01-03:00

10 Dec 2024, 12:08:17

FERNANDO ABE OHARA Assinou (9197bd36-23d5-4d3e-87ea-f530f01b943d) - Email:
fernando.ohara@picpaybank.com - IP: 8.243.39.11, 170.85.18.167 ( porta: 56342) - Documento de identificacao
informado: 263.126.068-64 - DATE_ATOM: 2024-12-10T12:08:17-03:00

10 Dec 2024, 12:15:14

FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA Assinou (5646e261-a36a-435b-908f-bbf27e412fe3) - Email:
francisco.terra@picpay.com - IP: 8.243.39.11, 147.161.128.205 ( porta: 15030) - Geolocalizacao: -23.6144434
-46.6902609 - Documento de identificacao informado: 111.112.668-24 - DATE_ATOM: 2024-12-10T12:15:14-03:00
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Aos 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2024, as 9:00h, na sede social
do PICPAY BANK —~ BANCO MULTIPLO S.A (*Companhia®), situada na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo.

CONVOCACAO: Dispensada face ao comparecimento do acionista representando a totalidade do capital
social da Companhia, conforme faculta o artigo 124, § 4°, da Lein.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A.”).

PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinatura
constante no Livro de Presenca de Acionistas: PICS HOLDING LTDA., com sede, foro e administragdo
na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco
A, 1° andar - escritérios 22 e 23, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 45.039.390/0001-41, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo, sob o NIRE 35.238.480.68-1, neste ato representada por seus Administradores, o Sr. Francisco José
" Pereira Terra, brasileiro, casado, bancdrio, inscrito no CPF/MF sob o n° 111.112.668-24, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1379154-7, expedida pelo SSP/SP; e o Sr. Eduardo Chedid Simdes,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.405.798-08, portador da Carteira de
Identidade RG n® 14.803.852-2, expedida pelo SSP/SP, ambos domiciliados no enderego da sociedade.

MESA: O Sr. Eduardo Chedid Simdes, na qualidade de Presidente; ¢ a Sra. Juliana Tourinho, na qualidade
de Secretria.

ORDEM DO DIA: (i) aumento do capital social da Companhia; e (i) na hipétese de aprovagdo da
deliberago supracitada, a consolidagdo do Estatuto Social da Companbhia.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Colocadas as matérias em discussdo e posterior
votagdo, restaram unanimemente aceitas e aprovadas, sem quaisquer reservas ou ressalvas:

(i) Aumento do capital social da Companhia. com a modificagdo da redagio do artigo 5°, para fazer o

valer o0 aumento do capital social da Companhia, de 212.122.998,82 (duzentos e doze milhdes, cento e vinte
e dois mil, novecentos e noventa e oito reais ¢ oitenta e dois centavos), dividido em 134.239.439 (cento e
trinta e quatro milhdes, duzentas e trinta e nove mil, quatrocentas e trinta e nove) agdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal, para R$ 342,122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes, cento e
vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), dividido em 171.932.017 (cento
¢ setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e dezessete) agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, totalizando um aumento de R$
130.000.00,00 (cento e trinta milhdes de reais), mediante a subscrigéio de 37.692.578 (trinta e sete milh&es,
seiscentas e noventa e duas mil, quinhentas e setenta e 0ito) agdes ordindrias, nominativas e sem valor
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nominal, as quais sdo emitidas ao prego de R$3,43-cada, subscritas ¢ integralizadas pela (inica acionista
PICS HOLDING LTDA., em moeda corrente nacional, nos termos do Artigo 170, § 1°, inciso Il, da Lei
6.404/1976, conforme Boletim de Subscrigdo anexo a presente ata.

Dessa forma, o Artigo 5° do Estatuto Social passard a vigorar com a seguinte redagéo:

“Artigo 5° - O Capital Social é de RS 342.122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes,
cento e vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos),
divididos em 171.932.017 (cento e setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e
dezessele) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.”

(ii) A consolidacio do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo I desta ata.

APROVACAO DA ATA E ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,
lavrando-se esta Ata que, ap6s lida e aprovada, foi assinada pelos presentes. Acionista Presente: PICS
HOLDING LTDA., p. Francisco José Pereira Terra; e p. Eduardo Chedid Simdes (Administradores)

S4o Paulo, 19 de setembro de 2024,

Juliana Sampaio Tourinho
Secretaria da Mesa/ Advogada

(Restante da pdgina deixada intencionalmente em branco)
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ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE SETEMBRO DE 2024

ESTATUTO SOCIAL DO
PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A
CNPJ/MF n.° 09.516.419/0001-75
NIRE 35.300.354.991

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - O PICPAY BANK -~ BANCO MULTIPLO S.A é uma instituigio financeira constituida
na modalidade de sociedade por agdes, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigSes
legais e regulatorias em vigor.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro no Municipio e Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo winico — A Diretoria da Companhia poderé deliberar a abertura e instalagdo de filiais,
agéncias, postos de atendimento, escritérios, ou quaisquer outras dependéncias, em qualquer parte
do territorio nacional ou do exterior, onde e quando julgar conveniente, observadas as disposigdes
legais e regulatérias em vigor.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a pratica de operagdes bancérias em geral e a
prestagdo de servigos bancdrios inerentes as carteiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou
por outras autarquias, se o caso, adiante discriminadas, de acordo com as disposigdes legais €
regulamentares em vigor, na qualidade de Banco Multiplo:

(i) Carteira de Crédito, Financiamento e Investimento;
(i) Carteira Comercial;
(iii) Emissdo de instrumento de pagamento pds-pago e pré-pago.

Artigo 4° - O prazo de duragio da Companhia € indeterminado.
CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° - O Capital Social ¢ de RS 342.122.998,82 (trezentos e quarenta e dois milhdes, cento €
vinte e dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos), divididos em
171.932.017 (cento e setenta e um milhdes, novecentas e trinta e duas mil e dezessete) agdes
ordinérias, nominativas e sem valor nominal.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Artigo 6° — A Companhia adotaré todas as medidas necessarias relativas ao patrocinio da defesa
dos interesses de administradores e ex-administradores, em eventuais demandas administrativas
e/ou judiciais que venham a ser interpostas em razéo de eventuais questionamentos sobre atos
realizados no exercicio regular das atividades exercidas junto a Companhia, desde que praticadas
de boa-fé e ndo se incluam nas hipéteses de responsabilizagdo pessoal dos administradores
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previstas na legislagéio aplicdvel, ber como o3 manterd inidene de prejuizos, a qualquer tempo,
mesmo que a ciéncia da demanda administrativa e/ou judicial ocorra apés a saida do administrador
do cargo, porém, se refira a ato ocorrido durante a gestdo do administrador na Companhia.

Artigo 7° - A Companhia serd administrada e representada, ativa e¢ passivamente, judicial e
extrajudicialmente, por uma Diretoria composta de, no minimo 02 (dois) e, no maximo, 17
(dezessete) membros, acionistas ou no, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral da
Companhia e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reeleigdo por suscetiveis e indeterminados periodos.

Paragrafo 1° - A Diretoria poderé ser composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor
Financeiro e por 15 (quinze) Diretores sem designagdo especifica, que devero todos ser residentes
no Pais, observadas as atribui¢Ges a seguir arroladas:

(i) Compete ao Diretor Presidente:

a. Convocar as reunides de Diretoria e presidi-las;

b. Voto de desempate nas reunides de Diretoria, qualquer que seja a matéria em
votagdo; e

¢. Representar a Companhia, nos termos deste Estatuto e das atribuigdes que lhe forem
conferidas junto ao Banco Central do Brasil e outros ¢rgos reguladores.

(ii) Compete ao Diretor Financeiro e aos Diretores, sem designagio especifica:

a. Convocar as reunides de Diretoria e presidi-las, na falta do Diretor Presidente;

b. Caso seja eleito para presidir a reunido de Diretoria, terd direito ao voto de
desempate, qualquer que seja a matéria em votagdo; e

¢. Representar a Companhia, nos termos deste Estatuto e das atribui¢des que lhe forem

conferidas junto ao Banco Central do Brasil e outros 6rgos reguladores.

Paragrafo 2° - Os Diretores serdo empossados, apds a efetiva homologag@o de seus nomes pelo
Banco Central do Brasil, mediante a assinatura de “Termo de Posse” e conservam-se em exercicio,
observadas as limitagdes legais, até a posse de seus sucessores.

Artigo 8° - A Diretoria tem os poderes ¢ atribui¢des necessdrias para assegurar o funcionamento
regular da Companhia, podendo deliberar a pratica de todos e quaisquer atos de gestio e
administragdo tendentes a realizagfo dos fins sociais, inclusive e especialmente:

(a) elaborar, organizar e executar os planos gerais de desenvolvimento e de orientagio
administrativa dos negocios;

(b) observar e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos acionistas; ou

(c) outorgar procuragdes, nos termos do artigo 11 deste Estatuto Social;

(d) zelar pelo cumprimento das delibera¢des tomadas nas assembleias gerais e nas suas
proprias reunides;

(e) administrar, gerir e superintender os negbcios sociais;

(f) emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios;
e

(g) distribuir, entre seus membros, as fungdes da administragdo da Companhia.

Artigo 9° — As matérias a seguir relacionadas dependerdo da aprovag¢do da maioria absoluta dos
membros da Diretoria, sujeitando-se a obrigatdria aprovagao pelo Diretor Presidente:
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(i) determinagdo e dprovagio-de-ercametito anual da Companhia e plano anual
de negocios, bem como revisdes e alteragdes dos mesmos;
(ii) criagdo ou modificacdo de qualquer dos termos de: (a) constituicdo de

obrigagdes, penhores, dnus e quaisquer outras garantias sobre os bens de propriedades
da Companhia que néo estejam compreendidas no curso ordindrio de seus negocios; e
(b) constituigdo de qualquer débito que ndo seja decorrente do curso ordindrio dos
negdcios sociais;

(iii) proposigéo, para o Acionista, no sentido de dar qualquer outra destinagdo aos
resultados do exercicio, que nfo o reinvestimento integral nas atividades da
Companhia; e

(iv) decisdes ndo constantes do plano anual de negécios e que podem ter impacto
importante nos resultados liquidos da Companhia.

Artigo 10° - As reunides da Diretoria realizar-se-8o sempre que convocadas pelo Diretor Presidente
ou por qualquer Diretor Executivo, mediante comunicado com a indicagdo da Ordem do Dia e com
a antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data a ser realizada a reunifio, dispensando-se este
prazo e procedimento de convocagdo quando da reunido participem todos os membros da Diretoria.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria instalar-se-8o validamente com a presenga da maioria
simples dos seus membros e serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na auséncia do Diretor
Presidente, pelo Diretor eleito pela maioria simples dos presentes. O presidente de cada reunido de
Diretoria escolhera o respectivo secretario.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada Diretor tera direito a um voto, devendo ser respeitadas sempre as
orientagdes e deliberagdes da Assembleia Geral, cabendo o voto de desempate ao Diretor
Presidente ou ao Diretor eleito presidente da reunido, na auséncia daquele. As reunides realizar-se-
&0 na sede social, e das quais serfio lavradas Atas Circunstanciais em Livro Proprio, adotando-se
quanto a representagdo da Companhia, nos atos que decorram dessas deliberagdes, as regras do
Estatuto Social.

Artigo 11° — Nos limites dos poderes definidos no Estatuto e nas disposi¢des legais e
regulamentares, a Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

(a) conjuntamente, por 02 (dois) Diretores;

(b) conjuntamente, por 01 (um) Diretor ¢ 01 (um) procurador, ou por 02 (dois)
procuradores, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem, desde que estes
procuradores tenham sido devidamente nomeados em conformidade com o Estatuto;
(¢) singularmente, por 01 (um) procurador, quando assim for designado no respectivo
instrumento de mandato, com poderes especificos e limitados a representacdo da
Companhia perante determinado(a)(s) e especifico(a)(s) Orglos, instituigdes,
autarquias, repartigdes publicas federais, estaduais, municipais, empresas publicas,
sociedades de economia mista, cartérios extrajudiciais, cdmaras de liquidagio
financeira, bolsas de valores, desde que este procurador tenha sido devidamente
nomeado em conformidade com o Estatuto; e

(d) singularmente, por um procurador, exclusivamente com os poderes da clausula ad
judicia, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo
com a extensdo dos poderes que nele se contiverem.
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Paragrafo 1° - Nos atos de consiitui¢gdo de precuradores:a.Companhia devera ser representada
conjuntamente por 2 (dois) Diretores.

Paragrafo 2° - Salvo quando para fins judiciais (“ad judicia™), todos os demais mandatos
outorgados pela Companhia terdo prazo de vigéncia de 01 (um) ano a contar da sua outorga, se nio
for estabelecido menor prazo, o qual, em qualquer caso, deverd constar sempre do respectivo
instrumento.

Artigo 12° — Além das atribui¢des conferidas a Diretoria, ao Diretor Financeiro e aos Diretores
sem designagfo especifica caberd 4 gestdo de suas respectivas 4reas de negocios. Os Diretores sem
designagdo especifica e o Diretor Financeiro estardio subordinados ao Diretor Presidente.

Artigo 13° — Em caso de auséncias ou impedimentos temporarios do(s) Diretor(es), fica
estabelecido que este(s) ser(do) substituido(s) por aquele(s) que vier(em) a ser indicado(s) pelos
demais, com excecdo do Diretor Presidente que serd substituido pelo Diretor por ele indicado.

Parigrafo Unico — Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria, seja pela rentincia, morte ou
impedimento definitivo de qualquer Diretor, convocar-se-4, de imediato, Assembleia Geral para
que delibere sobre o provimento do cargo, se tal providéncia for necessaria para observancia do
numero de membros da Diretoria.

Artigo 14° — A Diretoria podera receber remuneragdo mensal definida pelo Comité de
Remunera¢do da Companhia com base no montante global fixado pela Assembleia Geral.

Artigo 15° - A Diretoria tem a fungdo primordial de estabelecer as diretrizes fundamentais da
politica geral da Companhia, verificar e acompanhar sua execugio, cumprindo-lhe especialmente:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da companhia;

II - fixar as atribui¢des dos diretores da Companhia, observado o que a respeito dispuser o
estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da
Lei n°® 6.404/76;

V - manifestar-se sobre o relatério da administra¢do e as contas da diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Estatuto assim o exigir;
VII - deliberar sobre a emissdo de novas agdes e bonus de subscri¢do dentro do limite do
capital autorizado da Companhia, fixando o preco de emissdo das agdes, forma de subscrigdo
e integralizag@o e outras condi¢des da emissdo, observadas as disposi¢des do Artigo 170 da
Lei n® 6.404/76;

VIII — autorizar a alienag¢io de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reaise a
prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

X - autorizar a constitui¢gdo de novas empresas, pela Companhia; a aquisi¢do ou alienagdo
pela Companhia, de quaisquer participagdes societarias em outras sociedades, a aquisi¢@o ou
alienagdo de estabelecimentos ou negdcios, no Brasil ou no exterior, incluindo por meio da
celebragdo de contratos de joint venture, exceto aumento da participagdo societaria em
entidade da qual a Companbhia ja tenha alguma participagéo;

XI - autorizar o pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, de insolvéncia ou de faléncia
da Companbhia;
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XII - autorizar qualquer transformagdo e tipo soci€tdrio: fuso, incorporagdo ou cisio da
Companhia, ou qualquer reestruturago societdria da Companhia ou suas subsididrias;

XIII - autorizar pagamentos de dividendos e juros sobre capital préprio;

XIV - autorizar a realizagio de qualquer negdcio além do objeto social e atividades correlatas,
quer direta ou indiretamente; e

XV - deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Companhia.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, serdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria, que as instalard, sendo dirigidas por um presidente eleito pelos acionistas
presentes, que tem para auxilid-lo um secretdrio, por ele indicado.

Paragrafo Unico — Além da convocagio pelo Presidente da Diretoria, poderdo as Assembleias ser
convocadas pela maioria simples dos acionistas.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas, anualmente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, respeitadas as prescrigdes legais, para
deliberar sobre os assuntos que lhe compete por lei.

Artigo 18 — S6 poderdo tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas agdes estejam em seu
nome, no livro competente, até 03 (trés) dias antes da data marcada para a sua realizag@o.

Paragrafo Unico — Os acionistas poderzo ser representados na Assembleia Geral por procuradores
legalmente constituidos para essa finalidade, devendo as procuragdes relativas a esses mandatos
ser depositadas na sede social da Companhia com 3 (trés) dias de antecedéncia. O titular de ages
ordindrias nominativas s6 podera tomar parte nas Assembleias Gerais provando sua identidade.

Artigo 19 — As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes legais e respeitadas as
disposi¢des deste Estatuto Social, sdo tomadas por maioria de votos, e versam, exclusivamente,
sobre a matéria constante dos editais de convocagéo.

Artigo 20 — Cada agfo ordinaria dé direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete a Assembleia Geral:

(a) reformar o Estatuto Social;

(b) fiscalizar a gestio realizada pelos Diretores;

(c) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia;

(d) solicitar informagdes sobre contratos ja celebrados ou em vias de serem celebrados e
quaisquer outros atos;

(e) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo;

(f)  tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

(g) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

(h) eleger os membros da Diretoria € os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;

(i) aprovar a corregdo da expressdo monetaria do capital social;

(j)  deliberar sobre a emissdo de ag¢des, de bonus de subscri¢do, de debéntures e/ou de partes
beneficiarias;

(k) suspender o exercicio dos direitos do acionista;

(I)  deliberar sobre transformag#o, fusdo, incorporagéo ou cisdo da Companhia;

(m) autorizar a confessar a faléncia ou pedir a recuperagao judicial da Companhia;

(n) deliberar sobre demais assuntos de interesse da Companhia; e
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(0) ratificar a destituigio de quaiquer dos membros da Direioria pelo Presidente da Diretoria;
e

(p) ratificar a alteragio do objeto social da Companhia proposta pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Os atos indicados nos itens (vi), (vii) e (ix) competem privativamente a
Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E OUVIDORIA

Artigo 22 - O Conselho Fiscal serd composto de no minimo 03 (trés) membros efetivos e igual
namero de suplentes, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, e
funcionara tdo somente nos exercicios em que for instalado, a pedido dos acionistas, na forma da
lei.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral a que for formulado o pedido de instalagdo do Conselho Fiscal
elegerd e empossara os seus membros, fixando-lhes a respectiva remuneragao.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a sua eleigdo podendo ser reeleitos.

Paragrafo 3° - As atribuigdes e poderes do Conselho Fiscal séo os definidos em lei, ndo podendo
ser outorgados a outro 6rgio da Companhia.

Paragrafo 4° — Nos impedimentos ou faltas, e em caso de vaga, os membros efetivos do Conselho
Fiscal serdo substituidos pelos suplentes por ordem de idade a comegar pelo mais idoso.

Artigo 23 - A Companhia terd uma Ouvidoria, componente organizacional nos termos da
regulamentagdo vigente expedida pelo Conselho Monetario Nacional, cuja finalidade ¢ de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulatorias relativas aos direitos do consumidor
e de atuar como canal de comunicagéo entre a Companhia e seus clientes.

Paragrafo 1° - A Ouvidoria serd composta por 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela(o)
Diretor designado perante o Banco Central do Brasil como responsdvel pela Ouvidoria, com
mandato por prazo indeterminado, observadas as disposigdes legais e regulatorias em vigor.

Paragrafo 2° - O Ouvidor para estar apto a desempenhar as atividades deverd ter nivel superior,
amplos conhecimentos no Coddigo de Defesa do Consumidor, experiéncia em
atendimento/relacionamento com clientes e ter comprovada experiéncia em atividades de
Ouvidoria.

Paragrafo 3° - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria, durante a vigéncia do seu mandato,
nas seguintes hipdteses:

(a) atuagio culposa ou dolosa, no exercicio de suas atividades, em prejuizo da Companhia, seus
clientes ou terceiros;

(b)  descumprimento do prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel de forma excepcional e
justificada por igual periodo, para 10% (dez por cento) ou mais do total de demandas recebidas no
més;

(c) ndo elaborag¢do de relatorio semestral quantitativo e qualitativo referente as atividades
desenvolvidas pela ouvidoria, nas datas-bases de 30 de junho ¢ 31 de dezembro; e
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(d)  votagdo por maioria da Diretoria, homologada pelos acidnistas em Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - O Ouvidor tera atuagfo independente e segregada da 4rea de auditoria interna e nio
podera desempenhar outra fungdo na Companhia, exceto pelo exercicio da diretoria responsavel
pela Ouvidoria. Na hipétese de o Diretor designado perante o Banco Central do Brasil como

responsavel pela Ouvidoria € o Ouvidor serem a mesma pessoa, esta nfio poderd desempenhar outra
atividade na Companhia.

Paragrafo 5° - O Ouvidor deverd atuar com transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isen¢do, devendo a Companhia providenciar as condi¢des adequadas para que a atuagio do Ouvidor
se dé na forma prevista no presente Estatuto.

Parigrafo 6° - A Ouvidoria tera as seguintes atribui¢des:

(i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos
clientes e usudrios de produtos e servigos da Companhia, que néo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado por seus pontos de atendimento;

(ii)  prestar atendimento de Gltima instincia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e
servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primdrio da
institui¢do;

(iif) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas, informando o prazo previsto para resposta;

(iv) informar aos reclamantes o prazo estimado para resposta final, o qual n3o podera
ultrapassar 10 (dez) dias uteis, contados da data da protocolizagio da ocorréncia. O prazo
de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias tteis, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente e de forma justificada, uma Gnica vez, por igual periodo, limitado o
numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogagéo;

(v) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
no inciso acima;

(vi) atuar como canal de comunicagéo entre a institui¢do e os clientes e usudrios de produtos
e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos;

(vii) manter a diretoria da institui¢fio, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados
no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da instituigdo para soluciond-los; e

(viii) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria e a Diretoria da
instituigdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 7° - Os poderes da Ouvidoria sdo aqueles definidos em lei e em normas regulatdrias
expedidas pelo Banco Central do Brasil e/ou pelo Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo 8° - O Ouvidor terd acesso as informagdes necessdrias para a elaborag@o de respostas
adequadas aos reclamantes, com total apoio administrativo e com o direito de solicitar informagdes
e documentos para desempenhar as demais atribui¢Ges previstas no presente Estatuto Social.

CAPITULO VI - DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS LUCROS

Artigo 24 — O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ser levantado o balango geral e
demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 25 - A Companhia deverd levantar obrigatoriamente Balangos semestrais em 30 de Junho
e 31 de Dezembro, bem como proceder as Demonstragdes Financeiras e as dedugdes relativas ao
lucro liquido, observadas as disposigdes constantes na legislagio e regulamentagdo em vigor.

Paragrafo 1° - Cabera a maioria absoluta dos membros da Diretoria da Companhia deliberar sobre
o destino a ser dado ao saldo positivo da Conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados, se houver,
apos deduzidos os montantes equivalentes a Reserva Legal e Dividendos Minimos Obrigatérios. A
deliberagdo da maioria absoluta da Diretoria constante neste paragrafo devera ser ratificada pela
Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A Diretoria podera, nos termos do artigo 204 da Lei n.° 6.404 de 15.12.76, autorizar
o levantamento de balangos intercalares e distribuir dividendos intermediarios a conta de resultados
desses balangos “ad referendum” da Assembleia Geral Ordindria, sempre em consonancia dos
dispositivos legais vigentes.

Artigo 26 — Os dividendos ndo reclamados no prazo de 03 (trés) anos prescrevem em favor da
Companbhia.

Artigo 27 - A Diretoria apresentard a Assembleia Geral proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei de Sociedades por A¢des, observando a seguinte
ordem de dedugdo, na forma da lei:

a) 5% (cinco por cento) no minimo, para o Fundo de Reserva Legal, até atingir 20% (vinte
por cento) do capital social;

b) as importancias que, legalmente, devam ser destinadas a Reservas para Contingéncias;

c) a quota necessdria ao pagamento de um dividendo que represente, em cada exercicio, 25%

(vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido anual ajustado na forma prevista pelo artigo

202 da Lei de Sociedades por A¢des. Os dividendos serdo declarados com integral respeito aos

direitos, preferéncias, vantagens e prioridades das agdes entdo existentes, segundo os termos da

lei e deste estatuto, e, quando for o caso, as resolugdes da Assembleia Geral; e

d) o saldo, se houver, tera o destino que, por proposta da Diretoria, for deliberado pela
Assembleia Geral, com a faculdade de destinar o saldo, apds as devidas dedugdes, até 100% (cem
por cento) & Reserva Estatutaria, para futuro aumento de capital, com a finalidade de assegurar
adequadas condigdes operacionais. O montante dessa Reserva Especial no poderd exceder 100%
(cem por cento) do capital social, j& contemplando, inclusive, as demais dedugdes, valores
destinados a formagdo do capital e constituigdo de reservas.

Paragrafo 1° - Por proposta da Diretoria, e deliberado pela Assembleia Geral, podera a Companhia
pagar juros aos acionistas, a titulo de remunerag@o do capital proprio destes Gltimos, até o limite
estabelecido por Lei, considerando que as eventuais importancias assim desembolsadas poderdo
ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto em lei e neste Estatuto.

CAPITULO VII - DO COMITE DE REMUNERACAO

Artigo 28 — O Comité de Remuneragdo, componente organizacional de funcionamento
permanente, composto por no minimo (trés) no maximo (seis) membros, sem obrigatoriedade de
estes serem diretores estatutarios da Companhia Os membros do comité serdo eleitos em
Assembleia Geral terdo mandato unificado de 03 (trés) a 10 (dez) anos, conforme determinado na
ata da respectiva eleigdo.
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Paragrafo 1° — A Assembleia Geral deverd eiegér e ndrear os membros do Comité de
Remuneragéo, os quais deverdio possuir qualificagdo experiencia para julgamento competente e
independente sobre politica de remuneragio da Companhia, inclusive sobre as repercussdes dessa
politica na gestdo de riscos, os quais serdio remunerados de acordo com decidido pela Assembleia
Geral, sendo que, se membro for funcionério da Companhia ndo podera cumular as remuneragdes
de funcionério de membro do Comite de Remunerago.

Paragrafo 2° — O Comité de Remuneragdo deve ter na sua composigéo pelo menos um membro
ndo administrador da Companhia.

Paragrafo 3° — O membro do Comité de Remuneragdo somente podera voltar integrar o mesmo
orgdo apds decorridos trés anos do final do seu mandato anterior ou da data em que, por qualquer
outro motivo, deixou de integrar aquele Comité,

Paragrafo 4° -A fungdo atribuida a0 membro do Comité de Remuneragio ¢ indelegavel.
Paragrafo 5° — O Comité de Remuneragfo reportar-se-4 & Diretoria da Companhia.

Paragrafo 6° — Caso Companhia néo preencha mais as exigéncias do Banco Central do Brasil para
constitui¢do do Comité de Remuneragio e se este Comité cumprir suas atribuicdes relativamente
aos exercicios em que foi exigido seu funcionamento, os acionistas poderdo deliberar, por maioria

de votos, pela sua extingdo, sendo certo que Banco Central do Brasil podera, qualquer tempo e
desde que justificadamente, determinar reconstituigdo do Comite de Remuneragio.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Artigo 29 — Promover-se-4 a dissolugdo da Companhia nos casos previstos em lei, observadas as
normas legais e regulatorias pertinentes.

Paragrafo 1° - Compete & Assembleia-Geral determinar o modo de liquidagdo e nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidag3o.

Paragrafo 2°- A liquidagdo serd efetuada por comissdo liquidante designada pela Assembleia
Geral, podendo tal nomeag#o recair na propria Diretoria.

Parigrafo 3°- A Assembleia Geral determinard a forma de liquidagio, a duragiio do mandato da
comissdo liquidante e a respectiva remuneragio.

Estatuto Social consolidado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19/09/2024

Secretaria da Mesa/ Advogada
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ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN ARIA REALIZADA EM 19 DE

SETEMBRO DE 2024

BOLETIM DE SUBSCRICAO DE PICS HOLDING LTDA., sociedade limitada, com

ACOES Acionista: sede na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio
Atlas Office Park, Bloco A, 1° andar - escritérios 22 e
23, Vila Leopoldina, S&o Paulo, SP, CEP 05317-020,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 45.039.390/0001-41 e
NIRE 35.238.480.68-1.

N° de acdes ordindrias subscritas: 37.692.578

Valor integralizado, destinado a conta de  R$130.000.000,00 (cento e trinta milhdes de reais)
capital social:

Forma de integralizagiio: Aporte em moeda corrente nacional.

Sdo Paulo, 19 de setembro de 2024.

0 1A b a2

Juliana Sampaio Tourinho
Secretdria da mesa/ Advogada
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Picpay Bank — Banco Multiplo S.A.

Diretoria Atual

e Francisco José Pereira Terra, eleito na AGE do dia 21/08/2023. No PDF
abaixo esté nas paginas 2 a 15.
o Termo de Posse esta na pagina 24.
o Oficio do Bacen aceitando a eleicao esta na pagina 37.

e Eduardo Chedid Simoes, reeleito na AGE do dia 14/04/2023. No PDF
abaixo esta nas paginas 16 a 20.
o Termo de posse esta nas paginas 30-34.

o Oficio do Bacen aceitando a eleigao esta na pagina 38.

e Anderson Andrade Chamon do Carmo, reeleito na AGE do dia
14/04/2023. No PDF abaixo esta nas paginas 21 a 23.
o Termo de posse esta nas paginas 25-29.
o Oficio do Bacen aceitando a eleigéo esta na pagina 38.

¢ Fernando Abe Ohara, eleito na AGE do dia 08/03/2023. No PDF abaixo esta
nas paginas 21 a 23.

o Termo de posse esta nas paginas 35-36.

o Oficio do Bacen aceitando a eleigéo esta na pagina 39.
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PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
CNPJ/MF n.° 09.516.419/0001-75
NIRE 35.300.354.991

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 21 DE AGOSTO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: Aos 21 (vinte e um) dias do més de Agosto de 2023, as 10:30h, na sede social
do PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A (“Companhia™), situada na Cidade de Sdo Paulo, Estado
de Séo Paulo.

CONVOCACAO: Dispensada face ao comparecimento do acionista representando a totalidade do capital
social da Companhia, conforme faculta o artigo 124, § 4°, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A.”).

PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinatura
constante no Livro de Presenga de Acionistas: PICS HOLDING LTDA., com sede, foro e administragdo
na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco
A, 1° andar - escritérios 22 e 23, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 45.039.390/0001-41, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo, sob o NIRE 35.238.480.68-1, neste ato representada por seu Administrador, Sr. José Antonio
Batista Costa, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/ME sob o n° 698.552.421-49, portador da
Carteira de Identidade RG n° 59.612.809-5 SSP/SP.

MESA: O Sr. José Antonio Batista Costa, na qualidade de Presidente; e a Sra. Carolina Hamaguchi, na
qualidade de Secretaria.

ORDEM DO DIA:
1) Eleger novo membro para compor a Diretoria da Companhia;
(ii) Remanejamento do cargo do Diretor Presidente Sr. José Antdnio Batista Costa;
(ili) ~ Remanejamento do cargo do Diretor Sr. Eduardo Chedid Simdes; e
(iv) Consolidar a nova composigdo da Diretoria da Companhia.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Colocadas as matérias em discussdo e posterior
votagdo, restaram unanimemente aceitas e aprovadas, sem quaisquer reservas ou ressalvas:

(i) A eleigdo do seguinte membro para a composi¢do da Diretoria da Companhia: o Sr.
FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA, brasileiro, casado, bancério, portador da carteira de
identidade RG n°® 13739154-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sobn® 111.112.668-

(_;mwm, Péginalde3

Assinado por. CAROLINA HAMAGUCHI:26874366823
U cer 26874388823
Data/Hora da Assinatura 04 de dezembro de 2023 | 09:44 BRT
~
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DE11D4E2142E447688E4342398A97B1B
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SEC AT SR

24, ambos co'rf'l: _e'nzl‘:ereg:o profissional }1?. :R_ué: Porto Unido, 295, Brooklin Paulista, Sdo
Paulo/SP, CEE £4568-020, para o cargo de Diretores, com prazo de mandato até a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2026;

O Diretor ora eleito serd investidos no seu cargo mediante a assinatura do respectivo termo de
posse no Livro de Atas de Reunido de Diretoria arquivado na sede da Companhia, apoés
homologagdo pelo Banco Central do Brasil e nos termos do artigo 149 da Lei das S.A.,
declarando, sob penas da lei, o reconhecimento das disposigdes do artigo 147 da Lei das S.A.
cumprir os requisitos legais para integrar a Diretoria e néo esta impedido de exercer cargos de
gestdo de negécios, por lei especial, em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos da mesma, como resultado de uma sang@o que proibe, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou como resultado por cometer um crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

(ii) Aprovar o remanejamento do cargo do Sr. JOSE ANTONIO BATISTA COSTA, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da cédula de identidade RG n° 59.612.809-5 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob
0n°698.552.421-49, do cargo que ocupava como Diretor Presidente, passando a ocupar o cargo de Diretor
responsavel pela Tesouraria; e

(i) ~ Aprovar o remanejamento do cargo do Sr. EDUARDO CHEDID SIMOES, brasileiro,
administrador, portador da Carteira de identidade n° 14.803.852-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 149.405.798-08, do cargo que ocupava como Diretor, passando a ocupar o cargo de
Diretor Presidente.

{iv) A consolidagdo da composigdo da Diretoria, até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2026: o Sr. EDUARDO CHEDID SIMOES, brasileiro, administrador, portador da Carteira
de identidade n°® 14.803.852-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.405.798-08,
nomeado para o cargo de Diretor Presidente; o Sr. JOSE ANTONIO BATISTA COSTA, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de identidade n° 59.612.809-5, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 698.552.421-49, nomeado para o cargo de Diretor responsavel pela Tesouraria; o Sr.
ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira
de identidade n° 1.683.442, expedida pela SSP/ES, inscrito no CPF/MF sob o n° 095.105.517-83, nomeado
para o cargo de diretor; o Sr. FERNANDO ABE OHARA, brasileiro, casado com comunhéo parcial de
bens, engenheiro, portador da carteira de identidade RG n° 26.129.602-4 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o
n°® 263.126.068-64, nomeado para o cargo de diretor, e o Sr. FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA,
brasileiro, casado, bancéario, portador da carteira de identidade RG n°® 13739154-7, expedida pela SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n° 111.112.668-24, nomeado para o cargo de diretor, todos residentes e
domiciliados na cidade e Estado de Sdo Paulo, com endereg¢o na Rua Porto Unifo, n°® 295, Brooklin Paulista,

CEP 04568-020.

((ﬁ Y Pagina2de 3

Assinado por: CAROLINA HAMAGUCHI: 26874366823
U cer. 26874368623

Data/Mora da Assinatura: 04 de dezembro de 2023 | 09:44 BRT
IcBo=
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SEC

APROVACAO DA ATAE: ,ENCERRA‘VIENTO Nada mébs havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,

lavrando-se esta Ata que, ,apo lida e aprovada, foi'assmada pelos presentes. Acionista Presente: PICS
HOLDING LTDA., p. José Antonio Batista Costa (Administrador).

S&o Paulo, 21 de Agosto de 2023.

DocuSigned by:
rw... Hamagihi
CAROLINA

U crr 26874300823
Data/Hora da Assinatura: 04 de dezembro de 2023 | 09:43 BRT

o=

DETTDTEY

Carolina Hamaguchi

Secretédria da mesa/ Advogada
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FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA, brasileiro, casado, bancério, portador da Carteira de
Identidade RG n°® 13739154-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 111.112.668-24,
com enderego profissional na Rua Porto Unido, 295, Brooklin Paulista, Sdo Paulo/SP, CEP 04568-020,
toma posse, apds homologagdo da sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, no cargo de
administrador/diretor do PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A., institui¢do financeira inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n®09.516.419/0001-75 e no NIRE 35.300.354.991, em Sdo Paulo — SP, na Avenida
Manuel Bandeira, n° 291, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020 (“Sociedade”); cargo para o qual foi eleito
na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 21 de agosto de 2023, para um mandato com prazo
até a posse dos que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria em 2026, com todos os poderes,

direitos e obrigagdes que lhe sdo atribuidos por lei e pelo contrato social da Sociedade.

FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer
a administragdo da Sociedade, ainda que temporariamente, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob efeito de condenag@o, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa

da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

Sdo Paulo/SP, 30 de agosto de 2023.

CocuSigned by:

(fﬂ‘(ls(’ 30SE rered et
Assinado por: FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA 11111266624

W cpri11111266824
Data/Hora da Assinatura. 06 de dezembro de 2023 | 07:00 BRT

=
FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, PICPAY SERVICOS SA (we, us or Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact PICPAY SERVICOS SA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: roberta.segalla@picpay.com

To advise PICPAY SERVICOS SA of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at roberta.segalla@picpay.com and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

. If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from PICPAY SERVICOS SA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to roberta.segalla@picpay.com and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with PICPAY SERVICOS SA

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to roberta.segalla@picpay.com and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘[ agree to use electronic records and signatures’, you confirm -
that:

* You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

» You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify PICPAY SERVICOS SA as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by PICPAY SERVICOS SA during the course of your relationship with
PICPAY SERVICOS SA.
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NIRE 35.300.354.991

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 14 DE ABRIL DE 2023

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 14 de abril de 2023, s 09h00m, na sede social da PicPay Bank
— Banco Multiplo S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Manuel Bandeira, n® 291, condominio Atlas Office Park, Vila Leopoldina, CEP 05317-020.

PRESENCA: Compareceram & Assembleia Geral Ordinéria: (i) acionista representando a totalidade
do capital social da Companhia: (i) PICS HOLDING LTDA., sociedade limitada, com sede na
Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco A, 1° andar - escritérios 22 e
23, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
45.039.390/0001-41, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo
Paulo, sob o NIRE 35.238.480.68-1, neste ato representada por seu Administrador, Sr. José Antonio
Batista Costa, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/ME sob o n° 698.552.421-49, portador
da Carteira de Identidade RG n° 3.743.394 SSP/SP; e (ii) os membros da Diretoria da Companhia.

Auditores Independentes: Dispensada a presenga dos Auditores Independentes.

MESA: José Antdnio Batista Costa, Presidente; Carolina Hamaguchi, Secretéria.

CONVOCACAO: Dispensada a convocagdo face ao comparecimento dos acionistas representando
a totalidade do capital social da Companhia, conforme faculta o artigo 124, § 4°, da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1979 (“Lei das S.A.”).

PUBLICACOES: As Demonstragdes Financeiras acompanhadas das respectivas notas explicativas,
do relatério da administragdo, do parecer dos auditores independentes, relativas ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2022, foram publicados no jornal “Diario Comercial”, edigdo de 24 de
margo de 2023.

Este documento foi ESSinddO dlgllalmente por Carolina Hamaguchi.
Para verificar as-assinatlizas ¥4 20 site hitpsi/icai perlaideassinaturas cormnbnd43 & utilize ocidige 149B-AT0B-9ECB-DDE9.

Este documento foi assinado digitaimente por Carolina Hamaguchi.
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dos administradores, exame, discussdo e votagdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2022; (b) destinagdo do resultado do exercicio social findo em 31
de dezembro de 2022, e (c) eleger os membros da Diretoria da Companhia para um novo mandato e

(d) consolidar a nova composi¢do da Diretoria da Companbhia.

7. DELIBERACOES: Colocada a matéria em discussdo e posterior votagdo, restaram unanimemente

aprovadas, sem quaisquer reservas ou ressalvas:

(i) As demonstragdes financeiras (COSIF) e as contas dos administradores da Companhia,

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, e suas notas

explicativas;

(i)  Tendo em vista que a Companhia apurou prejuizo no exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2022, ndo havera distribui¢do de dividendos aos acionistas da Companbhia;

(iii) A eleigdo dos membros da Diretoria da Companhia para um novo mandato até a posse dos

que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria em 2026:

a. para cargo de Diretor Presidente o Sr. JOSE ANTONIO BATISTA COSTA, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de identidade n° 59.612.809-5, expedida pela
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 698.552.421-49, com enderego profissional na sede

da Companbhia;

b. para cargo de Diretor Financeiro o Sr. AUGUSTO RIBEIRO JUNIOR, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da Carteira de identidade n® 58.797.108-3, expedida pela
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 888.162.309-91, com enderego profissional na sede

da Companbhia;

c. para cargo de Diretor o Sr. ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de identidade n® 1.683.442, expedida
pela SSP/ES, inscrito no CPF/MF sob o n°® 095.105.517-83, com enderego profissional

na sede da Companhia;
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d. para cargo de Direto; o 'S'l_:l.i]_'E}DUABf)Q:CHEDﬁ); SIMOES, brasileiro, administrador,
portador da Carteira de identidade n° 14.803.852-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 149.405.798-08, com enderego profissional na sede da Companbhia.

Os diretores eleitos declaram, para os efeitos legais, néo estarem incurso em nenhum dos
crimes previstos em lei que os impegam de exercer atividades mercantis, nem estdo
impedidos por lei especial a exercerem a administrag@o de sociedades ou condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé pablica ou propriedade, conforme declaragdo de desimpedimento arquivada

na sede da Companhia.

Os diretores ora eleitos serdo investidos no seu cargo mediante a assinatura do respectivo
termo de posse arquivado na sede da Companhia, ap6s homologagio pelo Banco Central do

Brasil e nos termos do artigo 149 da Lei de S.A.

Em face da deliberagfio acima, a Diretoria da Companhia consolida a sua composigio, até a

posse dos que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria em 2026, da seguinte forma:

Diretor Presidente | JOSE ANTONIO BATISTA COSTA
Diretor Financeiro | AUGUSTO RIBEIRO JUNIOR

Diretor ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO
Diretor EDUARDO CHEDID SIMOES
Diretor FERNANDO ABE OHARA

8. Aprovagio da ata e encerramento: Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,

lavrando-se esta Ata que, apos lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

9.  Acionistas presentes: PICS HOLDING LTDA, p. José Antonio Batista Costa.

(Pdgina deixada infencionalmente em branco)
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A presente ata € copia auténtica da que foi lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais.

Sdo Paulo, 14 de abril de 2023.

Carolina Hamaguchi
Secretaria/ Advogada Assistente
OAB/ SP 195.705
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JUCESP PROTOCOLO
0.905.256/23-2

TR

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.a
CNPJ/MF n.° 09.516.419/0001-75
NIRE 35.300.354.991

SEC

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 08 DE MARCO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: Aos 08 (oito) dias do més de margo de 2023, as 08:00h, na sede social do
PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A (“Companhia™), situada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sédo Paulo.

CONVOCAGCAO: Dispensada face ao comparecimento do acionista representando a totalidade do capital
social da Companhia, conforme faculta o artigo 124, § 4°, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A.”).

PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companbhia, conforme assinatura
constante no Livro de Presenga de Acionistas: PICS HOLDING LTDA., com sede, foro e administragio
na Capital do Estado de S4o Paulo, na Avenida Manuel Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco
A, 1° andar - escritérios 22 e 23, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n°® 45.039.390/0001-41, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado de S#o
Paulo, sob o NIRE 35.238.480.68-1, neste ato representada por seu Administrador, Sr. José Antonio
Batista Costa, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no CPF/ME sob o n° 698.552.421-49, portador da
Carteira de Identidade RG n° 3.743.394 SSP/SP.

MESA: O Sr. José Antonio Batista Costa, na qualidade de Presidente; e a Sra. Carolina Hamaguchi, na
qualidade de Secretaria.

ORDEM DO DIA:
(i) Eleger novo membro para compor a Diretoria da Companhia; e
(ii) Consolidar a nova composigdo da Diretoria da Companhia.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Colocadas as matérias em discuss@o e posterior
votagdo, restaram unanimemente aceitas e aprovadas, sem quaisquer reservas ou ressalvas:

Carolina Hamaguchi
ttps:/foab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo CBCO-CF56-A3DF-5D06.

(i) A eleigdo do seguinte membro para a composi¢io da Diretoria da Companhia: o Sr.
FERNANDO ABE OHARA, brasileiro, casado com comunhéio parcial de bens, engenheiro,
portador da carteira de identidade RG n° 26.129.602-4 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n°
263.126.068-64, residente e domiciliado na cidade de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo, com
enderego profissional na Rua Porto Uni#o, 295, Brooklin Paulista, S0 Paulo/SP, CEP 04568-
020, para o cargo de Diretor, com prazo de mandato até a posse dos que forem eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria em 2026.
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SEC

O Diretor ora eleito seré investido no seu cargo mediante a assinatura do respectivo termo de
posse no Livro de Atas de Reunido de Diretoria arquivado na sede da Companbhia, apds
homologagdo pelo Banco Central do Brasil e nos termos do artigo 149 da Lei das S.A.,
declarando, sob penas da lei, o reconhecimento das disposi¢des do artigo 147 da Lei das S.A.
cumprir os requisitos legais para integrar a Diretoria e ndo est4 impedido de exercer cargos de
gestdo de negécios, por lei especial, em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos da mesma, como resultado de uma sang&o que proibe, ainda que temporariamente,
O acesso a cargos publicos, ou como resultado por cometer um crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

(i) A consolidagéo da composigdo da Diretoria, até a posse dos que forem eleitos Assembleia Geral
Ordinéria em 2023: o Sr. JOSE ANTONIO BATISTA COSTA, brasileiro, casado com comunhéo parcial
de bens, bancério, portador da cédula de identidade RG n° 59.612.809-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 698.552.421-49, nomeado para o cargo de Diretor Presidente; o Sr. AUGUSTO RIBEIRO JUNIOR,
brasileiro, casado com comunhdo parcial de bens, engenheiro, portador da Carteira de identidade n°
58.797.108-3, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 888.162.309-91, nomeado para o cargo
de Diretor Financeiro; o Sr. EDUARDO CHEDID SIMOES, brasileiro, casado com comunhdo parcial de
bens, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF sob o n° 149.405.798-08, portador da Cédula de
Identidade RG n° 14.803.952-2 SSP/SP, nomeado para o cargo de Diretor, o Sr. ANDERSON ANDRADE
CHAMON DO CARMO, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF/ME sob o n° 095.105.517-83,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1.683.442 SSP/ES, nomeado para o cargo de Diretor; e o Sr.
FERNANDO ABE OHARA, brasileiro, casado com comunhio parcial de bens, engenheiro, portador da
carteira de identidade RG n® 26.129.602-4 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n° 263.126.068-64, todos
residentes e domiciliados na cidade e Estado de S#o Paulo, com enderego na Rua Porto Unido, n® 295,
Brooklin Paulista, CEP 04568-020.

APROVACAO DA ATA E ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,

lavrando-se esta Ata que, apds lida e aprovada, foi assinada pelos presentes. Acionista Presente: PICS
HOLDING LTDA., p. José Antonio Batista Costa (Administrador).

Sdo Paulo, 08 de margo de 2023.

Carolina Hamaguchi
Secretéria da mesa/ Advogada

223.232/2373 s wesm——

OO

Este documento foi assinado digitalmente por Carolina Hamaguchi.
Para verificar as assinaturas va ao site hilps://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo CBCO-CF56-A3DF-5D06.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo CBC0-CF56-A3DF-5D08.

Este documento foi assinado digitalmente por Carolina Hamaguchi.

Pagina 2 de 2



7]
o

i
i

e

PRCTOCOLC DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/CBC0-CF56-A3DF-5D06 ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Cddigo para verificagdo: CBC0O-CF56-A3DF-5D06

AR AR AR

Hash do Documento
7C1E1B91F34D185778A4132536BO9AEOAOFABB 16526 AA7TBCEA10ECDF3183DF561

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 13/03/2023 é(sao) :

@ CAROLINA HAMAGUCHI (Signatario) - 268.743.668-23 em
13/03/2023 11:47 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




DocusSign Envelope ID: 7C20A9C6-9FC1-48FB-9823-75AD67C6D8DD

TERMO DE POSSE

FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA, brasileiro, casado, bancario, portador da Carteira de
Identidade RG n° 13739154-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 111.112.668-24,
com endereco profissional na Rua Porto Unido, 295, Brooklin Paulista, Sdo Paulo/SP, CEP 04568-020,
toma posse, ap6s homologacdo da sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, no cargo de
administrador/diretor do PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A,, instituicdo financeira inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 09.516.419/0001-75 e no NIRE 35.300.354.991, em Sao Paulo — SP, na Avenida
Manuel Bandeira, n° 291, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020 (“Sociedade”); cargo para o qual foi eleito
na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 21 de agosto de 2023, para um mandato com prazo
até a posse dos que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria em 2026, com todos os poderes,

direitos e obrigacGes que Ihe sdo atribuidos por lei e pelo contrato social da Sociedade.

FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administracdo da Sociedade, ainda que temporariamente, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob efeito de condenacéo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa

da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

S&o Paulo/SP, 30 de agosto de 2023.

DocusSigned by:

FHMIS(P JPSE pereirt Terd

Assinado por: FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA:11111266824
U cPr: 11111266824

DatafHora da Assinatura: 06 de dezembro de 2023 | 07:08 BRT
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FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA




DocusSign Envelope ID: 83C05157-D5DA-4DE6-9D86-7CCB1ED616FF

TERMO DE POSSE

Na sede social da PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A, instituicio financeira
inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.516.419/0001-75 e no NIRE 35.300.354.991, em Sdo
Paulo — SP, na Avenida Manuel Bandeira, n°® 291, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, o
Sr. ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade RG n° 1.683.442 SSP/ES, inscrito no CPF/MF sob o n°
095.105.517-83, com endereco comercial na Avenida Manuel Bandeira, 291, escritorios
43 e 44, Bloco B, Condominio Atlas Office Park, Vila Leopoldina, CEP 05317-020, eleito
na Assembleia Geral Ordinaria em 14 de Abril de 2023 ao cargo de Diretor da Companhia
e aprovado pelo Banco Central do Brasil em 19 de Junho de 2023 para mandato até a
posse dos novos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria de 2026, em conformidade com
o Estatuto Social da Companhia, sendo permitida a reeleigéo.

O empossado declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido, por lei especial, de
exercer a administracdo da sociedade e nem condenado ou sob efeitos de condenacéo, a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. O presente
termo, lido e achado conforme, é assinado pelo empossado.

Séao Paulo, 26 de Junho de 2023

DocuSigned by:

Ierson KD E (Ktmon DB- (axms:

Assinado por: ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO:09510551783
ssssssssssssss
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| ICP~—

ANDERSON ANDRABE EHANIGN DO CARMO
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Partes concordam em: ANDERSON ANDRADE CHAMON DO CARMO

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, PICPAY SERVICOS SA (we, us or Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
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TERMO DE POSSE

Na sede social da PICPAY BANK — BANCO MULTIPLO S.A, instituicio financeira
inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.516.419/0001-75 e no NIRE 35.300.354.991, em Sdo
Paulo — SP, na Avenida Manuel Bandeira, n°® 291, Vila Leopoldina, CEP 05.317-020, o
Sr. EDUARDO CHEDID SIMOES, brasileiro, casado, administrador, portador da
cedula de identidade RG n° 14.803.952-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
149.405.798-08, com endereco comercial na Avenida Manuel Bandeira, 291, escritorios
43 e 44, Bloco B, Condominio Atlas Office Park, Vila Leopoldina, CEP 05317-020, eleito
na Assembleia Geral Ordinaria em 14 de Abril de 2023 ao cargo de Diretor da Companhia
e aprovado pelo Banco Central do Brasil em 19 de Junho de 2023 para mandato até a
posse dos novos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria de 2026, em conformidade com
o Estatuto Social da Companhia, sendo permitida a reeleigéo.

O empossado declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido, por lei especial, de
exercer a administracdo da sociedade e nem condenado ou sob efeitos de condenacéo, a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. O presente
termo, lido e achado conforme, é assinado pelo empossado.

Séao Paulo, 26 de Junho de 2023

DocuSigned by:
[ -
107DA73IR0F344C8

EDUARDO CHEDID SIMOES
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TERMO DE POSSE

FERNANDO ABE OHARA, brasileiro, casado com comunhdo parcial de
bens, engenheiro, portador da carteira de identidade RG n© 26.129.602-4
(SSP/SP), inscrito no CPF sob o n© 263.126.068-64, domiciliado no
endereco da Sociedade, toma posse, apdés homologacdo da sua eleicao
pelo Banco Central do Brasil, no cargo de administrador/ diretor do PICPAY
BANK - BANCO MULTIPLO S.A., instituicdao financeira inscrita no
CNPJ/MF sob n© 09.516.419/0001-75 e no NIRE 35.300.354.991, em Sao
Paulo - SP, na Avenida Manuel Bandeira, n® 291, Vila Leopoldina, CEP
05.317-020 (“Sociedade”); cargo para o qual foi eleito na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 08 de margo de 2023, para um mandato com
prazo até a posse dos que forem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
em 2026, com todos os poderes, direitos e obrigagdes que Ihe sdo atribuidos
por lei e pelo contrato social da Sociedade.

FERNANDO ABE OHARA declara, sob as penas da lei, que nao esta
impedido de exercer a administragdo da Sociedade, ainda que
temporariamente, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal,
ou por se encontrar sob efeito de condenacgao, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

Sao Paulo/ SP, 12 de maio de 2023.

FERNANDO ABE OHARA
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 26.484/2023-BCB/Deorf/GTSP1
Processo 251387 S3do Paulo, 24 de outubro de 2023.

Ao
PicPay Bank — Banco Multiplo S.A.
At. Sr. José Antonio Batista Costa — Diretor Presidente

Assunto: Comunicac¢do de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, autorizou a
posse e o exercicio do Sr. Francisco José Pereira Terra, CPF 111.112.668-24, para o cargo de Diretor,
cujo mandato se estenderd até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de
2026, conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 21 de agosto de 2023.

2. Deverd essa Sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias do evento, registrar
diretamente no sistema Unicad a data de posse do eleito e atentar para as demais informacgdes a
serem prestadas no Unicad.

Atenciosamente,

Marcelo Alexandre Rodrigues Ivo Batistuzo Cagiali
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo - | (GTSP1)
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 15.228/2023-BCB/Deorf/GTSP1
Processo 233568 Sao Paulo, 19 de junho de 2023.

Ao
PicPay Bank — Banco Multiplo S.A
At. Sr. José AntOnio Batista Costa — Diretor Presidente

Assunto: Comunicagao de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, autorizou a
posse e o exercicio dos membros da Diretoria, cujo mandato se estendera até a posse dos que forem
eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2026, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinaria
de 14 de abril de 2023:

CPF Nome Cargo
698.552.421-49 José Antonio Batista Costa Diretor Presidente
888.162.309-91 Augusto Ribeiro Junior Diretor Financeiro
095.105.517-83 Anderson Andrade Chamon do Carmo Diretor
149.405.798-08 Eduardo Chedid Simdes Diretor.

2. Devera essa Sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias do evento, registrar

diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos e atentar para as demais informacdes a
serem prestadas no Unicad.

Atenciosamente,

Marcelo Alexandre Rodrigues Ivo Batistuzo Cagiali
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizacédo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo - | (GTSP1)
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 11.893/2023-BCB/Deorf/GTSP1
Processo 227992 Sdo Paulo, 11 de maio de 2023.

Ao
PicPay Bank - Banco Multiplo S.A.
At. Sr. Raul José Antonio Batista Costa — Diretor Presidente

Assunto: Comunicacdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, autorizou a
posse e exercicio do Sr. Fernando Abe Ohara, CPF 263.126.068-64, no cargo de Diretor, cujo
mandato se estendera até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2026,
conforme deliberado na Assembleia Geral Ordindria de 8 de margo de 2023.

2. Devera essa Sociedade:

a) no prazo regulamentar de cinco dias Uteis do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a
data de posse do eleito e atentar para as demais informacgdes a serem prestadas no Unicad;

b) de futuro, atentar para a necessidade de deliberagdo de prazo de mandato de eleitos coincidente
ao prazo de mandato dos diretores em exercicio.

Atenciosamente,

Marcelo Alexandre Rodrigues Ivo Batistuzo Cagiali
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizacédo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo — | (GTSP1)
E-mail: gtsp1.deorf@bcb.gov.br
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PR_EFITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 1379007 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 09.516.419/

Contribuinte: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Liberagao: 13/09/2024

Validade: 12/03/2025

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.753.885-3- Inicio atv :07/04/2008 (AV MANUEL BANDEIRA, 291 - CEP: 05317-020 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 06:02:41 horas do dia 22/11/2024 (hora e data de Brasilia).

Cdédigo de Autenticidade: 3043F3DF

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Recibo Eletronico de Protocolo - 18743198

Usuario Externo (signatario): Julio César Guedes Fernandes
Data e Horario: 10/12/2024 13:09:20

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.191953/2023-06
Interessados:

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Certidao negativa de debitos estadual 18743188
- Certidao negativa de debitos federal 18743189
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termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
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a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos

atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de

conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO 0, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

MINUTA DE TERMO ADITIVO

Processo n° 35014.191953/2023-06

Unidade Gestora: DCBEN

TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A
ACORDANTE PARA ADEQUACAO
AOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/PRES N° 175, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2024

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS,
Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme alinea "a" do inciso IV do art.
2° do Anexo I do Decreto n® 11.356, de 1 de janeiro de 2023, instituido na forma da autorizacao legislativa
contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, criado pelo Decreto n® 10.995, de 14 de marco
de 2022, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF, CEP 70070-946, CNPJ
n°® 29.979.036/0001-40, neste ato representado por seu Diretor de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, CPF n° 536.148.104-10, no uso das atribui¢gdes que
lhe confere o art. 20, Capitulo V, Secao II do Decreto n® 10.995, de 14/03/2022, e o PICPAY BANK -
BANCO MULTIPLO S.A., doravante denominada ACORDANTE, com sede em Avenida Manuel
Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco B, 3° andar, Vila Leopoldina, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05317-020, inscrita no CNPJ sob o n° 09.516.419/0001-75, neste ato
representada por seus Procuradores, GUSTAVO GORENSTEIN, CPF n° 036.363.754-07 ¢ SIMAO
LUIZ KOVALSKI, CPF n° 517.714.970-68, no uso das atribui¢cdes que lhes conferem a Procuragdo e o
Artigo 11 do Estatuto Social da Acordante, celebram este TERMO ADITIVO, adiante denominado
somente TERMO, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, e da Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 138, de 10 de novembro de 2022, alterada
pela Instru¢do Normativa PRES/INSS n°® 175, de 28 de novembro de 2024; e ao processo
SEI 35014.065975/2022-22, consoante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO tem por objeto a inclusao da operacionalizagdo da antecipagao salarial sem
cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituicdes consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢cao Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de novembro de
2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11356.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8029cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10995.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10995.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

"CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto a operacionalizacdo do disposto no
art. 6° da Lei n® 10.820, de 2003, para realizagdo de consigna¢do de descontos nos
beneficios previdenciarios, cujo titular tenha contraido empréstimo pessoal
consignado, cartdo de crédito consignado e/ou cartdo consignado de beneficio e
amortizagao de antecipagdo salarial sem cobranca de juros (Meu INSS VALE+),
concedido por instituigdes consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos
pelo INSS.

"CLAUSULA SEGUNDA - DOS EMPRESTIMOS E DAS OPERACOES
COM CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO E/OU CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIOS E AMORTIZACAO DE ANTECIPACAO
SALARIAL

A Acordante, desde que observadas as normas aplicaveis as
instituicdes do Sistema Financeiro Nacional e respeitadas as suas programagdes
orgamentarias, normas operacionais e politica de concessao de crédito consignado,
podera conceder empréstimos, cartdo de crédito e/ou cartdo consignado de
beneficio e amortizagdo de antecipacdo salarial, concedido por institui¢des
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, aos titulares de
beneficios, nos termos estabelecidos na Instru¢do Normativa — IN INSS/PRES N°
138, de 10 de novembro de 2022, alterada pela Instru¢do Normativa PRES/INSS
N° 148 de 1° de junho de 2023, e pela Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 175 de
28 de novembro de 2024, ou outra que venha a substitui-la.

§ 2° A antecipagdo salarial, contratada pelo titular do beneficio
ocorrera desde que:

I - seja solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e
insercao de senha pessoal de confirmagao da transagao;

IT - o valor liberado a titulo de antecipacdo salarial ao beneficidrio,
nao ultrapasse o limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais);

IIT - os contratos de antecipagdo salarial deverdo ser devidamente
assinados com biometria.

"CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
§ 2° Das obrigacdes da Acordante:

XLV - para as novas operagdes de antecipagao salarial, realizadas
pelas instituigdes financeiras consignatarias acordantes, serd obrigatorio o envio
das seguintes informacdes ao INSS e a Dataprev:

a) data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipagdo salarial ao beneficiario,
limitado estabelecido no art. 1° da IN PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024;

c) os contratos de antecipacado salarial, assinado com biometria.

XLVI - o cartao fisico devera ser oferecido pelas instituigoes
financeiras aos beneficiarios. sem qualquer cobranga de taxas pela confeccio e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm#art6

contera as seguintes informagdes impressas no plastico: "sem taxa de emissdo; sem
anuidade; sem mensalidade; melhor data da compra".

XLVII - liberar o valor no cartdo de antecipagdo no prazo de até 05
(cinco) dias tteis;

XLVIII - o contrato de antecipacdo salarial devera seguir as mesmas
regras de validagcdo biométrica estabelecidas pela Instrucao Normativa PRES/INSS
n°® 138, de 10 de novembro de 2022.

"CLAUSULA QUARTA - DAS AUTORIZACOES

"CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

Sera de exclusiva responsabilidade da Acordante as operacdes
contratadas de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e
do cartdo consignado de beneficio, e amortizacdo de antecipagdo salarial, bem
como a informagdo dos valores a serem consignados, que deverao corresponder ao
efetivamente ajustado no contrato celebrado entre a Acordante e o titular do
beneficio e pela informacao dos beneficios que sofrerdo o respectivo desconto.

§ 11 Se houver cessacdo devida de beneficio antes da quitagdo da
parcela de antecipagao salarial, a acordante suportara o prejuizo da operacao;

"CLAUSULASEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA
IMPLEMENTACAO DAS CONSIGNACOES

§ 3° A implementagdo das operacdes de antecipacao salarial pelas
institui¢cdes financeiras acordantes ocorrera em prazos estabelecidos na Portaria
DIRBEN/ INSS n°® 1242, de 6 de dezembro de 2024, considerando a
disponibilizagdo, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servicos a
serem elaborados pela empresa de tecnologia responsavel, Dataprev.

"CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA



"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica - ACT firmado entre a Acordante e
0 INSS, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"1. DO OBJETO:

1.1 Operacionalizacdo da consignacdo de descontos na renda mensal dos
beneficios para pagamento de empréstimos pessoal consignado, do cartao de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizagcdo de
antecipacao salarial (Meu INSS VALE+), contraidos pelo titular do beneficio,
conforme previsto no art. 6° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

"2. DAS METAS:

2.1 Consignar na renda mensal dos beneficios previdenciarios o valor para
pagamento de operagdes de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de
antecipacao salarial, contraido pelos titulares de beneficios previdenciarios
perante a Acordante.

2.5 Impedir o comando ou alteracdo de qualquer operacao de consignacao de
empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e do
cartdo consignado de beneficio e amortizagdo de antecipacao salarial, sem a
autorizacao prévia do beneficiario, nos termos do ACORDO.

"3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO:

3.7 Inicio das operagdes de empréstimos pessoal, do cartdo de crédito e do
cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de antecipacdo salarial, pela
Acordante;

"4. DAS CONSIGNACOES DOS DESCONTOS:

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO



Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Acordo de
Cooperagao Técnica (e no Plano de Trabalho), firmado entre os participes, que nao tenho sido modificadas
pelo presente instrumento, passando este Termo Aditivo a fazer parte integrante complementar do referido
Acordo (e anexos) para todos os fins e efeitos legais e juridicos.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicagdo deste TERMO deveri ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no Diario
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo
de até vinte dias daquela data, na forma prevista no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.

E, por estarem ajustados, os participes firmam eletronicamente este Instrumento.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

GUSTAVO GORENSTEIN

Procurador da Acordante

SIMAO LUIZ KOVALSKI
Procurador da Acordante

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
;;‘:mm:‘ [ily Social, em 10/12/2024, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrbnica

Wl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18725422 ¢ o
codigo CRC 20601992.

Referéncia: Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n° 18725422
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislacio, conforme documentacio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 09.516.419/0001-75 DUNS®: 899409477

Razio Social: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

nkn

esti(io) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automaitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 02/04/2025 Automatica
FGTS Validade: 18/12/2024 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 17/03/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2023 (*)
Receita Municipal Validade: 29/11/2023 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/05/2024 (*)
Emitido em: 10/12/2024 13:49 1 de 1

CPF: 000.XXX.XXX-90 Nome: SORAIA PATENTE ANDRADE
Ass:




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignagao em Beneficios

Oficio SEI n°® 1592/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/PRES-INSS

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Ao

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Avenida Manuel Bandeira, 291 Sao Paulo/SP

CEP: 05.317-020

e-mail: julio.guedes@picpaybank.com; consignado.dataprev(@picpay.com

Assunto: Cumprimento de exigéncias - TERMO ADITIVO

Prezados(as) Senhores(as),

1. Em atencdo ao requerimento de celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT para
operacionalizacdo de empréstimos consignados em beneficios previdencidrios, segue abaixo a relagdo
dos documentos necessarios ao prosseguimento da analise, sem prejuizo da identificagdo posterior da
necessidade de outros documentos ou de versoes atualizadas de documentos ja apresentados:

1.1. Apresentar o SICAF, consulta: Situacdo do Fornecedor, sem pendéncias.
Documento SEI: 18744501;
1.2. Documentos pessoais (documento de identificacio civil e CPF,

preferencialmente colorido, ndo precisa autenticar) dos representantes: Francisco José
Pereira Terra ¢ Fernando Abe Ohara;

1.3. Para disponibilizacdo do TERMO ADITIVO ao Acordo de Cooperagdo
Técnica para assinatura eletronica dos dirigentes autorizados pelo Estatuto Social e
testemunha, solicitamos a realizagdo do cadastramento de usuario externo através do link
SEI EXTERNO pelos indicados a assinatura do Termo conforme abaixo:

o Francisco José Pereira Terra;
e Fernando Abe Ohara

2. Os documentos pessoais referente ao cadastramento (declaracdo de concordancia e
veracidade e comprovante de endereco) devem ser anexados diretamente no SEI-INSS, no prazo de 5
(cinco) dias.

3. Por fim, informamos que ap6s a aprovagao da analise documental e do Plano de Trabalho
pelo Diretor de Beneficios serd disponibilizado o Termo do Acordo e do Plano de Trabalho para assinatura
de forma eletronica via Sistema SEI-INSS.


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACOES EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPGSP/DIRBEN

_ eil Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
_;gmm': fily Social, em 10/12/2024, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrbnica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18744399 ¢ o
codigo CRC EESA9DED.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18744399
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacdo de Pagamentos e Gestao de Beneficios
Divisao de Consignagao em Beneficios

Oficio SEI n° 1607/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/PRES-INSS

Brasilia, data da assinatura eletronica.

Ao

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Avenida Manuel Bandeira, 291 Sdo Paulo/SP

CEP: 05.317-020

e-mail: julio.guedes@picpaybank.com; consignado.dataprev(@picpay.com

Assunto: Aprovacio - Acordo de Cooperaciao Técnica - Empréstimo Consignado

Prezados(as) Senhores(as),

1. Em atencdo ao requerimento de celebracdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT para
operacionalizagdo de empréstimos consignados em beneficios previdenciarios, informamos a aprovacao
d aNOTA TECNICA N° 48/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN ¢ da Minuta de Acordo e
respectivo Plano de Trabalho.

2. Desta forma, para disponibilizagdo do TERMO ADITIVO ao Acordo de Cooperagdo
Técnica para assinatura eletrénica dos dirigentes autorizados pelo Estatuto Social, solicitamos a realizacao
do cadastramento de usuério externo através do link SEI EXTERNO pelos indicados a assinatura do
Termo conforme abaixo:

e Francisco José Pereira Terra
e Fernando Abe Ohara

3. Os documentos pessoais referente ao cadastramento (declaragdo de concordancia e
veracidade e comprovante de endereco) devem ser anexados diretamente no SEI-INSS, no prazo de
5 (cinco) dias.

4. Apds o cumprimento das exigéncias e efetuadas as assinaturas dos representantes e
testemunha da requerente, o termo sera encaminhado ao representante do INSS para assinatura
eletronica e, posterior, publicacdo no DOU.

5. O ndo atendimento das exigéncias no prazo estabelecido ensejara o arquivamento do
requerimento. Nova solicitagdo podera ser realizada a qualquer momento com apresentacdo de todos os


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

documentos necessarios.

Anexos: I - Nota Técnica (Sein® 18726258)

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACOES EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPGSP/DIRBEN

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.191953/2023-06 SEI n° 18750591



E-mail - 18745044

Data de Envio:
10/12/2024 14:10:18

De:
INSS/Acordo de Cooperacao Tecnica de Emprestimo Consignado <acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br>

Para:

julio.guedes@picpaybank.com
consignado.dataprev@picpay.com

Assunto:
PICPAY _35014.191953/2023-06

Mensagem:
Prezado(a)s,

Segue em anexo oficio de exigéncia com a documentagao necessaria para celebragéo do Acordo de Cooperagéo
Técnica - ACT de empréstimo consignado para prosseguimento da analise.

Ressaltamos que a documentagéo devera ser peticionada eletronicamente no sistema SEI-INSS conforme
orientagdes constante no oficio, no prazo estabelecido.

Atenciosamente,
Divisdo de Consignagdes em Beneficios/DCBEN
Anexos:

Oficio_SEI_18744399.html
Consulta_18744501_consultarSituacaoFornecedor_09516419000175_2024_12_10__1_.pdf
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 09.516.419/0001-75 DUNS®: 89*****77

Razio Social: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 02/04/2025 Automatica

FGTS Validade: 06/01/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 08/06/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/04/2025

Receita Municipal Validade: 12/03/2025

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2025

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 10/12/2024 16:05 1 de 1
CPF: 072.XXX.XXX-26 Nome: JULIO CESAR GUEDES FERNANDES
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Recibo Eletronico de Protocolo - 18749235

Usuario Externo (signatario): Julio César Guedes Fernandes
Data e Horario: 10/12/2024 16:11:45

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.191953/2023-06
Interessados:

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- CNH Francisco Terra 18749232
- CNH Fernando Ohara 18749233
- Certificado SICAF 18749234

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenac¢do De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignagao em Beneficios

NOTA TECNICA N° 48/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN
PROCESSO N° 35014.191953/2023-06 .
INTERESSADO: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

ADITIVO AO ACT ENTRE O INSS E A ACORDANTE PARA ADEQUACAO AOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 175, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2024

I. CONSIDERACOES INICIAIS.

1. Trata-se de analise técnica referente a formalizacdo de Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagao Técnica n° 236/2023 (13569214), Processo cadastrado sob o NUP n® 35014.191953/2023-
06, celebrado entre o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS e o PICPAY BANK -
BANCO MULTIPLO S.A. para adequagio aos termos da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10
de novembro de 2022, alterada pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024.

2. O TERMO aditivo tem por objeto a inclusdo da operacionalizacdo da antecipacao salarial
sem cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituicdes consignatarias acordantes em
beneficios elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de
novembro de 2024 (18726130).

3. Conforme a IN INSS/PRES N° 175, a antecipacao salarial s6 podera ser operacionalizada
por institui¢do financeira que possua no minimo 12 (doze) meses de experiéncia com o servigo de
antecipacao salarial. Para tanto, a acordante comprovou com a apresentacao do Documento 18726168.

4. Importa destacar que toda a andlise no que se refere a legitimidade da requerente, requisitos
para a habilitagdo juridica, habilitacdo técnica, regularidade fiscal e trabalhista e analise técnica ja foi
exaustivamente explorado na Nota Técnica 161 (13259236). Com isso a presente Nota Técnica ndo visa
questionar ou reforgar tais analise que serviram de base para o ACT em vigor celebrado entre as duas
Instituigdes.

5. Assim, quanto a conveniéncia, salienta-se a necessidade de adequacdo aos termos da
Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 175, de 28/11/2024 e a oportunidade representada pelo requerimento
da Instituicao Consignataria acordante, Documento 18726202.

6. A Requerente encontra-se autorizada a operacionalizar o empréstimo consignado junto ao
INSS através do ACT publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n° 195, secao 3, fl. 181, de 11/10/2023,
com vigéncia de 5 (cinco) anos até 11/10/2028 (13605258).



II. DA CONSULTA AO CADIN E SICAF.

7. Na oportunidade, foi realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal - CADIN (18729064) e ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF (18749234).

8. Com base nessas consultas, constata-se a manutencao dos requisitos de habilitacio de
regularidade apresentados desde a celebragdo do ACT em vigor. O que permite concluir que a
Requerente apresentou todos os documentos relativos a habilitacdo de regularidade necessarios a
formalizacdo do presente Termo Aditivo ao ACT.

III. DA ANALISE TECNICA E MANIFESTACAO DE CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE.

9. Registre-se que a Acordante, observadas as normas aplicaveis as instituigdes do Sistema
Financeiro Nacional e respeitadas as suas programagdes or¢gamentarias, normas operacionais e politica de
concessao de crédito consignado, poderd conceder empréstimos, cartdo de crédito e/ou cartdo consignado
de beneficio e amortizagdo de antecipacdo salarial, concedido por instituicdes consignatarias acordantes
em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, aos titulares de beneficios, nos termos estabelecidos na Instrugao
Normativa — IN INSS/PRES N° 138, de 10 de novembro de 2022, alterada pela Instru¢do Normativa
PRES/INSS N° 148 de 1° de junho de 2023, e pela Instru¢do Normativa PRES/INSS N° 175 de 28 de
novembro de 2024, ou outra que venha a substitui-la.

10. Registre-se, ainda, que, na fiscalizagdo da execug¢ao do ACT, cabera ao INSS acompanhar
periodicamente as reclamacdes recebidas pelos 6rgaos publicos, denunciando possiveis irregularidades por
descumprimento da IN n® 138/2022.

11. Do exposto, a presente Nota Técnica APROVA o TERMO ADITIVO para manutencdo
da celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre o INSSe o PICPAY BANK - BANCO
MULTIPLO S.A. para as adequagdes disciplinadas pela IN PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024 e a submetemos para avaliagdo da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, a quem
compete a aprovacao da Minuta do Termo Aditivo ao Acordo e do Plano de Trabalho, conforme previsto
no art. 8° do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MDS n°® 414/2017 e Decreto 10.995, de
14 de margo de 2022.

12. Pelo exposto, submetemos para apreciacdo da Diretoria de Beneficios e Relacionamento
com o Cidaddo— DIRBEN para ciéncia e aprovacdo da Minuta do Termo Aditivo 18749991, em
atendimento ao item 11. Apos, devolver a esta Divisdo de Consignagdes em Beneficios para
disponibiliza¢ao da minuta do TERMO e Plano de Trabalho para assinatura eletronica pela Requerente.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

1L DE MORAIS GABY
SORAIA PATENTE ANDRADE WILSON DE MORAIS GAI
L. . Chefe da Divisao de Consignacao em
Técnico do Seguro Social .
Beneficios

Matricula SIAPE 2996341 Matricula SIAPE 0896927

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios



1. Ciente e de acordo com a presente Nota Técnica.

2. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao (DIRBEN) na forma
proposta.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenador-Geral de Pagamento de Beneficios

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
Social, em 10/12/2024, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1.
Sel
assinatura L‘i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
de Pagamento de Beneficios, em 10/12/2024, as 17:06, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE MORAIS GABY, Chefe de Divisao de
Consignacio em Beneficios, em 10/12/2024, as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 18726258 ¢ o
codigo CRC AB363950.

Referéncia: Processo n® 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18726258


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

Minuta de Extrato
Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 236/2023

INSTRUMENTO: Processo n° 35014.191953/2023-06. ESPECIE: Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagao Técnica. PARTES: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E PICPAY
BANK - BANCO MULTIPLO S.A.. OBJETO: Inclusdo da operacionalizagio da Antecipagdo salarial
sem cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituigdes consignatarias acordantes em
beneficios elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de
novembro de 2024. DATA DA ASSINATURA: 10/12/2024. SIGNATARIOS: pelo INSS: VANDERLEI
BARBOSA DOS SANTOS, Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao e pela Instituicdao
Consignataria: FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA e FERNANDO ABE OHARA,
diretores. VIGENCIA: até 11/10/2028 a partir da publicacéo.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

_ ei' Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
_;ginm:‘ inl’ Social, em 10/12/2024, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

g 0|

“Lyg. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18744421


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO 0, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

MINUTA DE TERMO ADITIVO

Processo n° 35014.191953/2023-06

Unidade Gestora: DCBEN

TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A
ACORDANTE PARA ADEQUACAO
AOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/PRES N° 175, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2024

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS,
Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme alinea "a" do inciso IV do art.
2° do Anexo I do Decreto n® 11.356, de 1 de janeiro de 2023, instituido na forma da autorizacao legislativa
contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, criado pelo Decreto n® 10.995, de 14 de marco
de 2022, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF, CEP 70070-946, CNPJ
n°® 29.979.036/0001-40, neste ato representado por seu Diretor de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, CPF n° 536.148.104-10, no uso das atribui¢gdes que
lhe confere o art. 20, Capitulo V, Secao II do Decreto n® 10.995, de 14/03/2022, e o PICPAY BANK -
BANCO MULTIPLO S.A., doravante denominada ACORDANTE, com sede em Avenida Manuel
Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco B, 3° andar, Vila Leopoldina, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05317-020, inscrita no CNPJ sob o n° 09.516.419/0001-75, neste ato
representada por seus Diretores, FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA, CPF n° 111.112.668-24 ¢
FERNANDO ABE OHARA, CPF n° 263.126.068-64, no uso das atribuicdes que lhes conferem a
Procuracdo e o Artigo 11 do Estatuto Social da Acordante, celebram este TERMO ADITIVO, adiante
denominado somente TERMO, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n°® 10.820, de
17 de dezembro de 2003, e da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de
2022, alterada pela Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024; e ao processo
SEI 35014.065975/2022-22, consoante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO tem por objeto a inclusao da operacionalizagdo da antecipagao salarial sem
cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituicdes consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢cao Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de novembro de
2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11356.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8029cons.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

"CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto a operacionalizacdo do disposto no
art. 6° da Lei n® 10.820, de 2003, para realizagdo de consigna¢do de descontos nos
beneficios previdenciarios, cujo titular tenha contraido empréstimo pessoal
consignado, cartdo de crédito consignado e/ou cartdo consignado de beneficio e
amortizagao de antecipagdo salarial sem cobranca de juros (Meu INSS VALE+),
concedido por instituigdes consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos
pelo INSS.

"CLAUSULA SEGUNDA - DOS EMPRESTIMOS E DAS OPERACOES
COM CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO E/OU CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIOS E AMORTIZACAO DE ANTECIPACAO
SALARIAL

A Acordante, desde que observadas as normas aplicaveis as
instituicdes do Sistema Financeiro Nacional e respeitadas as suas programagdes
orgamentarias, normas operacionais e politica de concessao de crédito consignado,
podera conceder empréstimos, cartdo de crédito e/ou cartdo consignado de
beneficio e amortizagdo de antecipacdo salarial, concedido por institui¢des
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, aos titulares de
beneficios, nos termos estabelecidos na Instru¢do Normativa — IN INSS/PRES N°
138, de 10 de novembro de 2022, alterada pela Instru¢do Normativa PRES/INSS
N° 148 de 1° de junho de 2023, e pela Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 175 de
28 de novembro de 2024, ou outra que venha a substitui-la.

§ 2° A antecipagdo salarial, contratada pelo titular do beneficio
ocorrera desde que:

I - seja solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e
insercao de senha pessoal de confirmagao da transagao;

IT - o valor liberado a titulo de antecipacdo salarial ao beneficidrio,
nao ultrapasse o limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais);

IIT - os contratos de antecipagdo salarial deverdo ser devidamente
assinados com biometria.

"CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
§ 2° Das obrigacdes da Acordante:

XLV - para as novas operagdes de antecipagao salarial, realizadas
pelas instituigdes financeiras consignatarias acordantes, serd obrigatorio o envio
das seguintes informacdes ao INSS e a Dataprev:

a) data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipagdo salarial ao beneficiario,
limitado estabelecido no art. 1° da IN PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024;

c) os contratos de antecipacado salarial, assinado com biometria.

XLVI - o cartao fisico devera ser oferecido pelas instituigoes
financeiras aos beneficiarios. sem qualquer cobranga de taxas pela confeccio e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm#art6

contera as seguintes informagdes impressas no plastico: "sem taxa de emissdo; sem
anuidade; sem mensalidade; melhor data da compra".

XLVII - liberar o valor no cartdo de antecipagdo no prazo de até 05
(cinco) dias tteis;

XLVIII - o contrato de antecipacdo salarial devera seguir as mesmas
regras de validagcdo biométrica estabelecidas pela Instrucao Normativa PRES/INSS
n°® 138, de 10 de novembro de 2022.

"CLAUSULA QUARTA - DAS AUTORIZACOES

"CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

Sera de exclusiva responsabilidade da Acordante as operacdes
contratadas de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e
do cartdo consignado de beneficio, e amortizacdo de antecipagdo salarial, bem
como a informagdo dos valores a serem consignados, que deverao corresponder ao
efetivamente ajustado no contrato celebrado entre a Acordante e o titular do
beneficio e pela informacao dos beneficios que sofrerdo o respectivo desconto.

§ 11 Se houver cessacdo devida de beneficio antes da quitagdo da
parcela de antecipagao salarial, a acordante suportara o prejuizo da operacao;

"CLAUSULASEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA
IMPLEMENTACAO DAS CONSIGNACOES

§ 3° A implementagdo das operacdes de antecipacao salarial pelas
institui¢cdes financeiras acordantes ocorrera em prazos estabelecidos na Portaria
DIRBEN/ INSS n°® 1242, de 6 de dezembro de 2024, considerando a
disponibilizagdo, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servicos a
serem elaborados pela empresa de tecnologia responsavel, Dataprev.

"CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA



"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica - ACT firmado entre a Acordante e
0 INSS, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"1. DO OBJETO:

1.1 Operacionalizacdo da consignacdo de descontos na renda mensal dos
beneficios para pagamento de empréstimos pessoal consignado, do cartao de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizagcdo de
antecipacao salarial (Meu INSS VALE+), contraidos pelo titular do beneficio,
conforme previsto no art. 6° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

"2. DAS METAS:

2.1 Consignar na renda mensal dos beneficios previdenciarios o valor para
pagamento de operagdes de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de
antecipacao salarial, contraido pelos titulares de beneficios previdenciarios
perante a Acordante.

2.5 Impedir o comando ou alteracdo de qualquer operacao de consignacao de
empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e do
cartdo consignado de beneficio e amortizagdo de antecipacao salarial, sem a
autorizacao prévia do beneficiario, nos termos do ACORDO.

"3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO:

3.7 Inicio das operagdes de empréstimos pessoal, do cartdo de crédito e do
cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de antecipacdo salarial, pela
Acordante;

"4. DAS CONSIGNACOES DOS DESCONTOS:

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO



Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Acordo de
Cooperagao Técnica (e no Plano de Trabalho), firmado entre os participes, que nao tenho sido modificadas
pelo presente instrumento, passando este Termo Aditivo a fazer parte integrante complementar do referido
Acordo (e anexos) para todos os fins e efeitos legais e juridicos.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicagdo deste TERMO deveri ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no Diario
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo
de até vinte dias daquela data, na forma prevista no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.

E, por estarem ajustados, os participes firmam eletronicamente este Instrumento.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA

Diretor da Acordante

FERNANDO ABE OHARA
Procurador da Acordante

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
;;‘:mm:‘ [ily Social, em 10/12/2024, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrbnica

L es A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18749991 ¢ o
c6digo CRC 6BESESIE.

Referéncia: Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18749991


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 10/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.191953/2023-06
Int.: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

Ass.: Assunto a ser tratado

1. Ciente.

2. Aprovamos a Nota Técnica 48 (18726258) e a Minuta do Termo Aditivo (18749991) com
as alteragdes no Plano de Trabalho nele inserto.

3. Feitas estas consideragdes, retornamos os autos a DCBEN para providéncias a seu
cargo, com transito pela CGPAG para ciéncia.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadio ' - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O D » ‘

Asa Sul

Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

_ eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
_ﬂimm:‘ @ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 10/12/2024, as 18:28, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

2, .. .
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18751644 ¢ o
codigo CRC BDSADEBS.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18751644


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO 0, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n° 35014.191953/2023-06

Unidade Gestora: DCBEN

TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A
ACORDANTE PARA ADEQUACAO
AOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/PRES N° 175, DE
28 DE NOVEMBRO DE 2024

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS,
Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme alinea "a" do inciso IV do art.
2° do Anexo I do Decreto n® 11.356, de 1 de janeiro de 2023, instituido na forma da autorizacao legislativa
contida no art. 17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, criado pelo Decreto n® 10.995, de 14 de marco
de 2022, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF, CEP 70070-946, CNPJ
n°® 29.979.036/0001-40, neste ato representado por seu Diretor de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, CPF n° 536.148.104-10, no uso das atribui¢gdes que
lhe confere o art. 20, Capitulo V, Secao II do Decreto n® 10.995, de 14/03/2022, e o PICPAY BANK -
BANCO MULTIPLO S.A., doravante denominada ACORDANTE, com sede em Avenida Manuel
Bandeira, 291, Condominio Atlas Office Park, Bloco B, 3° andar, Vila Leopoldina, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05317-020, inscrita no CNPJ sob o n° 09.516.419/0001-75, neste ato
representada por seus Diretores, FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA, CPF n° 111.112.668-24 ¢
FERNANDO ABE OHARA, CPF n° 263.126.068-64, no uso das atribuicdes que lhes conferem a
Procuracdo e o Artigo 11 do Estatuto Social da Acordante, celebram este TERMO ADITIVO, adiante
denominado somente TERMO, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n°® 10.820, de
17 de dezembro de 2003, e da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de
2022, alterada pela Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024; e ao processo
SEI 35014.065975/2022-22, consoante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO tem por objeto a inclusao da operacionalizagdo da antecipagao salarial sem
cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituicdes consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢cao Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de novembro de
2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11356.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8029cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10995.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d10995.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

"CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto a operacionalizacdo do disposto no
art. 6° da Lei n® 10.820, de 2003, para realizagdo de consigna¢do de descontos nos
beneficios previdenciarios, cujo titular tenha contraido empréstimo pessoal
consignado, cartdo de crédito consignado e/ou cartdo consignado de beneficio e
amortizagao de antecipagdo salarial sem cobranca de juros (Meu INSS VALE+),
concedido por instituigdes consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos
pelo INSS.

"CLAUSULA SEGUNDA - DOS EMPRESTIMOS E DAS OPERACOES
COM CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO E/OU CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIOS E AMORTIZACAO DE ANTECIPACAO
SALARIAL

A Acordante, desde que observadas as normas aplicaveis as
instituicdes do Sistema Financeiro Nacional e respeitadas as suas programagdes
orgamentarias, normas operacionais e politica de concessao de crédito consignado,
podera conceder empréstimos, cartdo de crédito e/ou cartdo consignado de
beneficio e amortizagdo de antecipacdo salarial, concedido por institui¢des
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, aos titulares de
beneficios, nos termos estabelecidos na Instru¢do Normativa — IN INSS/PRES N°
138, de 10 de novembro de 2022, alterada pela Instru¢do Normativa PRES/INSS
N° 148 de 1° de junho de 2023, e pela Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 175 de
28 de novembro de 2024, ou outra que venha a substitui-la.

§ 2° A antecipagdo salarial, contratada pelo titular do beneficio
ocorrera desde que:

I - seja solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e
insercao de senha pessoal de confirmagao da transagao;

IT - o valor liberado a titulo de antecipacdo salarial ao beneficidrio,
nao ultrapasse o limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais);

IIT - os contratos de antecipagdo salarial deverdo ser devidamente
assinados com biometria.

"CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
§ 2° Das obrigacdes da Acordante:

XLV - para as novas operagdes de antecipagao salarial, realizadas
pelas instituigdes financeiras consignatarias acordantes, serd obrigatorio o envio
das seguintes informacdes ao INSS e a Dataprev:

a) data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipagdo salarial ao beneficiario,
limitado estabelecido no art. 1° da IN PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024;

c) os contratos de antecipacado salarial, assinado com biometria.

XLVI - o cartao fisico devera ser oferecido pelas instituigoes
financeiras aos beneficiarios. sem qualquer cobranga de taxas pela confeccio e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.820.htm#art6

contera as seguintes informagdes impressas no plastico: "sem taxa de emissdo; sem
anuidade; sem mensalidade; melhor data da compra".

XLVII - liberar o valor no cartdo de antecipagdo no prazo de até 05
(cinco) dias tteis;

XLVIII - o contrato de antecipacdo salarial devera seguir as mesmas
regras de validagcdo biométrica estabelecidas pela Instrucao Normativa PRES/INSS
n°® 138, de 10 de novembro de 2022.

"CLAUSULA QUARTA - DAS AUTORIZACOES

"CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

Sera de exclusiva responsabilidade da Acordante as operacdes
contratadas de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e
do cartdo consignado de beneficio, e amortizacdo de antecipagdo salarial, bem
como a informagdo dos valores a serem consignados, que deverao corresponder ao
efetivamente ajustado no contrato celebrado entre a Acordante e o titular do
beneficio e pela informacao dos beneficios que sofrerdo o respectivo desconto.

§ 11 Se houver cessacdo devida de beneficio antes da quitagdo da
parcela de antecipagao salarial, a acordante suportara o prejuizo da operacao;

"CLAUSULASEXTA - DOS PROCEDIMENTOS PARA
IMPLEMENTACAO DAS CONSIGNACOES

§ 3° A implementagdo das operacdes de antecipacao salarial pelas
institui¢cdes financeiras acordantes ocorrera em prazos estabelecidos na Portaria
DIRBEN/ INSS n°® 1242, de 6 de dezembro de 2024, considerando a
disponibilizagdo, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servicos a
serem elaborados pela empresa de tecnologia responsavel, Dataprev.

"CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA



"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica - ACT firmado entre a Acordante e
0 INSS, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"1. DO OBJETO:

1.1 Operacionalizacdo da consignacdo de descontos na renda mensal dos
beneficios para pagamento de empréstimos pessoal consignado, do cartao de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizagcdo de
antecipacao salarial (Meu INSS VALE+), contraidos pelo titular do beneficio,
conforme previsto no art. 6° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

"2. DAS METAS:

2.1 Consignar na renda mensal dos beneficios previdenciarios o valor para
pagamento de operagdes de empréstimos pessoal consignado, do cartdo de
crédito consignado e do cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de
antecipacao salarial, contraido pelos titulares de beneficios previdenciarios
perante a Acordante.

2.5 Impedir o comando ou alteracdo de qualquer operacao de consignacao de
empréstimos pessoal consignado, do cartdo de crédito consignado e do
cartdo consignado de beneficio e amortizagdo de antecipacao salarial, sem a
autorizacao prévia do beneficiario, nos termos do ACORDO.

"3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO:

3.7 Inicio das operagdes de empréstimos pessoal, do cartdo de crédito e do
cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de antecipacdo salarial, pela
Acordante;

"4. DAS CONSIGNACOES DOS DESCONTOS:

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO



Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Acordo de
Cooperagao Técnica (e no Plano de Trabalho), firmado entre os participes, que nao tenho sido modificadas
pelo presente instrumento, passando este Termo Aditivo a fazer parte integrante complementar do referido
Acordo (e anexos) para todos os fins e efeitos legais e juridicos.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicagdo deste TERMO deveri ser efetivada pelo INSS, em forma de extrato, no Diario
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo
de até vinte dias daquela data, na forma prevista no paragrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.

E, por estarem ajustados, os participes firmam eletronicamente este Instrumento.

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA

Diretor da Acordante

FERNANDO ABE OHARA
Procurador da Acordante

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 10/12/2024, as 19:27, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. registrado(a)
civilmente como FERNANDO ABE OHARA, Usuario Externo, em 10/12/2024, as 19:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A. registrado(a)
civilmente como FRANCISCO JOSE PEREIRA TERRA, Usuario Externo, em 10/12/2024, as
19:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

LUl SL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18751881 e o
codigo CRC 7TE0CBBB9.

Referéncia: Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n° 18751881


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 12/12/2024
DOU de 12/12/2024, segdo 3, pagina 155

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

Extrato
Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 236/2023

INSTRUMENTO: Processo n° 35014.191953/2023-06. ESPECIE: Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagao Técnica. PARTES: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E PICPAY
BANK - BANCO MULTIPLO S.A.. OBJETO: Inclusdo da operacionalizagio da Antecipagdo salarial
sem cobranga de juros (Meu INSS VALE+), concedido por instituigdes consignatarias acordantes em
beneficios elegiveis pagos pelo INSS, nos termos da Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de
novembro de 2024. DATA DA ASSINATURA: 11/12/2024. SIGNATARIOS: pelo INSS: VANDERLEI
BARBOSA DOS SANTOS, Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao e pela Instituicdao
Consignataria: FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA e FERNANDO ABE OHARA,
diretores. VIGENCIA: até 11/10/2028 a partir da publicacéo.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
ﬂinm; inl’ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 11/12/2024, as 10:12, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

o -. i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 18757259 e o
codigo CRC 3724D4C7.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.191953/2023-06 SEI n° 18757259


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 11/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.191953/2023-06
Int.: PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

Ass.: Publicacdo em Diario Oficial da Unido

1. Remetemos os autos a SEPL, em prosseguimento, para encaminhamento da publicacdo em
Diério Oficial da Unido, com posterior retorno a CGPAG para providéncias decorrentes.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadio ! - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

q eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
:ﬂ'imm"a E Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 11/12/2024, as 10:12, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n° 18757383


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Servigo de Publicidade Legal
DESPACHO
Servico de Publicidade Legal, em 11/12/2024

1. Encaminhamos o Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
236/2023 18757259 para o Diario Oficial da Unido do dia 12 de Dezembro de 2024, Secao 3.

2. Restitua-se para as devidas providéncias.

DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA

Técnica do Seguro Social

eil Documento assinado eletronicamente por DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA, Técnico
AL inl’ do Seguro Social, em 11/12/2024, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §

assinatura

eletrénica 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18758349


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 11/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.191953/2023-06.

Int.: PICPAY BANK - BANCO
MULTIPLO S.A..

Ass.: Publicacdo em Diario Oficial da Unido

Trata-se de Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO
ECNICA N° 236/2023 18757259 para o Diario Oficial da Unido do dia 12 de Dezembro de 2024, Secao

Ciente.

el A =

Encaminhe-se a DCBEN, para a demais providéncias.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacao Geral de Pagamento de Beneficios.

eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
AL inl’ de Pagamento de Beneficios, em 11/12/2024, as 11:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

PUCELST A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

t acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18760680 ¢ o
codigo CRC BE688072.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.191953/2023-06 SEI n° 18760680


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Diretoria De Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao De Consignagdes em Beneficios

Oficio SEI n°® 1622/2024/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/PRES-INSS

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Ao

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.

CNPJ: 09.516.419/0001-75

Avenida Manuel Bandeira, 291 Sdo Paulo/SP

CEP: 05.317-020

e-mail: julio.guedes@picpaybank.com; consignado.dataprev@picpay.com

DATAPREV - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
Departamento de Gestdo de Contratos com Clientes - DECC/SUFI/DAP

Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco E/F, Via L2 Sul - Asa Sul - Brasilia - DF

CEP: 70070-931

E-mail: digc@dataprev.gov.br; atendimento.consignado@dataprev.gov.br; tamara.kinupp@dataprev.gov.br;
claudiana.franca@dataprev.gov.br

Assunto: Publicacdo - TERMO ADITIVO

Prezado(a) Senhor(a),

1. Informamos a celebracdo de Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica para
operacionalizacdo de empréstimos consignados em beneficios previdenciarios elegiveis, entre o INSS e a
acordante, conforme publicagdo no DOU em anexo.

2. Segue o Termo Aditivo devidamente assinado.

Anexos: I - Publicagdo DOU (SEI n° 18800786)
I - TERMO ADITIVO (SEIn° 18751881)

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACOES EM BENEFiCIOS
DCBEN/CPGB/CGPGSP/DIRBEN



eil Documento assinado eletronicamente por SORAIA PATENTE ANDRADE, Técnico do Seguro
_ﬂ'mm; L‘ily Social, em 13/12/2024, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Hegs A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18771041 ¢ o
codigo CRC 5C4015F8.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.191953/2023-06 SEI n° 18771041


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Servigo de Publicidade Legal

DESPACHO

Servico de Publicidade Legal, em 12/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.191953/2023-06.

Int.: PICPAY BANK - BANCO
MULTIPLO S.A..

Ass.: PUBLICACAO DO EXTRATO DE
TERMO ADITIVO O ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA N° 236/2023

1. ’ O Extrato de Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao Técnica N° 236/2023 foi publicado
no DIARIO OFICIAL DA UNIAO(DOU) n° 239, de 12/12/2024, Segdo 3, pagina 155.

2. Feitas as consideragdes, encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, para providenciar a publicagdo Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica citado item 1
no BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO - BSE.

ADAISE FERREIRA BRAGA
Chefe do Servigo de Publicidade Legal

eil Documento assinado eletronicamente por ADAISE FERREIRA BRAGA, Chefe de Servico de
_;gimm; L‘ily Publicidade Legal, em 12/12/2024, as 06:54, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

pbERL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18772517 ¢ o
codigo CRC 017481E6.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.191953/2023-06 SEI n°® 18772517


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

picpay.com

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2024

AO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consigna¢do em Beneficios

SAUS - Quadra 2, Bloco O, Asa Sul

Brasilia/DF

REF.: (1) INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024;

(2) ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL E A ACORDANTE, PARA REALIZACAO DE CONSIGNACOES DECORRENTES
DE EMPRESTIMO PESSOAL CONSIGNADO, CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO E CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIO, EM BENEFICIOS PAGOS PELO INSS; e

(3) TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E A ACORDANTE PARA ADEQUACAO AOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

Prezados,

Conforme o referido Termo Aditivo ja firmado com o INSS, informamos e reforcamos que esta
instituicdo possui interesse na participacdo do processo de testes do produto de “amortizacao de
antecipacao salarial sem cobranc¢a de juros” (“Antecipagdo Salarial”) disposto na referida Instrugao
Normativa PRES/INSS N2 175/2024 (“IN175”). De qualquer forma, gostariamos de sugerir pontos de
aperfeicoamento, bem como dirimir com V.Sas., a seguinte duvida:

AIN175 prevé que as instituicdes consignatarias que ofertardo a Antecipagdo Salarial serdo Instituicoes
Financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. No entanto, esse novo produto ndo
se trata de uma operacao de crédito, mas, sim, uma cessao de direito creditdrio, que pode ser operada
também por Instituicdes de Pagamento autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Assim, considerando as premissas acima, solicitamos que seja firmado o 22 aditivo ao ACT (Acordo de
Cooperacgado Técnica - Processo no 35014.191953/2023-06), celebrado entre as Partes em outubro de
2023, para que conste como parte a sociedade PICPAY INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.,
devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e que compde o conglomerado

1



PicPay

picpay.com
prudencial do PicPay.

Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,
PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Nome: Francisco José Pereira Terra  Nome: Fernando Abe Ohara
Cargo: Diretor Cargo: Diretor
CPF:111.112.668-24 CPF: 263.126.068-64
5\)9!01(\0
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Assinaturas

Fernando Abe Ohara
fernando.ohara@picpaybank.com Fornando Abe Ohara
Assinou como parte

Francisco José Pereira terra
francisco.terra@picpay.com Framiseo Jot. Percira, torva
Assinou como parte

Eventos do documento

13 Dec 2024, 10:22:18

Documento 38e63266-2334-47ea-9deb-bc4489183c7d criado por JAMILE HENRIQUES DA SILVA
(282cc18c-5f8d-4226-b9e3-d3289fal4b83). Email:jamile.silva@picpay.com. - DATE_ATOM:
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Recibo Eletronico de Protocolo - 18800711

Usuario Externo (signatario): Julio César Guedes Fernandes
Data e Horario: 13/12/2024 13:44:12

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.191953/2023-06
Interessados:

PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO S.A.
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Oficio INSS 13.12 18800709

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/12/2024 | Edigao: 239 | Secao: 3 | pagina: 155
Orgao: Ministério da Previdéncia Social/Instituto Nacional do Seguro Social/Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 236/2023
INSTRUMENTO: Processo n° 35014.191953/2023-06. ESPECIE: Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo
Técnica. PARTES: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E PICPAY BANK - BANCO MULTIPLO
S.A.. OBJETO: Inclusao da operacionalizacao da Antecipacao salarial sem cobranga de juros (Meu INSS
VALE-+), concedido por instituicdes consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, nos
termos da Instrucao Normativa INSS/PRES N° 175 de 28 de novembro de 2024. DATA DA ASSINATURA:
11/12/2024. SIGNATARIOS: pelo INSS: VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo e pela Instituicdo Consignataria: FRANCISCO JOSE FERREIRA TERRA e
FERNANDO ABE OHARA, diretores. VIGENCIA: até 11/10/2028 a partir da publicagao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne :

COORDENAGAO REGIONAL DO VALE DO JAVARI
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 298/2024 - UASG 194007

N2 Processo: 08744.000888/2024-74.

Pregdo N2 90003/2024. Contratante: COORDENACAO REG. DO VALE DO JAVARI/AM.
Contratado: 84.084.383/0001-13 - F C TRANSPORTE E TURISMO LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento € a contratagdo de servicos comuns de locagdo de veiculos para a
execugdo das agbes do planejamento estratégico do 6rgdo em cumprimento a missdo
institucional, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 05/12/2024 a
05/12/2025. Valor Total: RS 135.000,00. Data de Assinatura: 05/12/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 10/12/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 194007

Numero do Contrato: 320/2022.

N¢ Processo: 08744.000185/2022-84.

Pregdo. N2 7/2022. Contratante: COORDENACAO REG. DO VALE DO JAVARI/AM.
Contratado: 17.303.236/0001-08 - MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 320/2022, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 19/12/2024 a 19/12/2025, nos termos do
art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.

repactuar os valores do contrato, em razdo dos reajustes dos itens envolvendo a folha de
saldrios, com base nas convengdes coletivas de trabalho am000563/2023 e
am000271/2024.. Vigéncia: 19/12/2024 a 19/12/2025. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 1.377.328,92. Data de Assinatura: 26/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 26/11/2024).
COORDENAGAO REGIONAL XAVANTE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 5/2024 - UASG 194029

Numero do Contrato: 85/2015.

N2 Processo: 08746.000067/2014-46.

Contratante: COORDENACAO REGIONAL XAVANTE/MT. Contratado: BASSEL ATA MOHAMED
LEIMUN. Objeto: Quinto termo de apostilamento de reajuste de pregos ao contrato n?
85/2015 , reajuste dos precos locagdo do imdvel situado na Av. Coronel cristino cortés Q.
15 lote 14 - loteamento cidade velha - municipio de barra do gargas/MT. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.444.156,92. Data de Assinatura: 28/11/2024.

Ministério da Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

REFERENCIA: REFERENCIA: Processo n? 10128.010213/2024-42, referente ao Primeiro
Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdao Técnica que entre si celebram a unido, por
intermédio do Ministério da Previdéncia Social, a fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica e o Instituto Nacional do Seguro Social, para os fins que especifica. DO
OBJETO: O presente Primeiro Termo Aditivo tem como o objeto a inclusdo do participe
INSS ao ACORDO especificado no predambulo, bem como ajustes na justificativa e no
cronograma. SIGNATARIOS: CARLOS ROBERTO LUPI Ministro de Estado da Previdéncia
Social; ALESSANDRO ANTONO STEFANUTTO Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social; MARCIO POCHMANN Presidente da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. DATA DE ASSINATURA: 05 de dezembro de 2024.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICACAO

Conforme inciso IV do paragrafo 22 do art. 69 da Lei 8.212/91 e art. 26 da Lei
9.784/99, ficam NOTIFICADOS os cidaddos abaixo listados por meio deste edital para (1)
manifestacdo em revisdo de autotutela administrativa e (2) comparecimento ou
representacdo em data, hordrio e local abaixo determinados. Faculta-se o prazo legal
contado a partir do primeiro dia util apds quinze dias da publicacdo deste edital para
apresentar defesa, provas ou documentos dos quais dispuser; interpor recurso ou
ressarcir o erario. O acesso aos autos e/ou manifestacdo podera ser realizado por meio
dos canais remotos. Decorrido o prazo legal ou data de convocagdo, o Processo
Administrativo  tera continuidade independentemente do comparecimento ou
manifestagdo do interessado.

APRESENTA(;AO DE DEFESA, PROVAS OU DOCUMENTOS: Luana de Cassia
Carvalho (NB: 1888199110, CPF: 012*****80, Protocolo: 643049835); Joao Nunes dos
Santos (NB: 7026759109, CPF: 020*****20, Protocolo: 770601755); Raul Cesar Zerbini
(NB: 1911827925, CPF: 521*****53 Pprotocolo: 47328724); Felipe Barbosa dos Santos (NB:
5387061763, CPF: 047*****80, Protocolo: 1527800839, Representante Legal: Edelzuita
Barbosa dos Saantos, CPF 867*****34); Vitorino de Jesus (NB: 5321041152, CPF:
862*****20, Protocolo: 1534699146); Everton Viana dos Santos (NB: 5306415985, CPF:
052*****02, Protocolo: 1571064863, Representante Legal: Juliana da Silva Viana, CPF
036*****08); Jailson da Luz Silva (NB: 1737477987, CPF: 025*****19, Protocolo:
305059641): . Domitilia, \Marcelos, - dos. Santos (MB: 1152234002, CPF:  608*****34,
Protocolo: 501777276); Eiza Kroenke (NB: 6119159952, CPF. 776*****53  Protocolo:

~ArTroaY . ™t e P L e IAIPY.  ARNFATAA1IrFO ARE. A sk sk sk sk k4 - ™

Silva, CPF 014*****67); Ana Soares de
Gustavo Martins da Silva (NB: 5389033!
Representante Legal: Wanderlea Oliveira |
da Silva (NB: 7090206824, CPF: 166*****
Silva, CPF 036*****18); Justina Pereira
Protocolo: 1447871655); Maria Veneri !
Protocolo: 78066786); Wanderson Claudi
991*****91  Protocolo: 409170086, Repre
219*****00); Luciano Alves da Silva (NB:
Acosta (NB: 7003417880, CPF: 061*****/
Keila Servim dos Santos, CPF 049*****]¢
CPF: 020*****88  Protocolo: 176485424,
CPF 019*****30); Jose Vicente Ferreira |
131456548); Geilson Diniz dos Santos (I
1502779793); Maria Deolinda de Senna
Protocolo: 1167690581, Representante Le
Ajusciene Martins Batista Chagas (NB:
84919574);

DIRETORIA DE BENEFICIOS E Rl
EXTRATO DE

Extrato de TERMO ADITIVO AO ACORI
INSTRUMENTO: Processo n? 35014.191953
Cooperagdo Técnica. PARTES: INSTITUTO NA
- BANCO MULTIPLO S.A.. OBJETO: Inclusdo
cobranga de juros (Meu INSS VALE+), conc
em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, n
175 de 28 de novembro de 2024. DATA D
INSS: VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS,
Cidad3o e pela Instituicdo Consignataria: FR,
OHARA, diretores. VIGENCIA: até 11/10/20:

DIRETORIA DE ORCAMEI
COORDENACAO-GERAL [
EXTRATO DE TERMO ADIT

Numero do Contrato: 38/2021.

N2 Processo: 35014.136040/2020-76.
Dispensa. N2 8/2021. Contratante: COORD
Contratado: 00.360.305/0001-04 - CAIXA E
aditivo tem como objeto a prorrogagdo
(doze) meses, a partir de 23/12/2024 até
e sucessivos periodos, limitados a 60 (sess
lei n2 8.666/93.. Vigéncia: 23/12/2024 a 2
RS 107.871,00. Data de Assinatura: 10/12,

(COMPRASNET 4.0 - 10/12/2024).
SUPERINTENDENCI/

EXTRATO DE CONTRATC

Ne Processo: 35014.029725/2024-91.
Pregdo N2 90006/2024. Contratante: SUPE
Contratado: 15.651.058/0001-72 - C2 - Cl
Objeto: O objeto do presente instrument
mineral natural sem gas e vasilhame (ga
termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - A
10/12/2026. Valor Total: RS 52.000,00. Dz

(COMPRASNET 4.0 - 10/12/2024).
EXTRATO DE CONTRATC

N¢ Processo: 35014.411981/2023-47.
Pregdo N2 90013/2024. Contratante: SUPE
Contratado: 07.333.771/0001-40 - RIBEIR
Objeto: Contratagdo de servigos de ortetiza
avaliagdo pré-protética, adaptagdo e trein:
com fins de atender as necessidades d:
Grande/PB, Imperatriz/MA, Jodo Pessoa/F
Luis/MA e Teresina/PI.

Fundamente, Legal:) LEl 14.133/2021 - A
11/12/2025. Valor Total: RS 998.450,00. C



E-mail - 18800812

Data de Envio:
13/12/2024 13:49:07

De:
INSS/Acordo de Cooperacao Tecnica de Emprestimo Consignado <acordo.emprestimoconsignado@inss.gov.br>

Para:
julio.guedes@picpaybank.com
consignado.dataprev@picpay.com
digc@dataprev.gov.br
atendimento.consignado@dataprev.gov.br
tamara.kinupp@dataprev.gov.br
claudiana.franca@dataprev.gov.br

Assunto:
PICPAY_35014.191953/2023-06_PUBLICACAO

Mensagem:
Prezado(a)s,

Segue em anexo comunicado de publicagdo no DOU da celebragéo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT para
operacionalizagao de empréstimo consignado.

Atenciosamente,
Divisdo de Consignagdes em Beneficios/DCBEN
Anexos:

Oficio_SEI_18771041.html
Publicacao_18800786_dou_pic.pdf
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