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COMO SURGIU ESSA
PAUTA?
IMPORTANCIA DO
SALARIO MiNIMO (SM)

Passou a valer em 1940;

Base salarial do mercado de trabalho formal;

Piso de beneficios sociais, entre eles a previdéncia social (2/3
ganham SM);
Efeito farol: associacdo de remuneracgées de trabalhadores com

menor qualificacdo, inclusive os de fora do setor formal (SOUZA,
BALTAR, 1979);

Efeito arrasto: reajuste automatico dos saldrios situados entre o
velho e o novo valor do saldrio minimo; e

Efeito numerdrio, que se observa quando existe uma vinculacao
— formal ou informal — de remuneracgdes superiores ao valor do
salario minimo (DIAS, 2008).

Instrumento de combate a desigualdade: foi o SM, e ndo os
beneficios sociais, o principal responsdvel pela melhoria da
distribuicdo de renda no pais (Engbom & Moser, 2021);
Dinamiza o circuito econdmico;

Mais de 54 milhGes de pessoas afetadas diretamente (DIEESE,
2023);




Como a classe trabalhadora se organizou para
conquista da PVSM

® 2004: Centrais Sindicais lancaram a campanha de valorizacdo do
salario minimo, o que resultou em aumentos reais entre 2004 e
2006.

® 2007: Acordo do governo com as Centrais Sindicais para
estabelecimento de politica permanente de valorizacao do A
salario minimo até 2023 (inflacdao do periodo + aumento real
pela variacao do PIB);

® Antecipacdo da data-base a cada ano, até ser fixada em
janeiro, o que aconteceu em 2010.

® A politica também previa que, em janeiro de 2012, o
reajuste ocorreria segundo o INPC.




Como a classe trabalhadora se organizou
para conquista da PVSM

® 2015:a MP n2672 (24/03/2015), transformada na Lei 13.152, de
29/07/2015, estipulou a politica de valorizacao do saldrio minimo entre 2016
e 2019 como politica de Estado, com as mesmas regras estipuladas em 2007
(INPC do ano anterior e PIB de dois anos anteriores).

® A MP previa: “Art. 32 - Até 31 de dezembro de 2019, o poder Executivo
encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a ‘
politica de valorizagéo do salario minimo para o periodo |
compreendido entre 2020 e 2023, inclusive.”

No entanto, no Congresso Nacional foi incluido, no texto da Lei, o
seguinte: “....e dos beneficios pagos pelo RGPS para o periodo
compreendido entre 2020 e 2023, inclusive”.

® Comisso, o artigo 3¢ foi vetado.

® 2020: Fim da politica de valorizacao do saldrio minimo.



Reposicao da inflacao e aumento real do
SALARIO MINIMO - 2002 a 2022

Salario Reajuste e Aumento

Periodo Minimo Nominal % Real Governos
RS % % Lula e Dilma

abr/02 200,00 (2003 a 2016)
abr/03 240,00 20,00 18,54 1,23
mai/04 260,00 8,33 7,06 1,19 « Reajuste
mai/05 300,00 15,38 6,61 8,23 . nominal:
abr/06 350,00 16,67 3,21 13,04 = 340%
abr/07 380,00 8,57 3,30 5,10
mar/08 415,00 9,21 4,98 4,03 ¢+ INPC:
fev/09 465,00 12,05 5,92 5,79 iy 148,34%
jan/10 510,00 9,68 3,45 6,02
Jan/11 545,00 6,86 6,47 0,37 * Aumento
jan/12 622,00 14,13 6,08 7,59 RGN date
jan/13 678,00 9,00 6,20 2,64

continua
Fonte: IBGE; DIEESE. Elaboracado: DIEESE



Reposicao da inflagao e aumento real do
SALARIO MINIMO - 2002 a 2022 (continuagiao)

sy 3
. S

Governos

Periodo :Iai:f;:% E‘i?il;:;? LA Aul::;:lll‘to LUl e il
RS % % % (2003 a 2016)
jan/14 724,00 6,78 5,56 1,16 :
Ljan/15 788,00 8,84 6,23 2.46 ;]ORri?Jn ”a’T:te
J_an/16 880,00 11,68 11,28 0,36 340%
jan/17 937,00 6,48 6,58 -0,10
jan/18 954,00 1,81 2,07 -0,25 N . \\NPC:
jan/19 998,00 4,61 3,43 1,14 L 148,34%
jan/20 1.039,00 4,11 4,48 -0,36
fev/20 1.045,00 0,58 0,19 0,39 [€ « Aumento
jan/21 1.100,00 5,26 5,25 0,01 Real: 77,18%
jan/22 1.176,00 6,91 6,87 0,04
Total periodo - 488,0 229,0 78,7
Fonte: IBGE; DIEESE. Elaboracdo: DIEESE
Acerto da

inflacao de
dezembro/2019




IMPACTOS DA POLI'TICA DE
VALORIZACAO DO SALARIO
MINIMO NA ECONOMIA

* Para cada aumento de RS 1 no SM:
* Geracao potencial de 18.383 empregos;

* Valor adicionado ao PIB de RS 1.298,89
milhodes;

* Aumento da arrecadacao de impostos e
contribuic6es sociais de RS 333,88 milhdes;

* Incremento da massa salarial de até RS
476,75 milhoes




Resultados da Politica de Valorizagao
do SALARIO MINIMO - 2003 a 2019

Enorme alcance: pessoas que
recebiam 1 SM, como assalariados,
servidores, beneficiarios da
Previdéncia e de outros beneficios
sociais (abono, BPC).

O salario minimo é referéncia para
saldrios dos trabalhadores e
trabalhadoras sem carteira de
trabalho assinada.

Ao elevar o piso nacional,
contribuiu para reduzir as
desigualdades salariais entre
homens e mulheres, negros e nao
negros, regionais.

O salario minimo em patamar
maior do que em 1990, 2000,

2010, do que no periodo anterior a |

atual Constituicdao de 1988 - ou
seja, a politica de valorizacao
surtiu efeito.

O peso das despesas obrigatorias e
com juros da divida reduz a
margem para investimentos que
sao necessarios para estimular a
economia e a geragao de
empregos. O SM contribui para
alavancar o crescimento.

Impacto positivo sobre os
reajustes dos pisos salariais das
diversas categorias de
trabalhadores e trabalhadoras.

O SM tem relacao direta com a
despesa publica, via piso dos
beneficios previdenciarios e

sociais, e com os vencimentos de

servidores publicos. No entanto,
parte do aumento retorna por
meio da arrecadacao tributaria.




Resultados da Politica de Valorizagéao
do SALARIO MINIMO - 2003 a 2019

E reconhecida como um dos fatores mais importantes para 0 aumento da
renda da populacdo mais pobre e marca o sucesso de uma luta que
promoveu um grande acordo salarial na histéria do pais.

A politica estabeleceu, ao mesmo tempo, regra permanente e previsivel,
promovendo a recuperacao gradativa e diferida no tempo, com referéncia,
para 0os aumentos reais, no crescimento da economia.

A valorizacao do SM induz a ampliacao do mercado consumidor interno e, w
em consequéncia, fortalece a economia brasileira.

Com o fim da politica de valorizacdo do SM, em uma conjuntura de inflacéo
alta, quando ha o repasse anual da inflacdo passada, sem aumento real:

« 1) Enquanto a inflacdo aumenta mensalmente, o SM real vai ficando
menor, o que reduz o poder de compra - que somente sera recuperado
|a na frente, na reposicao da inflacdo. O aumento real ameniza essa
situacéao.

« 2) Em um momento de alta inflacionario como o que vivemos
recentemente, com aumento dos precos dos alimentos, que pesam
muito no orcamento familiar da classe trabalhadora e reduzem seu
poder de compra, 0 aumento real ameniza esse efeito.



O MINIMO REAL - JULHO DE 1940 A DEZEMBRO
DE 2022
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DIEESE. Deflator:

Fonte




NOVO DESAFIO: RETOMADA DA POLITICA DE
VALORIZAGCAO DO SM

Sao duas as questoes de

discussao sobre o SM:

Recuperacao dos valores
perdidos (aumento real) pos-
2019, com o fim da aplicacao

da formula definida pelo

acordo com as centrais;

Politica de valorizacao
permanente.




NOVO DESAFIO: RETOMADA DA POLITICA DE
VALORIZAGCAO DO SM

. O objetivo de uma politica de valorizagao do SM deve ser a busca para que seus valores
Km sejam suficientes para uma vida digna, conforme os principios constitucionais;

[ 7 7 | .
- - Mas atualmente, ele corresponde somente a 50% do valor real em comparacao ao
K periodo de sua criacao;

Dessa forma, um primeiro objetivo deve ser que ele recupere seus valores, em termos

@ reais, do que era em sua implementacdo, dada sua importancia para as familias de menor
\&%/ renda - garantiria ser agcdo anti-ciclica e com consideravel retorno via arrecadacgao de
impostos;

W A aplicacdo de uma correcao da inflacao (constitucional) somada ao PIB, que da uma

maior aproximag¢ao com o estado da economia.




Obrigada!

Mariel Angeli Lopes

(mariel@dieese.org.br)



