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Objetivo 16

Garantir formacao e condicoes
de trabalho adequadas aos
profissionais da Educacao Basica
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ABRUCIO, Fernando Luiz; FERNANDES, Gustavo Andrey. A Qualidade do Professor Brasileiro: Significado, impacto
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- Compreensao da centralidade do professor no processo educativo, a partir de
uma abordagem sistémica dos desafios da profissao, com a definicao de seis

metas e 24 estratégias que articulam os temas estruturantes da agenda docente.

» Inclusdo de uma meta com foco explicito na melhoria da qualidade da formacao
dos docentes brasileiros (meta 16.e), reforcando o compromisso com o impacto

das politicas docentes na aprendizagem dos estudantes;

 Previsdo de revisao intermediaria em cinco anos, permitindo avaliacao, ajustes e

redirecionamentos de rota.
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Assegurar que todos os docentes da educacao basica possuam formacao especifica
em nivel superior, obtida em curso de pedagogia, e licenciatura nas areas de
conhecimento e modalidades em que atuam.

» Reconhecimento do notorio saber dos docentes da Educacao Profissional e

Tecnolégica (EPT), valorizando suas trajetorias e competéncias especificas;

- Inclusdo de formacao pedagogica para graduados nao licenciados, com o

objetivo de melhorar a adequacao docente.
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Garantir a existéncia de planos de carreira para todos os profissionais da educacao
basica e, para os profissionais do magistério, tornar como referéncia o piso salarial
nacional profissional e o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para
atividades de interacao com os educandos.

« Incentivo ao uso do 1/3 da jornada sem alunos para institucionalizar as situacoes
coletivas de planejamento e formacao continuada, feita preferencialmente por
equipes proprias, de forma sistematica, coerente, contextualizada e focada nas

reflexao sobre as praticas de ensino e aprendizagem.
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Meta16.d.  Agsegurar que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos profissionais do magistério
em cada rede publica de ensino tenham vinculo estavel por meio de concurso
publico até o fim da vigéncia deste PNE, em consonancia com o que estabelece o
art.206, inciso V, da Constituicao.

- Existem diferencas regionais importantes nestes nimeros que impactam o
planejamento da forca de trabalho pelas redes. A meta, para ser exequivel e nao
impactar negativamente a agenda de qualidade, nao pode ser padronizada.

- Professores temporarios garantem a oferta de educacao para todos os alunos ao
suprir as lacunas geradas pela falta de atrat1V1dade da carreira e pelo alto indice
de absenteismo de professores efetivos. E necessaria atencao especial aos

processos de contratacao de temporarios e garantia de seus direitos e condicoes
de trabalho.

- O Brasil passa por uma transicao demografica, com acentuada queda das
matriculas prevista para os proximos dez anos. No mesmo periodo, grande parte
dos professores brasileiros estara apto a se aposentar.
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Meta16.d.  Agsegurar que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos profissionais do magistério
em cada rede publica de ensino tenham vinculo estavel por meio de concurso
publico até o fim da vigéncia deste PNE, em consonancia com o que estabelece o
art.206, inciso V, da Constituicao.

 Asredes devem ser compostas por professores efetivos. Porém, atualmente, por
conta de fatores como a baixa atratividade da carreira, distribuicao da oferta de
cursos pelo pais e absenteismo, temporarios sao um elemento de garantia da
oferta educativa para todos os alunos.

- Existem diferencas regionais importantes nestes nimeros que impactam o
planejamento da forca de trabalho pelas redes. A meta, para ser exequivel e nao
impactar negativamente a agenda de qualidade, nao pode ser padronizada.

+ E necessaria atencao especial aos processos de contratacdo de temporarios e
garantia de seus direitos e condic¢oes de trabalho (PL 3086/2025).
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Meta 16.e. Assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos concluintes dos cursos de

pedagogia e licenciaturas alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até
0 quinto ano de vigéncia deste PNE e que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos

concluintes destes cursos alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até
o final do decénio.

- Para que a meta possa ser calibrada e monitorada, € preciso que o INEP defina a

faixa de desempenho adequada, a partir de critérios de qualidade.
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Meta16.f.  Formar, em nivel de pos-graduacao, 70% (setenta por cento) dos docentes da
educacao basica em cursos reconhecidos e avaliados em niveis adequados pelo
Ministério da Educacado, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

- Einegdavel a contribui¢do de uma pds-graduacdo na formacdo de um professor.
Porém, para que exista melhoria de fato na pratica pedagogica deste
profissional, é preciso que se estabeleca que os cursos escolhidos tenham foco

prioritario em praticas de ensino e aprendizagem.
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