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Ano: Contador: Técnico:
1995 100.565 218.027
2001 138.373 196.288
2005 189.803 200.526
2010 256.954 190.027
AL 300.770 187.726
(19/3/14)
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade
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Ensino Superior no Brasil

O ensino superior brasileiro € composto por 2.377
instituicoes de ensino superior, de acordo com
dados do MEC.

Desse total, 85% sao faculdades, 8% sao
universidades, 5,3 centros tecnoldgicos e 1,6% sao
I &% institutos tecnologicos.

P Mais de 1.200 IES oferecem curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
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S, ?17 o Bacharel em Ciéncias Contabeis
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Cédigo Titulo Carga Horiria
CONTEUDO DE FORMACAO BASICA
1001 Matematica 60
1002 Métodos Quantitativos Aplicados 60
1003 Matemaitica Financeira 90
1004 Comunica¢io Empresarial 60
1005 Economia 90
1006 Administra¢io 60
1007 Institui¢des de Direito Publico e Privado 60
1008 Direito Comercial e Legisla¢ao Societdria 60
1009 Direito Trabalhista e Legislagao Social 60
, 1010 Direito e Legislagio Tributaria 90
I'r 1011 Etica e Legislagio Profissional 60
| 1012 Filosofia da Ciéncia 30
1013 Metodologia do Trabalho Cientifico 30
1014 Psicologia Organizacional 30
1015 Tecnologia da Informacio 60
SUBTOTAL 900
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Bacharel em Ciéncias Contabeis

Cédigo Titulo Carga Horitia
CONTEUDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
2001 Contabilidade Bésica 120
2002 Estrutura das Demonstragées Contébeis 90
2003 Contabilidade Societiria 120
2004 Teoria Geral da Contabilidade 60 Cédigo _ Titulo _ _ . Carga Horiria
2005 | Pericia, Avaliagdo e Arbitragem 60 o ior?TiU?ODE ‘;O‘;WC‘:O TEORICO-PRATICA o
2006 Contabilidade Avancada 120 STagl0 CC hcagto oo
2007 | Contabilidade de Custos 60 3002 | Metodologia de Pesquisa 80
2008 Apuragio e Andlise de Custos 50 3003 Trabalho de Conclusio de Curso 120
2009 Auditoria % Atividades Complementares 60
2010 Controladoria 60 SUBTOTAL 2
2011 Gestio de Financgas Publicas 60
2012 Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico 120
2013 Planejamento e Contabilidade Tributdria 60 Codigo | Titulo = Carga Horiria
2014 Contabilidade Internacional <0 CONTEUDO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS - MINIMO DE 180 HORAS
2015 Responsabilidade Social 50 4001 Contabilidade Aplicada as Instituigoes Financeiras 60
2016 Andlise de Projetos e Orgamento Empresarial 60 4002 | Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social 60
5017 Andlise das Demonstragdes Contébeis 60 4003 Contabilidade Aplicada ao Agronegécio 60
5018 S e 60 4004 Contabilidade Nacional 60
2019 Mercado de Capitais 60 4005 E_Iconomia Br:_asilcira €0
2020 Finangas Empresariais 60 4006 Covernanga Cor? orati.va - 60
2021 f)istemas de Informagio Gerencial 60 4007 32%?;25{2;:538;;\5513t6nc1a5 Gl i) & S e 60
ptativa 60
Oprativa 60
Optativa 60

SUBTOTAL 1.680
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IF GOIANO - RIO VERDE
MATRIZ CURRICULAR — TECNICO EM CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL 60hs
CONTABILIDADE COMERCIAL 60hs
CONTABILIDADE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 20hs
CONTABILIDADE DE CUSTOS 60hs
CONTABILIDADE PESSOA FIiSICA 60hs
CONTABILIDADE EMPRESA AGRICOLA E PECUARIA 60hs
CONTABILIDADE DE COOPERATIVAS 20hs
DISCIPLINAS ESPECIFICAS 340hs
TOTAL DA CARGA HORARIA 1.060hs

http://rioverde.ifgoiano.edu.br/?page_id=51#teccon
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ENSINO ESCOLA PROFISSIONAL (RS)
MATRIZ CURRICULAR — TECNICO EM CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL 60hs
CONTABILIDADE COMERCIAL 60hs
CONTABILIDADE FISCAL 60hs
CONTABILIDADE DE CUSTOS 60hs
CONTABILIDADE PUBLICA 30hs
CONTABILIDADE AGROINDUSTRIAL 30hs
CONTABILIDADE AGRONEGOCIOS 30hs
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 30hs
DISCIPLINAS ESPECIFICAS 390hs
TOTAL DA CARGA HORARIA 1.060hs

http://www.ensino-rs.com.br/tecnicos/arg/base_curricular_tec_contabilidade 2013.pdf
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Vocé que cursa o Técnico em
Contabilidade, vai prestar o
Exame de Suficiéncia para
obter o CRC, no dia 6/abril?
Participe das nossas aulas de preparacio paraa

prova do CRC! Sabados, dias 15 e 29/Marco, das
9h30 as 12h30, na...

Quem Somos
Histdria
Portal do Aluno
Convénios

Empresas Parceiras

Nossos Enderecos

Fale Conosco

Na Hidia Aproveite enquanto da tempo... J
Obtenha o registro CRC de CONTABILI

com Curso Tecnico a Distancia!

Trabalhe Conosco

Educ. de Jovens e Adultos

Ensino Fundamental

Ensino Médio

autorizada pelo COFECI.

Educagio Continuada Clique s

« salba mal

Aprimore seus conhecimentos
eregistre-se no CNAI!
Turmas presenciais. Matriculas abertas!

Aval. Imobilidria — CNAI

Cursos Técnicos

Corretor de Imdveis

http://ceadnet.com.br/

Em destaque Leis mais novidades

Veja o nosso
¢ credenciamento junto
® 4 Secretaria de Educacio

‘ :u.EIoIetimCEAD Margoi2013 J

‘ ﬁ Assista ao video do CEAD J

E-mail ou n® de matricula

Senha

= Esguecia senha

() Faga sua pré-mafricula

E=ta interessado em fazer algum
curso no CEAD? Preencha os
dados abaixo e faca sua pré-
matricula.

Seu nome
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O Guia Pronatec de Cursos FIC (http://pronatec.mec.gov.br/fic/) elaborado pelo
Ministério da Educacdo para direcionar a oferta dos cursos do Pronatec/Bolsa-Formacao
e atualizado periodicamente, em sua 32 edicao teve a inclusao de 140 novos cursos,
totalizando 644 opc¢des diferentes, distribuidos nos 13 eixos tecnoldgicos.

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios (28)

Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas
na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organiza¢bes. Abrange
acOes de planejamento, avaliagao e gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negocios e servicos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os portes e
ramos de atuacgdo. Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade
econOmica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de informatica, estratégias de
marketing, logistica, finangas, relagdes interpessoais, legislacao e ética. Destacam-se, na
organizacao curricular destes cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, normas
técnicas e de seguranca, redacao de documentos técnicos, educacao ambiental, além da
capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.
(*FOI OBSERVADO QUE NAO APRESENTA O CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE)

No site da SISUTEC n3ao ha o curso de técnico em contabilidade
(http://sisutec.mec.gov.br/cursos) divulgado nesta data.
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Exigidas do Profissional E SenadaFeders|

O Art. 32 da Resolucao CNE/CES de 10/12/04 determina que o curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condicoes para que o futuro
contador seja capacitado a:

“l - compreender as questoes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos
de organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividades atuariais
e de quantificacoes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacao de inovacdes tecnologicas;

lIl - revelar capacidade critico-analitica de avaliacao, quanto as implicacoes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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A citada Resolugdo prevé em seu art. 42 que o profissional inserido no mercado de trabalho, deve ter formacao
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

“| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;

Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
guaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contdbeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a capta¢ao de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdao e disseminacao de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis, incluindo nog¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua
gestao perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacao de atitudes e
construcao de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdao contabil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao prescritas através da legislacao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.”
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Contador Zulmir Ivanio Breda

Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional
e Institucional do Conselho Federal de Contabilidade

E-mail: desenprof@cfc.org.br
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