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82.564
Organizações 

Contábeis 

Aproximadamente 
5,2 milhões 
De micro e pequenas 
empresas formais 

Contadores 

300.770 
Técnicos 

187.726 

488.496 
Profissionais ativos 
287.685 – Homens 

200.811 – Mulheres 

Profissionais 
Registrados 



Ano:   Contador:   Técnico: 

1995   100.565   218.027 

2001   138.373   196.288 

2005   189.803   200.526 

2010   256.954   190.027 
2014  

(19/3/14) 
  300.770   187.726 

      Fonte: Conselho Federal de Contabilidade 

Quantos 
Somos 



O ensino superior brasileiro é composto por 2.377 
instituições de ensino superior, de acordo com 
dados do MEC. 

 
Desse total, 85% são faculdades, 8% são 
universidades, 5,3 centros tecnológicos e 1,6% são 
institutos tecnológicos. 

Ensino Superior no Brasil 

Mais de 1.200 IES oferecem curso de 
Bacharelado em Ciências Contábeis  

Instituições 
de Ensino 



Bacharel em Ciências Contábeis 

Grade 
Curricular 



Bacharel em Ciências Contábeis 

Grade 
Curricular 



http://rioverde.ifgoiano.edu.br/?page_id=51#teccon 

IF GOIANO – RIO VERDE 
MATRIZ CURRICULAR – TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

CONTABILIDADE GERAL 60hs 

CONTABILIDADE COMERCIAL 60hs 

CONTABILIDADE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 20hs 

CONTABILIDADE DE CUSTOS 60hs 

CONTABILIDADE PESSOA FÍSICA 60hs 

CONTABILIDADE EMPRESA  AGRÍCOLA E PECUÁRIA 60hs 

CONTABILIDADE DE COOPERATIVAS 20hs 

DISCIPLINAS ESPECÍFICAS 340hs 

TOTAL DA CARGA HORÁRIA 1.060hs 

Grade 
Curricular 



http://www.ensino-rs.com.br/tecnicos/arq/base_curricular_tec_contabilidade_2013.pdf 

ENSINO  ESCOLA PROFISSIONAL (RS) 
MATRIZ CURRICULAR – TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

CONTABILIDADE GERAL 60hs 

CONTABILIDADE COMERCIAL 60hs 

CONTABILIDADE FISCAL 60hs 

CONTABILIDADE DE CUSTOS 60hs 

CONTABILIDADE PÚBLICA 30hs 

CONTABILIDADE AGROINDUSTRIAL 30hs 

CONTABILIDADE AGRONEGÓCIOS 30hs 

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 30hs 

DISCIPLINAS ESPECÍFICAS 390hs 

TOTAL DA CARGA HORÁRIA 1.060hs 

Grade 
Curricular 



http://ceadnet.com.br/ 



O Guia Pronatec de Cursos FIC (http://pronatec.mec.gov.br/fic/) elaborado pelo 
Ministério da Educação para direcionar a oferta dos cursos do Pronatec/Bolsa-Formação 
e atualizado periodicamente, em sua 3ª edição teve a inclusão de 140 novos cursos, 
totalizando 644 opções diferentes, distribuídos nos 13 eixos tecnológicos. 
  
Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios (28) 

 
Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas 
na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizações. Abrange 
ações de planejamento, avaliação e gerenciamento de pessoas e processos referentes a 
negócios e serviços presentes em organizações públicas ou privadas de todos os portes e 
ramos de atuação. Este eixo caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade 
econômica, técnicas de comercialização, ferramentas de informática, estratégias de 
marketing, logística, finanças, relações interpessoais, legislação e ética. Destacam-se, na 
organização curricular destes cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, normas 
técnicas e de segurança, redação de documentos técnicos, educação ambiental, além da 
capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade. 
(*FOI OBSERVADO QUE NÃO APRESENTA O CURSO TÉCNICO EM CONTABILIDADE) 
 
No site da SISUTEC não há o curso de técnico em contabilidade 
(http://sisutec.mec.gov.br/cursos) divulgado nesta data. 
 

Pronatec 

http://pronatec.mec.gov.br/fic/�
http://sisutec.mec.gov.br/cursos�


NBCs 

96 
ITG 

20 
CTG 

27 
CTA 

18 

CTO 

1 
CTR 

2 
CTSC 

2 

Normas Brasileiras 
de Contabilidade 



O Art. 3º da Resolução CNE/CES de 10/12/04 determina que o curso de 
graduação em Ciências Contábeis deve ensejar condições para que o futuro 
contador seja capacitado a: 
“I - compreender as questões científicas, técnicas, sociais, econômicas e 
financeiras, em âmbito nacional e internacional e nos diferentes modelos 
de organização; 
II - apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo 
apurações, auditorias, perícias, arbitragens, noções de atividades atuariais 
e de quantificações de informações financeiras, patrimoniais e 
governamentais, com a plena utilização de inovações tecnológicas; 
III - revelar capacidade crítico-analítica de avaliação, quanto às implicações 
organizacionais com o advento da tecnologia da informação¨. 

Habilidades e Competências 
Exigidas do Profissional 



A citada Resolução prevê em seu art. 4º que o profissional inserido no mercado de trabalho, deve ter formação 
que revele, pelo menos, as seguintes competências e habilidades:  
“I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis e Atuariais; 
II - demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil; 
III - elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuários, 
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; 
IV - aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis; 
V - desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a liderança entre equipes 
multidisciplinares para a captação de insumos necessários aos controles técnicos, à geração e disseminação de 
informações contábeis, com reconhecido nível de precisão; 
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo domínio das funções contábeis, incluindo noções de 
atividades atuariais e de quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais, que 
viabilizem aos agentes econômicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o 
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e à prestação de contas de sua 
gestão perante à sociedade, gerando também informações para a tomada de decisão, organização de atitudes e 
construção de valores orientados para a cidadania; 
VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de controle gerencial, revelando 
capacidade crítico analítica para avaliar as implicações organizacionais com a tecnologia da informação; 
VIII - exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe são prescritas através da legislação 
específica, revelando domínios adequados aos diferentes modelos organizacionais.” 

Habilidades e Competências 
Exigidas do Profissional 



Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional  
e Institucional do Conselho Federal de Contabilidade 

Contador Zulmir Ivânio Breda 

E-mail: desenprof@cfc.org.br 
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