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Programa Saude da Familia
fol criado em 1994

Estratégia de reorientacao assistencial a partir da Atencao Primaria

COMPOSICAO MINIMA: médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem e agentes comunitarios de saude

Também pode ser acrescentado profissionais de saude
bucal: cirurgido-dentista e auxiliar/técnico em saude
bucal

CARGA HORARIA: 40h semanais




Evolucao da ocupacao de vagas do
PMM por perfil de médico
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A Atencao Primaria a Saude no Ministério da Saude
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Coordenacéo de Saude dos
Adolescentes e Jovens

Coordenacao-Geral de
Promogao da Atividade
Fisica e Acdes Intersetoriais
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Saude do Homem
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Estruturacao da Nova APS

Desafios para Atencao Primaria a Saude no Brasil

‘ Fortalecer atributos da APS : ESF

’ Ampliacdo de Acesso a Servicos de APS

‘ Provimento e Fixacao Médicos

Fortalecimento Clinica Multiprofissional

|

Financiamento APS: atribuicoes e resultados

‘ Monitoramento e Avaliacao resultados APS




Em 2019, Governo Federal
lancou o programa Saude na Hora

Estratégia amplia repasses a unidades que estenderem horario de atendimento a populacao
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Municipios médios Flexibiliza¢ao da
e grandes carga horaria
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Até 6 Equipes Funcionamento em Financiamento
por unidade 40h, 60h ou 75h  federal dobra de valor




Panorama de adesoes homologadas




Panorama de adesoes homologadas




Causas da ‘escassez’ de médicos:

(Literatura internacional)

— Tamanho do municipio

— Localizacao do municipio

— Condicdes socioecondmicas do municipio

— Pouco interesse profissional

— Condic¢des de trabalho
- Remunerag¢ao médica

— Inseguranca profissional
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Meédicos pelo Brasil levara profissionais
para areas mais carentes e
ampliara formacao de médicos especialistas

Contratacao federal de médicos com vinculo CLT

Classificacao técnica (IBGE/OCDE) das cidades em

localidades de dificil provimento ou alta vulnerabilidade

Formacao de especialistas em Medicina de Familia e

Comunidade




Critérios de Selecao Municipio/ESF

SELECAO DE MUNICIPIOS

Classificacao* n°® municipios

Rurais remotos (+ DSEI, Equipes Ribeirinhas/Fluviais) 323
Rurais adjacentes 3.040
Intermediarios remotos 60
Intermediario adjacente 687
Urbano 1.457

TOTAL 5.570

*IBGE, 2017

**apds adesao do municipio

—

3.426 municipios
Todas as equipes sao candidatas
a receber provimento**

=

2.144 municipios

Selecao individual de ESF***;

* % da populacao que recebe

bolsa-familia

* BPC

e Beneficios INSS pelos menores
valores (< 2 salarios minimos)

*** aproximacdo com Bolsa-Familia, Politicas Sociais e INSS: integracao de informacao, integracao de politicas, potencializacdo de acdOes e efeitos,

reducdo de fraudes




Critérios de Selecao Municipio/ESF

SELECAO

Classificacéo

Rurais remotos (+ DSEI, Eq

3.426 municipios
fodas as equipes sao candidatas
receber provimento**

Rurais adjacentes e _
o Critério de % de populagdo com
Intermediarios remotos

Bolsa-Familia, BPC e aposentadoria INSS:

Intermediario adjacent 144 municipios

Urbano SA'IDA DO PROG RAMA pelecao individual de ESF***:

% da populagao que recebe
bolsa-familia

* BPC

e Beneficios INSS pelos menores
valores (< 2 salarios minimos)

*IBGE, 2017

**apds adesao do municipio

*** aproximacdo com Bolsa-Familia, Politicas Sociais e INSS: integracao de informacao, integracao de politicas, potencializacdo de acdOes e efeitos,
reducdo de fraudes



Vaga para areas rurais ou remotas
passam de 5 mil para 13 mil

Novo modelo de financiamento da atencao basica que esta em discussao compensara transferéncia de vagas

EQUIPES DE .
. - MAIS MEDICOS VAGAS NOVAS
TIPOLOGIA IBGE MUNICIPIOS S?:“IZFL:ZA MEDICOS |PELO BRASIL (DIFERENCA)

Rural Remoto + Distrito Sanitdrio Indigena 323 1.606 1.015 1.606 591
Rural Adjacente 3.043 11.009 4.424 11.009 6.585
Intermediario Remoto 152

o o | o Gt | o 7.328

TOTAL EM OUTRAS AREAS DE ALTA
VULNERABILIDADE (regides urbanas e 2.144 30.885 12.303 5.140 -7.163
intermedidria adjacente)

m—— ss70 | assmr | 1977 | 1802




4 mil vagas prioritarias a mais para as
regioes Norte e Nordeste.
Juntas, terao 55% do total

Novo modelo de financiamento da Atencao Primaria que esta em discussao compensara transferéncia de vagas

Total de vagas potenciais Programa Médicos pelo
Brasil

Regiao Maximo de vagas - Projeto Mais Médicos

UF

Outros Prioritarios Total Outros Prioritarios
Centro-Oeste 948 374 1.322 352 797 1.149
Nordeste 3.601 2.686 6.287 1.513 6.474 7.987
Norte 1.206 2.331 392 2.069
Sudeste 4.457 727 5.184 2.073 2.359 4.432
Sul 2.091 762 2.853 810 1.695 2.505

Total 12.303 5.674 17.977 5.140 13.002 18.142




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Meédicos pelo Brasil
BRASIL
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Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Medicos pelo Brasil
REGIOES

fega Total equipes implantadas (ESF+DSEI) Maximo de vagas - Projeto Mais Médicos Ttal devgaspoencas Fl'rograma Mediospelo
il USFc/ ESFC/  Vagas  Totaldevagas
UF Outros Prioritarios Total Outros Prioritarios Total Outros Prioritrios Total Sl SnaH RMMEC  MpBsSnaheRM
Centro-Oeste 241 [l 3.4 93 314 132 352 Il 1149 15 143 LT4
Nordeste 9.428 6.474 15.902 3.601 2,686 0.287 1513 6.474 1.987 132 438 640 9.065
Norte 2.235 1671 1912 1.206 1125 2331 19 1677 2.069 5 18 173 2431
Sudeste 12155 2359 14,514 4.457 [l 5.184 2013 2359 4432 50 1816 LW 1.445
Sul 4.650 1.695 6.345 2.001 162 2853 810 1.695 2505 18 od2 525 3672

Total 30.385 13.002 43.887 12303 5,074 1781 5,140 13.002 13.142 98 32 208 U3




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Medicos pelo Brasil
NORTE

Regido

USFc/ ESF¢/  Vagas
SnaH  SnaH  RMMFC

Norte 2235 1677 3912 1.206 1.125 233 392 1677 2.069 58 134 178 2431
AC 123 119 242 7 92 169 24 119 143 1 3 14 160
AN 383 474 859 196 335 53l 1 474 345 13 34 4 643
AP Vil 43 169 91 9 130 25 43 I3 0 0 0 73
PA 10#4 363 1,593 483 364 832 168 363 133 13 BE 63 857
RO 201 131 392 211 115 326 43 131 179 9 3 4 215
RR a8 107 165 I3 97 170 b 107 113 0 0 11 124

10 233 233 456 0 &3 133 Sl 233 283 12 30 40 39




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Medicos pelo Brasil
NORDESTE

Regido

USFc/ ESF¢/  Vagas
SmaH  SnaH  RMMEFC

Nordeste 0428 6.474 15.902 3.601 2,686 6.287 1513 6.474 1.987 132 433 640 0.065
AL 3 353 882 106 125 231 54 353 a7 10 il i 312
BA 2013 1.682 3.693 899 821 1720 358 1682 2.040 4 12 231 2.283
CE 1.368 1035 2423 732 615 1.347 238 1.055 1.293 12 235 170 1.718
MA 1.169 992 2.161 463 307 710 136 592 1178 9 2] 2 1.207
PB 893 354 1432 23 170 383 117 34 671 1 3 104 718
PE 1793 3 234 730 234 984 269 38 798 28 84 4 531
Pl 609 107 1.316 105 229 34 76 107 783 2 b 15 804
RN 626 402 1.028 21 98 319 99 402 501 2 b J5] 332

SE 421 200 62l 112 87 139 I 200 276 4 14 10 300




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Medicos pelo Brasil
SUDESTE

Regido

Sudeste

ES
MG
Rl
P

5,184 201
4 %
1434 blh
3 857
254 904

USFc/ ESFe/  Vagas
SnaH ~ SmaH  RMMEFC
450 1816 1.197
] 10 80
202 143 U7
152 673 256
9 38 614




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Meédicos pelo Brasil
SUL

Regido
USFe/ ESFe/  Vagas
SnaH  SmaH  RMMEC
Sul 4,650 1,695 6,345 2001 16 2853 810 1,635 2505 183 o 525 161
PR L73 bl4 234 ] 40 %7 14 bl4 98 1 26 18 1336
RS 1361 389 2130 988 ) L5 209 38 858 B M 1% 123

5C 1336 452 L343 376 1% il 21 45 719 w1 145 1061




Estimativa de distribuicdo de vagas do Programa Meédicos pelo Brasil
CENTRO-OESTE

Regido
USFe/  ESFo/  Vagas
ShaH  SmaH  RMMEC
Centro-Oeste 2407 197 1.4 04 i 13 152 197 1.149 15 4 143 L14
DF 3 0 3 133 0 133 1 0 1 o/ Y} il 10
G0 1143 308 143 364 149 13 161 308 465 0 10 2 b78
M3 a5 147 3% 14 i 0 ] 47 18 30010 i 3
MT 43 1 m 110 143 133 i )] 418 0 0 i 460




Distribuicao de médicos, sequndo unidades da federacao e grandes regioes — Brasil, 2018

Médicos % Populacao’ % Razao « Madicos % Populagio’ % Razao «
Regido Norte 20.884 4,6 17.936.201 8,6 1,16 Regido Sudeste 24,4304 54,1 86,949,714 41,9 2,81
Ronddnia 2.744 0,6 1.805.788 09 1,52 Minas Gerais 48.606 10,8 21.119.536 10,2 2,30
Acre 966 0.2 823.619 04 1,16 Espirito Santo 0.645 2,2 £.016.356 1,9 2,40
Amazonas 4844 11 4.063.614 20 119 Rio de Janeiro 50,366 131 16.718.956 81 3,55
Rorai 816 0,2 522,636 0,3 1,56
oraima ’ : ’ S30 Paulo 126.687 28,0 4500486 217 281
Par 8.000 1,8 8.366.628 3,9 0,97
Amapa 841 0,2 797.722 0,4 1,05
, Regido Sul 68.430 15,2 290,644,948 14,3 2,31
Tocantins 2,583 0,6 1.550.19 0,7 1,67
Parani 23.661 5,2 11.320.892 5,4 2,09
Regido Nordeste 80.623 17,8 57.254.150 27,6 1,41 Santa (atarina 15.838 35 7.001.161 34 2,26
Maranhdo 6.096 1,3 7.000.229 3.4 0,87 Rio Grande do Sul 28.931 6,5 11.322.895 5,5 2,56
Piaui 3.860 0,9 3.219.257 16 1,20
Ceara 12.652 2,8 9.020.460 4,3 1,40 Regido Centro-Oeste 37.536 8,3 15.875.907 7,6 2,36
Rio Grande do Norte 5.792 1,3 3.507.003 1,7 1,65 Mato Grosso do Sul 5525 1,2 2 713.147 1,2 2,04
P b 16.381 3.6 0.473.266 4.6 1,73 v
ermammco ’ : ’ Goiss 13.360 3,0 6.778.772 13 1,97
Alagoas 4,575 1,0 3.375.823 1,6 1,36 .
Distrito Federal 13.215 29 3.039.444 15 4,35
Sergipe 3.806 0,8 2.288.116 11 1,66

Bahia 20.708 4,6 15.344.447 14 1,35 451,777 207.660.020

*Razdo médicos/1.000 habitantes Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.
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Aprovado? Fm
Processo
seletivo Néo
publico x Nio
(PROVA)
lSm
Estagio experimental ,
Prova final do estagio
s~ poateie. —— () i
20hs especializagdo MFC)
Aprovado?
Bolsa de RS
12.000,00/més
.f: Supervisao com tutor

| MFC ou Clinica Médica

Segue no
contrato CLT

Processo seletivo para
tutor

. Aprovadnﬂ

Conlralagéo CLT
+ tutoria



Tutor Médico

Aprovado?
Processo d
Inscricdo no seletivo Im Contratacdo CLT +
’ Programa ’ plblico x > tutoria
o o o (PROVA)
Médico MFC ou Clinica Médica
Nao

Fim LUBS com minimo de 2 ESF



Curso de Especializacao

20hs semanais EAD

Realizado por instituicao de nivel superior parceira + SBMFC

Tutoria Académica
Avaliacbes semestrais
Trabalho de Conclusao: intervencao em indicadores da USF

Prova final — Titulagao SBMFC

Tutoria Clinica

TUTORIA PRESENCIAL
Ombro a ombro

Tutor em UBS com minimo de 2 ESF

TUTORIA SEMI-PRESENCIAL
Médico sai a cada 60 dias da ESF de origem
para acompanhar 7 dias o tutor




Avaliacao e Monitoramento

Assiduidade via producao eletronica

Desempenho
* Indicadores SISAB

Satisfacao dos Usuario (Ouvidoria)
 NPS, PDRQ-9 (relagao médico-paciente), PCATool-Brasil

Aprovac¢ao no curso de especializacao
* Avaliagoes semestrais + Trabalho de Conclusao

Acompanhamento do tutor clinico
* Entrustable Professional Activities

O tutor sera avaliado a partir do desempenho dos seus tutorados
nos indicadores de monitoramento e satisfacao dos usuarios

O médico realizara avaliagao da estrutura de UBS e da rede de
servi¢os do municipio diretamente ao MS




Estrutura Remuneratoria do estagio experimental

Niveis da Duracéo Tipo de Valor da Gratificacéo Gratificacéo Outros
Carreira remuneracao remuneracao paralocais para beneficios

remotos (rurais DSEI* DSEI
e intermediarios)

Estéagio 2 anos Bolsa R$ 12.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 Acada?2

experimental especializagéo meses,

remunerado passa 15
dias com
tutor

* Tempo minimo de permanéncia: 3 meses



Estrutura Remuneratéria dos cargos de Médico de Familia e Comunidade e Tutor Médico

Niveis da | Duragéo Tipo de Valor da Gratificacéao Gratificagdo | Gratificagdo para | Gratificagcao Outros
Carreira remuneracao remuneracao por tutor locais remotos para beneficios
Desempenho (rurais e DSEI* DSEI

intermediarios)

3 anos CLT R$ 12.600,00 R$1.400,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 Acada?2
meses,
Nivel Il 3 anos CLT R$ 14.790,00 R$2.210,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 passa 15
dias com
Nivel Il 3 anos CLT R$ 16.800,00 R$3.200,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 tutor

Nivel IV 3 anos CLT R$ 18.400,00 R$5.600,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00

* Tempo minimo de permanéncia: 3 meses



OBRIGADO!



