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A GEAP Autogestao em Saude, € uma Entidade com 72 anos, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada juridicamente como

operadora de plano de saude, na modalidade de autogestao multipatrocinada, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Atualmente, administra mais de 455 mil vidas
e mantém convénio com mais de 130 orgaos
da esfera governamental (ministérios,
autarquias, universidades, fundagbes, centros
de pesquisa etc.), nas 27 unidades federativas.

MA
MARSOR

Possui mais de 217 mil
prestadores de assisténcia a
saude em todo pais.




Conselho de Administracao

Orgdo maximo da estrutura organizacional da Fundacado e responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da entidade e de seus planos.

Fortalecimento do Programa
Mais Saude GEAP

Ampliacao da Carteira de
EIXOS DE Clientes

ATUACAO

Ampliacao e Qualificagao da
Rede Prestadora de Servicos

Desenvolvimento de Politicas
de Sustentabilidade
Institucional




Faixa Etaria de Beneficiarios
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NuUmero de vidas — GEAP (até o dia 31/12/2017): 466.054
200000 NUmero de vidas — GEAP (ateé o dia 23/04/2018): 455.251

Media de Idade dos Beneficiarios: 53
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DEOA18 DE19A23 DE24A28 DE29A33 DE34A38 DE39A43 DE44A48 DE49A53 DES54A58 MAISDES9

B Quantidade 50.077 18.094 20.395 26.750 26.193 17.843 15.142 22.098 34.570 234.892

lPercentuaI 10,74% 3,88% 4,38% 5,74% 5,62% 3,83% 3,25% 4,74% 7,42% 50,40%




Carteira da GEAP: metade
dos beneficiarios tem mais

de 59 anos
Carteira envelhecida

EI Despesa

0-18 19-23  24-28 ' 29-33 34 38 39-43 A 48 49-53 54-58 M




FATORES QUE CONTRIBUIRAM
DIRETAMENTE

PARA ESTABELECIMENTO DO
REAJUSTE/2018




® ADI 5086/DF — O deferimento da liminar, pelo STF, para
suspender os efeitos do Convénio Unico, que vige desde
janeiro/2014, impede que a GEAP celebre novos convénios,
impedindo o aumento de receitas.

A cada 5.000 vidas/més impedidas de conveniar, representa uma
diferenca de reajuste de mais 3%.




®* REVOGACAO DO DECRETO 6.368/2008, PELO DECRETO
8.690/2016 — ORDEM DE CONSIGNACAO EM FOLHA

Dispbe acerca dos descontos diretos em folha dos servidores, que antes
tinham preferéncia de consignacdao compulsoria sobre os demais
descontos, passando a ser facultativo, acarretando vertiginosa
inadimpléncia.

O decorrente desse fator gerou deficit acumulado até 2017, no montante
de R$ 60 milhoes.

A previsao do acumulado ate dezembro/2018 € de R$ 200 milhoes.



Impacto da Inadimpléncia no Custeio do Plano

(simulacao)
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® LIMINARES CONTRA OS REAJUSTES DOS CUSTEIOS

Existem 70 a¢Oes coletivas movidas por entidades representativas
de classe - (federagbes, associa¢oes, sindicatos, etc.), nas quais
obtiveram liminares para reduzir o reajuste das mensalidades,

acarretando perdas mensais de aproximadamente R$ 36
milhoes e anual R$ 432 milhoes de reais;



Valores anuais em Milhoes de
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REAJUSTE 2018 COM LIMINARES:

19,94%

REAJUSTE 2018 SEM LIMINARES:

1,37%

Prejuizo Anual de mais de R$ 432 milhoes
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Impacto das Liminares Judiciais no Custeio dos Planos

(simulacao)
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eSem os efeitos 25% das liminares *50% das *75% das ¢*100% das
das liminares atuais liminares atuais liminares atuais liminares
judiciais:



Proporcao de Contribuicao

Contribuicao do
Patrocinador;
14,08%

Coparticipacao
do Beneficiék |
8,20% h

ntribuicao
Beneficiario;
77,72%

A contribuic&o e a coparticipacao séo de responsabilidade do
beneficiario e juntas totalizam 85,92% das receitas da GEAP
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OUTRAS OPERADORAS

Comparativo dos Planos GEAP com Planos de Operadoras de Mercado COM Coparticipagao,
Abrangéncia Nacional, Acomodacao Apartamento. Pesquisa realizada em 12/04/2018

Faixa Etaria | GEAPSaude Il | Amil - 400 DF | Amil - 500 DF Bradesco SUIA'me.rlca ]
Classico
0a18 239,34 261,87 289,24 396,43 379,93
19 a 23 275,25 327,34 361,55 493,24 523,23
24 a 28 316,55 409,18 451,94 579,12 568,34
29 a 33 364,03 450,10 497,13 707,78 674,39
34238 418,63 472,61 521,99 788,98 735,76
39343 485,61 519,87 574,19 821,70 814,41
44 a 48 587,57 649,84 717,74 971,31 930,62
49 a 53 763,85 714,82 789,51 1.134,87 1.144,57
54 a 58 1.031,21 893,53 986,89 1.350,02 1.425,10
59 OU Mais 1.196,77 1.563,68 1.727,06 2.378,70 2.279,38




OUTRAS OPERADORAS

GEAP
X

Comparativo dos Planos GEAP com Planos de Operadoras de Mercado COM Coparticipagao,
Abrangéncia Nacional, Acomodacao Apartamento. Pesquisa realizada em 12/04/2018

Faixa Etaria GEAP-Referéncia Amil - 400 Bradesco SulAmerica - Ideal
0a18 208,23 234,29 277,97 309,42
19 a 23 239,46 292,86 345,80 426,14
24 a 28 275,38 366,08 406,02 462,88
29 a33 316,70 402,69 496,27 549,24
34238 364,20 422,82 553,18 599,23
39 A 43 422,48 465,10 576,11 663,29
44 A 48 511,21 581,38 681,00 757,94
49453 664,55 639,52 795,69 932,18
54 a 58 897,15 799, 40 946,51 1.160,66

59 OU mMais 1.041,16 1.389,96 1.667,76 1.856,42




GEAP
X
OUTRAS OPERADORAS

Comparativo dos Planos GEAP com Planos de Operadoras de Mercado COM Coparticipacao,
Abrangéncia nacional valores (DF) Acomodacao apartamento.

B, 0 W U

Faixa Etaria GEAP ParaVocé Amil - 400 Bradesco SuIArrTerica B
(PLANO ESTATUDAL) Classico (E)
0a18 147,57 189,82 X 198,92
19a 23 169,70 248,53 X 248,65
24 Q28 195,16 310,66 X 308,65
29233 224, 44 341,73 X 342,24
34 a38 258,10 358,82 X 366,19
39 @ 43 299,40 394,70 X 424,78
44 A 48 362,29 439,38 X 507,78
4953 470,96 542,72 X 595,12
54 a 58 635,80 678,40 X 708,49
59 OU Mais 737,86 1.187,20 X 1.193,45




ACOES 2018

* Intensificar a divulgagao do uso consciente do Plano

* Recontratualizar a rede prestadora

* Revisar os contratos administrativos

* Intensificar as cobrangas aos inadimplentes

» Captar novas vidas

* Realizar novos convénios no ambito do Poder Executivo (ADI 5.086)
* Renegociar divida via REFIS

Comercializar novos produtos

Intensificar os programas prevenc¢ao de doencas e de promog¢ao a saude
Aprimorar os processos de controle e auditoria medica

Atuar para revogar as liminares




