
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTÃO

Impactos das Propostas de 

Reajuste dos Servidores Federais

julho/2016



MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e GESTÃO

2

» Como percentual do PIB, a União observa trajetória de queda das despesa com 
pessoal, padrão também diverso do ocorrido com os Estados e DF.
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» Em termos reais, a despesa com pessoal da União demonstra trajetória estável em 
relação à inflação (IPCA), padrão distinto dos Estados e DF.
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União: Distribuição do Quantitativo de Servidores
(Quantitativo de Servidores e % sobre o Total em 2015)

Fonte SIAPE, dados de março de 2015.      Elaboração: SEGRT-MP.

PODER 
SERVIDORES

ATIVOS INATIVOS TOTAL

PODER EXECUTIVO 997.377 100,00% 955.518 100,00% 1.952.895 100,00%

Servidores Civis 572.211 57,37% 654.275 68,47% 1.226.486 62,80%

PGPE e correlatos (carreirão) 143.990 14,44% 344.362 36,04% 488.352 25,01%

Educação e  Grupo C&T 292.032 29,28% 154.204 16,14% 446.236 22,85%

INSS (Peritos, Analista e Técnicos) 40.268 4,04% 43.185 4,52% 83.453 4,27%

Outras Carreiras 27.882 2,80% 42.057 4,40% 69.939 3,58%

Auditoria (Receita) 20.761 2,08% 31.014 3,25% 51.775 2,65%

Polícias Federal e Rodoviária 22.033 2,21% 15.176 1,59% 37.209 1,91%

Ciclo de Gestão e Outros Subsídios 17.043 1,71% 17.406 1,82% 34.449 1,76%

Jurídico (AGU) 8.202 0,82% 6.871 0,72% 15.073 0,77%

Militares 368.074 36,90% 301.243 31,53% 669.317 34,27%

Estatais Dependentes 57.092 5,72% N/A N/A 57.092 2,92%
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União: Distribuição da Despesa com Servidores
(Despesa com Pessoal e Encargos em 2015 – R$ milhões)

Fonte SIAFI.     Elaboração: SEGRT-MP. | * Outras despesas da Folha: Ressarcimento de pessoal requisitado, despesas variáveis, exercícios anteriores, comissionados e demais despesas, ABIN, Folha no Exterior.

PODER
DESPESA PRIMÁRIA

ATIVOS INATIVOS TOTAL
PODER EXECUTIVO 98.264 78,10% 91.477 89,70% 189.741 77,80%
Servidores Civis 63.783 50,70% 49.651 48,70% 113.433 46,50%

PGPE e correlatos (carreirão) 10.478 8,30% 15.722 15,40% 26.200 10,70%
Jurídico (AGU) 2.292 1,80% 1.692 1,70% 3.984 1,60%

Polícias Federal e Rodoviária 3.645 2,90% 2.340 2,30% 5.986 2,50%
INSS (Peritos, Analistas e Técnicos) 4.708 3,70% 3.239 3,20% 7.947 3,30%

Auditoria (Receita) 5.211 4,10% 7.084 6,90% 12.295 5,00%

Educação e Grupo C&T 30.054 23,88% 13.051 12,79% 43.105 17,67%
Ciclo de Gestão e Outros Subsídios 3.606 2,90% 3.511 3,40% 7.116 2,90%

Outras 3.789 3,00% 3.012 3,00% 6.801 2,80%
Militares 20.627 16,40% 35.625 34,90% 56.252 23,10%
Estatais Dependentes 9.201 7,30% N/A N/A 9.201 3,80%
Outras despesas da Folha* 4.653 3,70% 6.201 6,10% 10.855 4,50%
PODER LEGISLATIVO 4.748 3,80% 3.587 3,50% 8.335 3,40%
PODER JUDICIÁRIO 19.585 15,60% 6.338 6,20% 25.924 10,60%
MINISTÉRIO PÚBLICO 3.061 2,40% 593 0,60% 3.654 1,50%
DEFENSORIA PÚBLICA DA UNIÃO 172 0,10% 14 0,00% 186 0,10%

TOTAL SERVIDORES 125.830 100,00% 102.009 100,00% 227.840 93,40%
Fundo Constitucional do DF 10.493 4,30%
Precatórios e Sentenças 5.586 2,30%

TOTAL GERAL 243.917 100,00%
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» Com relação à Política de Reajuste Salarial dos Servidores Públicos é importante 

ressaltar:

– Em 2011 não foram concedidos reajustes amplos, apenas os residuais de negociações 
anteriores.

– Em 2012 não foram concedidos reajustes, exceto carreiras de educação e de ciência e 
tecnologia.

– Entre 2013 e 2015 os reajustes concedidos foram no geral de 5,0% a cada ano, com impacto 
anual de 5,4% sobre a folha, acumulando 17% no período.

– Entre 2011 e 2015, o reajuste concedido, considerando os três Poderes do Governo Central, 
totalizou 18,0%, resultado abaixo da inflação medida pelo IPCA para o período, 40,6%.

– O reajuste aos servidores federais também ficou abaixo do concedido aos trabalhadores da 
inciativa privada, que tiveram, em média, reajuste de 49,2% entre janeiro de 2011 e 
dezembro de 2015, segundo o Dieese.
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Impacto Anual do Reajuste Proposto sobre as Folhas de Pagamentos

Fonte: SOF. *BCB: IPCA conforme mediana Focus de 30/12/2015, data de envio dos PLs ao Congresso Nacional.

ANO

FOLHA DE 

PAGAMENTOS 

SEM REAJUSTE 

(em R$ bilhões)

REAJUSTE 

PROPOSTO 

NO EXERCÍCIO 

ANUALIZADO

(em R$ bilhões)

IMPACTO 

ANUALIZADO 

DO REAJUSTE 

NO EXERCÍCIO 

(em % da folha)

INFLAÇÃO 

ESPERADA* 

(em %)

REAJUSTE PAGO 

NO EXERCÍCIO 

(em R$ bilhões)

(A) (B) (C = B/A)

2015 243,9 - - - -

2016 252,5 12,0 4,8 6,9 6,0

2017 256,2 13,0 5,1 5,2 11,4

2018 259,7 10,9 4,2 5,0 8,1

IMPORTANTE! Em 2017 e 2018 há carreiras sem reajuste.
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Detalhamento do Impacto Fiscal do Reajuste Proposto

Fonte: SOF. * Não Considera desconto com IRPF recolhido na fonte dos servidores públicos beneficiados.

IMPACTO FISCAL ANUAL PROJETADO ANO ACUMULADO

(em R$ bilhões) 2016 2017 2018 2016 a 2018
Legislativo 0,6 1,0 1,6 3,2
Judiciário 1,7 4,7 5,5 11,9
MPU 0,3 0,8 1,4 2,5
DPU 0,0 0,0 0,0 0,0
Executivo 4,2 19,5 27,4 51,1
TOTAL (PRIMÁRIO + CPSS) 6,8 26,0 35,9 68,7
Legislativo 0,5 0,9 1,4 2,8
Judiciário 1,5 4,1 4,6 10,2
MPU 0,2 0,7 1,2 2,1
DPU 0,0 0,0 0,0 0,0
Executivo 3,9 18,1 25,6 47,6
PRIMÁRIO (BRUTO)* 6,1 23,8 32,8 62,7
Legislativo 0,1 0,1 0,2 0,4
Judiciário 0,2 0,6 0,9 1,7
MPU 0,1 0,1 0,2 0,4
DPU 0,0 0,0 0,0 0,0
Executivo 0,3 1,4 1,8 3,5
CPSS 0,7 2,2 3,1 6,0
ANEXO V DA LOA 8,1
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» O valor acumulado do reajuste, como despesa primária, no fim de 2018, é de R$ 
62,3 bilhões. Com isso, o Impacto Primário do reajuste calculado sobre a folha de 
pagamentos, sem reajuste e acumulada no período, é de 8,1%.

Fonte: SOF, SEGRT e ASSEC/MP.

IMPACTO ACUMULADO
2016 a 2018

(em R$ bilhões)

TOTAL (A) 68,7

CPSS (B) 6,0

Impacto Primário (C = A-B) 62,7

Folha sem Reajuste Acumulada (D) 768,3

Impacto Primário % (E = C/D) 8,2%
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Principais Percentuais de Reajuste por Carreiras
PODER 2016 2017 2018 2019 ACUMULADO

PODER EXECUTIVO

PGPE e correlatos (carreirão) 5,5% 5,0% nd. nd. 10, 8%

Ciclo de Gestão 5,5% 7,0% 6,6% 6,3% 28,0%

AGU 5,5% 5,0% 4,8% 4,5% 21,3%

Militares 5,5% 6,6% 6,7% 6,3% 27,6%
PODER LEGISLATIVO

Câmara 5,5% 5,0% 4,8% 4,5% 21,3%

Senado 5,5% 5,0% 4,8% 4,5% 21,3%
PODER JUDICIÁRIO

Judiciário (1) 15,0% 8,8% 5,5% 7,2% 41,5%
MINISTÉRIO PÚBLICO

MPU 15,0% 8,8% 5,5% 7,2% 41,5%
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – PL ORIGINAL
Auditor (2) 12,7% 5,4% 5,1% 4,9% 30,9%

Técnico (2) 12,4% 5,4% 5,1% 4,9% 30,7%
Auxiliar (2) 12,0% 5,4% 5,1% 4,9% 30,2%

Fonte: SEGRT-MP
(1) Percentuais compatíveis com o substitutivo aprovado na Câmara.
(2) Percentuais compatíveis com a versão inicial do PL, os percentuais do substitutivo estão diferentes mas não houve a concordância do Executivo
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Obrigado!


