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“Orgéo de Classe” dos Atuérios,
com sede no Rio de Janeciro, foi
criado, em 14/09/44, por 44
socios individuais (MIBAS) e 22
socios coletivos (CIBAS), sendo
voltado para o campo das
pesquisas atuariais




"

REFORMA DA PREVIDENCIAV‘

E necessaria?
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BENEFICIO DEFINIDO
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ELEMENTOS NECESSARIOS PARA AVALIA!R
ATUARIAL

Legislacao Dados

g

k ‘Regimes Financeiros




gIViScematica Atuarial
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MATEMATICA ATUARIAL

PROBABILIDADES
o
Cara ou Coroa
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PROBABILIDADE

> Aplicavel aos grandes nameros

Os resultados obtidos sao estimativas

> Apos ocorrido o evento, o resultado é 1ou O
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* REPARTICAO SIMPLES

* REPARTICAO DE CAPITAIS
DE COBERTURA

* CAPITALIZACAO
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EVOLUGAO DA DESPESA

100.000

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (I 1



EVOLUGAO DA DESPESA

]
2° ANO
200.000
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EVOLUGAO DA DESPESA

_mE o No 300.000
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REPARTICAO SIMPLES
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REPARTICAO SIMPLES
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REPARTIGCAO CAPITAIS DE
COBERTURA

INSTITUTG BRASILEIRG DE ATUARIA (I 2



REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA v
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CAPITALIZACAO
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CAPITALIZACAO
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CAPITALIZACAO

Receita no periodo
40.000.000

Despesa esperada
40.000.000

Provisao Matematica -

Beneficios Concedidos IBAT
Beneficios a Conceder IDAL 24
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PRINCIPAIS PILARES

Pontos fur damenli is de, equll’bno, de
sustentabllldade; Henc

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



PRINCIPAIS PILARES v
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Contabilidadeda
Previdéncia apartada da
contabilidade do governo
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PRINCIPAIS PILARES v
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Previdéencia, Assisténcia e
Sauade com receitas e
despesas segregadas
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PRINCIPAIS PILARES v
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Cada individuo teria
como principal o namero
da previdéencia
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PRINCIPAIS PILARES

Manutenc¢dao de banco de
dados confiavel e
especifico para cada
categoria, plenamente
disponibilizados
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PRINCIPAIS PILARES

Garantia de queo
financiamento da
maquina puablica

esteja segregado do

custeio da
previdéncia
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COMO DEVERIA SER

Modelo de plano anico
para todos os

brasileiros
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COMO DEVERIA SER

O afastamento /
desligamento do emprego
é pré-requisito para a
aposentadoria
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COMO DEVERIA SER

Teto de contribuicéo

Teto de beneficio
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COMO DEVERIA SER

Manutenc¢do da média dos
80% maiores salarios como
base dos beneficios
( exceto auxilio doenca)
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COMO DEVERIA SER

Auxilio doenca - salario de
beneficio limitado a média
de salarios dos 12 altimos
meses atualizados
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COMODEVERIA SER Y

Substituicao de caréncia
por tempo de contribuicgéo

Condic¢ao para receber

beneficio é estar

contribuindo, observado o _
periodo de graca IBAZ ..
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COMO DEVERIA SER

Aposentadoria Programada
* [Idade minima
* Tempo minimo de
contribuicao
* Possibilidade de antecipacao
l A com perda no valor IBAT
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Reduc¢dao da despesa com:
- a aposentadoria programada
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Elevacao da despesa com:
- Auxilio doenca

= Invalidez

- Pensao por Morte

= Auxilio Desemprego

- Beneficio Assistencial

= Creche e casa de repouso
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COMO DEVERIA SER

No mesmo regime

 Acumulacéo de
Aposentadoria e Pensco

* Acumulacgéo de beneficios de
mesma natureza até o teto da

{ A previdéncia IBAZ
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COMO DEVERIA SER

Extincdo do Auxilio Reclusdo,
que poderia ser entendido como
assisténcia
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COMO DEVERIA SER

Contribuic¢éo do empregado
apos a aposentadoria, vira
peculio
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COMO DEVERIA SER

ABRANGENCIA
Todos os atuais contribuintes
para a previdéncia
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COMO DEVERIA SER

REGRA DE TRANSICAO
Simbologia
Regra antiga - situac¢ao atual
t1 = tempo de contribuicdo

t2= tempo que falta para adquirir direito a
aposentadoria por tempo de contribuic¢do




COMO DEVERIA SER

REGRA DE TRANSICAO
Simbologia

\ 4

Regra nova

t1 = tempo de contribui¢ao atual

t3 = tempo de contribui¢éio na regra nova
T= tempo de contribuicao exigido




COMO DEVERIA SER

REGRA DE TRANSICAO

Direito a aposentadoria
Peddagio definido como:

P=[T x t2/(t1+t2)] —t2
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COMO DEVERIA SER

REGRA DE TRANSICAO

para servidores publicos
Valor do beneficio é definido como:
Obtido pela regra antiga x t1/(t1+t3)

+
Obtido pela regra nova x t3/(t1+t3)

>3
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Atuarios.org.br
Y Mariliacastro.atuas@gmail.com -
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