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CARTA DE REIVINDICAGAO DOS ESTUDANTES INDIGENAS DO BRASIL

Nos, indigenas estudantes académicos, profissionais e pesquisadores que compdem a
rede de articulagdo Nacional, de coletivos de estudantes indigenas, associacdes académicas
indigenas, nucleos e centro de cultura dos pesquisadores, estudantes, em formacio técnica,
graduandos, graduados, mestrandos, mestres, doutorandos, doutores, mestre e mestra de
Notdrio Saber, gostariamos de manifestar nossas proposi¢ées como indigenas estudantes do
Brasil.

Nos, indigenas cientistas, somos a continuidade de saberes milenares, nunca
estaremos soO, estaremos sempre nas defesas de demarcagbes de nossos territdrios,
defendendo os direitos coletivos dos nossos povos. Dessa forma, permanecemos mobilizados
e com a forga da ancestralidade, seguimos firmes na luta pela permanéncia com qualidade,
em diferentes instituicOes de ensino superior, publicas - federais, estaduais, distritais - ou
privadas.

Portanto, é chegada a hora de considerar que estamos dispostos a construir Brasil
coletivamente, protagonizando vozes e honrando os nossos ancestrais.

Para reconstruir a democracia no Brasil é preciso retomar as politicas publicas equitativas
aos povos indigenas na formacdo e nas oportunidades de contratacdo como profissionais,

com nossa participagdo e colaboragio ativa. Nada sobre nds sem nos!

1. GARANTIR O DIREITO DE ACESSO E PERMANENCIA DENTRO DA ESTRUTURA DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS

a) Vestibulares especificos precisam continuar sendo realizados, e ampliados nos
territérios indigenas, para garantir que todos os estudantes tenham acesso a
universidade publica de qualidade;

b) Além de garantir, na teoria, o acesso de pessoas indigenas a universidade (aprovadas
em vestibular especifico), é preciso garantir auxilio para custear o transporte dos
estudantes até a universidade;

c) Garantir moradia e alimentacdo de qualidade, bem como condi¢des de custear itens
de autocuidado, tanto para graduagdo quanto para a pds-graduagao;

d) Garantir que os estudantes possam retornar nas férias para seu territério - a distancia
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é um dos maiores fatores de sofrimento e de adoecimento mental durante o periodo
de estudos na universidade - e ao final da graduagdo a sua comunidade;

e) Nas universidades, onde ha politicas de vestibulares especificos, necessita-se de apoio
financeiro para melhor acolhimento na chegada dos estudantes indigenas;

f) Garantir que a politica de bolsa permanéncia seja vigente ndo s6 nas universidades
federais, mas também nas estaduais e, ressaltando a necessidade de que se torne lei,
para que tenha reajustes conforme outras bolsas cientificas;

g) Criar rede de apoio com profissionais diversos para atender os estudantes em situagao
de vulnerabilidade diversas e de saude, com especial atencdo a saide mental;

h) Que as m3es e pais universitarios sejam assistidos e acompanhados, com a criagdo de
estratégias especificas que garantam sua permanéncia;

i} Que sejam criadas estratégias de permanéncia, considerando recursos materiais e
pedagdgicos, desde a chegada e durante toda a trajetéria académica na universidade;

j) Que sejam criadas estratégias para favorecer a permanéncia ativa intelectual dos
estudantes indigenas nas universidades, tanto na graduagdo como na pds-graduagao,
como projetos de extensdo e pesquisa que possam tratar de tematicas indigenas e
gue se relacionem com os territdrios de origem;

k) Que crie agOes efetivas para combater as violéncias institucionais e o racismo contra
povos indigenas nas universidades garantindo fomento para implementagdo .

I) Que seja garantido a acessibilidade e a permanéncia de pessoas LGBTQIAPN+ e PCD
em todos os cursos com acesso as bolsas de permanéncia e moradia, na graduagao e
na pds graduacdo.

2. VESTIBULARES ESPECIFICOS

a) Garantir que sejam realizados com participacdo e didlogo continuo com as
comunidades e estudantes indigenas;

b) Ampliar os polos em cidades/comunidades que realizam o vestibular especifico, para
alcangar cada vez mais os nossos parentes;

c) Ampliar as vagas para indigenas em cada um dos cursos, tendo em vista que ainda
somos discrepantemente minoria em relagdo a quantidade de estudantes nas
universidades, além de que ter mais de um indigena por entrada no curso favorece a

permanéncia devido a possibilidade do compartilhamento coletivo. Somos muitos e é

E-mail: enei.organizacao@gmail.com Instagram: @enei_oficial

ZM HEZNEZE NEEE E7H e




[\ el A ZHTAA N . E="EE o N -

§ -'?f“ r—';*:'""n "-“'r“‘:'“zn
nosso direito;

d) Oferecer vagas em cursos de acordo com as demandas dos territérios indigenas;

e) Promover a participagdo ativa de indigenas, profissionais de graduagdo e pés-
graduacgdo nas bancas dos vestibulares;

f) Planejar a estrutura dos vestibulares e formular formatos de provas que considerem
a participacdo e o dialogo com os povos indigenas.

3. DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS SOBRE CIENCIAS INDIGENAS

a) Valorizar a produgdo do conhecimento indigena e promover a¢des de reconhecimento
das melhores pesquisas de indigenas, na graduag¢ao e na pds-graduagao;

b) Garantir recursos financeiros para projetos editoriais que viabilizem e
estimulem publicacbes cientificas de primeira autoria de pessoas indigenas, na
graduacgdo e pds graduacdo;

c) Fomentar a criacdo de linhas tematicas especificas nos editais abertos pelas agéncias
de fomento a pesquisa - CNPQ e CAPES - para estudantes indigenas, fomentando mais
pesquisas nessa temadtica, pois ha necessidade do aprofundamento e do
fortalecimento do didlogo entre as ciéncias indigenas na academia e nos territorios;

d) Direcionar recursos para a criagdo de linhas de pesquisas que deem visibilidade e
valorizem as ciéncias indigenas na produgdo de conhecimento;

e) Garantir recursos para projetos de pesquisa para os estudantes indigenas que
articulem demandas advindas dos territérios e que também acolham as proposigdes
dos estudantes indigenas combatendo pesquisas extrativistas e que se apropriam do
conhecimento indigena;

f) Problematizar as epistemes eurocéntricas e positivistas das universidades, ampliando
as tematicas e as autorias indigenas em todas as disciplinas, e ndo nos restringindo a
disciplinas especificas, que geralmente é a antropologia. Estamos em todas as esferas
e temos muito a contribuir com todas as ciéncias;

g) Promover debates e a¢Bes institucionais antirracistas nas instituicdes de ensino e de
pesquisa com vistas a ampliar a compreensdo sobre a necessidade de efetivar, de
modo adequado e ético, politicas afirmativas democraticas e justas para pessoas
indigenas em todos os concursos publicos a serem realizados.

4. PROGRAMA DE INTERCAMBIO NOS TERRITORIOS
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a) Criar editais especificos para atuagdo de pesquisadores indigenas em seus territorios,
com supervisdo de suas universidades;

b) Garantir recursos para que estudantes de d4reas ambientais, exatas, saudes e
humanidades possam realizar estagios nos seus territérios, como atividades
complementares na sua formagdo académica;

c) Fortalecer o protagonismo dos sabios indigenas especializados, oriundos dos
territdrios, nos debates sobre os conhecimentos indigenas nas universidades.

5. PROGRAMA DE INTERCAMBIO EM PAISES LATINOS E EUROPEUS

a) Garantir apoio financeiro de intercdmbio para pesquisadores indigenas nas
universidades, com periodicidade de 1 a 6 anos;

b) Construir programas de ag6es afirmativas para os estudantes indigenas que querem
atuar na formac¢do complementar nas universidades fora do Brasil;

¢) Garantir a participagdo sem considerar a obrigatoriedade de fluéncia de linguas
estrangeiras.

6. LINHAS DE PESQUISA ESPECIFICA PARA MAIS MULHERES INDIGENAS NA CIENCIA

a) Criar linhas de pesquisa especificas voltadas para a promog¢do de mulheres indigenas
protagonistas e pesquisadoras nas linhas de saude, ambiental, género, territorial,
cultura e outros;

b) Promover politicas institucionais que sejam acolhedoras para as mulheres indigenas e
sensiveis as demandas apresentadas pelas mesmas.

7. GARANTIR PRESENCA DE MAIS INDIGENAS NAS INSTITUICﬁES PUBLICAS

a) Criar reserva de vagas para indigenas nos processos seletivos das instituigoes
publicas, inclusive com a participacdo de indigenas nas bancas de selec¢ao;

b) Criar agdes que dialoguem com as especificidades de cada territério, nos processos
seletivos para instituicdes publicas priorizando os profissionais indigenas locais e
regionais;

c) Criar programas de estagio que considerem os territérios, no ensino médio, ensino
técnico, graduacdo e poés graduagdo, nas instituigdes publicas e privadas com termo
de cooperagdo técnica para melhor formacgdo dos profissionais indigenas;

d) Construir estratégias para que os profissionais indigenas ocupem cargos nas

instituicdes publicas para desenvolver a¢des e projetos relacionados aos povos
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indigenas.

e) Que todas as instituigdes publicas e privadas, consideram no processo seletivo
diferenciado especifica considerando a diversidade dos povos indigenas, nos espacos
federais, estaduais e distritais.

f) Que seja garantida banca de entrevista com a presenca indigena para pessoas
aprovadas nos concursos no ambito nacional.

g) Que seja criado programa de formagdo para pessoas ndo indigenas onde os
profissionais indigenas atuardo, pelos professores indigenas.

8. GARANTIR FINANCIAMENTO PARA UNIVERSIDADES ONDE HA ESTUDANTES
INDIGENAS E PARA AQUELES QUE AINDA VAO ABRIR VAGA PARA 0S INDIGENAS;

a) Grande parte da deficiéncia das universidades em relagdo a programas de
permanéncia se deve a falta de verba, colocando os estudantes em situagdo de
vulnerabilidade;

b) O financiamento especifico para o desenvolvimento de ac¢bes afirmativas para os
povos indigenas nas universidades torna-se fomento para que mais universidades
construam ag¢des e programas especificos;

c) Criagdo de recomendagdes e orientagdes nacionais para a¢des afirmativas para povos
indigenas em todas as instituicbes de ensino superior, no que tange ao acesso, a
permanéncia, a valorizagdo das ciéncias indigenas e ao combate ao racismo.

9. UNIVERSIDADE INDIGENA

a) Que a construgdo seja feita garantindo a consulta prévia e a ampla participagdo
indigena nos territorios;

b} Que garanta criagdo de conselho participativo e deliberativo com vozes diversas de
estudantes indigenas do Brasil, garantido que cada universidade tenha 4 (quatro)
representantes, sendo 2 (dois) de graduacdo e 2 (dois) da pds graduacdo;

c) Que garanta campus da universidade dentro dos territorios conforme a demanda das
comunidades/aldeia.

d) Nés estudantes indigenas, somos representados pelos nossos coletivos, associagoes,
nucleos presentes nas universidades e nosso maior porta voz de reivindicacdo é o
nosso encontro anual que denominamos “ENEI” Encontro Nacional dos Estudantes

Indigenas. E gostariamos de participar diretamente contribuindo na construcdo desse
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sonho que vem muito antes de nds dos professores e ancides indigenas de todo

territdrio nacional.

Assinam esta carta
1. Coletivo de Estudantes Indigenas da Universidade de Brasilia e Associagdao AAIUnB
Centro Universitario Carioca - UNICARIOCA
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA
Universidade Federal da Fronteira do Sul - UFFS
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
Universidade Estdcio de S4 - UNESA
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB
Instituto Federal da Baiano - IFB
Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCAR
. Universidade Federal do Para - UFPA
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. Universidade Federal da Bahia - UFBA
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. Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS
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. Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
. Universidade Federal da Paraiba - UFPB
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. Universidade Federal de Tocantins - UFT

. Universidade Federal do Sul e Sudoeste do Para - UNIFESSPA
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. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
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. Universidade Federal do Amazonas - UFAM

. Universidade do Estado da Bahia - UNEB

[ S S QTN
o W o

. Universidade Estadual do Parana-Unespar
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. Pontificia Universidade Catdlica Sdo Paulo - Programa Educagdo Superior Pindorama

. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
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. Universidade Federal de Roraima - UFRR
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. Universidade Federal Grande Dourado- UFGD
. Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS
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. Movimento dos Estudantes Indigenas do Estado do Estado do Amazonas - MEIAM

N
~

. Articulagdo Brasileira de Indigenas Antropdloges - ABIA
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28. Articulacdao Nacional das Mulheres Indigenas, Guerreiras da Ancestralidade - ANMIGA
29. Instituto Shirley Krenak - ISDK

30. Articulagao dos Povos Indigenas do Brasil - APIB

31. Articulagdo Brasileira de Indigenas Jornalista’s - Abrinjor

32. Articulagdo de Psicélogos Indigenas do Brasil - ABIPS

33. Rede de Advogadas Indigenas do Brasil.

34. Redes de Comunicadores Indigenas em todo o pais

35. Rede Katarine de Cineastas Indigenas do Brasil
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