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O Motor da Economia: 
Radiografia do Crescimento TIC (2025)

R$ 919,7 
Bilhões 
Produção setorial do 
Macrossetor de TIC

7,2%
Participação no 

PIB brasileiro

15,0% 
Crescimento nominal 

no período

2,0x 
Salários superiores 

à média nacional

962.319 
Empresas de tecnologia no 
Brasil (55% no Sudeste)

Fonte: Relatório Setorial Macrossetor TIC 2025 (Brasscom).

2,1 
milhões 

Empregos CLT



Fonte: Análise Estatística Brasscom, Novo Caged, RAIS, Our World in Data, IBGE, Banco Central do Brasil, IPEA, IDC, FRED

2.126 Mil
Profissionais CLT 

em dez/2025

▲ 33 Mil
Acréscimo de 
empregos CLT
até dez/2026

± 1,1%

2.159 Mil
Profissionais CLT 

em dez/2026
PROJEÇÃO BASE

margem de erro

O Macrossetor TIC tem potencial de gerar 33 mil empregos CLT em 2026, 
mas o resultado depende diretamente do ambiente econômico e regulatório
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As matrículas em cursos técnicos de tecnologia estão em alta, 
sendo puxadas também pelo fato da obrigatoriedade, em alguns 
casos, da inscrição em um curso no novo estilo de ensino médio

Houve um crescimento de 52,0% no número de matrículas em cursos 
técnicos de TIC entre 2023 e 2025



Cursos Técnicos: as matrículas de TIC crescem e a taxa de adesão tem reduzido 



Nota: ¹Apenas da Rede Federal.

Fonte: Análise Brasscom, Plataforma Nilo Peçanha (SETEC/MEC)

De 2020 a 2024
o crescimento acumulado foi de 72,6%

7.490

15.214 15.762 16.010
12.930

2020 2021 2022 2023 2024

▲ 103,1% ▲ 3,6% ▲ 1,6%

▼ 19,2%

▼ 42,4%

Em média 94,7% dos 
formandos concluíram o 
curso técnico de forma 

presencial.

Oferta: número de Formados em Cursos Técnicos na rede Federal¹ de TIC 
Cresceu 1,6% em 2023
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Conhecimento em Computação em nuvem
Formação de nível técnico em tecnologia
Conhecimento em segurança cibernética

Conhecimento em inteligência artificial
Certificações técnicas

Conhecimento na infraestrutura de TI
Proficiência em inglês

Conhecimento em pacote office
Habilidade de desenvolvimento e automação

Formação superior em tecnologia e áreas…
Conhecimento em Java

Conhecimento em SAP (ABAP)
Proatividade

Resolução de problemas
Vontade de aprender

Trabalho em equipe
Flexibilidade

Gestão de tempo
Capacidade de aprender sozinho

Comunicação

Prioridade Importante, mas não é uma prioridade Não é importante

% PRIORIZAÇÃO DAS HABILIDADES NA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL JÚNIOR

Fonte: Pesquisa de Prospecção de vagas no macrossetor de TIC: https://brasscom.org.br/pdfs/prospeccao-de-vaga-de-entrada/ 

Hard skills aparecem 
como critério primário; 
soft skills como 
importantes, mas com 
menor prioridade

Priorização de hard skills e performance imediataPriorização de hard skills e performance imediata



Alocação dos Jovens Aprendizes por ÁreaAlocação dos Jovens Aprendizes por Segmento Tecnológico

3%

3%

3%

5%

5%

5%

10%

10%

15%

43%

Transformação Digital

PD&I

Meios de Pagamento

Plataforma

Telecom

Inteligência Artificial

Software ou SaaS

Data Center ou IaaS

Consultoria em tecnologia

Serviços de TIC

Embora o setor de serviços de TIC impulsione as contratações, a concentração dos aprendizes nas áreas 
administrativas e de backoffice evidencia a subutilização do Jovem Aprendiz como porta de entrada para o 
core business técnico.

2%

2%

7%

4%

9%

20%

57%

Logística e administrativo

Consultoria

Não informado

Várias áreas/Diversos

Operações e atendimento

Tecnologia

Administrativa e backoffice

Fonte: Mapeamento Jovem Aprendiz e Sistema S nas associadas Brasscom  

Alocação de Jovem Aprendiz por segmento e área



O olhar da juventude sobre o acesso ao trabalho 

As dificuldades dos jovens não se limitam a questões pessoais/individuais; elas refletem 
barreiras acumuladas ao longo do sistema de entrada e permanência no setor de tecnologia.

Quais barreiras ainda limitam as juventudes no mercado de trabalho em tecnologia? 

59% dos jovens têm 
interesse em atuar na 

área de tecnologia, mas 

54% têm dificuldade 
de ser chamados para 

entrevista.

• 45% nunca tiveram carteira assinada. 

• 30% não têm nenhuma experiência 
profissional.

• 69% dos jovens vivem com até 2 
salários mínimos.

Interesse Acesso

Fonte: Escuta Jovem - Brasscom / Horizontes Comuns - PROA
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MEU EMPREGO DIGITAL

•Posições de entrada
• Inexperiência
•Vontade e Interesse

•Tecnologias emergentes
• Imediatismo
•Acesso dificultado

Diversidade de perspectivas

Oferta Demanda



brasscom.org.br

Siga -nos nas redes sociais
Obrigado!
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