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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 
“AMAZÔNIA: PATRIMÔNIO DOS BRASILEIROS” 

 
MEMORANDO N° 02/2023 COORDENAÇÃO 
INDÍGENAS/HGR/CGUE/SESAU 
 
 

                        
Boa Vista-RR 10/04/2023 

 
Do: Núcleo de Saúde Indígena – HGR 
 
Para: Direção de Enfermagem 
 
 

PLANO DE METAS PACTUADO COM O MINISTÉRIO DA SAÚDE E 
HGR 2023. 

 

FLUXO DE ATENDIMENTO 

 A saúde dos povos indígenas, desde 2015, tem avançado 
consideravelmente nas principais unidades hospitalares do estado de 
Roraima. São ofertados aos clientes Indígenas o apoio especial para a 
realização de um atendimento humanizado na unidade do Hospital Geral de 
Roraima-HGR, no qual seguimos o mesmo fluxo de atendimento em 
conjunto com as demais instituições estaduais como o Hospital das Clinicas- 
HC e Hospital Materno Infantil-HMI. 

Os pacientes indígenas ao dar entrada no atendimento desta unidade 
através das Remoções de área, da Casai ou de qualquer Hospital do estado, 
seja qual for os meios de condução, são encaminhados ao PAAR para 
triagem, onde possui dois profissionais um enfermeiro e um médico. O 
técnico de área repassa para a equipe plantonista a situação da causa em 
seguida a coordenação indígena é a responsável para dar a continuidade no 
atendimento e procedimento do cliente no âmbito desta unidade. Caso 
necessita a internação, esta coordenação Indígena realizados 
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acompanhamento diário nos leitos, através das evoluções das equipes dos 
técnicos de enfermagem desta coordenação Indígena, para que 
posteriormente através de documentações institucional das interessadas 
possamos está enviando junto ao cliente as evoluções para as unidades de 
transferência, onde o profissional possam dar continuidade no tratamento 
caso precise.  

 

 
               Fonte: coord. Indígena, 2022 

 
 
META (1)  
PROMOVER AMBIÊNCIA DO ESTABELECIMENTO DE ACORDO 
COM AS ESPECIFICIDADES ÉTNICAS DOS POVOS INDÍGENAS. 
 CONCLUSÃO: OUTUBRO DE 2022 
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Futuras instalações para a adaptações a inserção das atividades culturais, 
com o intuito de alcançar o objetivo de promover a ambiência do 
estabelecimento em que estão vivendo de forma temporária, devido ao 
tratamento de saúde nesta unidade, contemplando e respeitando as 
particularidades étnicas de cada povo, como é o caso da XAPONA que são 
realizado o XAPORE1.pelos Yanomami. 

 
Fonte: coord. Indígena, 2023. 

(...) Os cantos xamânicos, esclarecem o que é esse encontro de 
dimensões. Nas sessões xamanísticas, os seres auxiliares cantam e seus 
cantos desenham a realidade de que tratam, de modo que o xamã vê os 
cantos, vê a realidade que eles retratam, os acontecimentos que ocorrem 
em lugares e tempos outros. (Ávila, 2019, p.17). 

 

Onde conta com 06 pares de armadores de rede nas enfermarias do bloco 
A, 04 pares no bloco B, 04 pares no bloco E, 04 pares no bloco F 
respeitando sempre as especialidades clínicas.  

 

                                                           

1 XAPORE:  ritual começa com um contato com os espíritos. Para isso, eles cheiram o Paricá, um pó 
alucinógeno feito da casca de uma árvore e que é soprado direto no nariz de cada um deles e em 
poucos minutos, os índios se transformam, abrindo o caminho do além para um companheiro que 
morreu. 
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Fonte: coord. Indígena, 2022. 
A alimentação dos povos indígenas estão sendo inseridas o mais próximo 
possível de cada cultura, apesar de o maior percentual de indígenas está no 
município de Uiramutã, localizada na região Raposa Serra do Sol, (88,1%), 
em segundo o município de Normandia (56,9%), seguida por Pacaraima 
(55,4%) e Amajarí (53,8%). 
O hospital Geral de Roraima é a referência no estado em urgência e 
emergência e com isso vem buscando a melhoria da assistência à Saúde dos 
Povos Indígenas no Estado de Roraima. 
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META (5) -1 
GARANTIR A DIETA ESPECIAL 
DE CONCLUSÃO: OUTUBRO DE 2022.  
Fonte: coord.nutrição,2023. 

 
 



6 
 

 
Fonte: coord.nutrição,2023. 

 
Deixando claro, que as dificuldades em proporcionar uma alimentação que 
acompanha as especificidades culturais dos povos indígenas do estado de 
RR, não é somente pela falta de encontrar nos mercados locais os produtos e 
as iguarias, como também na mão de obra e o conhecimento para a 
preparação dessa alimentação, onde envolve todo um processo de 
cosmovisão de cada etnia. 
 
META (2) -1 
INTERPRETES E CORPO TECNICO 
CONCLUSÃO: OUTUBRO DE 2022. 
 

A Coordenação de Saúde Indígena no HGR tem a missão de planejar, 
coordenar supervisionar as atividades de atenção integral à saúde dos povos 
indígenas, como a de orientar, apoiar os pacientes nas implementações dos 
programas de atenção à saúde para esta população dentro da unidade do 
HGR, seguindo sempre as normativas e as diretrizes do subsistema de 
atenção à saúde dos povos Indígenas no Sistema Único de Saúde/SASISUS 
como também o cumprimento da Política Nacional de Atenção à Saúde dos 
Povos Indígenas-PNASPI. 

Vale destacar que temos como parceira os Distritos Yanomami e o 
Distrito Leste, que nos auxilia no suporte e apoio necessário dentro de suas 
limitações, no atendimento e os acompanhamentos e Investigação de Óbitos, 
atendimento Linguístico, atendimento Individual em especial ao 
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atendimento social, para que possam ser de qualidade e principalmente 
humanizada.  

A equipe da Coordenação Indígena é composta de uma Coordenadora 
Indígena da etnia Macuxi, com formação na área de Gestão em Saúde 
Coletiva Indígena, mestre em Ciências da Saúde.  

 -10 técnico de enfermagem, dentre deles seis falam fluentemente as 
línguas yanomami, Macuxi, por terem trabalhados na área a muitos anos e 
são conhecedores dos costumes e tradições. 

- 01 Médico disponível para coordenação indígena, onde acompanha 
os pacientes através das evoluções dos técnicos desta coordenação e quando 
necessário faz visitas no leito.  

- 02 técnico cedido pelo Dsei Leste, por entender que são as 
referências para as equipes de área ao adentrar no HGR com os clientes, 
dando continuidade nos serviços e auxiliando nos atendimentos dos 
pacientes. 

- 01 Assistente Social, que tem a função de presta apoio aos indígenas 
que vivem em estado de vulnerabilidade social. 

Destaco que são os esforços incansável e a ótica diferenciada da 
Direção de Enfermagem, Direção Geral e Direção Técnica, que tem 
contribuído para a melhoria e a implantação do IAE-PI dentro desta unidade, 
no entanto não podemos deixar de citar os desafios da Política Nacional de 
Atenção à Saúde dos Povos Indígenas – PNASPI. 

 Diante das fragilidades que enfrentamos, cito o administrativo, 
devido as especificidades e diversidade socioculturais e a não aceitação do 
pertencimento étnico no momento do preenchimento das fichas de admissão 
desses pacientes, que apesar de serem todos indígenas possuem 
peculiaridades, ocasionando em não optarem a sua etnia onde a falta de 
preparação dos profissionais no âmbito da média e alta complexidade,  

 O Ministério da Saúde publicou através da Portaria GM/MS Nº 
2.663, de 11 de outubro de 2017, o incentivo para a Atenção 
Especializada dos povos Indígenas e incentivar os órgão ao 
atendimento diferenciado dentro das unidades de alta e média 
complexidade, o IAE-PI, no Âmbito do SUS. 

  Pelo qual a gerência de ensino e pesquisa do HGR, está 
implantando O Projeto de Capacitação aos Profissionais que 
trabalham diretamente e Indiretamente com essa população, para 
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que se alcance os resultados esperados, tanto na melhoria das 
prestações desses serviços quanto na minimização dos impactos e 
fragilidade que ainda existem no atendimento, no qual o objetivo 
principal é a sensibilização e humanização dos profissionais na 
abordagem aos indígenas na unidade do HGR. 

 Vale ressaltar que no período de janeiro a março de 2023, foram 
atendidos 522 indígenas de 13 etnias, dentre delas indígenas da 
Venezuela e Guiana, uma vez que não se reconhecem por zona de 
fronteira e sim por etnia. 
 

 
               Fonte: Sesau,2023. 

 

 

SUGESTÕES 

 Construção de enfermaria com quartos e banheiros diferenciados, 
com sistema de redes. 

   Uma sala administrativa com banheiro próxima a entrada principal 
da unidade, para a facilitação do acolhimento. 

 A valorização dos profissionais intérpretes que trabalham na unidade 
como também a contratação ou pactuação da SESAU com a 
Universidade Federal de Roraima via INSIKIRAN, através de bolsa 
estudantil para os alunos que falam suas línguas maternas. 
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 Contratação de assistente administrativo para atender as demandas 

internas. 
 
CONCLUSÃO: 
 
 Diante da pactuação referente ao Plano de Metas e Ações – PMA, 
com o Hospital Geral de Roraima – HGR, em algumas das metas 
implantadas foram cumpridas antes mesmo do tempo determinado no 
acordo, conforme este relatório. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
 

PATRÍCIA ARAÚJO DE OLIVEIRA 
GERENCIA DO NÚCLEO HOSPITALAR DE SAÚDE INDÍGENA/SESAU/HGR/RR. 


