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OIT:

e Adaptacao legislacao as mudancas importante

e Seguranca juridica — trabalhadores, empresas,
investidores, comercio internacional

e Normas da OIT: marco e referéncia internacional
e Brasil ratificou 96 convencoes — 80 em vigor



Reformas bem sucedidas:

Bom diagndstico
Objetivos claros para desenvolvimento

— Crescimento econdmico sustentavel
— Trabalho decente para tod@s

— Competitividade das empresas

— Produtividade da economia

Boa compreensao dos impactos de reformas:

— Trabalhadores

— Empresas

— Mercado trabalho

— Economia e sociedade

Coeréncia das politicas

Por exemplo:

— Nivel saldrios — renda: impacto demanda, crescimento, desemprego?

— Redistribuicdo de renda: FMI (2015) impacta crescimento e coeréncia social
— Cobertura e arrecadacao previdéncia

Consenso

— Dialogo tripartite para novos paradigmas legais — Convencao 144 da OIT;
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Negociado sobre legislado
1. Hierarquia das normas legais

" Constituicao > tratados internacionais > lei
nacional > convencao coletiva > acordo empresa

2. Principio da norma mais favoravel

= Explicita em legislacdo trabalhista: Africa do Sul,
Argentina, China, EEUU, paises UUEE
Orientacoes:
= Convencao No. 98
— Convencao 154 da OIT
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Representacao de trabalhadores (e
empregadores)

e Negociacao construtiva requer parceiros
competentes e representativos

e Fortalecer organizacao
e Fomentar acesso a organizacao e negociacao coletiva
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Novas formas de contratacao
e Formas tipicas de emprego

e As formas atipicas de emprego modalidades distintas,
entre elas:

a terceirizacao,

0 emprego temporario através de agéncias e outras
modalidades

o trabalho em tempo parcial/intermitente,
o trabalho temporario,

as relacoes de trabalho encobertas e o emprego
autdnomo economicamente dependente.
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NON-STANDARD

EMPLOYMENT
Relatorio OIT 2016 AROUND THE WORLD

Unoderstanding ehallenges, shapimg peospects
& 3 &

pedido do Conselho de
Administracao da OIT

Inventario experiéncia
mundial (395paginas)

Riscos

Erros cometidos

Boas praticas




e Conclusao geral:
— Novas formas boas para alguns trabalhadores
— Sem salvaguardas impactam negativamente a muitos

— De maneira desproporcional a: mulheres, jovens e
migrantes

e Exemplos precaucoes:

— Terceirizacao: responsabilidade subsidiaria do contratante
e Custo de acidentes e doencas laborais: 4% PIB/ano
e Austrdlia, estados dos EEUU

— Autonomos: definir critérios para separar empregados de
prestadores de servico
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" OIT estd a disposicao
" Parecer — compatibilidade com Convencdes OIT
= Assisténcia — incorporacao boas praticas




Para maior informacao:
Thais Dumét Faria
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Fundamentais
Peter Poschen
Diretor
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e QO Brasil ratificou 96 Convencodes da OIT, das quais 80 estao em
vigor. Para os objetivos desta discussao e de acordo aos temas
relevantes, o foco da analise sera sobre as Convencoes:

e Direito a Organizacao e Negociacao Coletiva, 1949 (No. 98)
ratificada pelo Brasil em 18 de Novembro de 1952 e
atualmente em vigor, e

e Convencao sobre Negociacao Coletiva, 1981 (No. 154),
ratificada pelo Brasil em 10 de Julho de 1992 e também em
vigor.
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