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Paulo Paim(PT) RS (61) 3303- 1 Eduardo Suplicy(PT) SP (61) 3303-
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2035/2844
José Agripino(DEM)(52)(49)(13)(53)(15)(41) RN (61) 3303-2361 a 3 Paulo Bauer(PSDB)(41) SC (61) 3303-6529
2366
Osvaldo Sobrinho(PTB)(59)(61) MT (61) 3303- 4 Maria do Carmo Alves(DEM) SE (61) 3303-
1146/3303-1148/ 1306/4055
3303-4061
Bloco Parlamentar Unido e Forga(PTB, PRB, PSC, PR)
Mozarildo Cavalcanti(PTB)(38)(45)(50)(54) RR (61) 3303-4078 / 1 Armando Monteiro(PTB)(50) PE (61)3303 6124 e
3315 3303 6125
Eduardo Amorim(PSC)(4)(50)(11) SE (61) 3303 6205 a 2 Joao Vicente Claudino(PTB)(50)(31) Pl (61) 3303-
3303 6211 2415/4847/3055
Jo&o Ribeiro(PR)(50)(57)(39)(48)(35)(56) TO (61) 3303- 3 VAGO(50)(40)(26)(25)
2163/2164
1) Os Lideres do PSDB e do DEM comunicam a formacéo do bloco composto por seus partidos, mediante o Oficio n® 31/11-GLPSDB, de 10.02.2011, lido na
sessdo do Senado de 25 de fevereiro de 2011.
2) Em 17.02.2011, foi lido o Oficio n°® 16, de 2011, da Lideranca do PTB, designando o Senador Mozarildo Cavalcanti como membro titular; e os Senadores
Armando Monteiro e Gim Argello como membros suplentes, para comporem a CAS.
3) Em 17.02.2011 foi lido o Oficio n® 21, de 2011, da Lideranca do PSDB, designando os Senadores Cicero Lucena, Llcia Vania e Marisa Serrano como
membros titulares; e os Senadores Aécio Neves, Cyro Miranda e Paulo Bauer como membros suplentes, para comporem a CAS
4) Vaga cedida temporariamente ao Partido Verde - PV (OF. n° 044/2011-GLPTB).
(5) Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n° 19, de 2011, do Lider do Bloco de Apoio ao Governo, designando os Senadores Paulo Paim, Angela Portela, Humberto

Costa, Wellington Dias, Vicentinho Alves, Jodo Durval, Rodrigo Rollemberg, Vanessa Grazziotin como membros titulares; e os Senadores Eduardo Suplicy,
Marta Suplicy, Jodo Pedro, Ana Rita Esgério, Lindbergh Farias, Clésio Andrade, Cristovam Buarque e Lidice da Mata como membros suplentes, para

comporem a CAS.

(6) Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n® 52, de 2011, da Lideranca do PMDB, designando os Senadores Waldemir Moka, Gilvam Borges, Jarbas Vasconcelos,
Casildo Maldaner, Ricardo Ferraco, Eudardo Amorim e Ana Amélia como membros titulares; e os Senadores Vital do Régo, Pedro Simon, Lob&o Filho,
Eduardo Braga, Roberto Requiéo, Sergio Petecdo e Benedito de Lira como membros suplentes, para comporem a CAS.

(@) Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n® 12, de 2011, da Lideranca do DEM, designando o Senador Jayme Campos como membro titular; e a Senadora Maria do
Carmo Alves como membro suplente, para comporem a CAS.

(8) Em 23.02.2011, o Senador Paulo Davim é designado membro titular na Comisséo, em vaga antes ocupada pelo Senador Gilvam Borges(OF. n® 062/2011 -
GLPMDB).

9) Em 01.03.2011, vago em virtude de o Senador Jarbas Vasconcelos declinar da indicagéo da Lideranga do PMDB para compor a Comiss&o.

(10) Em 16.03.2011, o Senador Romero Juca é designado membro titular do Bloco Parlamentar PMDB/PP/PSC/PMN/PV na comisséo. (OF. n° 81/2011 - GLPMDB)

(11) Em 18.05.2011, o Senador Jo&o Vicente Claudino é designado membro titular do PTB na comisséo. (OF. n° 87/2011 -GLPTB)

(12) Em 15.06.2011, o Senador Eunicio Oliveira é designado membro suplente na Comissdo, em vaga antes ocupada pelo Senador Vital do Régo (OF. n°® 194/2011
- GLPMDB).

(13) Vago, em virtude de a Senadora Marisa Serrano ter sido nomeada para o cargo de Conselheira do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

(14) O PR deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo, conforme OF. N° 056/2011-GLPR, lido na sesséo do Senado de 3 de agosto de 2011.

(15) Em 26.10.2011, o Senador Cyro Miranda é designado membro titular do PSDB na Comisséo, deixando de ocupar a supléncia (Of. 184/11 -GLPSDB).

(16) Em 1°.11.2011, foi lido o Of. 0450-2011, do Senador Sérgio Petecéo, de 04.10.2011, comunicando passar a ter a sua filiagdo partidaria no Senado vinculada ao
Partido Social Democréatico - PSD.

7) Em 14.11.2011, o Senador Alvaro Dias é designado membro suplente do PSDB na Comisséo (Of. n°® 190/11 -GLPSDB).
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Nos termos da deciséo do Presidente do Senado publicada no DSF de 17.11.2011.

Em 17.11.2011, o Senador Céssio Cunha Lima é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Minoria na Comissdo, em substituicdo ao Senador Alvaro
Dias. (Of. n° 191/2011 - GLPSDB)

Em 06.12.2011, o Senador Eduardo Amorim licenciou-se nos termos do art. 43, incisos | e I, do Regimento Interno, por 121 dias, conforme os Requerimentos
n°s 1.458 e 1.459/2011, aprovados na sesséo de 30.11.2011.

Vaga cedida temporariamente ao PR (OF. N° 308/2011-GLPMDB).

Em 07.12.2011, o Senador Lauro Antonio é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comiss&o, em substitui¢cido ao Senador Eduardo
Amorim, em virtude de vaga cedida temporariamente ao PR. (Of. 20/2011-GLPR)

Em 16.02.2012, o Senador Vital do Régo é designado membro suplente do Bloco Parlamentar da Maioria na Comiss&o, em substitui¢do ao Senador Eunicio
Oliveira (OF. GLPMDB n° 14/2012).

Em 06.03.2012, o Senador José Pimentel é designado membro suplente na Comissdo, em vaga destinada ao Bloco de Apoio ao Governo (Of. 33/2012-
GLDBAG).

Em 20.03).2012, o Senador Clésio Andrade comunicou ao Senado sua filiagdo partidaria ao PMDB (Of. GSCAND n° 91/2012, lido na sesséo desta data).

Em 21.03.2012, o Senador Antonio Russo € designado membro suplente do PR na Comissdo, em substituicdo ao Senador Clésio Andrade (Of. n® 004/2012-
GLPR).

Os Lideres do PTB e do PR comunicam a formagéao do Bloco Unido e Forga, composto por seus partidos, mediante o OF. N° 064/GLPTB/SF, lido na sessédo do
Senado de 3 de abril de 2012.

Em 05.04.2012, vago em virtude de o Senador Lauro Antonio ndo exercer mais o mandato devido ao retorno do titular, Senador Eduardo Amorim.

Em 10.04.2012, foi lido expediente do Senador Eduardo Amorim comunicando ter o PSC deixado de integrar o Bloco Parlamentar da Maioria; foi lido também o
OF. N° 004/2012-GLBUF/SF, da Lideranca do Bloco Parlamentar Uni&o e Forca e da Lideranca do PSC, comunicando que o PSC passou a integrar aquele
Bloco.

Em 13.4.2012, foi lido o Of. 64/2012, da Lideranca do Bloco Parlamentar da Maioria, designando os Senadores Waldemir Moka, Paulo Davim, Romero Jucd,
Casildo Maldaner, Ricardo Ferrago e Ana Amélia como membros titulares e os Senadores Vital do Régo, Pedro Simon, Lob&o Filho, Eduardo Braga, Roberto
Requido e Benedito de Lira como membros suplentes, para compor a CAS.

Em 26.04.2012, o Senador Eduardo Amorim é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Unido e Forgca na Comiss&o, em substituicdo ao Senador
Gim Argello (OF. N° 024/2012/GLBUF/SF).

Em 3.07.2012, o Senador Renan Calheiros é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comiss&o (OF. GLPMDB n° 166/2012).

Em 13.09.2012, lido o Oficio n°® 198/2012, da Senadora Marta Suplicy, comunicando, nos termos do inciso Il do art. 39 do Regimento Interno do Senado
Federal, ter tomado posse no cargo de Ministra de Estado da Cultura (D.O.U. n°® 178, Sec¢&o 2, de 13 de setembro de 2012).

Em 17.10.2012, foi lido o Oficio n°® 115/2012-BLUFOR/SF, dos Senadores Gim Argello, Vicentinho Alves e Jodo Costa, comunicando que o PPL passou a
integrar o Bloco Parlamentar Uni&o e Forca.

Em 17.10.2012, foi lido na Sesséo Deliberativa Ordinaria do Senado Federal o Oficio GSVALV n° 415/2012, do Senador Vicentinho Alves, comunicando, nos
termos do inciso Il do art. 39 do Regimento Interno do Senado Federal, o seu afastamento do exercicio do mandato para assumir o cargo de Secretario
Extraordinario do Estado do Tocantins para Assuntos Legislativos junto ao Congresso Nacional (Diério Oficial do Estado do Tocantins n° 3.735, de 17.10.2012).

Em 17.10.2012, o Senador Jodo Costa é designado membro titular do Bloco Parlamentar Uni&o e Forca na Comissao, em substituicédo ao Senador Vicentinho
Alves (Of. n° 099/2012/BLUFORI/SF).

Em 14.11.2012, o Senador Jo&o Alberto Souza é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comissao, em substituicdo ao Senador Renan
Calheiros, que passa a ocupar a vaga de primeiro suplente do Bloco, remanejando os Senadores Vital do Régo, Pedro Simon, Lob&o Filho, Eduardo Braga,
Roberto Requi&o e Benedito de Lira para as demais supléncias, respectivamente (OF. GLPMDB n° 345/2012).

O Senador Mozarildo Cavalcanti licenciou-se, a partir de 12 de dezembro de 2012, nos termos do art. 43, inciso Il, do Regimento Interno, por 121 dias,
conforme o Requerimento n° 1.085/12, aprovado na sesséo de 11.12.2012.

Vago em virtude de o Senador Jodo Costa ndo exercer mais o mandato devido ao retorno do titular, Senador Vicentinho Alves, em 30.01.2013.

Senador Antonio Russo licenciou-se nos termos do art. 43, inciso |, do Regimento Interno, por 180 dias, a partir de 22.01.2013, conforme Requerimento n°
1/2013, aprovado no dia 30.01.2013.

Em 07.02.2013, séo designados para integrarem a Comisséo, nas vagas destinadas ao PSDB: Senadores Aloysio Nunes Ferreira, Cicero Lucena e Llcia
Vania, como membros titulares; e Senadores Aécio Neves, Cyro Miranda e Paulo Bauer, como membros suplentes (Oficio n° 008/13-GLPSDB).

Em 26.02.2013, foi lido o Oficio GLPMDB n° 37/2013, designando os Senadores Waldemir Moka, Eunicio Oliveira, Casildo Maldaner, Vital do Régo, Jodo
Alberto Souza, a Senadora Ana Amélia e o Senador Paulo Davim, como membros titulares, e os Senadores Sérgio Souza, Pedro Simon, Eduardo Braga,
Roberto Requido, Romero Jucé, Benedito de Lira e Sérgio Petecdo, como membros suplentes, para comporem o Bloco Parlamentar da Maioria na Comissao.

Em 27.02.2013, a Comissé&o reunida elegeu os Senadores Waldemir Moka e Vanessa Grazziotin, Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, deste
colegiado (OF. n° 002/2013 - CAS).

Em 7.3.2013, o Senador Roberto Requi&o é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comissé&o, em substitui¢cdo ao Senador Eunicio
Oliveira, que passa a ocupar a supléncia na Comiss@o(OF. GLPMDB n° 102/2013).

Em 12.03.2013, o Senador Sodré Santoro é designado membro titular do Bloco Parlamentar Unido e Forca na Comissé&o, em substituicido ao Senador
Morazildo Cavalcanti (OF. BLUFOR n° 028/2013).

Nova proporcionalidade: (sessé@o do Senado Federal de 12/03/2013)

"A Presidéncia comunica aos Srs. Lideres que - tendo em vista o Oficio n® 025, de 2013, e respectivo aditamento, da Lideranga do Bloco Unido e Forca, de
solicitagédo de ajuste na composicdo das Comissdes Permanentes desta Casa, tendo em vista a Nota Técnica da Secretaria-Geral da Mesa assinada pelos
Lideres do PMDB, PT, PSDB, PTB, PP, PR, DEM, PSB, PCdoB, PSD e PPL — determina a publicagdo do recélculo da proporcionalidade partidaria para as
Comissdes Permanentes do Senado Federal, ajustado ao resultado definitivo das elei¢cdes de 2010, em virtude da retotalizagéo de votos pela Justica Eleitoral e
da decisao dos Lideres Partidarios.

Assim, a Presidéncia, dando cumprimento a este critério estabelecido pelas Liderangas, solicita aos Srs. Lideres que procedam aos ajustes necessarios na
composigédo dos colegiados técnicos da Casa."

Bloco Parlamentar da Maioria: 7 titulares e 7 suplentes.

Bloco de Apoio ao Governo: 7 titulares e 7 suplentes.

Bloco Parlamentar Minoria: 4 titulares e 4 suplentes.

Bloco Parlamentar Uni&o e Forga: 3 titulares e 3 suplentes.

Em 13.03.2013, o Senador Jo&o Costa é designado membro titular do Bloco Parlamentar Uni&o e Forga na Comisséao (Of. BLUFOR n° 59/2013).

Em 19.03.2013, o Senador Aloysio Nunes Ferreira deixa de compor a Comisséo (Of. n°® 97/2013-GLPSDB).

Em 19.03.2013, sé&o designados membros titulares os Senadores Sodré Santoro, Eduardo Amorim e Jodo Costa, e membros suplentes os Senadores Armando
Monteiro e Jo&o Vicente Claudino para integrarem o Bloco Parlamentar Unido e Forca na Comisséo (Of. BLUFOR 43/2013).
Em 20.03.2013, o PSOL passa a integrar o Bloco de Apoio ao Governo, nos termos do Oficio GSRR n° 43/2013).

Em 26.03.2013, o Senador José Agripino é designado membro titular do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo (Oficios n°s 21/2013-GLDEM e 103/2013-
GLPSDB).
Vaga cedida pelo PSDB ao DEM (OF. N° 103/2013-GLPSDB).

Em 11.04.2013, vago em virtude de o Senador Sodré Santoro ndo exercer mais 0 mandato, devido ao retorno do titular Senador Mozarildo Cavalcanti.
Em 15.04.2013, o Senador Mozarildo Cavalcanti é designado membro titular do Bloco Parlamentar Uni&o e Forga na Comissédo (OF. n° 80/2013-BLUFOR).

Vago em virtude de o Senador Jo&do Costa ndo exercer mais 0 mandato devido ao retorno do titular, Senador Vicentinho Alves, em 23.04.2013.

Em 23.04.2013, o Senador Vicentinho Alves é designado membro titular do Bloco Parlamentar Uni&o e Forga na Comisséo (OF. n°
85/2013-BLUFOR)
Vago em razéo de o Senador Pedro Simon né&o pertencer mais & Comissao (OF. n® 192/2013-GLPMDB).

3. Em 13.09.2013, o Senador Jayme Campos licenciou-se nos termos do art. 43, inciso Il, do Regimento Interno, por 122 dias, conforme o Requerimento n®
1.047, de 2013, aprovado na sesséo de 10.09.2013.

Em 18.09.2013, O Senador Jo&o Ribeiro é designado membro titular do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo, em substituicéo ao Senador Vicentinho Alves
(Of. 173/2013-BLUFOR).

Em 19.09.2013, o Senador Osvaldo Sobrinho é designado membro titular do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Jayme
Campos (Of. s/n das Liderangas do Bloco Parlamentar Unido e Forga e dos Democratas).
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PAUTA
ITEM 1
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 63, de 2013

- Nao Terminativo -

Dispbe sobre o processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho,
alterando a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

Autoria: Deputado Valtenir Pereira

Relatoria: Senador Paulo Paim

Relatério: Pela aprovagao do Projeto de Lei da Camara n° 63, de 2013, com uma
Emenda de Redacéo.
Observagoes:
- A matéria vai a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania em Decisao
Terminativa.
- Votagéo simbdlica.

Textos disponiveis:

Avulso da matéria

Comissao de Assuntos Sociais
Relatério

ITEM 2
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 307, de 2013 - Complementar

- Nao Terminativo -

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, que "Dispbe
sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias."
Autoria: Senador Pedro Simon

Relatoria: Senador José Pimentel

Relatério: Pela rejeicdo do Projeto de Lei do Senado n°® 307, de 2013.
Observagoes:
- A matéria vai a Comissdo de Assuntos Econémicos para prosseguimento da
tramitacéao.
- Votagéo simbdlica.
Textos disponiveis:

Avulso da matéria
Comissao de Assuntos Sociais
Relatério

ITEM 3
TRAMITAGAO CONJUNTA
TURNO SUPLEMENTAR DO SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, de 2011

- Terminativo -

Ementa do Projeto: Altera o caput do art. 136 da CLT, para determinar que a
concesséo de férias do trabalhador seja precedida de consulta pelo empregador sobre a
data de seu gozo.

Endereco na Internet: http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 14/10/2013 as 18:08.
Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes
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Autoria do Projeto: Senadora Ana Rita

Textos disponiveis:

Avulso da matéria

Texto inicial

Leqislacéo citada

Emendas apresentadas nas Comissdes
Comissao de Assuntos Econdmicos
Relatério

Relatério

Parecer aprovado na comissédo
Comissao de Assuntos Sociais
Relatério

Relatério

Texto do substitutivo

Relatério

TRAMITA EM CONJUNTO
TURNO SUPLEMENTAR DO SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 552, de 2011

- Terminativo -

Ementa do Projeto: "Altera o art. 136 da 'Consolidagdo das Leis do Trabalho', aprovada
pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a ele acresce um § 3°, para dispor
sobre a concesséo de férias dos empregados membros de uma mesma familia."”
Autoria do Projeto: Senador Marcelo Crivella

Relatoria do Projeto: Senador Paulo Paim

Relatério: Pela aprovacdo da Emenda de iniciativa do Senador Cyro Miranda ao
Substitutivo aprovado em Turno Unico, oferecido ao Projeto de Lei do Senado n° 369, de
2011.

Observagoes:

-Em 02.10.2013, a Comissao de Assuntos Sociais aprovou, em Turno Unico, a Emenda
n°® 1-CAE-CAS (Substitutivo), oferecida ao Projeto de Lei do Senado n° 369, de 2011,
ficando Prejudicado o Projeto de Lei do Senado n° 552, de 2011, que tramita em
conjunto.

-Em 03.10.2013, o Senador Cyro Miranda oferece Emenda ao Substitutivo ao Projeto de
Lei do Senado n° 369, de 2011, no Turno Suplementar.

- Ao Substitutivo poderao ser oferecidas Emendas até o encerramento da discussao,
vedada a apresentagdo de novo Substitutivo integral.

Textos disponiveis:
Avulso da matéria

Texto inicial

Leqislacéo citada
Requerimento

Requerimento
Emendas apresentadas nas Comissoes

Comissao de Assuntos Econémicos
Relatério

Relatério

Parecer aprovado na comissao
Comissao de Assuntos Sociais

Relatério

Relatério

Relatério

Texto do substitutivo

Relatério

ITEM 4
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 165, de 2012

Enderego na Internet: http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 14/10/2013 as 18:08.

Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=92986
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=92908
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=92909
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/DocsComissao.asp?p_cod_mate=%s
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=126708
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=130756
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=132066
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=102375
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137341
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137547
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=138111
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=102098
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=95794
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=95780
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=95781
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=131166
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=131167
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/DocsComissao.asp?p_cod_mate=%s
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=126709
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=130755
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=132067
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=103256
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=104325
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137366
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137548
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=138112
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=105618
http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF
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- Terminativo -

Modifica o caput do art. 9° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias; e altera a Lei n® 9.715, de 25 de novembro
de 1998, que dispbe sobre as contribui¢bes para os Programas de Integragdo Social e
de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, e da outras providéncias,
para fixar a contribuicdo do PIS/PASEP para as pessoas fisicas, urbanas e rurais, na
condigcdo de empregadoras e para estender aos seus empregados o pagamento do
abono salarial anual.

Autoria: Senador Antonio Carlos Valadares
Relatoria: Senador Waldemir Moka

Relatério: Pela aprovagao do Projeto de Lei do Senado n°® 165, de 2012.
Observacgoes:

-Em 03.10.2013, a Comissao de Agricultura e Reforma Agraria aprovou Parecer
favoravel ao Projeto.

- Votagdo nominal.

Textos disponiveis:

Avulso da matéria

Texto inicial

Leqislacéo citada

Comissao de Agricultura e Reforma Agraria
Relatério

Parecer aprovado na comissao

Comissao de Assuntos Sociais

Relatério

ITEM 5
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 428, de 2012

- Terminativo -

Altera a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre
desporto e da outras providéncias, para dar maior transparéncia a clausula indenizatoria
desportiva do contrato especial de trabalho desportivo, assim como exigir que percentual
desta seja utilizado para a quitagéo de débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas.
Autoria: Senador Vital do Régo

Relatoria: Senador Sérgio Souza

Relatério: Pela aprovacgao do Projeto de Lei do Senado n°® 428, de 2012.
Observagoes:

-Em 11.06.2013, a Comisséao de Educagéo, Cultura e Esporte aprovou Parecer
Favoravel ao Projeto.

- Votagdo nominal.

Textos disponiveis:

Avulso da matéria

Texto inicial

Legislacéo citada

Comissao de Assuntos Sociais

Relatério

Comissao de Educacgao, Cultura e Esporte
Relatério

Parecer aprovado na comissdo

ITEM 6
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 62, de 2013

Endereco na Internet: http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 14/10/2013 as 18:08.
Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=108472
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=108411
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=108412
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=136410
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137611
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=124810
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=109261
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=118622
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=118574
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=118575
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137617
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=126899
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=129877
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=111234
http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF
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- Terminativo -

Altera a redacgao do art. 476-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com o objetivo de instituir a
suspenséao do contrato de trabalho em caso de crise econémico-financeira da empresa.
Autoria: Senador Valdir Raupp

Relatoria: Senador Armando Monteiro

Relatério: Pela aprovagao do Projeto de Lei do Senado n° 62, de 2013.
Observacgoes:
- Votagdo nominal.

Textos disponiveis:
Texto inicial

Avulso da matéria

Comissao de Assuntos Sociais
Relatério

ITEM 7
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 242, de 2013

- Terminativo -

Altera o paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, a fim
de desonerar o trabalhador de qualquer participagcdo no custo do Vale-Transporte.

Autoria: Senador Fernando Collor
Relatoria: Senador Paulo Paim

Relatério: Pela aprovagao do Projeto de Lei do Senado n°® 242, de 2013.
Observagoes:
- Votacdo nominal.
Textos disponiveis:
Avulso da matéria

Texto inicial

Leqislacéo citada
Comissao de Assuntos Sociais

Relatério

ITEM 8
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 260, de 2013

- Terminativo -

Altera o Decreto-Lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969, que institui normas basicas
sobre alimentos, para determinar que os alimentos que contenham lactose indiquem, em
rotulo, o teor dessa substéancia.

Autoria: Senador Paulo Bauer

Relatoria: Senador Cicero Lucena

Relatério: Pela aprovagao do Projeto de Lei do Senado n° 260, de 2013.
Observagoes:
- Votagdo nominal.

Textos disponiveis:

Avulso da matéria

Texto inicial

Leqislacéo citada

Comissao de Assuntos Sociais
Relatério

Endereco na Internet: http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 14/10/2013 as 18:08.
Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=123351
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=123417
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137214
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=113300
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=130638
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=130611
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=130612
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137741
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=113420
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=131228
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=131190
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=131191
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=137638
http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 63, de 2013, do
Deputado Valtenir Pereira, que dispde sobre o
processamento de recursos no dmbito da Justica do
Trabalho, alterando a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e da outras providéncias.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 63, de 2013, do
Deputado Valtenir Pereira, que dispde sobre o processamento de recursos no
ambito da Justica do Trabalho, alterando a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

A justificativa da proposi¢ao reside na necessidade de se conferir
seguranca e efetividade ao sistema recursal trabalhista, a luz do que dispde o
art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, no sentido de tornar razoavel a
duracdo do processo trabalhista.

Com essa finalidade, promovem-se diversas alteragdes nas
normas que disciplinam a recorribilidade de decisdes na Justica do Trabalho.

Em primeiro lugar, modifica-se o art. 894 da CLT, a fim de que o
recurso de embargos seja cabivel também nos casos em que a decisdo
proferida pelas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) contrariar
simula ou orientagdo jurisprudencial da mencionada Corte ou, ainda, simula
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vinculante do Supremo Tribunal Federal (STF). Aumentam-se, ainda, os
poderes do Ministro Relator, que podera monocraticamente negar seguimento
ao recurso de embargos, em hipoteses nas quais a sua inadmissibilidade for
manifesta. Da mencionada decisdo denegatéria, nos termos do § 3° que se
busca inserir no art. 894 da CLT, cabera agravo, no prazo de oito dias.

Além disso, a proposicdo modifica a disciplina do recurso de
revista, para, nos mesmos moldes acima referidos, ampliar as suas hipoteses
de admissibilidade. Estabelece, ainda, a necessidade de se indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da matéria aventada
perante o TST; a imperiosidade de se apontar, de forma explicita, o
dispositivo de lei reputado ofendido pela decisdo impugnada; assim como de
se expor, analiticamente, as razdes do pedido de reforma do pronunciamento
jurisdicional combatido.

Determina-se, ainda, que os Tribunais Regionais do Trabalho
procedam a uniformizagdo de sua jurisprudéncia, a fim de que a tese juridica
prevalecente nas Cortes locais seja o paradigma para a viabilizacdo do
conhecimento do recurso de revista, pois a auséncia de referida previsdo no
sistema recursal trabalhista tem permitido o cabimento de recurso de revista
em face do pronunciamento de Turma do Tribunal Regional do Trabalho de
determinada regido, possibilitando a fixa¢dao de diversos entendimentos sobre
uma Unica questdo juridica na mesma unidade jurisdicional federativa e
impedindo o controle da autoridade da Lei Federal e da unidade da
jurisprudéncia pelo TST.

No tocante aos embargos de declaracdo, o projeto disciplina as
hipdteses em que o TST podera conferir efeito modificativo ao apelo e as
situacdes em que nao havera a interrupcdo para a interposicdao de outros
recursos.

Relativamente ao agravo de instrumento, dispensa-se o
recolhimento do deposito recursal, quando a finalidade do apelo for
destrancar recurso de revista que impugne decisdo contraria a sumula ou
orientagdo jurisprudencial do TST.

mq2013-08667
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Por fim, a proposi¢ao incorpora a Justica do Trabalho, mediante
a insercdo dos arts. 896-B e 896-C na CLT, procedimento para o exame de
recursos repetitivos.

A proposicao foi distribuida a Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS) e a Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ), cabendo a
ultima a decisdo terminativa sobre a matéria.

Até o momento, ndo foram oferecidas emendas.

E o relatorio.

II - ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituicdo Federal, compete a Unido
legislar privativamente sobre direito processual, motivo pelo qual a modificagdo
do sistema recursal trabalhista, insere-se no ambito normativo do referido
dispositivo constitucional.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo legislativo
sobre o tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Quanto a atribui¢do da CAS para o exame de tdo importante
proposi¢ao, o art. 100, I, do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), a ela
confere tal prerrogativa.

Note-se, ainda, que ndo se trata de matéria constitucionalmente
reservada a lei complementar, motivo pelo qual a lei ordinéria € o instrumento
apto a sua disciplina.

No mérito, a proposi¢do torna efetivo o disposto no art. 5°
LXXVIII, da Carta Magna, ao contribuir para o alcance da tdo almejada duracao
razoavel do processo. Entretanto, ndo se descura da seguranca juridica que deve
nortear os pronunciamentos jurisdicionais emanados das cortes nacionais.

mq2013-08667
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Isso porque, a0 mesmo tempo em que amplia as hipdteses de
admissibilidade do recurso de revista e dos embargos no TST, reforcando o
papel uniformizador da mais alta Corte Trabalhista do Pais, o projeto majora os
poderes do Ministro Relator, evitando, com isso, que apelos manifestamente
inadmissiveis congestionem a pauta de julgamento de tao assoberbado Tribunal.

O fortalecimento da uniformizac¢do jurisprudencial no ambito dos
Tribunais Regionais também trard maior seguranga juridica, sem qualquer
prejuizo ao papel institucional ja atribuido ao TST - o de uniformizar a
jurisprudéncia em ambito nacional.

Nao menos importante destacar a disciplina conferida aos embargos
de declaracdo, no sentido de somente se permitir a concessdo de efeito
modificativo ao apelo nas hipdteses em que a omissdo perpetrada pelo acordao
recorrido for suficiente, por si sO, para ensejar a sua reforma.

Garante-se, com isso, a corre¢do de decisdes injustas, sem
desprestigiar o direito de a outra parte se manifestar sobre o pedido formulado no
remédio aclaratorio, o que, a toda evidéncia, encontra-se em conformidade com
o devido processo legal e com a ampla defesa, positivados no art. 5°, LIV e LV,
da Constituicao Federal.

Importante, ainda, ressaltar o mérito de se trazer para a Justiga do
Trabalho procedimento que confere maior racionalidade ao julgamento de
recursos que versem sobre a mesma controvérsia juridica.

Trata-se, pois, de medida que definitivamente contribui para o
aprimoramento da prestacao jurisdicional oferecida pela Justi¢a do Trabalho, por
direcionar os seus esforcos para a resolucdo de novos conflitos oriundos das
relagcdes entre capital e trabalho, e para o julgamento de diversos processos
tratam da mesma questao de fundo.

Por todos esses motivos, 0 PLC n° 63, de 2013, merece ser louvado
pelo Poder Legislativo.

Necessaria, apenas, a apresentagdo de uma emenda, que sane erro
formal de redagdo, verificado no § 3° que se busca inserir no art. 897-A da CLT.

mq2013-08667
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Consiste ela na correcdo da expressdo “‘apresentacdo” por
“representacdo”, ja que ¢ a representagdo processual da parte o pressuposto
recursal extrinseco necessario ao conhecimento dos embargos de declaragao.

I -voTo

Do exposto, opina-se pela constitucionalidade, juridicidade e
regimentalidade do PLC n° 63, de 2013, e vota-se por sua aprovacao, adotada
a seguinte emenda:

EMENDA DE REDACAO N° - CAS

Dé-se ao § 3° do art. 897-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
na forma do art. 1° do Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 63, de 2013, a
seguinte redacao:

§ 3° Os Embargos de Declaragdo interrompem o prazo para a
interposi¢@o de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando
intempestivos, irregular a representagdo da parte ou ausente a sua
assinatura.” (NR)

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

mq2013-08667
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PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 63, DE 2013

(N2 2.214/2011, na Casa de origem, do Deputado Valtenir Pereira)

Dispde scbre o processamento de
recursos no Aambito da Justiga do
Trabalho, alterandeo a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 65,452, de 1°
de maio de 18543, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° 0Os arts. 894, 8596, 897-A e B899 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

TAYE . BO4 . e

IT - das decisdes das Turmas gue
divergirem entre si ou das decisdes proferidas
rela Segao de Dissidios Individuais, ou
contridrias a sOmula ou orientag¢do jurisprudencial

do Tribunal Superior do Trabalhe ou sidmula

vinculante do Supreme Tribunal Federal.
§ 1° A divergéncia apta a ensejar os

Embargos deve ser atual, ndoc se considerando tal

a ultrapassada por sGmula do Tribunal Superiocr do

Trabalheo ou do Supremo Tribunal Federal, ou

superada por iterativa e notdria jurisprudéncia

do Tribunal Superior do Trabkalho.
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§ 2° O Ministro Relator denegaré
seguimento aos Embargos:
I - se a decisido recorrida estiver em

consondncia com sumula da jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trakalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou com iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, cumprindc-lhe indica-la;

II - nas hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de representagdc ou de
aus&ncia de gualguer ocutroc pressuposto extrinseco
de admissibilidade.

§ 3° Da decisidoc denegatdria dos
Embargos caber&d Agrave, no prazo de 8 (oito)

dias.” {NR)

CArXt . B96. L e e

a) derem ao mesmo dispositivo de lei
federal interpretagac diversa da gue lhe houver
dado cutro Tribunal Regional do Trabalho, no seu
Pleno ou Turma, ou a Segdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou
que contrariarem stmula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou slmula vinculante do

Supremc Tribunal Federal;

§ 1° O Recurso de Revista, dotado de
efeite apenas devolutivo, serd interposto perante
o Presidente do Tribunal Regiocnal do Trabalho,
que, por decisdo fundamentada, poderi rscebé-lo
ou denega-lo.

§ 1°-A Scb pena de ndo conhecimento, é

Snus da parte:
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I - indicar o trecho da decisdo
recorrida que consubstancia o preguestionamento
da controvérsia objeto do Recurso de Revista;

IT -~ 1indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei,
simula ou crientagdc jurisprudencial do Tribunal

Superior dec Trabalhe gue conflite com a decisio

regional ;

III - expor as razdes do pedido de
reforma, impugnandc todos os fundamentos
juridicos da decisdc recorrida, inclusive
mediante demonstragao analitica de cada

dispositive de 1lei, da Constituigdoc Federal, de
stmula ou orientacdo jurisprudencial cuja
contrariedade aponte.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederdo, ocbrigatoriamente, a uniformizacdo de
sua Jjurisprudéncia e aplicario, nas causas da
competéncia da Justi¢a do Trabalho, no que
couber, ] incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo I
do Titulc IX de Livre I do Cédigo de Processo
Civil.

§ 4° Ao constatar, de oficio ou
mediante provocagdo de qualquer das partes ou do
Ministério Pablico do Trabalho, a existéncia de
decisdes atuais e conflitantes no a&mbito do mesmo

Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema cbjeto



21

de recurso de revista, o Tribunal Superior do
Trabalho determinard o retorno dos autes & Corte
de origem, a fim de que proceda & uniformizagdc
da jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o §
4° devera ser determinada pelc Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo de
admissibilidade sobre o© Recurso de Revista, ou
pelo Ministre Relator, mediante decisdes
irrecorriveis.

§ 6° Apds ¢ julgamento do incidente a
que se refere o § 3°, unicamente a sumula

regional ou a tese jJjuridica prevalecent
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rabalhc e ndc con
com sGmula ou orientagio Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho servira como
paradigma para viabilizar o© conhecimento do
Recurso de Revista, por divergéncia.

§ 7° A divergéncia apta a ensgsejar o
Recurso de Revisgta deve ser atual, ni&o ge
considerando como tal a ultrapassada por stmula
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, ou superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 8° Quando o recurso fundar-se em
dissenso de Julgados, incumbe ao recorrente o
dnus de produzir prova da divergéncia

jurisprudencial, mediante «certidido, cHpia ou
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citacdo do repcsitdrio de jurisprudénecia, oficial
ou credenciado, inclusive em midia eletrdnica, em
gque houver sido publicada a decisdoc divergente,
ou ainda pela reprodugidc de julgado disponivel da
internet, com indicacido da respectiva fonte,

mencionando, em gualguer caso, as circunsténcias

que identifigquem ou assemelhem oS casos
confrontadcs.
8§ g° Nas causas sujeitas ao

procedimento sumarissimo, somente serd admitido
Recurso de Revista por contrariedade a simula de
jurisprudénecia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, stmula wvinculante do Supremc Tribunal
Federal e viclagdo dirsta da Constituigdoe
Federal.

§ 10. Cabe Recurso de Revista por
violagado a lei federal, por divergéncia
jurisprudencial e por ofensa & Constituigdo
Federal, nas execugdes fiscais e nas
controvérgias da fase de execugdo gue envolvam a
Certiddo de Débitos Trabalhistas, criada pela Lei
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

§ 11, Quando © recurso tempestivo
contiver defeito formal gque ndo se repute grave,
o Tribunal Superior do Trabalho podera
desconsiderar o vicio ou mandar sand-lo, julgando
o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatdria cabera

Agravo, no prazo de 8 (oito) dias.
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§ 13. Dada a relevancia da matéria, por

iniciativa de um dos membros da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovada pela

maicria dos integrantes da Segdc, o Jjulgamentc a
que se refere o § 3° poderad ser afeto ao Tribunal

"
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§ 1° 0Os erros materiais poderdo ser
corrigidos de oficio ou a reguerimento de
gqualgquer das partes.

§ 2° Eventual efeitc modificativo dos
Embargos de Declaragic somente poderid ocorrer em
virtude da corregiaoc de vicio na decisdo embargada
e desde gue ouvida a parte contrdria, no prazo de
5 {cinco} dias.

§ 3° Os Enbargos de Declaragdo
interrcmpem © prazo para interposigdo de outros
recursos, por gualgquer das partes, salvo gquando
intempestivos, irregular a apresentacdc da parte

ou ausente a sua assinatura.” (NR)

“AYT . BOO . L e

§ 8° Quande o Agravo de Instrumento tem
a finalidade de destrancar recurso de revista que
se insurge contra decis3c gue contraria a
jurisprudéncia uniforme do TS8T, consubstanciada
nas suas glmulas ou em orientacdo

jurisprudencial, n&o haverd obrigatoriedade de se



efetuar o depdsite referido no § 7° deste

artigo.” (NR)

Art. 2° A Consclidag¢dc das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

assa a vigorar acregcida dos secuintesg artgs. 896-B e 896-

0

“Art. 896-B. Aplicam-se ac Recurso de
Revista, no gque couber, as normas do Coédigo de
Processce Civil relativas ac Jjulgamento dos
Recursos Extraordinirics e Especial repetitivos.”

“Art. 896-C. Quando houver
multiplicidade de recursos de revista fundados em
idéntica questdc de direito, a questido poderad ser
afetada & Sec83o Especializada em Dissidios
Individuais ou ao Tribunal Plenc, por decisdo da
maioria simples de seus  membros, mediante
requerimento de um dos Ministros gque compdem a
Se¢dc Especializada, considerando a relevéncia da
matéria ou a existéncia de entendimentos
divergentes entre os Ministros dessa Segdc ou das
Turmas deo Tribunal,

§ 1° O Presidente da Turma ou da Secdo
Especializada, por indicag¢do dos relatores,
afetard um ou mails recursos representativos da
controvérsgia, para julgamento pela Segido
Especializada em Disgidics Individuais ou pelo
Tribunal Pleno, sob o} rito dog recursos

repetitivos.
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§ 2° O Presidente da Turma ou da Segdo
Especializada gue afetar um processc para
julgamento sob rito do recursc repetitivo devera
expedir comunicagdc acs demais Presidentes de
Turmas ou Secido Especializada, que poderio afetar
outros processos sobre a guestdo para julgamento
conjunto, a fim de conferir ao 6rgdo julgador uma
visgdo global da guestdo.

§ 3° C Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho oficiard os Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho para gue suspendam OS
recursos interpostes em casos idénticos aos
afetados como recursos repetitivos, até fe]
pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 4° Caberd ao Presidente do Tribunal
de origem admitir um ou mais recursos
representativos da controvérsia, o0s gquails serdo
encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho,
ficando suspensos cg demais recursos de revista
até o pronunciamento definitiveo do Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 5° OC relator do Tribunal Superior do
Trabalho ©poderd determinar a suspensdao dos
recursos de revista ou de embargos gue tenham
comc objeto idé&ntica controvérsia aco do recurso
afetado como repetitivo.

§ 6° Q recurso repetitivo sera

distribuido dentre um dos Ministros membros da
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Seg3o Especializada ou do Tribunal Plenc e a um
Ministro revisor.

§ 7 O relator poderd sclicitar
informagbes, a serem prestadas no prazo de 156
{quinze) dias, aos Tribunais Regionais do
Trabalho a resgspeito da controvérsia.

§ g° ] relator podera adnitir
manifestacido de pessoas, &rgidos ou entidades com
interesse na controvérsia, inclusive como
asgistente simples, na forma da Lei n® 5.869, de
11 de janeiro de 1873 - Cédige de Processo Civil.

§ 9° Recebidas as informagdes e, se for
o caso, apds cumprido o disposto no § 7° deste
artigo, terd vista o Ministéric Pablico pelo
prazo de 15 (guinze) dias.

§ 10. Transcorride o prazc para o
Ministério Publico e remetida cépla do relatdrio
aos demals Ministros, o processo sera incluido em
pauta na Seg¢do Especializada ou no Tribunal
Pleno, devendo ser julgado com preferé&ncia sobre
os demais feitos.

§ 11. Publicadc ¢ acdrddo do Tribunal

Superior do Trabaiho, o©¢s recursos de revista

sobrestados na origem;

I -  teréo seguimento denegado na
hipdtese de o acérdido recorrido coincidir com a
orientagdc a respeito da matéria no Tribunal

Superior do Trabalho; ou
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IT - serdc novamente examinadcs pelo
Tribunal de origem na hipbétese de o acérdac
recorride divergir da orientagio do Tribunal
Superior do Trabalho a respeito da matéria.

§ 12. Na hipdtese prevista no inciso II
do § 11 deste artigo, mantida a decisdoc
divergente pelo Tribunal de origem, £far-se-a& o
exame de admissibilidade do recurso de revista.

§ 13. Caso a questdo afetada e julgada
sob © rito do recurso repetitivo também contenha
questdo constitucional, a decisdo proferida pelo
Tribunal Plenc ndo obstard o conhecimento de
eventuails recursos extracrdindrios scbre a
guestdo constitucional.

§ 14. Aos recursos extraordindrios
interpostos perante o Tribunal Superior do
Trabalho serad aplicado o procedimento previstoc no
art. 543-B da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Cddigo de Processo Civil, cabendo ao
Presidente do Tribunal Superiocr do Trabalho
selecionar um ou mais recursos representativos da

controvérsia e encaminhid-los ac Supremo Tribunal

Federal, sobrestando os demais até <
MroriiTict amentes defFirmibriues As Coart e rmm Fermma A~ 8
MLl adinclieiy U dlidei v ua oL oLe, Liad Loina Jdo §
1° do art. 543-B da Lei n°® 5.86%, de 11 de

Janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil.
§ 15. O Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho poderd oficiar os Tribunais Regionais

do Trabalho e os Presidentes das Turmas e da



Secgéo Especializada do Tribunal para que
suspendam os processos idénticos acs selecionados
como Yecursos representativos da controvérsia e
encaminhados ao Supremc Tribunal Federal, até o
seu pronunciamentoe definitivo.

§ 16. A decisdo firmada em recurso
repetitive ndo serd aplicada acs casos em gue se
demonstrar gue a situagdo de fato ou de direito &
distinta das presentes no processo julgado sob o
rito do recursc repetitivo.

§ 17. Caberd a revis8o da deciséao
firmada em Jjulgamento de recursos repetitivos,
guando se alterar a situagdo econdmica, social ou
juridica, caso em gue serad respeitada a seguranga
juridica das relagbes firmadas sob a é&gide da
decisfo anterior, podendo o Tribunal Superior do
Trabalho wmodular os efeitcs da decisdo que a
tenha alterado.”

Art. 3° Esta Lel entra em vigor apds decorridos

60 (sessenta) dias da data de sua publicagdo.

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢° 2.214, DE 2011

Dispbe sobre o processamento de recursos no ambito da Justiga de Trabathe e da
outras providéncias;

O Ceongressc Nacicnal decreta:

Art. 19, Os artigos 894, 896, 897-A e 899 do Decreto-Lei n°
5.452, de 19 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis Trabalhistas
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 894. (...)
II - das decisbes das Turmas que divergirem entre si ou das

decisbes proferidas pela Se¢do de Dissidios Individuais, ou
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contrarias a sumula ou orientagdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho ou sumula vinculante do

Supremo Tribunal federal.

§10. A divergéncia apta a ensejar os Embargos deve ser
atual, ndo se considerando tal a ultrapassada por stimula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho.

§29, O Ministro Relator denegara seguimento aocs Embargos
e imporéd a parte multa de até 10 (dez) por cento sobre o
valor da causa corrigido, em proveito da parte contréria:

I - se a decisdo recorrida estiver em consonéncia com
sumula da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabatho
ou do Supremo Tribunal Federal, ou com iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
cumprindo-the indica-la;

II - nas hipéteses de intempestividade, desercéao,
irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer

outro pressuposto extrinseco de admissibilidade.

§3°. Da decis§o denegatdria dos Embargos caberd Agravo,
no prazo de 8 (oito) dias.

§4°. Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o
Agravo, a Seg¢do de Dissidios Individuais condenaréd o
agravante a pagar ao agravado multa entre 10 (dez) a 15
(quinze) por cento do valor da causa corrigido, ficando a
interposicdo de qualquer outro recurso condicionada ao

depdsito do respectivo valor.
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o
diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do
Trabatho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou gue
contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte
ou Stimula Vinculante do Supremo Tribunal federal,;

§1°. O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas
devolutivo, sera interposto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada,

podera recebé-lo ou denega-lo.
§10-A. Sob pena de ndo conhecimento, € 6nus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do Recurso de
Revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositive de lei, sumula ou orientagdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite
com a decisdo regional;

III - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando
todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstracdo analitica de cada
dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou

orfentacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

§ 39. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederéo,
obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e

aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do
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Trabalho, no que couber, o incidente de resolucdo de
demandas repetitivas previsto no Codigo de Processo Civil,
ndo servindo a eventual simula ou a tese aprovada sobre a
questao juridica controvertida, no julgamento do incidente,
para ensejar a admissibilidade do recurso de revista quando
contrariar sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho.

& 49. Ao constatar o Tribunal Superior do Trabalho, de oficio
ou mediante provocagdo de qualquer das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de decisbes
conflitantes no &mbito do mesmo Tribunal Regional do
Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista,
determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de
que proceda a uniformizagdo da jurisprudéncia, satvo se
verificada a auséncia dos requisitos extrinsecos de
admissibilidade do proprio recurso.
§ 59, A providéncia a que se refere o paragrafo anterior
devera ser determinada pelo Presidente do Tribunaf

Regional do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade

sobre © Recurso de Revista, ou pelo Ministro Relator,
mediante decisdes irrecorriveis.
§ 6°. Apds o julgamento do incidente a que se refere o §3°,
unicamente a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo
conflitante com stmula ou orientagdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabatho, servird como paradigma para
viabilizar o conhecimento do Recurso de Revista, por
divergéncia.

§ 79, A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista
deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada

por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
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Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

& 8%. Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados,
incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova da
divergéncia jurisprudencial, mediante certiddo, copia ou
citacdo do repositorio de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia eletrbnica, em que houver
sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela
reproducdo de juigado disponivel da internet, com indicagdo
da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as
circunstancias que identifiguem ou assemelhem o©s casos
confrontados.

§ 96. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
somente sera admitido Recurso de Revista por
contrariedade a sdmula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e violacdo direta da Constituicao

da Republica.

Art.896-B. O Ministro relator denegaré seguimento ao
Recurso de Revista ou ao Agravo de Instrumento:

I - se a decisdo recorrida estiver em consonéncia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, ou com stimula ou orientagdo jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho, ou com sumula do
Supremo Tribunal federal, cumprindo ao relator indica-la;

II - nas hipéteses de intempestividade, deser¢do,
irregularidade de representagdo, ou de auséncia de qualquer

outro pressuposto extrinseco de admissibilidade.

§19, Da decisdo denegatéria cabera Agravo, no prazo de 8
(oito) dias.
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§20, Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o
Agravo, assim declarado em votagdo undnime, a turma
condenard o agravante a pagar ao agravado multa entre
1(um) e 10 (dez) por cento do valor da causa corrigido, em
proveito da parte contraria, ficando a interposicao de
gualquer outro recurso condicionada ao deposito do

respectivo valor.

Art.896-C. Aplicam-se ao Recurso de Revista, no que
couber, as normas do Codigo de Processo Civil relativas ao
julgamento dos Recursos Extraordindrios e Especial

repetitivos,

Art.897-A. (...)
§19. Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a

requerimento de qualquer das partes.

§29. Eventual efeito modificativo dos Embargos de
Declaragdo somente poderad ocorrer em virtude da correcdo
de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida a parte

contraria, no prazo de cinco dias.

§ 39. Os Embargos de Declaragdo interrompem o prazo de
para interposicdo de outros recursos, por qualguer das
partes, salvo quando intempestivos, irreqular a
apresentacdo da parte ou ausente a sua assinatura.

§ 49. Quando manifestamente protelatorios os embargos, o
juiz ou o tribunal condenard o embargante a pagar ao

embargado multa, em montante liquido desde logo fixado,
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ndo excedente a 5 (cinco) por cento sobre o valor corrigido
da causa.

§ 59. A renovacdo de Embargos de Declaracdo considerados
protelatdrios implicaréd multa de até 10(dez) por cento sobre
o valor corrigido da causa, em montante liguido desde logo
fixado.,

§ 69. A interposicdo de qualquer outro recurso fica

condicionada ao depésito do valor de cada multa.

Art.899. Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo
efeito meramente devolutivo.

(...)

§ 7° Sob pena de ndo conhecimento do recurso, na
hipotese de mandato tacito o recorrente indicaréd a ata de

audiéncia que o configura.

Art. 20, Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos sua

publicagdo.

Art. 30, Revogam-se as disposigdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

Em audiéncia realizada com o Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho - TST, Ministro Jodo Oreste Dalazen, S. Exa. nos
sugeriu alteragcBes no processamento dos recursos trabalhistas,
oportunidade em que encampamos a idéia e estamos apresentando o
presente Projeto de Lei, uma vez que este se demonstra como um
instrumento efetivo para o aperfeigopamento e aprimoramento da

legislagdo obreira atualmente vigente no pais.

Inicialmente, faz-se importante lembrar que a Emenda
Constitucional n°® 45/2004 acrescentou o inc, LXXVIII, ao art. 59 da

Constituigdo Federal, para, assim, assegurar, em ambito judicial e
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administrativo, a razodvel durag@o do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacdo. A efetivagdo do referido direito
fundamental encontra guarida - especialmente - quando da conciliagéo
dos preceitos trazidos aos postulados da certeza e seguranga juridica.
Tudoe isso constitui ¢ objetivo de juristas e dos operadores do direito, em

especial daqueles que se dedicam ao sistema de direito do trabalho.

E nesse contexto geral que se insere o presente Projeto

Legislativo.

Ele busca promover atualizacbes e aperfeigoamentos na
sistematica atual que compreende a fase recursal do processo do
trabalho; provocando alteracbes necessarias a contemplar hipdteses de
contrariedade as samulas vinculantes editadas pelo Supremo Tribunal
Federal, conforme disposto na Lei n® 11.417/2006; estabelece ainda a
obrigatoriedade de Uniformizagdo de Jurisprudéncia no &ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e, por fim, institui medidas de celeridade
para decisDes em recursos cujos temas estejam superados pela iterativa,

atual e notéria jurisprudéncia das Cortes Superiores competentes.

Sdo ainda estabelecidos dispositivos normativos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, no intuito de impor sang¢des e coibir a
interposigdo de recursos manifestamente protelatérios - este um dos

maiores desafios do Judiciario.

Nesse sentido, a alteragdo do artigo 894 da Consolidagdo das
Leis Trabaihistas trata de atualizagOoes dos Embargos no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, estabelecendo o cabimento do recurso nas
hipéteses de decisdes das Turmas que divergirem entre si, ou das
decisdes proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais, ou contrarias a
Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou

Sdumula Vinculante do Supremo Tribunal Federal.
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Foi acrescida a possibilidade de o Ministro Relator denegar
seguimento aos Embargos, nas hipoteses pré-definidas de inadequacdo do
recurso, bem como impor sangdes, caso verificado o intuito protelatério.
Foi prevista, ainda, a possibilidade de Recurso Interno no Tribunal
Superior do Trabalho para impugnacdo desta decisdo.

A seu turno, a alteragdo do artigo 896 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que trata do Recurso de Revista, atualiza a redacdo para
0s casos de cabimento do referido recurso. Acrescenta-se a hipdtese de

interposicdo deste, no caso de contrariedade as Sumulas Vinculantes do

~ Supremo Tribunal Federal. S3o instituidas, ainda, disposigdes normativas

de pressupostos recursais consagrados segundo ¢ entendimento

jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Nesse mesmo  dispositivo restou  estabelecida a
obrigatoriedade de uniformizagdo de jurisprudéncia pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, prevendo-se, quando cabivel, o incidente de

resolugdo de demandas repetitivas previsto no Cédigo de Processo Civil.

A institucionalizagac de uniformizagdo a ser realizada nos
Tribunais Regionais do Trabalho poderad ter implicacdes efetivas na
diminuigdo dos recursos para o Tribunal Superior do Trabalhe, porquanto
a auséncia de referida previsao tem permitido o cabimento de recurso de
revista quando o simples pronunciamento de Turma do Tribunal Regional
do Trabalho, de determinada regido, contraria o entendimento de outra

Turma de Tribunal Regional diverso.

Com idéntico fim, os acréscimos propostos a redagdo do
artigo 897 da Consolidagao das Leis Trabalhistas estabelecem alteragdes
quanto aos Embargos de Declaragac no processe do trabalho. Buscou-se
regulamentar a possibilidade, bem como o procedimento para concessao

de efeitos modificativos a decisdo; estabelecer medidas para coibir os
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embargos de declaragde manifestamente protelatérios, conforme ja

previsto no artigo 538, paragrafo unico do Codigo de Processo Civil.

Jd o 83° do supra mencionado artigo estabelece a nao
interrupcio de prazo recursal na hipdtese de se configurar serem os

Emhar
=l IR

da parte ou ausente a sua assinatura.

Enfim, todas as alteragdes legislativas ora apresentadas
convergem no intuito de aperfeicoar a fase recursal no processo do
trabalho e, nos termos propostos, permitira o célere tramite dos processos
judiciais submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho. Buscam
igualmente conferir maior seguranga juridica as partes, especificamente
quando decorrente da uniformizagdo da interpretagdo das normas de

protecdo ao trabalho.

r

E costume se ouvir que justica tardia ndo é justiga é
injustica.

Alinhados a este entendimento é que propomos, por meio do
presente Projeto de Lei, as alteragdes supra referidas para, assim,
acelerarmos, de certa maneira, a entrega da prestagdo jurisdicional,
resolvendo o mais rapido possivel os processos que tramitam no dmbito
Trabalhista do Judiciaric Brasileiro. Ratificando o pensamento outrora

exposto, & mister do legislador a busca por uma justica mais agil.

E é por entender de importadncia fundamental a proposicdo
deste Projeto de Lei para ¢ Pais, mormente na contribuigdo para a répida
e efetiva satisfagao das demandas e por acreditar no valeroso apoio dos
nobres pares, é que a submetemos a esse digno Plendrio para apreciagio

e aprovagao o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 01 de setembro de 2011.

Deputado VALTENIR PEREIRA
PSB/MT
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LEGISLAGAOQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEIN.” 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito)
dias: (Redacéo dada pela Lei n® 11.496, de 2007)

| - de decis&o ndo unanime de julgamento que: {Incluido pela pela Lei n® 11.496, de 2007)

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas
normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei; e {Incluido pela pela
Lei n® 11.496 de 2007)

b) (VETADC)

Il - das decisbes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisdes proferidas pela
Secao de Dissidios Individuais, salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com
simula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
federal. (Incluido pela pela Lei n® 11.496, de 2007}

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabatho das
decisbes proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quande:{Redac8o dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

a} derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretago diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢do de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior de Trabalho, ou a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte; {(Redagao
dada pela Lei n® 8.756, de 17.12.1928)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengéo Coletiva de Trabatho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatoria em area
territorial que exceda a jurisdigdc do Tribunal Regional prolator da decis&o recorrida,
interpretagac divergente, na forma da alinea a; (Redacdo dada pela Lei n° 9.756, de
17.12.1998)

c) proferidas com violagao literal de dispasicdo de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

§ 120 Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera apresentade ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo, fundamentando, em
qualguer caso, a decisdo. (Redacio dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998})

§ 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas,
em execugdo de sentenga, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo
cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da
Constituigio Federal. {Redacéo dada pela Lei n° 9.756, de 17.12.1998)

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederéo, obrigatoriamente, & uniformizagio
de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro |, Titulo IX, Capitulo | do CPC, ndo servindo a
simula respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de Revista quando contrariar
Sumula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho. (Redacio dada pela Lei
n° 8.756, de 17.12.1998)

§ 4° A divergéncia apta a ensejar 0 Recurso de Revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por simula, ou superada por iterativa e notdria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.alterado pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

§ 5° - Estando a decisdo recorrida em consonancia com enunciado da Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro Relator, indicando-o, negar
seguimentc ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de Instrumento. Sera
denegado seguimento ac Recurso nas hipéteses de intempestividade, desercdo, faita de
alcada e ilegitimidade de representagédo, cabendo a interposicio de Agravo.{Redagdo dada
pelalein®7.701, de 21.12.1988)

§ 6° Nas causas sujeitas ac procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
e violag&o direta da Constituigdo da Repubiica. {Incluido pela Lein® 8.957, de 12.1.2000)
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Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: {Redacdo dada pela lei n° 8.432
11.6.1992)

a) de petigdo, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes; (Redagdo dada pela
Lein® 8.432, 11.6.1992)

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposi¢do de recursos. (Redacéo
dada pela Lei n° 8.432, 11.6.1892)

§ 1° - O agravo de pelicdo s6 serd recebido gquando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execuglo imediata da parte
remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga. (Redagao dada pela Lel
n°8.432 11.6.1992)

§ 2° - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de
peticdo n3o suspende a execugdo da sentenga. (Redagéo dada pela Lei n°®8.432, 11,6.1992)

§ 3°Na hipétese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo préprio tribunal,
presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de decisdc de Juiz do Trabalho de 1?
Instancia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competira a uma das Turmas do Tribunal
Regional a que estiver subordinado ¢ prolator da sentenga, observado o disposto no art. 679, a
quem este remeterd as pegas necessarias para 0 exame da matéria controvertida, em autos
apartados, ou nos proprics autos, se tiver sido determinada a extragdo de carta de
sentenca. {(Redagao dada pela Lei n® 10035, de 25.10.2000

§ 4° - Na hipotese da alinea b deste artigo, © agravo sera julgado pelo Tribunal gue seria
competente para conhecer o recurso cuja interposigdo foi denegada. (Incluido pela Lei n°®
8432 11.6.1992)

§ 5° Sob pena de n&o conhecimento, as partes promoverio a formagdo do instrumento do
agravo de modo a possibilitar, casc provido, o imediato juigamento do recurso denegado,
instruindo a peti¢cdo de interposigdo: (Incluide pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

| - obrigatoriamente, com cdpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva
intimag&o, das procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da petigdo
inicial, da contestacéo, da decisdo origindria, do deposito recursal referente ao recurso que se
pretende destrancar, da comprovagéo do recolhimento das custas e do deposito recursal a que
se refere o § 7% do art. 899 desta Consolidagio; (Redagdo dada pela Lei n® 12.275, de 2010)

Il - facuitativamente, com outras pecas que o agravante reputar Uteis ao deslinde da
matéria de mérito controvertida.{Incluido pela Lein® 8.756, de 17.12.1998)

§ 6° O agravade sera intimado para oferecer resposta ao agravo € ac recurso principal,
instruindo-a com as pecas que considerar necessarias ao julgamento de ambos os
recursos.(Incluido pela Lei n® 9.756 de 17.12.1998)

§ 7°Provido o agravo, a Turma deliberar4 sobre o julgamento do recurso principal,
observande-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso. {Incluido
pela Lein® 9.756, de 17.12.1998)

§ 8% Quando o agravo de peticAo versar apenas sobre as contribuigdes sociais, o juiz da

execucie determinara a extragdo de copias das pegas necessdrias, que serao autuadas em
apartado, conforme dispGe o § 3% parte final, e remetidas a instancia supericr para apreciagao,
apos contraminuta. (Paragrafo incluido pela Lei n° 10.035, de 25.10.2000)
Art. 897-A Caber&o embargos de declaragao da sentenga ou acérdéo, no prazo de cinco dias,
devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessd30 subseqlente a sua
apresentacéo, registrade na certiddo, admitido efeito modificativo da deciséo nos casos de
omissdo e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso. (Incluido pela Lei n® 8.957, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Os erros materiais poder&o ser corrigidos de oficio ou a requerimento de
qualquer das partes. {Incluido pela Lei n° 9.857, de 12.1.2000)

Art. 899 - Os recursos serdo interposios por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até a
penhora. (Redacdo dada pela Lei n® 5.442 _de 24.5.1968) (Vide Lein® 7.701, de 1988)

§ 1° Sendo a condenagic de valor até 10 (dez) vézes o salario-minimo regional, nos
dissidios individuais, s¢ serd admitido o recurso inclusive o extraordindrio, mediante prévic
deposito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz. (Redagdo dada pela Lein® 5.442 24 5.1958)
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§ 2° Tratando-se de condenagdo de valor indeterminado, o deposito correspondera ao que
fér arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez)
vézes o salario-minimo da regido.(Redacéo dada pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

§ 4° - O deposito de que trata o § 1° far-se-a na conta vinculada do empregado a que se
refere o0 art. 2° da Lei n® 5107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os preceitos
dessa Lei observado, quantc ao respectivo levantamento, o disposto no § 1° (Redacio dada
pelalein® 5442 24.5.1968)

§ 5° - Se ¢ empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos
do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procederd & respectiva
abertura, para efeito do disposto no § 2°. (Redacso dada pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

§ 6° - Quando o valor da condenagéo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite
de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regido, o depdésito para fins de recursos sera limitado a
éste valor. (Incluido pela Lein® 5.442 24 5.1968)

§ 7° No ato de interposicao do agravo de instrumento, o depésito recursat correspondera
a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ac qual se pretende
destrancar. {Incluido pela Lei n® 12.275, de 2010}

LEI N° 5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973.
Institui o Cédigo de Processo Civil.

Art. 476. Compete a qualquer juiz, ao dar o voto na turma, camara, ou grupo de camaras,
sclicitar o pronunciamento prévio do tribunal acerca da interpretagao do direite quando:

| - verificar que, a seu respeito, ocorre divergéncia;

It - no julgamento recorrido a interpretagdo for diversa da que lhe haja dado outra turma,
cémara, grupo de cadmaras ou camaras civeis reunidas.

Paragrafo nico. A parte podera, ac arrazoar o recurso ou em peticdo avulsa, requerer,
fundamentadamente, que ¢ julgamentc obedega ao disposto neste artige.

Art. 477, Reconhecida a divergéncia, sera lavrado o acérdao, indo os autos ao presidente
do tribunal para designar a sessao de julgamento. A secretaria distribuird a todos os juizes
copia do acordéo.

Art. 478. O tribunal, reconhecendc a divergéncia, dara a interpretagio a ser observada,
cabendo a cada juiz emitir o seu voto em exposicdo fundamentada.

Paragrafo danico. Em qualquer caso, serd ouvido o chefe do Ministério Publico que
funciona perante o tribunal.

Art. 479. O julgamento, tomado pelo voto da maioria abscluta dos membros que integram
o tribunal, sera objeto de simula e constituird precedente na uniformizagao da jurisprudéncia.

Paragrafo unico. Os regimentos internos disporao sabre a publicagao no 6rgao oficial das
sumulas de jurisprudéncia predominante.

Art. 538. Os embargos de declaragéo interrompem o prazo para a interposigdo de outros
recursos, por qualquer das partes. (Redac3o dada pela Lei n° 8.950, de 13.12.1904)

Paragrafo unico. Quando manifestamente protelatérios os embargos, o juiz ou o tribunal,
declarando que o s&o, condenara o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente
de 1% (um por cento) sobre o valor da causa. Na reiteragdo de embargos protelatérios, a multa
¢é elevada a até 10% (dez por cento), ficando condicionada a interposigio de qualquer outro
recurso ao deposito do valor respectivo.(Redacdo dada pela Lein® 8.950_de 13.12.1994)

Art. 543-B. Quando houver multiplicidade de recursos com fundamento em idéntica
controversia, a analise da repercussao geral serd processada nos termos do Regimento interno
do Supremo Tribunal Federal, observado o disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.418,
de 2008).

§ 1° Cabera ao Tribunal de origem selecionar um ou mais recursos representativos da
controvérsia e encaminhé-los ao Supremo Tribunal Federal, sobrestando os demais até o
pronunciamento definitivo da Corte. {Incluido pela Let n® 11.418, de 2006).

§ 2° Negada a existéncia de repercussao geral, 0s recursos sobrestados considerar-se-
&0 automaticamente n&o admitidos. (Incluido pela Lei n® 11.418, de 2006).
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§ 3° Julgado o mérito do recurso extraordinaric, os recursos sobrestados serao
apreciados pelos Tribunais, Turmas de Uniformizacdo ou Turmas Recursais, que poderéo
declara-los prejudicados ou retratar-se. {Incluido pela Lei n® 11.418, de 2006),

§ 40 Mantida a decisdo e admitido o recurso, podera o Supremo Tribunal Federal, nos
termos do Regimento Interno, cassar ou reformar, liminarmente, © acoérddo contrario a
orientagao firmada. {Incluido pela Lein® 11.418 de 2006).

§ 5° O Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal dispora sobre as atribuiges dos
Ministros, das Turmas e de outros 6rgéos, na analise da repercussdo geral. {Incluido pela Lei
n°® 11.418, de 20086).

LEI N° 12.440, DE 7 DE JULHO DE 2011.

Acrescenta Titulo VII-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943, para instituir a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, e
altera a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

(/fs Comissdes de Assuntos Sociais; e de Constituicdo, Justica e Cidadania, cabendo a ultima a decisdo
terminativa)

Publicado no DSF, de 11/9/2013.

Secretaria de Editoracdo e Publicagdes - Brasilia-DF
0S: 15186/2013
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PARECER N* , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS,
sobre o Projeto de Lei do Senado n? 307, de
2013 - Complementar, do Senador Pedro
Simon, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
que dispoe sobre o Regime de Previdéncia
Complementar.

RELATOR: Senador JOSE PIMENTEL
I —- RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 307, de 2013 -
Complementar, de autoria do Senador PEDRO SIMON, tem por objetivo
alterar a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, inserindo novos
dispositivos em seu art. 33, de modo a aprimorar as atividades de supervisao,
fiscalizacdo e governanca das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPCs), popularmente conhecidas como fundos de pensao.

O projeto propde a inser¢do de inciso V ao art. 33 de modo a
prever a necessidade expressa de autorizacdao do orgdo regulador para que os
fundos de pensdao realizem investimentos, aplicacdes financeiras e
participagdo em empreendimentos cujo montante total utilizado em cada
operacdo supracitada seja superior a 10% de seus patrimonios.

Além disso, também acrescenta § 3° que estabelece como
obrigatoria a autorizacdo, por meio de voto favoravel da maioria absoluta dos
assistidos e beneficidrios da entidade fechada (i) as operagoes de fusdo, cisdo,
incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria, relativas as
entidades fechadas; (ii) as retiradas de patrocinadores; (iii) as transferéncias
de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre
entidades fechadas e (iv) os investimentos de que tratam o inciso V descrito
acima.

A proposicao foi encaminhada para a avaliacdo desta Comissao
de Assuntos Sociais (CAS), tendo sua decisdo terminativa atribuida a
Comissao de Assuntos Econdmicos.
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No prazo regimental, ndo foram apresentadas novas emendas.

II - ANALISE

A relacdo juridico-previdenciaria operada no ambito da
previdéncia complementar possui uma gradagdo excepcional, que traz ao
sistema um formato diferenciado dos demais regimes de previdéncia social.
Ele traduz um aspecto eminentemente social, pela prestacdo de beneficios de
natureza previdencidria, e outro de ordem privada, na medida em que suas
atividades geram importantes consequéncias de ordem econdmica.

O Estado pode e deve regular o sistema para promover sua
robustez e liquidez, mas jamais intervir diretamente para decidir acerca de
questdes gerenciais, ou seja, aquelas que dizem respeito ao processo decisorio
vinculado a aplicagao dos recursos destinados a pagar beneficios.

No caso em questdo se verifica a convivéncia harmonica de
valores constitucionais que normalmente caminham separados, sem que haja
descaracterizacdo de nenhum dos pilares juridicos em que se apdiam as
relacdes travadas na regulacdo, supervisao e fiscalizagdo do sistema dos
fundos de pensdo. Assim, a funcdo de agente normativo e regulador do
sistema previdenciario complementar esta devidamente delineada no art. 3° da
Lei Complementar n° 109, de 2001, assim como na Lei n° 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, que criou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), cujas atribuicdes estdo descritas no art. 2°, em
perfeita sintonia com os ditamos da supracitada Lei Complementar.

Compete a PREVIC, entre outras atribui¢des, especialmente a
fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operagdes; a apuragdo e o julgamento de infracdes,
bem como e aplica¢do das penalidades cabiveis; a expedi¢ao de instrugdes e
estabelecimento de procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a sua
area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. Além disso, todas as autorizacdes que lhe cabe
sdo de natureza mais complexa e que implicam a propria definigdo ou
redefini¢do das atividades das entidades de previdéncia, tais como a
constituicdo e o funcionamento das entidades, as operagdes de fusdo, de cisdo,
de incorporacdo ou de qualquer outra forma de reorganizacdo societaria,
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relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar; as retiradas de
patrocinadores e instituidores; as transferéncias de patrocinio, grupos de
participantes e assistidos, planos de beneficios, entre outros.

Cumpre ressaltar que operagdes de natureza financeira e de
investimentos sdo detalhadamente normatizadas pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN), com base no § 1° do art. 9°, da Lei Complementar n° 109,
de 2001. O CMN ¢ o orgdo que reune capacidade técnica ideal para explicitar
pardmetros técnico-prudenciais minimos para garantir a seguranca e
rentabilidade aos recursos dos fundos, permitindo, ainda, assegurar efeito
benéfico global para a economia brasileira, ao privilegiar a formac¢do de uma
robusta poupanga interna.

Nessa conformagdo, em que o Estado disciplina a atividade
econOmica desempenhada pelas entidades de previdéncia fechada,
entendemos que o novo inciso V sugerido ao art. 33 da referida Lei
Complementar, ao propor uma autorizagao prévia, traz para a Administracao
uma competéncia que, embora atue no ambito proprio do exercicio do poder
de policia, ndo se harmoniza totalmente com a natureza das operacdes de
aplicacdes de recursos, sobretudo no ambito do mercado financeiro e de
capitais. Autorizar previamente a realizagdo de operagdo dos chamados
recursos garantidores dos planos de beneficios ndo se compatibiliza com o
tempo e modo proprios de realizagdo da avaliagdo de oportunidade e risco que
envolvem a realizagdo dessas operagoes.

Em outras palavras, a submissdo prévia dessas operacdes ao
orgao fiscalizador, no caso a Superintendéncia de Previdéncia Complementar
(PREVIC) poderia importar no comprometimento da realizacdo do
investimento a que se refere, j4 que diante do dinamismo das rela¢des
financeiras ¢ do mercado de capitais, no momento da autorizagdo, as
condi¢des inicialmente verificadas para a realizacdo da operagcdo poderiam
ndo estar mais presentes. Isso implicaria um risco elevado também para o
Estado, tendo em vista que a ele poderia ser imputada uma co-
responsabilizacdo por eventual ma administragdo dos recursos geridos, o que
se daria mediante a propositura de ag¢des judiciais nesse sentido.

No que concerne a dependéncia da autorizagdo prévia da
PREVIC e da obtengdo obrigatoria de autorizagdo pelo voto favoravel da
maioria absoluta dos assistidos e beneficiarios do respectivo fundo de pensao
para a realizacdo de operagoes de fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra
forma de reorganizacdo societdria, de retiradas de patrocinadores, das
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transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas e dos investimentos que superarem 10% do
patrimoénio do fundo também evidenciamos grave impropriedade em relagao
ao ordenamento juridico vigente, em especial da natureza juridica de algumas
dessas operacdes aqui citadas.

Nesse contexto, sendo as entidades de previdéncia complementar
pessoas juridicas de direito privado, que abrangem uma coletividade, suas
estruturas de governanga sdo eleitas por seus membros, o que normalmente
costuma ser objeto de defini¢do estatutéaria (art. 54 do Cddigo Civil). A razao
disso ndo € outra sendo a de permitir a administracdo e o controle rapido e
eficaz dos atos tomados em nome da pessoa juridica que compdem, ja que a
tomada de decisdes pelo sistema majoritario (pelo conjunto de participantes e
assistidos) tornaria impossivel sua gestao.

E também por essa razio que a LC n° 109, de 2001, previu
estruturas proprias de governanca dos fundos de pensdo, a fim de estruturar
com seguranca como serdo tomadas as decisdes e administrada a entidade.
Cada instancia tem tarefa muito bem definida, consistindo em conselho
deliberativo (responsavel pela fixagdo da politica e diretrizes que orientarao as
acoes da entidade), em conselho fiscal (responsavel pelo controle interno da
entidade) e em Diretoria-Executiva (responsavel pela administracdo da
entidade). Importa ressaltar que tais instdncias, por determinacgao
constitucional (art. 202, § 6°) e legal (art. 35, § 1°, da LC n°® 109, de 2001),
devem ter participacdo de representantes dos participantes e assistidos,
garantindo, assim, a possibilidade de uma gestao mais democratica.

Ademais, a Lei Complementar n° 108, também de 2001, que
dispde sobre as atividades de entidades de Previdéncia Complementar fechada
cujos patrocinadores sejam a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, inclusive suas Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia
Mista e empresas controladas direta e indiretamente, nos termos de seu Art.
15, determina que a Presidéncia do Conselho Fiscal seja indicada por
participantes e assistidos, evidenciando hd muito a preocupagdo com a boa
governanga e a observancia da ampla participacdo dos beneficiarios finais dos
planos de aposentadoria.

Por fim, registramos que projeto de idéntico teor, o PLS n°® 154,
de 2010 — Complementar, ja foi rejeitado por esta Casa no ano de 2011,
indicando que os Senadores ja demonstraram a discordancia dos termos
propostos, ndo obstante compreendermos e respeitarmos os objetivos do

re2013-07488
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presente projeto. Nao obstante, cumpre-nos apontar, novamente, 0s equivocos
de juridicidade que, no nosso entendimento, podem, inclusive, comprometer o
devido funcionamento do instituto de previdéncia complementar representada
pelas entidades fechadas.

I - VOTO

Em vista do exposto, votamos pela rejeicio do PLS n® 307, de
2013 - Complementar.

Sala da Comissao, de outubro de 2013.

, Presidente

, Relator

re2013-07488
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO

N2 307, DE 2013
(COMPLEMENTAR)

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 109, de
29 de maio de 2001, que “Dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da  outras
providéncias.”

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O Art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo regulador
e fiscalizador:

V - Investimentos, aplicacbes financeiras e participacdo em
empreendimentos cujo montante total utilizado em cada operacdo
supracitada seja superior a 10% do patriménio das entidades de
previdéncia complementar de que trata esta lei.
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§ 3°. Quanto ao disposto nos incisos Il, Ill, IV e V é obrigatoria a autorizagao
destas acgOes pelo voto favoravel da maioria absoluta dos assistidos e beneficiarios da

respectiva entidade.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Desde a década de 80 as entidades fechadas de previdéncia complementar - 0s
chamados fundos de penséo - passaram de uma posicdo passiva para uma postura
extremamente proativa em diversos empreendimentos e mercados. A busca pela
capitalizacdo e valorizacdo de seus ativos fez com que essas entidades se tornassem 0s
sécios dos sonhos de qualquer negécio.

Segundos dados de 2008 (fornecidos pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC) os fundos de pensao possuem um patrimdnio da ordem de quase
meio trilhdo de reais (167 bilhdes dos fundos privados e 305 bilhdes dos entes publicos).

E evidente a importancia de tais entidades na vida econdmica nacional. A
repercussdo de suas movimentacgdes e investimentos financeiros tem impacto direto nos
indicadores macro-econémicos do Pais, afinal 500 bilhdes de reais - meio trilhdo - é um
valor que colocaria os fundos de pensao como a 302 economia do mundo, superior ao PIB
nominal de nagdes como Dinamarca, Argentina, Africa do Sul etc.

Entretanto, também é notéria a utilizacdo desses fundos como, literalmente, moeda
de troca para conducdo de determinadas politicas publicas de investimentos. Desde o
processo de privatizagdes iniciado nos anos 90, tem havido intensa negociacdo e,
infelizmente, grandes manipulagcdes nas movimentagBes maliciosamente direcionadas
dos recursos dos fundos.

Essas gestdes pautadas por interesses imediatos, alguns inclusive oportunos, tém
levado a preocupacdo dos associados e também dos setores publicos. Por exemplo, a
edicdo de 20/03/2010 do jornal Folha de S. Paulo (Pags. B1 e B2) publicou a seguinte
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manchete: “Correios assumirdo rombo de R$1,4 bilhdes de fundo de penséo”. E,

igualmente importante, o subtitulo: “Governo determina que estatal cubra déficit nas
contas da previdéncia dos funcionarios”. No desenvolvimento da matéria ha sérias
dendncias de que, no minimo, poderiam ser tipificadas como gestao temeraria permeada
de fraudes e manipulac8es contabeis. De fato, o Postalis - fundo de penséo da ECT - por
qualquer que seja 0 motivo, seja por falta de controle ou de fiscalizacdo, gerou um
prejuizo de 1,4 bilhdes que sera pago pelos Correios, ou, mais claramente, pela
sociedade pagadora de impostos.

Outros casos preocupantes também divulgados pela imprensa séo o0s processos de
fusdo, cisdo e aquisicdo entre fundos. Novamente em matéria publicada pela Folha de S.
Paulo de 2 de maio do corrente ano (pags. B1 e B3) estampa-se a preocupante naoticia:
“Mudanca em fundo pode afetar projeto de aposentadoria”, com o subtitulo: “No caso de
fusdes, se houver retirada de patrocinio, resta aos participantes reduzir o valor do
beneficio ou liquidar o fundo”. Assim o mais prejudicado a curto prazo é o proprio
contribuinte do fundo, que pode ter seus beneficios previdenciarios bastante prejudicados,
para néo dizer reduzidos.

Hoje, a Lei Complementar n°® 109/2001 regula o funcionamento das entidades de
previdéncia Complementar, abertas ou fechadas, publicas ou privadas. Dentro dessa
norma, atribui-se a Secretaria de Previdéncia Complementar, vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, a funcdo de 6rgdo regulador e fiscalizador. Dentre suas atribuicGes
destaca-se 0 expresso no Art. 33:

“Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6rgdo regulador e fiscalizador:
| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

Il - as operacdes de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societéria, relativas as entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas.”
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A despeito desta previsao legal, aparentemente suficiente e necessaria para conter

desmandos e atos de gestdo em desacordo com a Lei ou com o interesse de seus
assistidos, submeto a meus pares essa proposicdo, que tem dois objetivos. O primeiro é
incluir paradgrafo que exige que, além da autorizacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar, seja criada a condi¢do sine qua non de exigéncia que as seguintes acdes
sejam autorizadas, TAMBEM, pela aprovacdo por votacdo da maioria absoluta dos
assistidos pelo fundo de pensao ao qual estdo vinculados.

Os dispositivos que necessitariam da aprovacao dos beneficiarios seriam esses:
Il - as operacdes de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societéria, relativas as entidades fechadas;
Il - as retiradas de patrocinadores; e
IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas.

V - Investimentos, aplicacdes financeiras e participacdo em empreendimentos cujo

montante total utilizado em cada operacdo supracitada atinja a 10% do patrimdnio

das entidades de previdéncia complementar de que trata esta lei. (novo)

Creio que com essa proposta estaremos fornecendo mecanismos mais rigidos de
fiscalizacdo e controle, para que a gestdo de tais entidades de previdéncia complementar
submetam-se ndo somente ao julgo do poder publico e politico, mas, principalmente, ao
dos mais interessados que séo os seus segurados, antes que a conta de prejuizos - que
ja € em grande monta as custas do pagador de impostos - chegue a um nivel em que seja
necessaria uma intervencao brusca e dispendiosa no setor, tal como ocorreu no sistema

financeiro com os programas PROER e PROES.

Sala das Sessodes, em 13 de maio de 2013.

Senador PEDRO SIMON
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LEGISLACAO CITADA

Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, que “Dispbe sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e d& outras providéncias.”

Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e d& outras providéncias.

CAPITULO Il

DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo
6rgao regulador e fiscalizador, exclusivamente:
| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e
Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, denominadas instituidores.
§ 10 As entidades fechadas organizar-se-ado sob a forma de fundacdo ou sociedade civil,
sem fins lucrativos.
§ 20 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do caput
deste artigo deverdo, cumulativamente:
| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisbes
mediante a contratacdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou outro 6rgdo competente;
Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida, na
forma do paragrafo Unico do art. 70 desta Lei Complementar.
§ 30 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo
anterior deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu patrimdnio dos
patriménios do instituidor e da entidade fechada.
8 40 Na regulamentacdo de que trata o0 caput, o 6rgdo regulador e fiscalizador
estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de

associados.
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Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execucéo de planos

de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. E vedada as entidades fechadas a prestacéo de quaisquer servicos que
ndo estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6rgdo regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91972/constituicio-da-republica-

federativa-do-brasil-1988> e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacao

dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;
Il - as operacdes de fusao, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria, relativas as entidades fechadas;

Il - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas
entre entidades fechadas.

§ 1o Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, € vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de
beneficios de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo érgéo
regulador e fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida que
mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcdo de renda programada, o
orgdo regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia
dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o

objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.
(As Comissbes de Assuntos Sociais; e de Assuntos Econémicos)

Publicado no DSF, de 07/08/2013.

Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes do Senado Federal — Brasilia-DF
0S: 14130/2013
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre a
Emenda n° 1 — CAS, do Senador Cyro Miranda, ao
Substitutivo CAE-CAS, em turno suplementar, ao
Projeto de Lei do Senado n° 369, de 2011, da
Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136 da
CLT, para determinar que a concessdo de férias ao
trabalhador seja precedida de consulta pelo
empregador sobre a data de seu gozo, e ao Projeto de
Lei do Senado n°® 552, de 2011, do Senador Marcelo
Crivella, que altera o art. 136 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a ele acresce um § 3°,
para dispor sobre a concessdo de férias dos
empregados membros de uma mesma familia.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

o

Tramitam nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n
369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita, e o PLS n°® 552, de 2011, de
autoria do Senador Marcelo Crivella. Ambas as proposi¢des alteram o art. 136
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a concessdo de férias aos
empregados.
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Na sessao de 9 de julho de 2013 as proposi¢des foram aprovadas
na forma da emenda substitutiva aprovada pela Comissdao de Assuntos
Econdmicos-CAE, assim redigida:

“EMENDA N° 1-CAE-CAS
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a
concessdo de férias de acordo com
as necessidades de trabalho e os
interesses dos empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 136. A época da concessao das férias devera
levar em conta as necessidades do trabalho e os
interesses do empregado, mas, inexistindo concordancia
quanto a defini¢do do periodo em que serdo gozadas ou
acordo ou convencdo coletiva a respeito, caberd ao
empregador a prerrogativa de fixar as datas, dando
ciéncia ao empregado da decisdo.

§ 1° Os membros de uma mesma familia terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disso ndo resultar prejuizo para o servico
na empresa ou nas empresas em que trabalharem.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no § 1° deste
artigo, os empregados deverdo comprovar, no prazo
previsto no art. 135, a op¢do de concessdo das férias do
outro ente familiar empregado.

Jjx2013-08839
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§ 3° O empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.”

II - ANALISE

O eminente Senador Cyro Miranda apresenta emenda que
pretende a supressao dos §§ 1° e 2° do art. 136 da CLT, alterados pelo art. 1°
do PLS n° 369, de 2011.

Argumenta que a obrigatoriedade de coincidéncia do periodo de
gozo das férias do empregado com a do conjuge que trabalhe em empresa
diversa deve ser vista com cautela, pois ndo se pode retirar a autonomia do
empregador no que concerne ao fluxo de funcionarios.

E mais adiante resume seu pensamento consignando que a
“responsabilidade do empregador pelos riscos do empreendimento ¢ medida
de protecdo ao trabalhador e deve ser garantida por meio de instrumentos que
assegurem a livre gestdo empresarial.”

A previsdo estabelecida nos §§ 1° e 2° que se pretende introduzir
ao art. 136 da CLT ¢, ainda, alvo de grande resisténcia por parte dos
empregadores. O direito que os membros de uma familia teriam para gozar
férias em idéntico periodo, mesmo trabalhando em empresas diferentes ¢ tema
controverso para os empresarios e de dificil operacao, sendo aconselhavel que
os instrumentos normativos (acordos e convengdes coletivas de trabalho)
disponham sobre o tema.

Assim, para ndo prejudicar ainda mais a tramita¢do da matéria,
aquiescemos com reniténcia, para que a referida possa ser aprovada.

Jjx2013-08839
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I -voTo

Em face do exposto, opinamos pela aprovacdo da Emenda n° 1,
do Senador Cyro Miranda, apresentada em face do Substitutivo CAE-CAS,
aprovado em relacdo ao Projeto de Lei do Senado n° 369, de 2011, ora em
votacao de turno suplementar.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

Jjx2013-08839
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EMENDA N°1 DO TURNO SUPLEMENTAR AO
SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO PLS 369/2011

Subemenda a Emenda N° 1 CAE-CAS (SUBSTITUTIVO),
Oferecida ao PLS n° 369, de 2011

Suprima-se os §§ 1° e 2° da Emenda n° 01 CAE-CAS
(SUBSTITUTIVO), que da nova redagdo ao art. 136 do Decreto Lei n°
5.452 de 1° de maio de 1943, remunerando o § 3° como Pardgrafo
Unico.

JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de coincidéncia do periodo de gozo das férias
do empregado com a do conjuge que trabalhe em empresa diversa deve ser vista
com cautela, pois ndo se pode retirar a autonomia do empregador no que

concerne ao fluxo de funcionarios.

O Empregador como unico responsavel pelos riscos da atividade
necessita de autonomia no que concerne a gestdo e ao fluxo de funcionarios a
fim de garantir a viabilidade do empreendimento. A responsabilidade do
empregador pelos riscos do empreendimento ¢ medida de protecdo ao
trabalhador e deve ser garantida por meio de instrumentos que assegurem a livre

gestao empresarial.

Nesse sentido, sugere-se como aprimoramento do projeto A
supressao da previsdo de que o empregado tera direito a gozar férias no mesmo
periodo de seus familiares, especialmente quando trabalham em empresas

diferentes.

Sala das Comissoes, de outubro de 2013.
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Senador CYRO MIRANDA
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n® 369, de 2011, da
Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136 da
CLT, para determinar que a concessdo de férias ao
trabalhador seja precedida de consulta pelo
empregador sobre a data de seu gozo, e o Projeto de
Lei do Senado n°® 552, de 2011, do Senador Marcelo
Crivella, que altera o art. 136 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a ele acresce um § 3°,
para dispor sobre a concessio de férias dos
empregados membros de uma mesma familia.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Tramita nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°
369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para determinar que a data da
concessao das férias, pelo empregador, seja precedida de consulta a pessoa
empregada interessada.

Na sua justificativa, a eminente autora informa sobre a existéncia
do art. 10 da Convengdo n° 132 da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT), revista em 1970 e promulgada no Brasil pelo Decreto n® 3.197, de 5 de
outubro de 1999, segundo a qual as pessoas empregadas serdo consultadas
sobre a melhor ocasido para o gozo de férias, a menos que esse momento seja
fixado em regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer outra
maneira conforme a pratica nacional.
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Por meio do Requerimento n2 284, de 2012, foi
determinado que o PLS n? 369, de 2011, passasse a tramitar
em conjunto com o PLS n° 552, de 2011, de autoria do Senador
Marcelo Crivella, devendo as matérias retornarem a Comissao
de Assuntos Sociais (CAS) para decisao terminativa.

O PLS n° 552, de 2011, também altera o art. 136 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, e a ele acresce § 3°, para dispor sobre a concessao de
férias aos empregados membros de uma mesma familia, mesmo que ndo
trabalhem no mesmo estabelecimento.

Na sua justificacdo, o autor argumenta que a fixagdo do periodo
em que o empregado desfrutard suas férias ¢ uma prerrogativa do empregador.
A manuten¢do desse principio ¢ de fundamental importincia para a
preservagdo do bom funcionamento da empresa. Nao obstante, essa
prerrogativa ndo pode ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance
do trabalhador e, no caso em questdo, dos membros de uma mesma familia.

Por forca da aprovacao do Requerimento n? 448, de
2012, a tramitacao conjunta desses projetos foi submetida a
apreciacao preliminar da Comissdao de Assuntos Econdmicos
(CAE).

Naquela Comissao, na sessao de 9 de julho de 2013,
foi aprovado o Relatério do ilustre Senador Alvaro Dias, que
concluiu pela apresentacao de uma emenda substitutiva aos
projetos de lei, que ora se encontram para discussao e
deliberacao nesta CAS.

A referida emenda substitutiva altera a redacdo integral do art.
136 da CLT, estabelecendo o seguinte:

a) concessao de férias: a época da concessdo das férias devera

levar em conta as necessidades do trabalho e os interesses do empregado,
mas, inexistindo concordancia quanto a definicdo do periodo em que serdo

Jjx-201306651
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gozadas ou acordo ou convenc¢do coletiva a respeito, cabera ao empregador a
prerrogativa de fixar as datas, dando ciéncia ao empregado da decisdo.

b) férias em familia: os membros de uma mesma familia terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso nao
resultar prejuizo para o servico na empresa ou nas empresas em que
trabalharem.

¢) prazo: para o cumprimento do disposto no § 1° do art. 136, os
empregados deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 135, que ¢ de 30
(trinta) dias, a opcdo de concessdo das férias do outro ente familiar
empregado.

d) férias escolares: o empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Durante a tramitacao foram apresentadas emendas
aos projetos em analise, um do Senador Alvaro Dias (Emenda
n2 1), motivando a apresentacao de outra emenda substitutiva
(Emenda n® 2) pelo Senador Agripino Maia, ambas ao PLS n¢
369, de 2011, e uma terceira (Emenda n? 1), pela Senadora
Ana Amélia, ao PLS n2 552, de 2011.

Il - ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituicdo Federal, compete a
Unido legislar privativamente sobre direito do trabalho, motivo pelo qual a
concessao de férias insere-se no ambito normativo do referido dispositivo
constitucional.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo
legislativo sobre o tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Jjx-201306651
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Quanto a atribuicdo da Comissdo de Assuntos Sociais para o
exame de tdo importantes proposi¢oes, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

No mérito, ninguém mais duvida que o ideal ¢ que haja uma
consulta ao empregado sobre o melhor momento para o gozo de férias. Caso
contrario, pode haver frustracdo, desencontro de datas entre familiares e um
custo mais elevado, na alta estagdo, para a realizagdo do sonho de viajar.

Além disso, como j& referido, deve-se considerar que a
Convencao n° 132 da OIT deu nova interpretacao ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convengao, a
ocasido em que as férias serdo gozadas serd determinada pelo empregador,
ap6s consulta a pessoa empregada interessada na questdo ou seus
representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacional. Para
fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance
da pessoa empregada.

Verifica-se, claramente, que a fixagdo da data em que o
empregado devera gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, ndo pode ser um ato solitario e arbitrario, pois devera atender,
sempre que possivel, as necessidades do trabalhador.

O que se busca, enfim, ¢ a harmonia entre empregados e
empregadores para que, ao final das férias, as relagdes voltem a fluir com a
normalidade desejada, sem animosidades nem desavencas. A fixagdo do
periodo de gozo de férias, por outro lado, ndo pode servir para constranger o
empregado a pedir demissdo ou abrir mdo de outras oportunidades positivas.
As relagdes de trabalho devem ser mantidas, sem que se desrespeitem o0s
direitos de empregados e empregadores.

Assim, com o intuito ampliar e conferir maior efetividade ao que
determina o art. 136 da CLT, os dois projetos de leis sdo compativeis e
complementares. No entanto, em vista do disposto no art. 260, II, “b” do
Regimento Interno do Senado Federal, o PLS n® 552, de 2011, devera ser

Jjx-201306651
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declarado prejudicado, mas seu conteudo serd incorporado ao substitutivo
apresentado ao PLS n° 369, de 2003.

As emendas apresentadas j& foram incorporadas ao texto
parcialmente nos termos do substitutivo apresentado pela Comissdo de
Assuntos Economicos (CAE) e como dito anteriormente, revitalizaram a
redacdo do art. 136 da CLT, compondo interesses de ambas as partes,
empregados e empregadores.

Assim, para evitar que as proposi¢cdes se eternizem em sua
tramitacdo, aquiescemos com os termos da emenda substitutiva aprovada pela
CAE, que avanca no sentido de dar mais dignidade ao trabalhador, sua
familia, e aos menores de dezoito anos em idade escolar.

I -voTo

Em face do exposto, opinamos pela prejudicialidade regimental
do PLS n° 552, de 2011, e pela aprovagao do Projeto de Lei do Senado n°® 369,
de 2011, na forma da emenda substitutiva aprovada pela Comissdo de
Assuntos Econémicos (CAE).

Sala da Comissao, 2 de outubro de 2013.

Senador WALDEMIR MOKA, Presidente

Senador PAULO PAIM, Relator

Jjx-201306651
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SENADO FEDERAL

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

IV — DECISAO DA COMISSAO

A Comissao de Assuntos Sociais, em Reunido realizada nesta data, aprova,
em Turno Unico, a Emenda n° 1-CAE-CAS (Substitutivo), ao Projeto de Lei

do Senado n° 369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita,

EMENDA N° 1-CAE-CAS
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a concessdo de férias de acordo com as
necessidades de trabalho e os interesses dos empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 136. A época da concessdo das férias deverd levar em conta as

necessidades do trabalho e os interesses do empregado, mas, inexistindo
concordancia quanto a defini¢do do periodo em que serdo gozadas ou acordo ou

Jjx-201306651
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convengdo coletiva a respeito, caberd ao empregador a prerrogativa de fixar as
datas, dando ciéncia ao empregado da decisdo.

§ 1° Os membros de uma mesma familia terfio direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso ndo resultar prejuizo para o
servi¢o na empresa ou nas empresas em que trabalharem.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, os empregados
deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 135, a op¢ao de concessdo das
férias do outro ente familiar empregado.

§ 3° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, 2 de outubro de 2013.

Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissao de Assuntos Sociais
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS
ECONOMICOS, sobre o Projeto de Lei do
Senado n° 369, de 2011, da Senadora Ana Rita,
que altera o caput do art. 136 da CLT, para
determinar que a concessdo de férias ao
trabalhador seja precedida de consulta pelo
empregador sobre a data de seu gozo, e o Projeto
de Lei do Senado n° 552, de 2011, do Senador
Marcelo Crivella, que altera o art. 136 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de
1943, e a ele acresce um § 3°, para dispor sobre a
concessao de férias dos empregados membros de
uma mesma familia.

RELATOR: Senador ALVARO DIAS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 369, de 2011, de autoria da
Senadora Ana Rita, pretende, basicamente, determinar que a data da
concessdo das férias, pelo empregador, seja precedida de consulta a pessoa
empregada interessada.

Ao justificar sua iniciativa, a autora registra a existéncia do art.
10 da Convencdo n° 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
revista em 1970 e ratificada pelo Brasil em 23 de setembro de 1998, segundo
a qual as pessoas empregadas serdo consultadas sobre a melhor ocasido para o
gozo de férias, a menos que esse momento seja fixado em regulamento,
acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional.

Por meio do Requerimento n° 284, de 2012, foi determinado que o
PLS n° 369, de 2011, passasse a tramitar em conjunto com o PLS n° 552, de
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2011, de autoria do Senador Marcelo Crivella, devendo as matérias retornarem a
Comisséo de Assuntos Sociais (CAS) para decisao terminativa.

O PLS n° 552, de 2011, também altera o art. 136 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e a ele acresce § 3° para dispor sobre a concesséo de
férias aos empregados membros de uma mesma familia, mesmo que néo
trabalhem no mesmo estabelecimento.

Na sua justificacdo, o autor argumenta que a fixagdo do periodo
em que o empregado desfrutara suas férias € uma prerrogativa do empregador.
A manutencdo desse principio € de fundamental importancia para a
preservacdo do bom funcionamento da empresa. N&o obstante, essa
prerrogativa ndo pode ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance
do trabalhador e, no caso em questdo, dos membros de uma mesma familia.

Por forca da aprovacdo do Requerimento n° 448, de 2012, a
tramitagcdo conjunta desses projetos foi submetida a apreciacdo preliminar desta
Comissao de Assuntos Econdmicos (CAE).

N&do foram apresentadas emendas aos referidos projetos de lei
durante o prazo regimental.

No ambito dos trabalhos, foi por mim apresentada emenda
substitutiva aos projetos em analise (Emenda n° 1), motivando a apresentacao de
outra emenda substitutiva (Emenda n° 2) pelo Senador Agripino Maia.

11 - ANALISE

A matéria que se pretende disciplinar, periodo de concessdo de
férias, pertence tradicionalmente ao ramo do Direito do Trabalho e inclui-se
entre aquelas de iniciativa comum, previstas no art. 61 da Constituicdo
Federal. A competéncia para legislar sobre o tema é do Congresso Nacional,
nos termos do art. 48 da Constituicéo.



71

Quanto a iniciativa e a competéncia para legislar, portanto, néo
ha impedimentos formais constitucionais. Além disso, ndo identificamos
aspectos regimentais que obstem a aprovacao da matéria.

No meérito, ninguém mais duvida que o ideal é que haja uma
consulta ao empregado sobre o melhor momento para o gozo de férias. Caso
contrario, pode haver frustracdo, desencontro de datas entre familiares e um
custo mais elevado, na alta estacéo, para a realizacéo do sonho de viajar.

Além disso, como ja referido, deve-se considerar que a
Convencao n° 132 da OIT deu nova inteligéncia ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convencao, a
ocasido em que as férias serdo gozadas sera determinada pelo empregador,
apos consulta a pessoa empregada interessada na questdo ou seus
representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a préatica nacional. Para
fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance
da pessoa empregada.

Verifica-se, claramente, que a fixacdo da data em que o
empregado devera gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, ndo pode ser um ato solitario e arbitrario, pois devera atender,
sempre que possivel, as necessidades do trabalhador.

O que se busca, enfim, é a harmonia entre empregados e
empregadores para que, ao final das férias, as relagcdes voltem a fluir com a
normalidade desejada, sem animosidades nem desavencas. A fixacdo do
periodo de gozo de férias, por outro lado, ndo pode servir para constranger o
empregado a pedir demissdo ou abrir mdo de outras oportunidades positivas.
As relacdes de producdo devem ser mantidas, sem que se desrespeitem 0s
direitos de empregados e empregadores.

Assim, com o intuito ampliar e conferir maior efetividade ao que
determina o art. 136 da CLT, os dois projetos de leis sdo compativeis e
complementares. No entanto, em vista do disposto no art. 260, II, “b” do
Regimento Interno do Senado Federal, 0 PLS n° 552, de 2011, devera ser
declarado prejudicado, mas seu contetdo serd incorporado ao substitutivo
apresentado ao PLS n° 369, de 2003.
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A Emenda n° 2 do Senador José Agripino visa aprimorar 0
dispositivo que determina o processo de fixagdo da época de férias do
empregado. O espirito da proposta foi preservado, qual seja, a busca da
harmonia entre empregados e empregadores. A emenda em apreco, mantém a
consulta ao empregador por parte do empregado, mas exime o primeiro de
fundamentar a decisédo final junto ao trabalhador. O autor da Emenda
argumenta que somente o empregador tem condicdes de auferir quantos e
quais funcionarios sdo necessarios para o pleno funcionamento da empresa.

Além disso, em empresas maiores, seria problematica a discussdo
com cada trabalhador acerca do periodo de gozo de férias de forma
personalizada, o que poderia acarretar situacdo de desconforto para o
empregador e para os empregados que poderiam entrar em disputa pelas
melhores datas de férias.Via de regra, as empresas ja tém como praxe
conceder férias nos periodos desejados pelos empregados, salvo em situacGes
que possam vir a prejudicar o bom andamento da empresa.

11 -VOTO

Ante o exposto, somos pela prejudicialidade do PLS n° 552, de
2011, e pela aprovacdo do Projeto de Lei do Senado n° 369, de 2011, na
forma do seguinte Substitutivo, que, dentre outras alteracGes, acata a Emenda
ne 2.

EMENDA N° - CAE (SUBSTITUTIVO)
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a concessao
de férias de acordo com as necessidades de
trabalho e os interesses dos empregados.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 136. A época da concessdo das férias devera levar em
conta as necessidades do trabalho e os interesses do empregado, mas,
inexistindo concordancia quanto a definicdo do periodo em que serdo
gozadas ou acordo ou convencdo coletiva a respeito, caberd ao
empregador a prerrogativa de fixar as datas, dando ciéncia ao
empregado da decisao.

8 1° Os membros de uma mesma familia terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso ndo resultar
prejuizo para 0 servico na empresa Ou nas empresas em que
trabalharem.

8 2° Para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, 0s
empregados deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 135, a
opcao de concessdo das férias do outro ente familiar empregado.

8 3° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em 9 de julho de 2013.

LINDBERGH FARIAS, Presidente

ALVARO DIAS, Relator
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SENADO FEDERAL
Comissao de Assuntos Econdmicos - CAE
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 369, DE 2011

Altera o caput do art. 136 da CLT, para
determinar que a concessao de férias do
trabalhador seja precedida de consulta pelo
empregador sobre a data de seu gozo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput do art. 136 da Consolidagdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 136. A época de concessdo das férias sera precedida de
consulta ao empregado e devera ser a que melhor atenda, tanto as
necessidades do trabalho, quanto os interesses do empregado.
Inexistindo concordancia quanto a definicdo do periodo em que serao
usufruidas ou acordo ou convencgéo coletiva que disponha a respeito,
cabera ao empregador a prerrogativa de fixar o seu periodo de gozo,
fundamentando a decisado e dando ciéncia, por escrito, ao interessado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICACAO

Arquivado no final da legislatura passada, estamos reapresentando projeto de lei,
de autoria da ex-Senadora Serys Slhessarenko, que determina que a data da concessao
das férias, pelo empregador, seja precedida de consulta ao empregado interessado.

A medida se faz necessaria, pois ao contrario do que dispde o caput do art. 136 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o art. 10 da Convencdo n° 132, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), revista em 1970 e ratificada pelo Brasil
em 23 de setembro de 1998, estabelece que a ocasido em que as férias seréo
gozadas sera determinada pelo empregador, apds consulta a pessoa empregada
interessada em questdo ou seus representantes, a menos que seja fixada por
regulamento, acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra maneira
conforme a préatica nacional. Para fixar a ocasidao do periodo de gozo das férias
serdo levadas em conta as necessidades do trabalho e as possibilidades de
repouso e diversdo ao alcance da pessoa empregada.

O gozo de férias, a cada ano de trabalho, é fundamental para que a pessoa
possa neutralizar os efeitos da fadiga decorrente do trabalho. Tem, ainda, carater
social, porquanto possibilita ao trabalhador praticar atividades recreativas, culturais
ou fisicas, aprimorando seus conhecimentos e convivendo mais estreitamente com sua
familia. Ademais, o descanso periédico proporciona um melhor rendimento na execucao
de suas tarefas diarias.

O periodo de férias é uma das formas de repouso obrigatério do
trabalhador, imposto ao trabalhador por motivo de higiene social e responsavel
pela restauracao do seu equilibrio organico e psicolégico.

Por isso, a despeito do fato de que a fixacdo da data do periodo das
férias seja um ato exclusivo do empregador, nao necessitando, portanto, de
pedido ou anuéncia do empregado, este deve, sem duvida alguma, ser
consultado sobre quando ele deseja usufrui-las, pois ninguém melhor do que o
trabalhador para determinar o momento mais oportuno para descansar e repor as
energias perdidas ap6s um ano de trabalho.

Por serem justos os propédsitos que nortearam a apresentagdo da proposta,
esperamos contar com o apoio dos nossos pares para que a iniciativa venha a merecer o
acolhimento e aprovagao desta Casa.

Sala das Sessoes,

Senadora ANA RITA
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LEGISLAGCAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constitui¢éo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢cdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.8.1943
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |

INTRODUCAO

Art. 136 - A época da concesséao das férias sera a que melhor consulte os interesses
do empregador.
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§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em deciso terminativa)

Publicado no DSF, em 1°/07/2011.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicacées do Senado Federal — Brasilia-DF
0S: 13231/2011
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 552, DE 2011

“Altera o art. 136 da ‘Consolidacéo das Leis do Trabalho’,
aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a ele acresce um § 3°, para dispor sobre a concesséo de
férias dos empregados membros de uma mesma
familia.”

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 136 da “Consolidacdo das Leis do Trabalho”,
aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

BV P < TSR

§ 1°. Os membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso n&o resultar prejuizo para
0 servico na empresa ou nas empresas em que trabalharem. Havendo
discordancia quanto a definicdo do periodo em que serdo usufruidas, ou
acordo ou convencao coletiva que disponha a respeito, caberad aos
empregadores fixarem o seu periodo de gozo, fundamentando a decisao e

dando ciéncia, por escrito, aos interessados.
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§ 3°. Para o cumprimento do disposto no §1° deste artigo, os empregados

deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 135, a op¢do de concessao

das férias do outro ente familiar empregado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A fixacdo do periodo em que o empregado desfrutara suas férias € uma
prerrogativa do empregador. A manutengao desse principio é de fundamental importancia
para a preservagdo do bom funcionamento da empresa. Imagine-se se um grande
numero de empregados decidisse sair de férias ao mesmo tempo. Muitos prejuizos
poderiam advir a essa empresa, podendo, inclusive, paralisa-la, parcial ou totalmente.

Essa prerrogativa conferida ao empregador, no entanto, ndo pode ignorar as
possibilidades de repouso e lazer ao alcance do trabalhador e, no caso em questéo, de
membros de uma mesma familia.

Ao par desses aspectos, deve-se também considerar que a Convencao n°.
132 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT deu nova inteligéncia ao art. 136 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convencao, a ocasiao em que
as férias serdo gozadas serd determinada pelo empregador, apds consulta a pessoa
empregada interessada em questao ou seus representantes, a menos que seja fixada por
regulamento, acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional. Para fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em
conta as necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance
da pessoa empregada.

Percebe-se, claramente, que a fixagdo da data em que o empregado devera
gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo do empregador, ndo pode ser
um ato solitario e arbitrario, pois devera atender, sempre que possivel, as necessidades

do trabalhador.
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Assim, com o intuito ampliar e conferir maior efetividade ao que determina o

§ 1° do art. 136 da CLT, estamos propondo duas alteracdes. A primeira, para inserir no
dispositivo a orientagédo contida no art. 10 da Convengéo n°. 132 da OIT, cuja aprovacao
pelo Congresso Nacional foi sucedida de ratificagdo pelo Decreto n°. 3.597, de 12 de
setembro de 2000, tornando-a de cumprimento obrigatério.

A segunda alteragéo, visa ampliar a possibilidade hoje contida na lei, de os
familiares que trabalhem em uma mesma empresa gozarem férias no mesmo periodo,
aos que sejam empregados em empresas distintas, para isso disciplinando, no proposto §
3°, o processamento do pleito.

Por fim, no caso de impasse quanto a definicdo do periodo em que serao
usufruidas as férias, cabera ao empregador fixar o seu periodo de gozo, mas este devera
fundamentar a decisdo e dar ciéncia, por escrito, aos interessados, em paridade com a
formalidade exigida pela CLT para a comunicacao de férias ao empregado.

Por esses motivos, submetemos nossa proposta ao exame dos ilustres
membros desta Casa, esperando que venham aprova-la, ja que se trata de importante

iniciativa para o aperfeicoamento de nossa legislagcéo laboral.

Sala das Sessoes,

Senador MARCELO CRIVELLA
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LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 135 - A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara
recibo. (Redagao dada pela Lei n°® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro
dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador. (Redacgao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servico. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em decis&o terminativa)

Publicado no DSF, em 06/09/2011.

Secretaria Especial de Editoracéao e Publicacoes do Senado Federal — Brasilia-DF
0S: 14621/2011






84

PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
carater terminativo, sobre o Projeto de Lei do Senado
n® 165, de 2012, do Senador Antonio Carlos
Valadares, que modifica o caput do art. 9° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e
da outras providéncias, e altera a Lei n® 9.715, de 25
de novembro de 1998, que dispoe sobre as
contribui¢oes para os Programas de Integracdo
Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, e da outras providéncias, para
fixar a contribui¢do do PIS/PASEP para as pessoas
fisicas, wurbanas e rurais, na condi¢do de
empregadoras e para estender aos seus empregados
o pagamento do abono salarial anual.

RELATOR: Senador WALDEMIR MOKA

I - RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo, em decisdo terminativa, o Projeto
de Lei do Senado n° 165, de 2012, que tem por objetivo incluir entre os
beneficiarios do abono salarial anual os empregados, urbanos e rurais, de
empregadores pessoas fisicas, que passam, doravante, a contribuir para o
programa do PIS/PASEP, com base na folha de saldrios de seus empregados.

Ao justificar sua iniciativa, o autor argumenta:

A exclusdo dos empregados de pessoas fisicas, sejam
elas urbanas ou rurais, constitui-se em odiosa discriminacao,
pois no género sdo todos empregados, ndo cabendo a
distincdo, mesmo sem uma fonte de custeio fixa ou
especifica.
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Buscamos, desta forma, atender aos anseios das
entidades representativas dos trabalhadores rurais, que tem
dentre suas reivindicagdes bésicas, a percep¢ao do abono
salarial, assim como ja percebido pelos demais empregados
vinculados a pessoas juridicas.

No ambiente rural, empregados que trabalham lado a
lado e contribuem com seu suor para que o Brasil tenha esse
desempenho econdmico fantastico na area da agricultura e
da pecuaria, sdo tratados pela propria lei de forma distinta.

Ao projeto ndo foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o disposto no art.
100, inciso I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete & Comissao
de Assuntos Sociais, em carater terminativo, discutir e deliberar sobre
projetos de lei que versem sobre matérias atinentes as relagdes de trabalho e
seguridade social.

Sob o aspecto formal, ndo vislumbramos qualquer Obice de
natureza juridica ou constitucional a proposta. A disciplina da matéria ¢ de
competéncia legislativa da Unido (art. 22, I, da Constitui¢do Federal — CF) e
inclui-se entre as atribui¢des do Congresso Nacional (art. 48, caput, da CF).

Sob o aspecto material, a proposicao alinha-se e da efetividade ao
disposto no artigo 239, § 3° da Constituicdo Federal, que determina que aos
empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa
de Integracdo Social ou para o Programa de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico, até dois salarios minimos de remuneracdo mensal, é
assegurado o pagamento de um salario minimo anual (...).

A norma proposta ndo afronta os principios adotados pela
Constituicao. Nao ha, portanto, impedimentos constitucionais formais, nem
materiais. Também os requisitos de adequacdo as regras regimentais foram
respeitados.

aw2013-01699
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A proposi¢ao em discussdo pretende disciplinar a inclusdao entre
os beneficiarios do abono salarial anual dos empregados, urbanos e rurais, de
empregadores pessoas fisicas.

No mérito, ndo ha reparos a fazer a proposta, eis que o direito
que se assegura ¢ fundamental para um tratamento isondmico de todos os
trabalhadores empregados, sejam eles vinculados a pessoas juridicas ou a
pessoas fisicas.

Como se sabe, o abono salarial consiste no pagamento de um
salario minimo anual aos trabalhadores que receberam em média até dois
salarios minimos mensais no ano anterior, estdo cadastrados no PIS ou PASEP
ha pelo menos cinco anos, € que tenham trabalhado no ano anterior com
vinculo empregaticio por, pelo menos, trinta dias.

Infelizmente, por falta de regulamentagdo legal, os empregados
domésticos e os trabalhadores (urbanos ou rurais) empregados por pessoas
fisicas ndo tém direito a esse abono.

De acordo com a Caixa Economica Federal, em 2011, cerca de
16 milhdes de trabalhadores sacaram o abono salarial, num montante
aproximado de R$ 8,5 bilhdes.

Segundo estimativas, o impacto gerado pelo referido abono na
renda anual do trabalhador de baixa renda beneficiado situa-se, em média, em
pouco mais de 5%, correspondendo, todavia, a uma complementacao de renda
significativa a esse trabalhador. No més em que recebe o beneficio, o impacto
na renda pode alcangar aproximadamente 70% dela (ou seja, o beneficio do
abono salarial acaba servindo como uma espécie de 14° saldrio aquele
trabalhador).

Nesse contexto, a medida vem em boa hora ¢ atende,
principalmente, antiga reivindicacdo das entidades representativas dos
trabalhadores rurais e das empregadas domésticas.

aw2013-01699
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I -vVOTO

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdao do Projeto de Lei do
Senado n°® 165, de 2012.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

aw2013-01699
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 165, DE 2012

Modifica o caput do art. 9° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras
providéncias; e altera a Lei n°® 9.715, de 25 de
novembro de 1998, que dispde sobre as contribuigbes
para os Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/IPASEP, e da outras providéncias, para fixar a
contribuicdo do PIS/PASEP para as pessoas fisicas,
urbanas e rurais, na condicdo de empregadoras e para
estender aos seus empregados o pagamento do abono
salarial anual.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput do art. 9° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de
um salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados de pessoas fisicas, urbanas e rurais, e de pessoas
juridicas que:
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Art. 2° A Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998, passa a vigorar com as
seqguintes alteracdes:

IV — pelas pessoas fisicas, urbanas e rurais, com base na folha de
salarios de seus empregados.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificacéo

O objetivo precipuo deste projeto de lei é assegurar o pagamento do abono
salarial no valor de um salario minimo anual aos empregados que recebam até dois
salarios minimos mensais de pessoas fisicas, urbanas ou rurais. O projeto institui a
competente fonte de custeio a que se refere o art. 195, § 5° da Constituicdo Federal, para
financiamento do beneficio.

A exclusdo dos empregados de pessoas fisicas, sejam elas urbanas ou
rurais, constitui-se em odiosa discriminagdo, pois no género sao todos empregados, ndo
cabendo a distingdo, mesmo sem uma fonte de custeio fixa ou especifica.

Buscamos, desta forma, atender aos anseios das entidades representativas
dos trabalhadores rurais, que tem dentre suas reivindicacdes basicas, a percep¢édo do
abono salarial, assim como ja percebido pelos demais empregados vinculados a pessoas
juridicas.

No ambiente rural, empregados que trabalham lado a lado e contribuem com
seu suor para que o Brasil tenha esse desempenho econdmico fantastico na area da
agricultura e da pecuaria, séo tratados pela propria lei de forma distinta.

Para dar conseqliéncia a este objetivo introduzimos modificagdes no caput
do art. 9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da
outras providéncias e alteramos também a Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998, que
dispde sobre as contribuicbes para os Programas de Integracdo Social e de Formacgé&o do
Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, e da outras providéncias, para fixar a



90

3

contribuicdo do PIS/PASEP para as pessoas fisicas, urbanas e rurais, na condicdo de
empregadoras.

Esperamos sensibilizar as demais Senhoras e Senhores Senadores para o
propésito aqui objetivado e, ao final, contar com a valiosa contribuicdo de todos para o
aprimoramento e aprovacao final do projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador ANTONIO CARLOS VALADARES
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LEGISLACAO CITADA

LEI N°©7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego,
0 Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o
inciso 1l do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

DO ABONO SALARIAL

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de um salario minimo
vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracao Social (PIS) ou para o Programa de Formacéao do Patrimdnio do Servidor
Publico (Pasep), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracao mensal no periodo
trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta)
dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacao PIS-
Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo Unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacéo PIS-
Pasep, serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados
pelas respectivas contas individuais.
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LEI N°9.715 DE 25 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre as contribuicbes para os
Programas de Integracédo Social e de Formacéo
do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP,
e déa outras providéncias.

Converséo da MPv n°® 1.676-38, de 1998

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA, adotou a Medida Proviséria n°
1.676-38, de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Gnico do art. 62 da Constituicdo
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre as contribuicbes para os Programas de Integracdo
Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, de que tratam o
art. 239 da Constituicdo e as Leis Complementares n° 7, de 7 de setembro de 1970, e n°
8, de 3 de dezembro de 1970.

Art. 2° A contribuicdo para o PIS/PASEP sera apurada mensalmente:

| - pelas pessoas juridicas de direito privado e as que Ihes sdo equiparadas pela
legislacéo do imposto de renda, inclusive as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsidiérias, com base no faturamento do més;

Il - .(Revogado pela Medida Provisoéria n° 2158-35, de 24.8.2001)

Il - pelas pessoas juridicas de direito publico interno, com base no valor mensal das
receitas correntes arrecadadas e das transferéncias correntes e de capital recebidas.

§ 1° As sociedades cooperativas, além da contribuicdo sobre a folha de pagamento
mensal, pagardo, também, a contribui¢do calculada na forma do inciso |, em relagéo as
receitas decorrentes de operacfes praticadas com ndo associados.

§ 2° Excluem-se do disposto no inciso Il deste artigo os valores correspondentes a
folha de pagamento das institui¢cdes ali referidas, custeadas com recursos originarios dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 3° Para determinacéo da base de calculo, ndo se incluem, entre as receitas das
autarquias, os recursos classificados como receitas do Tesouro Nacional nos Orgcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Uniao.

§ 4° .(Revogado pela Medida Provisdria n® 2158-35, de 2001)

§ 5% O disposto nos 88§ 2°, 3° e 4° somente se aplica a partir de 1° de novembro de
1996.
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§ 6° A Secretaria do Tesouro Nacional efetuara a retencdo da contribuicdo para o
PIS/PASEP, devida sobre o valor das transferéncias de que trata o inciso Ill. (Incluido
pela Medida Proviséria n° 2158-35, de 2001)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

(A Comiss&o de Assuntos Sociais, em deciséo terminativa)

Publicado no DSF, em 18/05/2012.

Secretaria Especial de Editoracdo e Publica¢c6es do Senado Federal — Brasilia-DF
0S:12029/2012
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE AGRICULTURA E
REFORMA AGRARIA, sobre 0 Projeto de Lei do
Senado n° 165, de 2012, do Senador Antonio
Carlos Valadares, que modifica o caput do art.9° da
Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, 0 Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e da outras providéncias; e
altera Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998,
que dispde sobre as contribuicbes para 0s
Programas de Integracéo Social e de Formag&o do
Patrimdnio do Servi¢o Publico — PIS/PASEP, e da
outras providéncias, para fixar a contribuicdo do
PIS/PASEP para pessoas fisicas, urbanas e rurais,
na condi¢do de empregadoras e para estender aos
seus empregados o pagamento do abandono
salarial anual.

RELATOR: Senador WALDEMIR MOKA

| - RELATORIO

Deu entrada nesta Comissao de Agricultura e Reforma Agraria o
Projeto de Lei do Senado n° 165, de 2012, de autoria do Senador Antonio
Carlos Valadares, que propde modificacdo da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990 e da Lei n® 9.715, 25 de novembro de 1998, para incluir entre 0s
beneficiarios do abono salarial anual os empregados, urbanos e rurais, de
empregadores pessoas fisicas, que passam a contribuir para o PIS/PASEP,
com base na folha de salérios de seus empregados.

O PLS n° 165, de 2012, foi inicialmente encaminhado a
Comissédo de Assuntos Sociais — CAS, em decisdo terminativa. Por forga do
Requerimento n° 837, de 2013, a matéria foi remetida para apreciacdo desta

Mh201307356
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Comissdo de Agricultura e Reforma Agréria, cabendo a mim a relatoria da
proposic¢do, o que fago a seguir.

O Projeto de Lei em comento, em seu art. 1°, altera o caput do
art. 9° da Lei n° 7.998, de 1990, para estender aos empregados de pessoas
fisicas, urbanas e rurais, o beneficio do abono salarial.

Em seu art. 2° altera a Lei n® 9.715, de 1998, visando, do
mesmo modo, a compatibilizacdo da Legislagdo vigente, garantindo o
contribuicdo dos empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais, para o
PIS/PASEP.

No periodo regimental ndo foram apresentadas emendas &
matéria.

Il - ANALISE

No que se refere a constitucionalidade e a regimentalidade,
entendo ndo haver vicios que prejudiquem o Projeto de Lei do Senado n°® 165,
de 2012. O texto segue a boa técnica legislativa, sendo dotado de conciséo,
clareza e objetividade.

Compete a Comissdo de Agricultura e Reforma Agraria, analise
do mérito da proposicdo, nos termos do art. 104-B, incisos XVI e XXI, do
Regimento Interno do Senado Federal - RISF.

O PLS 165, de 2012, visa estender aos trabalhadores empregados
por pessoas fisicas o beneficio do abono salarial. Para tanto a proposicdo
prevé a contribuicdo desses empregadores pessoas fisicas ao PIS/PASEP,
fonte de custeio do abono salarial, de acordo com o art. 239 da Constituicdo
Federal.

O abono salarial € um beneficio pago anualmente, no valor de
um salario minimo, aos trabalhadores que perceberam em média até dois
salarios minimos mensais no ano anterior. Para fazer jus a esse abono, 0
trabalhador deve estar cadastrado hd no minimo cinco anos no PIS/PASEP,
além de ter trabalhado com vinculo empregaticio por pelo menos trinta dias
no ano anterior.

Ao estender aos trabalhadores empregados por pessoas fisicas o
abono salarial, 0 PLS em aprego vem potencializar o alcance social daquele

mh1217j1-200407995
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beneficio. Além disso, a proposi¢do vem atender aos reclamos das entidades
representativas dos trabalhadores rurais, que tém reiteradamente pleiteado que
os trabalhadores do campo venham a ter acesso aos mesmos beneficios que o0s
demais empregados vinculados a pessoas juridicas.

Na area rural, os nimeros sdo bastante imprecisos. Entretanto, se
considerarmos o0s trabalhadores temporarios como um pardmetro de
estimativa do grupo a ser mais afeto pela extensdo do abono salarial, podemos
ter uma ideia inicial do alcance da proposi¢do. De um total de 14,1 milhdes de
trabalhadores, cerca de 15% sdo temporarios, o que nos da um volume inicial
de mais de um milhdo de novos beneficiarios.

Cumpre ressaltar, ainda, que a referida iniciativa beneficia
também os trabalhadores domésticos, cujos vinculos empregaticios junto a
pessoas fisicas se assemelham aos dos trabalhadores rurais. Segundo dados da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, o Brasil tem cerca de 7,2
milhdes de empregados domésticos. De acordo com os dados da
PNAD/IBGE, 30,7 % desses empregados domésticos percebem até dois
salarios minimos mensais e mantém vinculo empregaticio formal (carteira
assinada). Isso significa dizer que mais de dois milhdes de trabalhadores
doméstico, em sua grande maioria mulheres, serdo beneficiados pelo PLS
165, de 2012.

A ampliacdo do alcance da proposi¢do €, portanto, vigorosa,
podendo beneficiar, em um primeiro momento, cerca de trés milhdes de
trabalhadores.

11 -voTO

Diante do exposto, 0 voto é pela aprovacdo do Projeto de Lei do
Senado n° 165 de 2012.

Sala da Comisséao, 3 de outubro de 2013.

S A Iy A S e /o

<«

|

|

|

|

/ ]
ez P { Formatado: Fonte: Negrito, }
|

|

|

Senadora ANA AMELIA, President

A__ I EEITE

Senador WALDEMIR MOKA, Relator,_

mh1217j1-200407995

| Formatado: Fonte: Negrito,
/| Portugués (Brasil)

/ Formatado: Portugués
/| (Brasil)

;!

Formatado: Portugués
| (Brasil)

j'/' , Formatado: Portugués
/| (Brasil)
’

- { Formatado: A direita

Portugués (Brasil)

Formatado: Portugués
(Brasil)

Portugués (Brasil)

Formatado: Portugués

. '{ Formatado: Fonte: Negrito,
\{ (Brasil)




97

SENADO FEDERAL
Comissao de Agricultura e Reforma Agraria - CRA
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 165, de 2012

ASSINAM O PARECERZNA 25¢ REUNIAO, DE 03/10/2013, OS(AS) SENHORES(AS) SENADORES(AS)
PRESIDENTE: -’ SeN. Ha, Amelin

C TN 2
RELATOR: _. — o] > Sen - W#ﬁ?@MT«\ Mom’-

a0 Wq?o d‘: ANO A0 Governo(PSOL, PT, PDT, PSB, PCdoB)
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SENADO FEDERAL
GABINETE DO SENADOR SERGIO SOUZA

PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre
o Projeto de Lei do Senado n° 428, de 2012, do
Senador Vital do Régo, que altera a Lei n°® 9.615,
de 24 de marco de 1998, que institui normas
gerais sobre desporto e da outras providéncias,
para dar maior transparéncia a cldusula
indenizatoria desportiva do contrato especial de
trabalho desportivo, assim como exigir que
percentual desta seja utilizado para a quitagdo de
débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas.

RELATOR: Senador SERGIO SOUZA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 428, de 2012, promove
alteracdes na Lei n°® 9.615, de 1998, a Lei Pel¢é, por meio de acréscimos a
seus arts. 27 e 28. O art. 1° do projeto propde modificar o art. 27 da referida
lei, por meio do acréscimo do inciso VI ao seu § 6° estabelecendo a
obrigacdo da apresentacdo de lista de investidores que tenham direito a
parcelas da clausula indenizatéria desportiva prevista na Lei.

O art. 2°, por seu turno, propde acrescentar os §§ 7° € 8° ao art.
28 daquela lei, estabelecendo a obrigacdo de, no registro do contrato
especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do desporto, a
entidade também registrar a lista de investidores com quem ela tenha
negociado parcelas da cldusula indenizatoria. Além disso, prevé que pelo
menos dez por cento do valor recebido em tal condicio devem ser
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utilizados para abatimento de eventuais débitos fiscais, previdencidrios e
trabalhistas havidos pelas entidades de pratica desportiva.

Por fim, o art. 3° do projeto estabelece a entrada em vigor da
futura lei na data de sua publicacao.

Na justificacdo da proposi¢cdo, o autor observa que, embora a
Lei Pelé¢ disponha que a clausula indenizatoria desportiva ¢ devida
exclusivamente a entidade de pratica desportiva a qual estd vinculado o
atleta, frequentemente os direitos econdmicos tém sido negociados com
terceiros estranhos as atividades esportivas. A figura do “investidor”, termo
que se disseminou no meio esportivo, surge, portanto, apés o fim do
instituto do “passe” e, de acordo com o autor do projeto, faz-se necessario,
por meio da alteracdo da legislacdo em vigor, garantir maior transparéncia
financeira e administrativa e a moralidade na gestao esportiva.

A proposicao em exame foi apresentada em 28 de novembro
de 2012 e recebeu despacho para a analise das Comissdes de Educacao,
Cultura e Esporte (CE) e deste colegiado, que deve se manifestar em
carater terminativo. Na CE, o projeto recebeu parecer favoravel.

A proposi¢ao ndo foi objeto de emendas.

II - ANALISE

De acordo com o disposto no inciso I do art. 100 do
Regimento Interno do Senado Federal (RISF), incumbe a Comissdo de
Assuntos Sociais manifestar-se sobre proposi¢des que tratem de relagdes de
trabalho e condicdes para o exercicio de profissdes, tema abordado pela
proposicao em tela.
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Deve esta Comissdo, portanto, manifestar-se a respeito da
proposicdo no que concerne aos aspectos atinentes ao exercicio da
profissao de atleta.

E sabido que, atualmente, a Lei Pelé ndo determina que todas
as partes eventualmente envolvidas nas negociacdes relativas as
contratagdes e que tenham direito a porcentagem futura do valor da
clausula indenizatdria por ocasido da venda de atletas profissionais sejam
discriminadas.

O projeto que ora examinamos corrige essa distor¢do e traz
maior transparéncia a tais transacoes. Nao ha davida quanto ao fato de que
o atleta profissional e todo o ambiente desportivo serdo beneficiados em
virtude da adogao de medida de tal natureza.

Além disso, ao determinar a utilizagdo de, pelo menos, dez por
cento do valor da cldusula indenizatoria para a amortizagdo de débitos
fiscais, previdencidrios e trabalhistas dos clubes, o projeto estabelece
obrigagdo condizente com o interesse publico.

E, portanto, meritoria e oportuna a proposi¢ao.

Tendo em vista o carater terminativo da analise da matéria, ¢é
necessario que esta Comissdo se pronuncie sobre a constitucionalidade,
juridicidade e regimentalidade dos projetos sob sua andlise. Nao
encontramos Obice algum no que respeita a esses aspectos.

A Constituicdo Federal determina, em seu art. 24, IX, que
compete a Unido instituir diretrizes sobre desporto, matéria tratada pela
proposicdo em tela. De outra parte, a deliberagdo sobre a matéria ¢ de
competéncia do Congresso Nacional, conforme disposto no seu art. 48, nao
havendo restri¢@o a iniciativa parlamentar, nos termos do art. 61 também da
Lei Maior.
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I -vVOTO

Tendo em vista o exposto, o voto ¢ pela aprovacao do Projeto
de Lei do Senado n°® 428, de 2012.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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Altera a Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, que
institui normas gerais sobre desporto e d& outras
providéncias, para dar maior transparéncia a clausula
indenizatéria desportiva do contrato especial de
trabalho desportivo, assim como exigir que percentual
desta seja utilizado para a quitacdo de débitos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 27 da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CATE. 27 e

VI — apresentar lista de investidores que tenham direito a parcelas
da clausula indenizatoria desportiva a que se refere o inciso | do caput
do art. 28, negociada pelas entidades.
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Art. 2° O art. 28 da Lei n®9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar
com o acréscimo dos seguintes 88 7° e 8°, renumerando-se 0s atuais 88 7° a 10 para 88
9°a 12:

8§ 7° No registro do contrato especial de trabalho desportivo na
entidade de administragdo do desporto, previsto no 8§ 5° deste artigo, a
entidade de pratica desportiva deve também registrar lista de
investidores com quem ela tenha negociado parcelas da clausula
indenizatdria desportiva a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 8° Pelo menos dez por cento do valor recebido a titulo de
clausula indenizatoria desportiva devem ser utilizados para abatimento
de eventuais débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas havidos
pelas entidades de pratica desportiva;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

Esta proposi¢do tem o intuito de corrigir uma lacuna da Lei n® 9.615, de 24
de margco de 1998, a chamada Lei Pelé, que diz respeito as negociagfes, feitas por
entidades de pratica desportiva com terceiros, de parcelas da clausula indenizatéria
desportiva, também conhecida, popularmente, como “direito econdmico” sobre o atleta.

A Lei Pelé, em seu art. 28, inciso |, é clara ao asseverar que a clausula
indenizatéria desportiva é “devida exclusivamente a entidade de prética desportiva a qual
esta vinculado o atleta”, ou seja, o clube que tem o chamado “direito federativo”. No
entanto, constantemente os direitos econémicos sdo negociados com terceiros estranhos
as atividades esportivas, conhecidos como “investidores”, que adquirem percentuais

proporcionais ao total investido.

Os contratos entre clubes e investidores sdo negocios juridicos que
envolvem certo risco, posto que a clausula indenizatéria é legalmente devida tdo somente
ao clube e s6 produz efeitos quando ha transferéncia do atleta para outra entidade,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo ou por ocasido do retorno
do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no prazo de
até 30 meses. Ou seja, em qualquer outra situagdo, o investidor ndo recebe valor algum
em retorno ao investimento.
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Esse tipo de transacdo tem se tornado corriqueiro no desporto brasileiro.
Cite-se, por exemplo, o FIP SOCCER BR 1, registrado na Comissdao de Valores
Mobiliarios (CVM) com patriménio liquido de R$ 50.338.851,87, cujas operacdes
correspondem a compra e venda de direitos econémicos de jogadores profissionais.

Vemos, pois, que, com o fim do instituto do “passe” na Lei Pelé, surgiu a
figura do “investidor’, ao qual interessa a negociacdo do atleta, por cessdo ou
transferéncia, antes do término do contrato de trabalho por decurso de prazo. Visto que
qualquer cessédo ou transferéncia de atleta, profissional ou ndo, depende de sua formal e
expressa anuéncia, consoante o art. 38 da Lei Pelé, a pressdo passa a recair sobre o
jogador profissional, como se observou em varios episddios recentes de negociacdes
entre clubes.

Por isso, é importante que se cobre a transparéncia dos contratos de
negociagdo de parcela dos “direitos econdmicos”, mediante a aplicacdo das regras
estabelecidas pelo inciso VI e pelo § 7° que propomos acrescentar, respectivamente, ao
§ 6° do art. 27 e ao art. 28 da norma geral do desporto nacional.

Propomos, também, pelo acréscimo do § 8° ao art. 28, exigir que entidades
de pratica desportiva utilizem pelo menos 10% da clausula indenizatdria desportiva a que
tenham direito para a quitacdo de débitos fiscais, previdenciérios e trabalhistas existentes.

As alteracBes propostas seguem o0s principios trazidos ao Estatuto do
Esporte pela Lein°®10.672, de 15 de maio de 2003 (conversdo da Medida Proviséria
n°79, de 2002), em especial: (1)transparéncia financeira e administrativa; e
(2) moralidade na gestao desportiva.

Pela relevancia da matéria, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacédo desta proposicao.

Sala das Sessoes,

Senador VITAL DO REGO
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LEGISLACAO CITADA

LEI N°9.615, DE 24 DE MARCO DE 1998.

Regulamento

Regulamento
Vide Decreto n° 3.659, de 14.11.2000 Institui normas gerais sobre desporto e da

Vide Decreto n® 4.201, de 18.4.2002 outras providéncias.
Mensagem de veto
Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 27. As entidades de prética desportiva participantes de competi¢cdes profissionais
e as entidades de administracdo de desporto ou ligas em que se organizarem,
independentemente da forma juridica adotada, sujeitam os bens particulares de seus
dirigentes ao disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além das
sancdes e responsabilidades previstas no caput do art. 1.017 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, na hipotese de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva
em proveito préprio ou de terceiros. (Redacdo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)

§ 1° (paragrafo Unico original) (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 9.981, de
2000

§ 2% A entidade a que se refere este artigo ndo podera utilizar seus bens
patrimoniais, desportivos ou sociais para integralizar sua parcela de capital ou oferecé-los
como garantia, salvo com a concordancia da maioria absoluta da assembléia-geral dos
associados e na conformidade do respectivo estatuto. (Incluido pela Lei n® 9.981, de

2000)

9. 981 de 2000) (Revoqado pela Le| n° 10 672 de 2003)

A-...

eemp#em&se—pm—dmgen&e—eem—m&nda&e—ele%we (Incluido pela Lel n° 9. 981 de
2000) (Revogado pela Lei n°® 10.672, de 2003)

§ 5% O disposto no art. 23 aplica-se, no que couber, as entidades a que se refere o
caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 10.672, de 2003)
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8 6° Sem prejuizo de outros requisitos previstos em lei, as entidades de que trata o
caput deste artigo somente poderdo obter financiamento com recursos publicos ou fazer
jus a programas de recuperagdo econdmico-financeiros se, cumulativamente, atenderem
as seguintes condicdes: (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - realizar todos os atos necessdrios para permitir a identificacdo exata de sua
situacao financeira; (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

Il - apresentar plano de resgate e plano de investimento; (Incluido pela Lei n® 10.672,

de 2003)

lll - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizagcdo e administracéo,
quando houver; (Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

IV - adotar modelo profissional e transparente; e (Incluido pela Lei n°® 10.672, de

2003)

V - apresentar suas demonstracdes financeiras, juntamente com 0s respectivos
relatérios de auditoria, nos termos definidos no inciso | do art. 46-A desta Lei. (Redacédo
dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

§ 7° Os recursos do financiamento voltados a implementacdo do plano de resgate
serdo utilizados: (Incluido pela Lei n°® 10.672, de 2003)

| - prioritariamente, para quitac@o de débitos fiscais, previdenciérios e trabalhistas; e
(Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

Il - subsidiariamente, para constru¢do ou melhoria de estadio proprio ou de que se
utilizam para mando de seus jogos, com a finalidade de atender a critérios de seguranca,
saude e bem estar do torcedor. (Incluido pela Lei n°® 10.672, de 2003)

§ 8% Na hipotese do inciso Il do § 7°, a entidade de pratica desportiva devera
apresentar a instituicdo financiadora o orcamento das obras pretendidas. (Incluido pela
Lei n®10.672, de 2003)

§ 92 E facultado as entidades desportivas profissionais constituirem-se regularmente
em sociedade empresaria, segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei
n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil. (Incluido pela Lei n°® 10.672, de 2003)

§ 10. Considera-se entidade desportiva profissional, para fins desta Lei, as entidades
de pratica desportiva envolvidas em competicGes de atletas profissionais, as ligas em que
se organizarem e as entidades de administracdo de desporto profissional. (Incluido pela
Lei n°® 10.672, de 2003)
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§ 11. Os administradores de entidades desportivas profissionais respondem solidaria
e ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados, de gestdo temeraria ou contrarios ao
previsto no contrato social ou estatuto, nos termos da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Codigo Civil. (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

8 13. Para os fins de fiscalizagdo e controle do disposto nesta Lei, as atividades
profissionais das entidades de que trata o caput deste artigo, independentemente da
forma juridica sob a qual estejam constituidas, equiparam-se as das sociedades
empresarias. (Redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Art. 27-A. Nenhuma pessoa fisica ou juridica que, direta ou indiretamente, seja
detentora de parcela do capital com direito a voto ou, de qualquer forma, participe da
administracdo de qualquer entidade de pratica desportiva poderd ter participacao
simultdnea no capital social ou na gestdo de outra entidade de pratica desportiva
disputante da mesma competicao profissional. (Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

§ 1° E vedado que duas ou mais entidades de pratica desportiva disputem a mesma
competicdo profissional das primeiras séries ou divisdes das diversas modalidades
desportivas quando: (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

a) uma mesma pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente, através de relagao
contratual, explore, controle ou administre direitos que integrem seus patrimonios; ou,
(Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

b) uma mesma pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente, seja detentora de
parcela do capital com direito a voto ou, de qualquer forma, participe da administracao de
mais de uma sociedade ou associacdo que explore, controle ou administre direitos que
integrem os seus patriménios. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

§ 2° A vedacdo de que trata este artigo aplica-se: (Incluido pela Lei n° 9.981, de

2000)

a) ao cbnjuge e aos parentes até o segundo grau das pessoas fisicas; e (Incluido
pela Lei n°® 9.981, de 2000)
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b) as sociedades controladoras, controladas e coligadas das mencionadas pessoas
juridicas, bem como a fundo de investimento, condominio de investidores ou outra forma
assemelhada que resulte na participacdo concomitante vedada neste artigo. (Incluido pela
Lei n®9.981, de 2000)

§ 3° Excluem-se da vedacdo de que trata este artigo os contratos de administracéo e
investimentos em estadios, ginasios e pracas desportivas, de patrocinio, de licenciamento
de uso de marcas e simbolos, de publicidade e de propaganda, desde que ndo importem
na administracdo direta ou na co-gestdo das atividades desportivas profissionais das
entidades de pratica desportiva, assim como o0s contratos individuais ou coletivos que
sejam celebrados entre as detentoras de concess&o, permissdo ou autorizagdo para
exploragdo de servicos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, bem como de
televisdo por assinatura, e entidades de pratica desportiva para fins de transmissao de
eventos desportivos. (Incluido pela Lei n°® 9.981, de 2000)

§ 4° A infringéncia a este artigo implicard a inabilitacdo da entidade de pratica
desportiva para percepc¢ao dos beneficios de que trata o art. 18 desta Lei.(Redacdo dada
pela Lei n® 10.672, de 2003)

§ 5% As empresas detentoras de concessdo, permissdo ou autorizagdo para
exploragdo de servico de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, bem como de
televisdo por assinatura, ficam impedidas de patrocinar ou veicular sua prépria marca,
bem como a de seus canais e dos titulos de seus programas, nos uniformes de
competicdes das entidades desportivas. (Redacéo dada pela Lei n® 10.672, de 2003)

§ 6° A violacdo do disposto no § 5° implicara a eliminacdo da entidade de préatica
desportiva que Ihe deu causa da competicdo ou do torneio em que aquela se verificou,
sem prejuizo das penalidades que venham a ser aplicadas pela Justica Desportiva.
(Incluido pela Lei n® 10.672, de 2003)

Art. 27-B. S&o nulas de pleno direito as clausulas de contratos firmados entre as
entidades de pratica desportiva e terceiros, ou entre estes e atletas, que possam intervir
ou influenciar nas transferéncias de atletas ou, ainda, que interfiram no desempenho do
atleta ou da entidade de préatica desportiva, exceto quando objeto de acordo ou
convencao coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Art. 27-C. Sao nulos de pleno direito os contratos firmados pelo atleta ou por seu
representante legal com agente desportivo, pessoa fisica ou juridica, bem como as
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clausulas contratuais ou de instrumentos procuratérios que: (Incluido pela Lei n® 12.395,

de 2011).

| - resultem vinculo desportivo; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - impliguem vinculagdo ou exigéncia de receita total ou parcial exclusiva da
entidade de pratica desportiva, decorrente de transferéncia nacional ou internacional de
atleta, em vista da exclusividade de que trata o inciso | do art. 28; (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

lll - restrinjam a liberdade de trabalho desportivo; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de

2011).

IV - estabelecam obrigacdes consideradas abusivas ou desproporcionais; (Incluido
pela Lei n® 12.395, de 2011).

V - infrinjam os principios da boa-fé objetiva ou do fim social do contrato; ou (Incluido
pela Lei n® 12.395, de 2011).

VI - versem sobre o gerenciamento de carreira de atleta em formacdo com idade
inferior a 18 (dezoito) anos. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).




111

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracéo pactuada
em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de préatica desportiva,
no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacao dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de prética
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses: (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou (Incluido pela Lei n® 12.395, de

2011).

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de
pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de

2011).

Il - clausula compensatoéria desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao
atleta, nas hipoteses dos incisos Ill a V do § 50. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).
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§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o inciso | do caput
deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado no
instrumento contratual: (Redacéo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario contratual,
para as transferéncias nacionais; e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Il - sem qualquer limitacédo, para as transferéncias internacionais. (Incluido pela Lei
n° 12.395, de 2011).

§ 2° SAo solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatéria
desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova entidade de
préatica desportiva empregadora. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

+—(revogado){Redacio-dadapelatein® 12395 de 2011). (Revogado pela Lei n°
12.395, de 2011).

H—{revogado){Redacdo-dadapelatein®12.395 de 2011). (Revogado pela Lei n°
12.395, de 2011).

H—(revogado){Redacio-dadapelatein® 12395 de 2011). (Revogado pela Lei n°
12.395, de 2011).

§ 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial
de trabalho desportivo, observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o
valor do salario mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de
salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato. (Redacao
dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacéo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposi¢cédo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua
sede; (Redacéo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposi¢cdo da entidade de administracéo
do desporto; (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - acréscimos remuneratérios em razéo de periodos de concentracao, viagens, pré-
temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsao
contratual; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou
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equivalente, quando realizada no final de semana; (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de

2011).

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas; (Incluido pela Lei n°® 12.395, de

2011).

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante
constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de
administracdo do desporto, tendo natureza acessoéria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

I - com o pagamento da cladusula indenizatéria desportiva ou da clausula
compensatéria desportiva; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos desta Lei; (Incluido pela Lei n°®
12.395, de 2011).

IV - com a rescisao indireta, nas demais hipdteses previstas na legislacdo trabalhista;
e (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

V - com a dispensa imotivada do atleta. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

8§ 7° A entidade de pratica desportiva podera suspender o contrato especial de
trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do pagamento da
remuneracdo nesse periodo, quando o atleta for impedido de atuar, por prazo ininterrupto
superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva
responsabilidade, desvinculado da atividade profissional, conforme previsto no referido
contrato. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

8§ 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter clausula expressa
reguladora de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da hipétese prevista no § 70
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).
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§ 9° Quando o contrato especial de trabalho desportivo for por prazo inferior a 12
(doze) meses, o atleta profissional tera direito, por ocasido da resciséo contratual por
culpa da entidade de pratica desportiva empregadora, a tantos doze avos da
remunerac¢do mensal quantos forem os meses da vigéncia do contrato, referentes a férias,
abono de férias e 130 (décimo terceiro) salario. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

8 10. N&o se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Art. 28-A. Caracteriza-se como autbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis) anos que
ndo mantém relacdo empregaticia com entidade de pratica desportiva, auferindo
rendimentos por conta e por meio de contrato de natureza civil. (Incluido pela Lei n°®
12.395, de 2011).

§ 1° O vinculo desportivo do atleta autbnomo com a entidade de pratica desportiva
resulta de inscricdo para participar de competicdo e ndo implica reconhecimento de
relacdo empregaticia. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 2° A filiag&@o ou a vinculacéo de atleta autbnomo a entidade de administragéo ou a
sua integracdo a delegacdes brasileiras participes de competi¢cdes internacionais nao
caracteriza vinculo empregaticio. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as modalidades desportivas coletivas.
(Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

LEI N® 10.672, DE 15 DE MAIO DE 2003.

Mensagem de veto Altera dispositivos da Lei n® 9.615, de 24 de
Conversdo da MPv n° 79, de 2002 marco de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Paragrafo Unico. A exploragéo e a gestdo do desporto profissional constituem exercicio de
atividade econdmica sujeitando-se, especificamente, a observancia dos principios:

| - da transparéncia financeira e administrativa;

Il - da moralidade na gestédo desportiva;

Il - da responsabilidade social de seus dirigentes;

IV - do tratamento diferenciado em relacdo ao desporto néo profissional; e
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V - da participacdo na organizacéo desportiva do Pais." (NR)

| - o Ministério do Esporte;
Il - (Revogado).
lIl - o Conselho Nacional do Esporte - CNE;

8 2° A organizacdo desportiva do Pais, fundada na liberdade de associacéo, integra o
patriménio cultural brasileiro e é considerada de elevado interesse social, inclusive para
os fins do disposto nos incisos | e Ill do art. 5° da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio
de 1993." (NR)

"Art. 5° (VETADO)"
"Art. 6° Constituem recursos do Ministério do Esporte:

.................................................................. "(NR)
"Art. 7° Os recursos do Ministério do Esporte terdo a seguinte destinagao:
.................................................................. "(NR)

"Art. 11. O CNE é ¢rgdo colegiado de normatizacdo, deliberacdo e assessoramento,
diretamente vinculado ao Ministro de Estado do Esporte, cabendo-lhe:

Paragrafo Unico. O Ministério do Esporte dard apoio técnico e administrativo ao CNE."
(NR)

"Art. 12-A. O CNE serd composto por vinte e dois membros indicados pelo Ministro do
Esporte, que o presidira.
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§ 6° As ligas formadas por entidades de pratica desportiva envolvidas em competicdes de
atletas profissionais equiparam-se, para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
entidades de administracao do desporto.

§ 7° As entidades nacionais de administragdo de desporto serdo responsaveis pela
organizacdo dos calendarios anuais de eventos oficiais das respectivas modalidades."
(NR)

PAPE 23, e

Paragrafo unico. Independentemente de previsdo estatutaria € obrigatério o afastamento
preventivo e imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados, caso incorram em qualquer

das hipéteses do inciso Il, assegurado o processo regular e a ampla defesa para a
destituicdo." (NR)

PAE 26, oo

Paragrafo Unico. Considera-se competicdo profissional para os efeitos desta Lei aquela
promovida para obter renda e disputada por atletas profissionais cuja remuneracdo
decorra de contrato de trabalho desportivo.”

"Art. 27. As entidades de pratica desportiva participantes de competi¢cdes profissionais e
as entidades de administragdo de desporto ou ligas em que se organizarem,
independentemente da forma juridica adotada, sujeitam os bens particulares de seus
dirigentes ao disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além das
sancGes e responsabilidades previstas no caput do art. 1.017 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, na hip6tese de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva
em proveito proprio ou de terceiros.

§ 3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).

§ 5° O disposto no art. 23 aplica-se, no que couber, as entidades a que se refere o caput
deste artigo.

§ 6° Sem prejuizo de outros requisitos previstos em lei, as entidades de administracdo do
desporto, as ligas e as entidades de pratica desportiva, para obter financiamento com
recursos publicos deverao:

| - realizar todos os atos necessarios para permitir a identificacdo exata de sua situacao
financeira;

Il - apresentar plano de resgate e plano de investimento;

Il - garantir a independéncia de seus conselhos de fiscalizacdo e administracdo, quando
houver;

IV - adotar modelo profissional e transparente; e
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V_- elaborar e publicar suas demonstracdes financeiras na forma definida pela Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, apds terem sido auditadas por auditores
independentes.

§ 7° Os recursos do financiamento voltados a implementacédo do plano de resgate ser&o
utilizados:

| - prioritariamente, para quitacao de débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas; e

Il - subsidiariamente, para construgcdo ou melhoria de estadio préprio ou de que se
utilizam para mando de seus jogos, com a finalidade de atender a critérios de seguranca,
salide e bem estar do torcedor.

§ 8° Na hip6tese do inciso Il do § 7°, a entidade de préatica desportiva devera apresentar a
instituicdo financiadora o orcamento das obras pretendidas.

§ 9° E facultado as entidades desportivas profissionais constituirem-se regularmente em
sociedade empresaria, segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.

§ 10. Considera-se entidade desportiva profissional, para fins desta Lei, as entidades de
pratica desportiva envolvidas em competicbes de atletas profissionais, as ligas em que se
organizarem e as entidades de administragdo de desporto profissional.

§ 11. Apenas as entidades desportivas profissionais que se constituirem regularmente em
sociedade empresaria na forma do § 9° ndo ficam sujeitas ao regime da sociedade em
comum e, em especial, ao disposto no art. 990 da Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002
- Cdédigo Civil.

§ 12. (VETADO)

§ 13. Para os fins de fiscalizacdo e controle do disposto nesta Lei, as atividades
profissionais das entidades de pratica desportiva, das entidades de administracdo de
desporto e das ligas desportivas, independentemente da forma juridica como estas
estejam constituidas, equiparam-se as das sociedades empresérias, notadamente para
efeitos tributarios, fiscais, previdenciarios, financeiros, contabeis e administrativos." (NR)

PANL 27-A

§ 4° A infringéncia a este artigo implicara a inabilitagdo da entidade de pratica desportiva
para percepcédo dos beneficios de que trata o art. 18 desta Lei.

8 5° As empresas detentoras de concessdo, permissio ou autorizagcdo para exploracdo
de servico de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, bem como de televisdo por
assinatura, ficam impedidas de patrocinar ou veicular sua prépria marca, bem como a de
seus canais e dos titulos de seus programas, nos uniformes de competicbes das
entidades desportivas.
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§ 6° A violagdo do disposto no § 5° implicard a eliminacdo da entidade de pratica
desportiva que Ihe deu causa da competicdo ou do torneio em que aquela se verificou,
sem prejuizo das penalidades que venham a ser aplicadas pela Justica Desportiva." (NR)

"AIT 28,

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante tem natureza
acess0ria ao respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:

| - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou
Il - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo; ou ainda

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial de responsabilidade da
entidade desportiva empregadora prevista nesta Lei.

§ 4° Far-se-a reducdo automatica do valor da clausula penal prevista no caput deste
artigo, aplicando-se, para cada ano integralizado do vigente contrato de trabalho
desportivo, 0s seguintes percentuais progressivos e nao-cumulativos:

| - dez por cento apds o primeiro ano;

Il - vinte por cento apds o segundo ano;

[l - quarenta por cento apds o terceiro ano;
IV - oitenta por cento apés o quarto ano.

§ 6° (Revogado).

§ 7° E vedada a outorga de poderes mediante instrumento procuratério puablico ou
particular relacionados a vinculo desportivo e uso de imagem de atletas profissionais em
prazo superior a um ano." (NR)

"Art. 29. A entidade de prética desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com
esse, a partir de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de trabalho profissional,
Cujo prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

§ 3° A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro contrato de
trabalho com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira
renovacao deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a dois anos.

8 4° O atleta n&o profissional em formac&o, maior de quatorze e menor de vinte anos de
idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de préatica desportiva formadora, sob
a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem
que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes.
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§ 5° E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formacdo de atleta n&o
profissional menor de vinte anos de idade a entidade de pratica de desporto formadora
sempre que, sem a expressa anuéncia dessa, aquele participar de competicdo desportiva
representando outra entidade de pratica desportiva.

§ 6° Os custos de formacdo serdo ressarcidos pela entidade de pratica desportiva
usufruidora de atleta por ela ndo formado pelos seguintes valores:

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na
hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezesseis e menor de dezessete anos
de idade;

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na
hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezessete e menor de dezoito anos de
idade;

lIl - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga
na hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezoito e menor de dezenove anos
de idade;

IV _- trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente paga na
hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezenove e menor de vinte anos de
idade.

8§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao ressarcimento previsto
neste artigo deverd preencher os seguintes requisitos:

| - cumprir a exigéncia constante do § 2° deste artigo;

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formacdo em competi¢des oficiais ndo
profissionais;

lIl - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicologica, bem como contratacéo de
seguro de vida e ajuda de custo para transporte;

IV_- manter instalacdes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de alimentagéo,
higiene, seguranca e salubridade, além de corpo de profissionais especializados em
formacao técnico-desportiva;

V - ajustar o tempo destinado a formacédo dos atletas aos horarios do curriculo escolar ou
de curso profissionalizante, exigindo o satisfatdrio aproveitamento escolar." (NR)

PANE BL.

8§ 3° Sempre que a rescisdo se operar pela aplicacdo do disposto no caput deste artigo, a
multa rescisoria a favor do atleta serd conhecida pela aplicacdo do disposto no art. 479 da
CLT.

§ 4° (VETADO)" (NR)
"Art. 90-A. (VETADO)"
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"Art. 90-B. (VETADO)"

Art. 2° Os arts. 40 e 46-A da Lei n®9.615, de 24 de marco de 1998, passam a vigorar
com as seguintes alteragées, renumerando-se para § 1° os atuais paragrafos Gnicos:

"Art. 40. (VETADO)

8§ 2° Se a entidade de pratica desportiva cedente de atleta profissional para entidade de
pratica desportiva estrangeira tiver sido cessionéria do atleta, no prazo inferior a doze
meses, em transferéncia definitiva ou empréstimo, oneroso ou gratuito, para qualquer
outra entidade de préatica desportiva, sera caracterizada como entidade repassadora,
fazendo jus a vinte e cinco por cento do valor pactuado para a cessdo ou transferéncia
internacional, ficando a entidade formadora com direito de receber setenta e cinco por
cento do valor pago pela entidade estrangeira, desde que a entidade formadora do atleta
nao tenha sido previamente indenizada." (NR)

"Art. 46-A. As ligas desportivas, as entidades de administracdo de desporto e as de
pratica desportiva envolvidas em qualquer competicdo de atletas profissionais,
independentemente da forma juridica adotada, ficam obrigadas a:

| - elaborar e publicar, até o ultimo dia Gt do més de abril, suas demonstracbes
financeiras na forma definida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, apds terem
sido auditadas por auditores independentes;

Il - apresentar suas contas juntamente com os relatérios da auditoria de que trata o inciso
| ao Conselho Nacional do Esporte - CNE, sempre que forem beneficiarias de recursos
publicos, na forma do regulamento.

§ 1° Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria, cambial, e das conseqlientes responsabilidades civil e penal, a
infringéncia a este artigo implicara:

| - para as entidades de administragdo do desporto e ligas desportivas, a inelegibilidade,
por dez anos, de seus dirigentes para o desempenho de cargos ou fungdes eletivas ou de
livre nomeacdo, em quaisquer das entidades ou 6rgaos referidos no paragrafo tnico do
art. 13 desta Lei;

Il - para as entidades de pratica desportiva, a inelegibilidade, por cinco anos, de seus
dirigentes para cargos ou fungdes eletivas ou de livre nomeag&o em qualquer entidade ou
empresa direta ou indiretamente vinculada as competi¢cBes profissionais da respectiva
modalidade desportiva.

§ 2° As entidades que violarem o disposto neste artigo ficam ainda sujeitas:
| - ao afastamento de seus dirigentes; e

Il - & nulidade de todos os atos praticados por seus dirigentes em nome da entidade apos
a prética da infracao.

§ 3° Os dirigentes de que trata o § 2° serdo sempre:



121

19
| - o presidente da entidade, ou aquele que Ihe faga as vezes; e
Il - o dirigente que praticou a infrag@o ainda que por omissao.
§ 4° (VETADO)" (NR)

Art. 32 O art. 50 da Lei n® 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

"Art. 50. A organizacdao, o funcionamento e as atribui¢cdes da Justica Desportiva, limitadas
ao processo e julgamento das infracdes disciplinares e as competicdes desportivas, serdo
definidas em caodigos desportivos, facultando-se as ligas constituir seus préprios 6rgaos
judicantes desportivos, com atuacgéo restrita as suas competicoes.

Art. 4° O art. 8° da Lei n°10.359, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 82 Esta Lei entra em vigor em 30 de junho de 2004." (NR)

Art. 5° Revogam-se o inciso Il do art. 4°, os 88 1° e 2° do art. 5°, os 88 3° e 4° do art.
27 e 0 § 6° do art. 28 da Lei n°®9.615, de 24 de marco de 1998, e a Medida Provisdria n°
2.193-6, de 23 de agosto de 2001.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 15 de maio de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
Marcio Fortes de Almeida
Agnelo Santos Queiroz Filho
Alvaro Augusto Ribeiro Costa

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.5.2003

(As Comissbes de Educacao, Cultura e Esporte; e de Assuntos Sociais, cabendo a Ultima
a decisao terminativa)

Publicado no DSF, em 29/11/2012.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicag6es do Senado Federal — Brasilia-DF
OS: 15828/2012
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PARECER N° ,DE 2013

Da COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE, sobre o Projeto de Lei do Senado
n°428, de2012, de autoria do Senador Vital
do Régo, que altera a Lei n°9.615 de24
de margo de 1998, que institui normas gerais sobre
desporto e da outras providéncias, para dar maior
transparéncia a clausula indenizatoria desportiva
do contrato especial de trabalho desportivo, assim
como exigir que percentual desta seja utilizado
para a quitagdo de débitos fiscais, previdencidrios
e trabalhistas.

RELATORA: Senadora LIDICE DA MATA

I - RELATORIO

Encontra-se sob exame da Comissao de Educagdo, Cultura e
Esporte (CE) o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°428, de 2012, do
Senador Vital do Régo, que traz alteragdes aos arts. 27 ¢ 28 da Lei n® 9.615,
de 24 de marco de 1998, a Lei Pelé, de forma a criar novas regulagdes a
respeito da clausula indenizatéria desportiva.

Pelo art. 1° da proposi¢do, acrescenta-se o inciso VI ao § 6° do
art. 27 da Lei Pelé, com o objetivo de acrescer a exigéncia da apresentacao
de lista de investidores que tenham direito a parcelas da clausula
indenizatdria desportiva aquelas ja existentes no dispositivo, a fim de que
entidades desportivas citadas no caput do mesmo artigo possam obter
financiamento com recursos publicos ou fazer jus a programas de
recuperagdo econdmico-financeiros.
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O art. 2° da proposicdo pretende acrescentar dois novos
paragrafos (§§ 7° e 8°) ao art. 28 da Lei Pel¢, renumerando-se os atuais
§§ 7°a 10 para §§ 9° a 12.

Pelo § 7° proposto, no registro do contrato especial de trabalho
desportivo de qualquer atleta na entidade de administracio do desporto
deve haver a especificagdo sobre a existéncia ou nao de investidores que
tenham direito a parcelas da cldusula indenizatoria desportiva.

Ja o §8° visa a ajudar o saneamento dos débitos fiscais,
previdencidrios e trabalhistas dos clubes, com a obrigacao da utilizacdo de
pelo menos 10% da clausula indenizatoria para a quitacdo desses débitos.

Por fim, o art. 3° contém a clausula de vigéncia. A lei proposta
entrara em vigor na data de sua publicacao.
Na justificacao do projeto, o autor afirma que:

[...] constantemente os direitos econdmicos sdo negociados
com terceiros estranhos as atividades esportivas, conhecidos como
“investidores”, que adquirem percentuais proporcionais ao total
investido.

O autor continua asseverando que:

Vemos, pois, que, com o fim do instituto do “passe” na Lei
Pelé, surgiu a figura do “investidor”, ao qual interessa a negociagao
do atleta, por cessdo ou transferéncia, antes do término do contrato
de trabalho por decurso de prazo. Visto que qualquer cessdo ou
transferéncia de atleta, profissional ou ndo, depende de sua formal e
expressa anuéncia, consoante o art. 38 da Lei Pelé, a pressdo passa a
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recair sobre o jogador profissional, como se observou em varios
episodios recentes de negociagdes entre clubes. [...]

Por isso, ¢ importante que se cobre a transparéncia dos
contratos de negociacgdo de parcela dos “direitos econdmicos” [...]

Apos a apreciacao da CE, a matéria ird a andlise da Comissao
de Assuntos Sociais (CAS), onde cabera a decisdo terminativa.

Nao foram apresentadas emendas a proposi¢ao.

II - ANALISE

Nos termos do inciso I do art. 102 do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a CE opinar sobre proposi¢des que versem a
respeito de normas gerais sobre desportos, entre outros assuntos. Dessa
maneira, a apreciacdo do PLS n° 428, de 2012, respeita a competéncia
regimentalmente atribuida a esta Comissao.

Desta Comissao, espera-se, em particular, a analise sobre o mérito da
proposicdo, que consideramos de grande louvor, pois, pelos dispositivos
que pretende acrescentar a Lei Pelé, traz mais transparéncia a clausula
indenizatdria desportiva, prevista no art. 28, inciso I, do Estatuto do
Esporte, e chamada, popularmente, de “direitos economicos” sobre o atleta.
Concordamos com o autor no que diz respeito a pressao de muitos
investidores sobre o jogador profissional, relatados na midia em varios
episodios recentes de negociagoes entre clubes. Os profissionais tornam-se,
muitas vezes, como “acdes’” em bolsas de valores e o talento transforma-se
em fonte ordinaria de especulacio.

O projeto encontra-se lavrado conforme a boa técnica legislativa. Nao
observamos oObices quanto a legalidade e a constitucionalidade da
proposicao, que serdo ainda objeto de exame mais aprofundado pela
Comissao de Assuntos Sociais (CAS), a qual cabe decisdo terminativa.

1 -VOTO

Em face do exposto, o voto ¢ pela aprovacao do Projeto de
Lei do Senado n°® 428, de 2012.
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Sala da Comissao, em: 11 de junho de 2013

Senadora Ana Amélia . Presidente

Senadora Lidice da Mata. Relatora
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PARECER N° ,DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do Senado
n® 62, de 2013, do Senador Valdir Raupp, que altera
a redagdo do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, com o objetivo de instituir a
suspensdo do contrato de trabalho em caso de crise
econdmico-financeira da empresa.

RELATOR: Senador ARMANDO MONTEIRO

I - RELATORIO

Encontra-se nesta Comissao, em carater terminativo, o Projeto de
Lei do Senado n°® 62, de 2013, de autoria do eminente Senador Valdir Raupp.
O autor demanda mudanca na legislacdo trabalhista para permitir que, em
caso de crise econdOmico-financeira da empresa, seja possivel a suspensdo do
contrato de trabalho, desde que haja previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado.

O proponente esclarece, em sua justificagdo, que o objetivo ¢
flexibilizar a modalidade ja existente de suspensdo contratual nao-
remunerada, ou seja, aquela que permite a participacdo do empregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional. Essa possibilidade ¢ estendida
a hipotese de crise econdomico-financeira da empresa.

Na sequéncia, no mesmo texto justificador, sdo melhor
explicitados os resultados pretendidos: A idéia é que, nos casos de efetiva
dificuldade economica, a empresa conte com mais uma opg¢do a imediata
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demissdo de mdo-de-obra. Tal op¢do pode ser interessante para as duas partes
da relagdo contratual.

Com a aprovacao do texto proposto, o empregador vai dispor de
um periodo maior de tempo para verificar se a situagdo de crise € conjuntural
ou estrutural. Ou seja, se ela pode ou ndo ser contornada. No primeiro caso,
reintegrard os trabalhadores cujos contratos foram suspensos. No segundo,
tera de demiti-los.

Por sua vez, o empregado tem prorrogadas as suas chances de
continuar no emprego e passa a ter a possibilidade de iniciar um planejamento
para, no futuro, enfrentar possiveis dificuldades, seja através da melhoria de
sua capacitagdo e empregabilidade, seja mediante analise de outras
possibilidades no mercado de trabalho.

Por fim, esclarece, que a proposi¢do ¢ originaria do Projeto de
Lei do Senado n°® 76, de 2005, de autoria do ex-Senador Jefferson Peres.

Até a presente data ndo foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

A matéria em exame, que tem carater terminativo nesta
Comissado, insere-se no campo do Direito do Trabalho. Normas com esse
contetido estdo entre aquelas de competéncia legislativa privativa da Unido
(art. 22, I, da Constituicdo Federal — CF). Quanto a iniciativa, a proposi¢ao
atende o disposto no art. 61 da CF.

Observados esses pressupostos, temos que a proposi¢do nao
apresenta vicios de inconstitucionalidade. Tampouco apresentam-se vicios de
juridicidade.

No mérito, o que se pretende ¢ estender a suspensdo do contrato
de trabalho para além do disposto no art. 476-A vigente. Instituido pela
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001, o dispositivo tinha um objetivo
claro, que era a preservagdo dos empregos face a crise economica do ano de
2001, ainda durante o Governo do ex-Presidente Fernando Henrique Cardoso.
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Tais medidas legislativas sO6 se sustentam em épocas de
agravamento econdmico, desemprego endémico, descontrole das finangas
publicas e outros problemas de ordem social e econdmica.

A regra em vigor ja possibilita flexibilidade ao empregador, em
tempos de crise.

Salientamos que iniciativas desta natureza ndo podem e nao
devem sinalizar negativamente para os mercados € nem para os trabalhadores
e que seu objetivo ¢ apenas aprimorar a legislagdo ja existente.

Felizmente o Brasil vive nos ultimos dez anos um ciclo de
crescimento e de estabilidade econdmica com baixos indices de desemprego.

Tanto ¢ assim, que se reconhece o esfor¢o dos empresarios no
sentido de fomentar o emprego com qualificacdo, adotando muitas vezes a
formacdo do seu préoprio quadro de empregados, dado o aquecimento da
demanda por mao de obra qualificada.

Embora cada crise econdomica ou financeira tenha caracteristicas
proprias ¢ importante que determinados mecanismos legais sejam
previamente estabelecidos, minorando o sofrimento dos trabalhadores
ameagados pelo desemprego iminente.

Julgamos e reputamos como importante a constru¢do e a
afirmagdo de wuma politica econdmica responsavel e propulsora do
desenvolvimento e de niveis baixos de desemprego. Somos, portanto, na
qualidade de membros do Parlamento, os fiadores desta condi¢dao social e
econdmica que a todos deve dar oportunidades para que possam crescer €
viver com dignidade.

Empresarios e trabalhadores precisam de estimulos para que
possam produzir mais e melhor, contribuindo para que o Pais tenha condi¢des
de resistir as pressdes externas ou a eventuais problemas internos, como ja
ocorreu no passado recente.
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Assim, apesar de eventuais argumentos contrarios, nao
poderiamos deixar de enaltecer a iniciativa do eminente autor, Senador Valdir
Raupp, assim como o brilhantismo e a coragem do ex-Senador Jéferson Peres.
Importante registrar que ¢ bom que se legisle sobre mecanismos juridicos para
o enfrentamento da crise quando ela € insipiente ou inexistente, sem pressoes,
ou atropelos, que sempre prejudicam a discussdo madura sobre temas como o
aqui proposto.

O projeto ¢ meritério e ndo se trata de uma imposicdo do
empregador, uma vez que as condi¢des para a suspensdo do contrato de
trabalho deverdo ser livremente negociadas no ambito de conveng¢dao ou
acordo coletivo de trabalho, assegurada, portanto, a participacdo da
representacdo profissional na definicdo das clausulas dos instrumentos
normativos sobre este tema.

I -vVOTO

Em face das razdes expostas, votamos pela aprovagdo do Projeto
de Lei do Senado n° 62, de 2013.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 62, DE 2013

Altera a redacdo do art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, com o objetivo de
instituir a suspenséo do contrato de trabalho em caso
de crise econdmico-financeira da empresa.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Provisoria n° 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 476-A Mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidacao, o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses:

| — para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacido
profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual;

Il — quando o empregador, em razdo de crise econdmico financeira,
comprovadamente ndo puder manter o nivel da producédo ou o fornecimento de
Servicos.

§ 4° Durante o periodo de suspenséo contratual a que se referem os incisos | e
Il deste artigo, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencgao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, devendo o
empregador, quando se tratar de curso ou programa de qualificacdo
profissional, arcar com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo
profissional no respectivo periodo. (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.
JUSTIFICACAO

O projeto em tela foi apresentado pelo saudoso senador Jéferson Peres. A
proposicdo — originalmente PLS n° 76, de 2005 — tem o objetivo de instituir a suspensao
do contrato de trabalho em caso de crise econémico-financeira da empresa.

Entretanto, a matéria ndo prosperou nesta Casa. O projeto estava com
parecer pela aprovacdo na Comissdo de Assuntos Sociais, quando foi, em 2011,
arquivado no final da legislatura. Desse modo, por ainda ser meritéria e oportuna a
matéria, reapresento-a para que seja devidamente debatida e apreciada por esta Casa.

Por considerar pertinente a justificativa apresentada ao PLS n° 76/05, passo
a transcrevé-la ipsis litteris.

“A possibilidade de suspensao do contrato de trabalho para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, é novidade
estabelecida por intermédio da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

O mesmo instrumento legal instituiu a bolsa de qualificacdo profissional,
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, a qual faz jus o trabalhador com
0 contrato de trabalho suspenso em virtude de sua participacado no curso ou programa de
qualificagéo.

Assim, o empregador pode, por um periodo que varia de dois a cinco meses,
manter seu empregado com o contrato de trabalho suspenso e oferecer-lhe, no mesmo
periodo, curso de qualificacédo profissional.

Nessa situacdo, o empregado passa a receber parcelas da bolsa de
gualificacdo, de valores similares aqueles que faria jus a titulo de seguro desemprego,
conservando a condicdo de segurado da Previdéncia Social. O empregador, por seu
turno, deixa de pagar o salario do empregado e de recolher os respectivos encargos
sociais, embora possa conceder-lhe ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
e outros beneficios voluntarios.
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O projeto de lei ora proposto busca flexibilizar essa modalidade de
suspensao contratual ndo-remunerada, de forma a também abarcar a suspensdo do
contrato de trabalho em virtude de crise econdémico-financeira enfrentada pela empresa.

A idéia é que, nos casos de efetiva dificuldade econdmica, a empresa conte
com mais uma opc¢do a imediata demissdo de mao-de-obra. Tal opcdo pode ser
interessante para as duas partes da relagdo contratual. Para o empregador, porque passa
a dispor de um periodo para verificar se a situacao de crise € conjuntural ou estrutural. Ou
seja, se pode ou ndo ser contornada.

No primeiro caso, reintegrara os trabalhadores cujos contratos foram
suspensos. No segundo, demiti-los-4. Para o empregado, porque terd maior chance de
nao ser demitido.

Ressalte-se que o interesse do empregador em manter parte de sua mao-
de-obra com contrato de trabalho suspenso justifica-se pelo fato de que, muitas vezes, o
custo de perdé-la é elevado. Isso ocorre com aqueles trabalhadores especializados,
treinados pela empresa e realmente eficientes que estariam na eminéncia de serem
demitidos unicamente em funcao de efetiva dificuldade econémica.

Também vale explicitar que a proposta € que as condi¢cdes de suspensdo
sejam as mesmas hoje existentes para a participacdo em curso de qualificagdo
profissional. Ou seja, 0 empregador deixa de pagar 0s salarios e encargos sociais
relativos ao empregado com contrato suspenso, podendo, todavia, conceder-lhe ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, e outros beneficios de carater voluntario. A
diferenca em relacao a situacao hoje existente é que o empregador néo tera que oferecer
a esse empregado qualquer curso de qualificagdo, bem como este ndo recebera bolsa
custeada pelo Programa de Seguro Desemprego.”

Do exposto, fica clara a oportunidade da proposicao, principalmente nesses
tempos de graves crises econémicas, razao pela qual solicito o apoio dos ilustres colegas.

Sala das Sessdes,

Senador VALDIR RAUPP

LEGISLACAO CITADA
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
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profissional oferecido pelo empregador, com duracao equivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 1° Apds a autorizacéo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze
dias da suspensao contratual. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput
deste artigo, com valor a ser definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado far4d jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 2001)

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspens&o
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor,
multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por
cento sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior & suspensédo do contrato.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficar4 descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato
dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislagdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convengdo ou
acordo coletivo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convenc&o ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacao
profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

(A Comiss&o de Assuntos Sociais, em decis&o terminativa.)

Publicado no DSF, em 06/03/2013.

Secretaria Especial de Editorac&o e PublicagGes do Senado Federal — Brasilia-DF
0S: 10613/2013
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PARECER N° ,DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do Senado
n°® 242, de 2013, do Senador Fernando Collor, que
altera o pardagrafo unico do art. 4° da Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, a fim de desonerar o
trabalhador de qualquer participagdo no custo do
Vale-Transporte.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Em exame nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado n° 242,
de 2013, que altera a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, para
determinar que sera 6nus do empregador o custo total com as despesas do
Vale-Transporte.

Ao justificar sua iniciativa, afirma o autor que isentar o
trabalhador de qualquer participacdo no custo do Vale-Transporte trard para
os trabalhadores um consideravel aumento de renda e um impacto desprezivel
nos custos e pregos das empresas.

Até o momento a proposicao nao foi objeto de emendas.

II - ANALISE

Em conformidade com os arts. 91, § 1°, ¢ 100, I, do Regimento
Interno do Senado Federal, compete a Comissdao de Assuntos Sociais discutir
e votar, em carater terminativo, proposicdes que digam respeito as relacdes de
trabalho e matérias a elas correlatas.
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Pretende-se promover alteracdes na legislacao referente ao Vale-
Transporte. Normas com esse conteudo estdo entre aquelas de iniciativa
comum, previstas no art. 61 da Constituicdo Federal.

Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema, nos termos do
art. 48 e 22 da mesma Carta. Observados esses pressupostos, a proposi¢ao
estd desprovida de vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade no que se
refere aos seus aspectos formais.

O Vale-Transporte, nos termos tracados pela Lei n° 7.418, de
1985, ¢ uma antecipacao feita pelo empregador do valor gasto com transporte
pelo empregado, para que este se desloque de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes
aos urbanos. Entende-se por deslocamento a soma dos segmentos que compde
a viagem do beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre sua
residéncia e o local de trabalho.

Nos termos da legislagdo em vigor, o empregador participara dos
gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

O empregado cuja despesa com deslocamento seja inferior a 6%
do seu salario-base, pode optar pelo recebimento antecipado do Vale-
Transporte, mas, nessa hipotese, o valor a ser descontado do salario do serd o
equivalente ao total dos vales concedidos.

Vejamos dois exemplos para entendermos a dindmica do
desconto:

Situagdo 01:

e Salario: R$ 678,00

¢ Quantidade de vales a serem concedidos: 44

» Custo dos vales: R$ 88,00 (R$ 2,00 x 44 Vales)

e Célculo do desconto:

e 6% do Salario: R$ 40,68

* A empresa somente podera descontar do salario do
empregado R$ 40,68, arcando com os RS 47,32 restantes.

rm2013-6596



138

Situagdo 02:

e Salario: R$ 1.500,00

* Quantidade de Vales a serem concedidos: 44

e Custo dos Vales: R$ 88,00 (R$ 2,00 x 44 Vales).

e (Calculo do desconto:

* 6% do Salario: R$ 90,00

* A empresa descontara R$ 88,00 do empregado, ndo
arcando com qualquer parcela de custo..

Nos termos do art. 2° da Lei n® 7.418/85, o valor pago a esse
titulo, ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
quaisquer efeitos; ndo constitui base de incidéncia de contribuicio
previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico € ndo se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Todos os trabalhadores tém direito a receber, quando solicitado.
O Vale-Transporte destina-se somente aos deslocamentos indispensaveis a
prestagdo do trabalho, ou seja, exclusivamente para o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

O projeto que ora analisamos, altera somente o paragrafo unico
do art. 4° da Lei n® 7.418, de 1985, para isentar o trabalhador da sua
participagdo nos custos do adiantamento.

Ao fazé-lo, provoca uma verdadeira revolugdo na sistematica da
concessdo do Vale-Transporte vez que, sem a referida restricdo do desconto,
todos os trabalhadores, independentemente do valor da sua remuneragdo,
passardo a receber o valor devido a titulo de Vale-Transporte.

Trata-se, sem duavida alguma, de medida ousada, porém
necessaria, para garantir aos trabalhadores do nosso pais essa conquista tao
necessaria, ainda mais se considerado, como muito bem ponderou o autor da
proposi¢do, que essa alteracdo fard grande diferenca no or¢amento dos
empregados e ndo causard tanto impacto nos custos das empresas.

Lembramos, nesse ponto, por oportuno, que essas despesas da
empresa podem ser abatidas de sua receita para fins de apuracao de seu lucro
tributavel, portanto, prejuizo ndo havera para a classe produtiva.

rm2013-6596
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I -voTo

Pelo exposto, o voto € pela aprovagdao do Projeto de Lei do
Senado n° 242, de 2013.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

rm2013-6596
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PROJETO DE LEI DO SENADO
Ng, 242 DE 2013

Altera o paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, a fim de desonerar o
trabalhador de qualquer participacdo no custo do
Vale-Transporte.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, passa a vigorar com a seguinte redagao:

BANE. A0, e

Paragrafo Gnico. O empregador arcara com todas as despesas
referentes a aquisicdo dos Vales-Transportes, de que trata o caput, sendo-
Ihe vedado descontar da remuneragao do trabalhador qualquer valor relativo
a esse beneficio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

O Vale-Transporte é o beneficio que a empresa antecipa ao trabalhador para que
este possa fazer frente as despesas de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-
residéncia. O fornecimento do Vale-Transporte € uma obrigagdo do empregador, salvo se
ele disponibilizar, por meios préprios ou contratados, o transporte do empregado.

O Vale-Transporte € uma das grandes conquistas dos trabalhadores. Com quase
trés décadas, esse beneficio, inicialmente facultativo, passou a ser obrigatério somente
apos dois anos de sua criacdo. Adotado, aos poucos pelas empresas, o Vale-Transporte
tornou-se a principal fonte de financiamento para o transporte urbano e é responsavel por
cerca de 50% do faturamento do setor.

Atualmente, seis por cento do gasto total com transporte é absorvido pelo
trabalhador.

Estamos propondo isentar o trabalhador de qualquer participacdo no custo do Vale-
Transporte por uma razdo muito simples: essa desoneragdo significa um aumento
consideravel de renda para o trabalhador no atual contexto de acirramento do processo
inflacionario e consequente queda do seu poder de compra, com impactos despreziveis
NOS Custos e nos pregos das empresas.

Ressalte-se, ainda, que essas despesas adicionais representam custos
operacionais da empresa e, como tal, passiveis de serem abatidos de sua receita para
fins de apuracéo do seu lucro tributavel.

Por essas razbes, e diante do indiscutivel alcance social desta iniciativa,

esperamos contar com o apoio dos membros do Congresso Nacional para a aprovagao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes,

Senador FERNANDO COLLOR
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 7418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985
(..

ARTIGO 4° - A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicédo pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor se
adequar.

PARAGRAFO UNICO - O empregador participara dos gastos de deslocamento

do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu salério basico.

(.

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 21/06/2013.

Secretaria Especial de Editoragéo e Publica¢cdes do Senado Federal — Brasilia-DF
OS: 13146/2013
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PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do Senado
n® 260, de 2013, do Senador Paulo Bauer, que altera
o Decreto-Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969, que
institui normas bdasicas sobre alimentos, para
determinar que os alimentos que contenham lactose
indiquem, em rotulo, o teor dessa substincia.

RELATOR: Senador CICERO LUCENA

I —- RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Assuntos Sociais o Projeto de Lei
do Senado (PLS) n° 260, de 2013, de autoria do Senador Paulo Bauer. A
iniciativa inclui um art. 19-A no Decreto-Lei n°® 986, de 21 de outubro de
1969, que institui normas bdsicas sobre alimentos, cujo caput tem o objetivo
de determinar que os alimentos que contenham lactose indiqguem, em rotulo, o
teor dessa substancia, na forma do regulamento. Conforme o paragrafo inico
do dispositivo, incluem-se na determinag¢do do caput as embalagens de leite
(art. 1° da proposicao).

O art. 2° do projeto estabelece que a vigéncia da lei ocorra apos
cento e oitenta dias de sua publicagao.

Na justificacdo do projeto, o Senador Paulo Bauer apresenta os
resultados de diversos estudos que apontam a elevada ocorréncia da
intolerancia a lactose em nosso pais.

Ele lembra que tal condi¢dao ¢ determinada geneticamente e tem
incidéncia enormemente varidvel de acordo com a etnia: essa incidéncia ¢é
muito baixa entre os brancos europeus (3%), medianamente elevada nos
povos do norte da Africa, América Central, india e Oriente Médio (50%) e
excessivamente elevada nos povos africanos, afro-caribenhos, sul-americanos
e nas populagdes do leste e sudeste asiatico (90%).
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Nos estudos brasileiros, a incidéncia do problema foi verificada
em percentuais que variaram de 45 a 71%. Em geral, considera-se que 50% da
populacdo brasileira, no minimo, sejam afetados por essa condi¢do. Nao
obstante, essa ¢ uma avalia¢do otimista, diante de estudos internacionais que
observaram que 75% da populag¢do mundial sofre de intolerdncia a lactose.

A justificacdo do projeto também assinala a importancia de
sabermos o teor da lactose nos alimentos, para que as pessoas afetadas
possam administrar seu consumo didrio de leite e derivados, de forma a
manterem uma ingestdo adequada de calcio. Isso porque o grau da
intolerdncia varia significativamente: enquanto a maioria das pessoas
afetadas pode conviver com a ingestdo de até um copo de leite por dia, outras
tém sintomas desencadeados por quantidades menores de produtos lacteos.

Relatado o conteido da proposi¢do, assinalamos que ela foi
distribuida exclusivamente a Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), para ser
apreciada em cardter terminativo, e ndo recebeu emendas no prazo regimental.

II - ANALISE

Compete a CAS, na forma do art. 100 do Regimento Interno do
Senado Federal, opinar sobre os temas concernentes a protecao e defesa da
saude, matéria de que trata o PLS n° 260, de 2013.

Tendo em vista a natureza terminativa da apreciagdo, assinale-se
o fato de ndo termos vislumbrado Obices -constitucionais, juridicos,
regimentais ou de técnica legislativa a aprovagao do projeto.

As informagdes apresentadas na justificagdo do projeto
demonstram inquestionavelmente a relevancia sanitaria de a populacdo ser
informada sobre o teor de lactose dos alimentos.

Da mesma forma, o projeto atende ao direito dos cidaddos, como
consumidores de produtos alimenticios, de saberem o contetido daquilo que

estdo comprando para consumir.

I -VvVOTO

Em vista do exposto, votamos pela APROVACAO do Projeto de
Lei do Senado n® 260, de 2013.

hg2013-07463
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Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 260, DE 2013

Altera o Decreto-Lei n® 986, de 21 de outubro de 1969,
que institui normas basicas sobre alimentos, para
determinar que os alimentos que contenham lactose
indiquem, em rétulo, o teor dessa substancia.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n® 986, de 21 de outubro de 1969, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 19-A:

"Art. 19-A. Os r6tulos de alimentos que contenham lactose
deverdo trazer a indicac@o do teor da substancia, em caracteres facilmente
legiveis, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Incluem-se na determinacdo do caput as
embalagens de leite.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apés decorridos cento e oitenta dias da data
de sua publicagdo oficial.
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JUSTIFICACAO

Diversos estudos apontam que a intolerAncia a lactose — inabilidade de
digerir completamente o agUcar predominante no leite, devido a auséncia de uma enzima
comumente chamada de lactase — é condigéo de elevada ocorréncia no Brasil.

Adriana Seva Pereira, por exemplo, em tese de doutorado de titulo
Malabsorcdo de Lactose do Adulto em uma Populacdo Brasileira, assim se manifestou
sobre esse mal, ao analisar dados obtidos a partir da observacdo de um grupo amostral
de individuos saudaveis, in verbis:

A prevaléncia de malabsorcao de lactose do adulto foi de 50% nos 40
caucasoides, 100% nos 20 mongoldides e 85% nos 20 negroéides,
sendo de 71% do total de 80 individuos estudados.

(negritamos)

A julgar por essas observacdes, é possivel concluir que a intolerancia a
lactose, além atingir niveis acentuados da populacdo brasileira, depende fortemente de
fatores étnicos. Alids, nessa mesma direcao vai artigo da Euromonitor International Latin

America, com sede em Santiago, no Chile, de titulo Intolerancia a Lactose &
Negligenciada em Mercados em fase de Crescimento, in verbis:

Na maioria dos casos, no entanto, a intolerancia a lactose é
hereditaria, ou seja, determinada geneticamente, e sua incidéncia
varia enormemente de acordo com a etnia.

(negritamos)

Por exemplo, as taxas de incidéncia sdo mais baixas, em torno de
3%, entre os brancos europeus ocidentais, e mais elevadas nos
povos africanos subsaarianos, nos afro-caribenhos, nos sul-
americanos, e nas populacbes do Leste e Sudeste asiatico, onde a
taxa estd bem acima dos 90%. No Norte da Africa, América Central,
india e Oriente Médio a intolerancia a lactose afeta cerca de 50% das
pessoas.

Outros trabalhos apontam ainda que a intoleréncia a lactose pode variar de
acordo com a faixa etaria. Veja-se, por exemplo, como se manifestou Renata Ruivo Sofia
Lopes em estudo denominado Prevaléncia de Intolerancia a Lactose em Pré-escolares e
Escolares no Municipio de Duque de Caxias, in verbis:
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Foram analisadas 100 criancas em Duque de Caxias, sendo 61% do
sexo masculino e 39% do feminino. Em relacéo a faixa etaria tem-se
gue houve uma variacdo de 2 a 13 anos de idade assim distribuidos:
30% de 5 a 7 anos; 24% de 8 a 10 anos; e 9% de 11 a 13 anos. O
teste de sobrecarga oral de lactose demonstrou haver 51% da
populacdo pediatrica com resultado positivo para intolerancia e 49%
com resultado negativo, sendo que 35% negativou no tempo de 15
minutos e 14% no tempo de 30 minutos.

Mais adiante, ela afirma, in verbis:

A partir dos resultados, percebe-se que a prevaléncia de intolerancia
a lactose no Municipio de Duque de Caxias se aproxima da
prevaléncia brasileira [para aquela faixa etéria], que esta em torno de
45%, jA que mais da metade das criancas testadas revelaram teste
positivo para o desenvolvimento desta doencga. Dessa forma, torna-se
evidente a necessidade da realizacdo do objetivo secundario desta
pesquisa, que € orientar a dieta da crianca, tanto em casa, quanto no
ambiente escolar.

Faz-se importante a realizagdo de estudos envolvendo este tema, ja
gue a prevaléncia de intolerancia a lactose tem-se mostrado
bastante significativa em estudos anteriores. Além disso, sabe-
se que esta € uma doenca que pode trazer severos prejuizos ao
desenvolvimento fisico e intelectual de seus portadores.

(negritamos)

De outra parte, também esta estabelecido na literatura médica que a
intensidade dos sintomas € proporcional a quantidade diéria ingerida da substancia, em
especial, de leite e de outros produtos lacteos. Por outro lado, o leite e os produtos
lacteos sd@o a principal fonte de calcio e de vitamina D para grande segmento da
populagéo brasileira, mas a intolerancia a lactose pode constituir uma importante barreira
ao aporte desses nutrientes ao organismo.

Enquanto a grande maioria das pessoas afetadas pode conviver com a
ingestdo de até um copo de leite por dia, outras tém sintomas desencadeados por
quantidades menores de produtos lacteos.
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O conhecimento do teor de lactose presente nos alimentos, portanto, € uma
condicdo essencial para essas pessoas administrarem seu consumo didrio de leite e
derivados e, assim, para a manutencdo de uma ingestdo adequada de calcio e de
vitamina D.

Com essa proposigao, objetiva-se contribuir para melhores niveis de salde
das inimeras pessoas afetadas pela intolerancia a lactose em nosso pais. Tal afirmativa
se torna ainda mais relevante se considerado que a intolerancia a lactose, a depender do
universo estudado, atinge, em avaliagdo otimista, no minimo, 50% da populacédo
brasileira. Note-se que a expressdo “avaliagdo otimista” assume sua real grandeza se
observado que 75% da populacdo mundial sofre de intolerancia a lactose (Uggioni &
Fagundes, 2006, Téo, 2002), de acordo com outros estudos realizados por esses
pesquisadores.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Bauer

Legislacéo citada

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 986, DE 21 DE OUTUBRO DE1969.

Institui normas basicas sobre alimentos.

OS MINISTROS DA MARINHA DE GUERRA, DO EXERCITO E DA
AERONAUTICA MILITAR , usando das atribuicbes que lhes confere o artigo 3° do Ato
Institucional n°® 16, de 14 de outubro de 1969, combinado com o § 1° do artigo 2° do Ato
Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968,
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DECRETAM:

Art 19. Os rotulos dos alimentos enriquecidos e dos alimentos dietéticos e de alimentos
irradiados deverdo trazer a respectiva indicacdo em caracteres facilmente legiveis.

Paragrafo Unico. A declaracéo de "Alimento Dietético" devera ser acompanhada da
indicacédo do tipo de regime a que se destina o produto expresso em linguagem de facil
entendimento.

Art 20. As declaracdes superlativas de qualidade de um alimento s6 poderéo ser
mencionadas na respectiva rotulagem, em consonancia com a classificagcdo constante do
respectivo padrao de identidade e qualidade.

Art 21. Nao poderao constar da rotulagem denominagdes, designacdes, nomes
geogréficos, simbolos, figuras, desenhos ou indica¢cdes que possibilitem interpretacéo
falsa, érro ou confusdo quanto a origem, procedéncia, natureza, composi¢ao ou qualidade
do alimento, ou que Ihe atribuam qualidades ou caracteristicas nutritivas superiores
aquelas que realmente possuem

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em deciso terminativa)

Publicado no DSF, de 28/06/2013.

Secretaria Especial de Editoracdo e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia-DF
0OS: 13318/2013



