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merpathor duas veres no diz do sunoste acidente; GUR a equipe de mei wti' formon
(réy duplas; QUE nfic se fembin seomerguthon com o Sr. Mauricio: QUE no dia do
guidaente cra o regponsdvel dircto pele mergulbo na qualidade de supér‘.}i!’mr; QUE
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cont ¢ oo aoricio ocorrey no fioal dg tarde; QU acha que o rabalho congistin na
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L o supogio sewdenie teve infelo coms ooaberivra da caixa de mar pv o operador de
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Mouvicin merpathon por meis 3 on 4 diss, Fol questionado. se fecin alpo
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Singuiit o lestemanha acima gualilicada.
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 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURABORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CABO FRIO

_EXCELENTISSMO SENHOR DOUTOR J UIZ F EDERAL DA
VARA DO TRABALHO DE MACAE/RJ SR -

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALI—IO por mtermedm‘ |
*do Procmador do Tiabalho mfra assmado no CXBICICLO de suas atubmgoes Junto a_ NESRO R
Procmadona do- T1aba]ho de Cabo Frio -RJ s1tuada a onde Iecebera mtlmag:oes na e

forma do art. 18, 11, da Lel Complementar I 75/93 vem respeltosamente_ R

. pezante Vossa Exceien(:la com fundamento nos art. 114 © 129 III da Consmmgao_ : : i

Federal 110 a1t 83 IH da Lel Complementa1 n.° 75/93 bem como nas- Lels

-734’7/85 e 8078/90 plOpOl

ACAO CIVIL PUBLICA

-~ B _‘-

~em face de SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL LTDA, pessoa o

" - juridica de dn:elto prwado msgnta no CNPJ sob 0 n 83 131 417/0001 10, T
i Iocahzada na Rua Tenente Ceho . 150 Granja dos Cavalelros — Macae £ i
~ RJ, CEP27.930-120, SCHAHIN ENGENHARIA LDA, pessoa _]uudlca de

. 7d11€1t0 pnvado mscrlto no CNPJ/MF sob on. 61 226 890/0001 49 com sede.. :

= na Rua Velgueuo n 2009 4 andar VIIa Manana = Sao Pauio ~ SP CEP
04.101-000, ¢ PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A., pessoa iy

jundlca de dnelto puvado mscuta 1o CNPJ/MF sob o . 33 000 167/0001— L

. 01 com sede na Avemda Repubhca do Ch1le n 65 Centro R10 de J anen‘o

T

Aua Florismundo Batista Machade, n® 11, Jardim Machado, Praia do Forie, Cabo Frie/RJ, CEP 28907-050
Tef {22) 2644-3339 - Fax: {22) 2644-1454 - Site: www.prtl mpt.gov.br - e-mall; prticl@prtt.mpl.gov.br
Disque-dentincia: (0800 06221331 - e-mailideninaia: denunciaci@prit.mot.gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PF{OCURADOE{}A DO TRABALHG NO MUNICIPIO DE CABO FRIO

‘ ._,'m R_], CEP 20 031 1'70 pelos fundamentos de fato e de dnelto "z{.[s'egﬁir' e

expostos

Esta oncuzadona 1ecebeu no dia 03 de ‘maio de 2004

Tepresentagao Ofelemda por IO&O PaU10 "Agapito da Velga not1c1and0 glave
g amdente de trabalho ocomdo a boxdo da trainelra' “IBIZA IV” com /- - R
consequenc1as drastlcas envolvendo um mergulhador em Iazao da_'_ﬁ e

: 1n0bselvan01a 1n]ust1flcavel das normas de segmanga e medmma do trabalho o

0 que plovocou a mstailragao do Plocedimento Prepalatouo n° 0575/2004

Em audlenma admmistlatlva para esciarecunento dos‘ fatos e

contldos na denuncm compa1eceu 0 rne1gu1had0r amdentaclo que cm'

depomlento expos que 0 aczdente ocorreu quando fazza um trabalho de -

| iepaiagao de mtura de cabo de ﬁbra otwa em Macae, que 0 depoente

passou mal e teve doenga descompresswa neurologtca, ( ), que no dta ndo. -

havza no local medwo hlperbarzco na forma da NR 15; que 0 medtco'-‘ " i

therbarlco chegou ao hosptml pam onde hawa sido. levado 0 depoente,? i

aproxlmadamente, sezs hm as: depozs, ( - ), que 0 depoenre foz colocado no;: e o

conves de uma tramezra, ande sequer havm ongemo e acamodagoes B RN

B

aproprmdas para atendzmento do genero, que nao kawa maca pam

atendlmento (...), W

Na opcntumdade 0 mergulhadm amdentado juntou pega de

denunma contendo fotograflas da tramena “IBIZA IV” (em anexo) e copia da"'

Iechma@’io t1 ab‘ﬂhlsta ajtumda pa[a repalagao dos ddHOS mdwlduals sofudos _

Rua Flonsmundo Batista Machado. n? 11, Jardim Machado; Praia do Forle, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-05¢ .
Tel: (22) 2644-3330 - Fax: (22) 2644-1454 - Site: wwaw.prit.mpl.gov.br - &-mail; pritcf@prti.mol.gov. br -
Disque-denincia: 0800 0221331 - e- ma:ifdﬂnuncna denunciaci@pni.mpt.gov.br




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
) PROCUHADORIA'DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CABO FRIO

Dlversos atestados med1cos acostados comprovam a mvahdez

'_parc1al do me1 gulhad(n causada pe}o ac1dente descompresswo em especzal 0

. “do médico de uma das emp1esas envolv1das a. SERVICOS MARITIMOS .

ﬁl\%vfr\ﬂ‘l‘lﬁ\‘rm AT TPy A

A, 4 N O i 0, TP W g e g S e e

Reglstlo Dxauo de Oconencm efetuado no- did 14/08/2002 |

confnma a oconencxa do mczdente com 0 melguihadm Klebel Gu1mdlaes :

. _' ‘tendo a emplesa SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL LTDA emltldo | :
CAT no d1a 15/08/2002 (c0p1as em anexo) S Ry e R

Mensagem da ~ empresa SERVI(;OS MARITIMOS

! CONTINENTAL LTDA a0 Smdlcato Nacmnal dos Tlabalhad()les em o

'Atdeades Subaquatlcas e Afms - SINTASA mf(nma que 0 amdente ocorreu L

com 0 mergulhadm Klebel “quando prestam serv:cos pam a empresa.

o Schahm Engenhana Ltda >, (ﬂs 382 do PPICP)

Em Ata de Reumao Ext1a01d1na11a da CIPA mntada aos autos | _ :

consta que “Kleber Ferretm Magalhaes, que partlcwava da opemgao de'

preparacao do cabo de ﬁbra opnca para posterwr lcamento e reparo po:_ o

" .‘_j'nawo especzalzzado, no lztoral de Macae, de proprwdade da empresa .

' -Petroleo Braszleno S/A Petrobms, Sendo que a Contmental foz contmtada Gt

pam 0§ servwos pela empresa Sckahm Curv Emzenkarm e Comercw era

Clmlca Sao Lucas para onde 0 mergulhador fo1 encammhado IR

A demora e neghgenc:m ne 3000110 salta aos olhos pela,:-

e comparagao en’ﬂe 0 horano em: que ocorreu 0 ac1dente que pelo reglstro de S
oconenma aconteceu as 09 35]1 e o 11013110 em que 0 trabalhadm ac:1dentad0 Cre
mglessou na Chmca Sao Lucas (13 39h) bem como peia ausenc1a de camara‘ S

'hlperbarica e 0x1gemo pala pronto atendlmento seja na embalcagao seja na

;.-.' RN

Rua F[onsmundo Batlsta Machado n“ 11, Jard:m Machado, Prala do-Forte, Cabo Fr:olRJ ‘CEP 28907- 050
Telr{22) 2644-3339 - Fax: (22} 2844- 1454 Site: wwav.prtl.mpt.gov.br - e-mail: pritct@pril.mpl.gov.br
Disque-dentncia: 6800 0221331 e-mail/dendncia: denunciaci@prti.mal.gov. be



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOC{IA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GABO FRIO

AS FOTOS DO BARCO DENOMINADO IBIZA IVEM

--ANEXO FALAM POR ST SO E INACREDITAVEL QUE. SERVICOS P
= ’.DE ELEVADO GRAU DE RISCO TENHAM SIDO REALIZADOS EM -

O Médico da Maunha respondeu a0s quesitos eiab(nados pelo

- M1msteuo Pubhco do T1abalh0 atestanda de modo veemente que “8- A pwm'

de. um quadro clmwo de doenga relacwnada ao mergulha, bem como a_

L um medlco hlperbartco ou agente de saude con. conheczment‘o em medzcma
: therbanca relacwnada ao mergulho L " o : o _;'-

_P denadeuo peucla leahzada p(n perlto _}udlCIaI em

e que o Reclamante teve uma doenga descompresswa decorr em‘e do aczdente

| chance de ocm rer. sequelas estd relaczonada dzretamente ao' espag:o de tempo -

-entre 0 aczdente proprtamente dlto € 0.50C0rT0 medwo espeaﬁco, HO caso, de' _

. reclamagao proposta na la Vara do Trabalho de Macae c0nclu1u que 0 fato o

o 'de trabalko e que a prtmezra reclamada emmu CAT com dmgnostzco de’ -

labzrumte depots corrzgzda para parapares:a bzlateral decorrente de lesao

- locahzada em LI L2 eL3 » (laudo em, anexo) o S |
. DEVE SER RESSALTADO QUE A PETROBRAS S/A“_'ﬁ-.‘_:-'._.:-
:':.-TEM RESPONSABILIDADE /SOLIDARIA - PELOS  DANOS
'CAUSADOS A0 TRABALHADOR EM DECORRENCIA Do .
" ACIDENTE DE, TRABALHO POIS CONTRATOU A SCHAHIN - =
" ENGENHARIA LTDA PARA PRESTACAO' DOS SERVICOS DE
'V.REPARO NO CABO OTICO EM QUE | OCORREU 0 ACIDENTE DE__"' | " -
* TRABALHO, QUE POR SUA VEZ SUBCONTRATOU A SFRVICOS

T __"MARITIMOS CONTINENTAL L/TDA. (C()NTRATO EM ANEXO)

'.;/

A

- Rua Florismunde Ballsta Machado n? 11, Jardim Machado, Prata do Forte, Cabo Fno;’ﬁd CEP 28907-054 -
Tel: (22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644- 1454 Site: v pritimipl.gov.br - e-mail: pritck@prt1.mpt.gov.br
Disque-dendncia: 0800 0221331 - e-mail/dentncia: denunc;acr@pm mpt.gov.br



* MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURABORIA DO TRABALHO NO MUN!CI-PiO DE CABO FRIO
LA Dessa forma mcontroverso 0. ac1dente e a ormssao o . que .
concerne  as normas de segmanga no amblente de t1abalh0 ahada ao

N

_'esgotame:nto das vias admmlstratwas pala regularlzag:ao da mtuagao nao- :

So=atarar—a

4 ] g1
 RCriAvAC M i aNnEN by

presénte ag,éo.-
2 DA LEGITIMIDADE E DO INTERESSE DE AGIR"
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ _{'

. T

| concorrentemente dos plecmtos contldos na Lez Complementar 75/93 na Lei '

'da Agao Clvﬂ Piblica’ (Lel n 7. 347/85) e no. Codlgo de Defesa do-

A legxtnmdade do Mmlsterlo Pubhco pa1a a causa advem":' o

:.Consumldm A LeL Complemental 75/93 ('Estatuto do Mmlsteno Pubhco da :

-

. _",Umao) eslabelece

Art 83 C’ompete ao Mmzsterm Publzco do Tmbalka 0
, exerczcm das seguml‘es atnbmgoes szto aos orgaos da

o Justtga do Tmbalho

I V pmmover a agao cml pubhca no amblta da Justlpa a’o.' T

Tmbalho, para a defesa de mteresses coletwos, quandq__ RS

desrespeztadas os dIFEIfOS sociais. constztucwnalmente

._\

: garantzdos _- ‘ e

( ke L T

N Ced

Rua Flonsmundo Balista Machau’o e H .Jardim Machada, Prala do Forle, Cabo Frio/RJ, CEP 2890? G50
Tel: (22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644-1454 - Site: wvaw.prt1.mpt.gov.br - e-mail: pritcf@prtt.mpt.gov. br
Disque- -dentincia: 0800 0221331 - e-maitfdendincia: denunciaci@prt1.mpt.gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO SR
PROCURADORIA Do THABALHO NO hﬂUNICfPiO DE CABO FRIO ~

Houve com efe1t0 1esao a dIIeltO soc1al constxtucmnalmente o B

s

galantldo de precelto const‘mte da Le1 MaIOI

’

«

-

o - i _
i 3 U5 4 5 0 [0 0 g k0 W 1 W W i 0 0907 10 2 S 0 A A T SO0 4 0 N 7 VO flg“iﬁll-‘l’l—’\'l Fmfay
i &3 - pis) B

: Consumidor élmpfiou—se sobremodo 08 meio&juridib@s aptos a promover a i
tutela dos interesses de naturcza coletiva p11nc1paImente /atlaves das .
modlflcag:oes mtroduZIdas no texto da Lel da Agao Clvﬂ Pubhca , | o

- Por fou;a dessas. novas e salutates altelagoes a Lei da Agao
Clvﬂ Pubhca passou a determmar sejam aphcados g defesa dos dlrettos e -
1nteresses dlfusos coletivos e mdwzduam no que for cablvei 08 dlSpOSlthOS_- 3
do Tltulo III da Le1 que mst1tu1u 0 Codlgo de Defesa do. Consum;dm

Com essa dlsp031gao legal \expressa 0 Mmlsteuo Pubhco_ -
tomou -5¢ detentor da legltzrmdade para’ promover a defesa de mtelessesnl
d1fusos coletlvos € 1nd1v1duals homogeneos podendo propor nos termos do.
art 91 do CDC a agao c1v11 para a 1epalagao dos danos pat11mon1a1s e morais‘.:_ :
produmdos R O N T Ay RN |

' 3-DODIREITO -

§ LT T AR

B A Conétitﬁ_ig;ﬁo d,e_; RePﬁ_bl_iéa emseu Art 7.2, XXH disp'ﬁé:j -

“Art 7 Sao dneztos dos rfabalhadores urbanos e rirais, alem

- de outros qgue visem d melhona de s sua condzg:ao soczal

" -Rua Florismundo Balista Machado n9 11, Jardim Magchado, Praia do Forte, Gabo Frio/RJ, CEP 28907-050 ¢ - N o
Tel: (22) 2644-3339 - Fax: {22) 2644-1454 - Site: vawnw. prit.mpt.gov.br - e- mail: pritcf@prti.mpt.gov. br
Disque-dendncia: 0800 0221331 - e-mailidentngia: denunciact®prt1.mpt.gov.br _ u



~ _ MINISTERIO PUBLICO DO T_RABALHO
) APﬂOCURADOﬂlA Do THABALHO NO MUNlCIPIO DE CABO FF“O

XXI[ = redugao de rmcos merentes ao trabalho por melo de

narmas de Saude hlgtene e seguranga

/o -Jaa COnsolidagﬁo das Leis do Trabalho — CL.T, em seu Art.
157, claramente estabelece develes da emplesa no que tange a segmang:a e

medlcma 1o, t1aba1ho

)

A 15 7. Cabe as empresas.‘
el = cumpnr e fazer cumpr ir as normas de segumnga e medzcma S

_-'donabalho

' No caso em tela apos 0 coneto e mmucmso deshnde da questao
-na via admlmstlatlva 1esta cnstalmo 0. 1I101t0 pratlcado pela SERVIQOS
'MARITIMOS CONTH\FE,NTAL LTDA p01 1nobse1vanc:1a das nolmas de

E

'segluanga e mechcma do tlabalho

o _ Conflrmado 0 evento danoso suas consequenc1as leswas e 0
’_ '--_mcontestavel nexo causal suLge ‘a 1esp0nsabll1dade da emplcgadora
| _SERVI(;OS MARITIMOS _ CONTINENTAL LTDA dev1damente

‘ demonsnada pelas fal tas. provas juntadas com a 1111c1a1

_ | Amda que nao houvesse prova tlata se. de h1potese de
: responsabllldade objetlva pela aphcagao da norma- contlda 10 paragrafo,

inico do amgo 927 do Cochgo C1V11 a 1esp0nsab1hdade cwﬂ do emplegador

Rua Florismundo Bausia Machado n? 11, Jardim Maqhado Prala do Forle, Cabo Fno/FU CEP 28907-050 -
Tel: (22) 2644-3339 - Fax: (22} 2644- 145[5 Sile: wvrw.prlt.mpt.gov.br - e-mail; prtici@prtl.mpl.gov. br
- Disque-dendncia: 0800 0221331 - e-mailidenincia: denunciaci@pril.mpt.gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO ‘E'HABALHO NO MUNICIF‘!O DE CABO FRIO i
| o, |

| '_por amdente de trabalho uma vez que a at1v1dade normalmente p01 ele

_ desenvolwda p01 sua propna natureza, ploduz usco a seus empzegados

N

TRT DA 23° REGIAO
RO 00290 200'7 007.23.00- S
: JUIZ CONVOCADO . o
, o . . . .. 'DESEMBARGADORA:
3elatqr: | PAULO. Rcws_or‘. AR -LE[LA CALV. O N

 BARRIONUEVO

Orgdo 2a Turma I_ulgado 29/()4’)()9 P ubhcado. 05/05/09 =
julgador em: 81 ' >

" Ementa ACIDENTE DL' TMBALHO AT UDANTE DE PRODUCAO ATIVIDADE EM .
* FRIGORIFICO. . RISCO - ERGONOMICO “ACENTUADO. RESPONSABILIDADE

-OBJETIVA RECONHECIDA O laudo técnico é claro.em mfmmm que a autora contraiy |

~doenga proﬁsszonal ocasionada bor movimentos: repetzrwos fato este corroborado pela ré

qute, apos ter-conhecimento de tal circunsidneia, afastou a de suas atividades por-mais de _

seis . meses, . ocaszao em . que esteve a- autora submetida a tratamento com medicagdo ‘e
ﬁszoterapia 0 nexo causal também fora demonstr ado na htporese A culpa, no particular,

" prescinde de prova, Haja vista que a atividade econémica exercida pela demandada

-

(exploragdo de frigorifico) é notoriamente perigosa, 0-que demanda a aplzcapao da téoria -~

do risco, prev:sta no pardgrafo inice do art. 927 do Codzgo Civil. Ainda que assim ndo
fosse o caderno processuai também denota a presenga dé elementos que convencem da

culpa patronal - a ser considerada por agueles que ndo -admitem a Teoria da- -

-Responsabzlzdade Objenm INDENIZACOES REPARATORIAS. As provas encartadas nos
—aulos revelam a ocor réncia do acidente de trabalho de for;-na apta a ensejar a imposicdo
~de ma’emzagaa repararona por danos morais, porquanto presenres 08 pressupostos para.a -

- Sua consecupao Quanto aos danos mdteriais, diante da auséncia de comprovacdo pela

'.'aurora quee. feria Sofrido. esse dano, impde-se a manutengdo. da decisdo de. orzgem que

rejettou Ia! plezto Recurso da autora ao qual se dd par cial pr ovmzenro

'. .

Sem embargo da 1esponsab111dade ob]euva a luz da doutrlna e’

#

Junspmdenma restou COBflULU ada a responsabﬂldade sohdaua peio ac1dente de .

A

| 'trabaiho ocorndo

B !-_:__;_ - oo .

ﬂua Flonsmundo Batisla Machado e H Jardim Macrrado, Praia do-Forte, Cabo FriofA, CEP 28807-050 -
Tel: (22) 2644-3339 - Fax: (22) 2544-1454 - Site: weav.pril.mpl.gov.br - e-mail: prilci@prt1, mpt.gov.br
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B ISTO PORQUE EM CASO DE ACIDENTE - DE-
‘TRABALHO DECORRENTE DR TERCEIRIZACAO TANTO A

. ‘-EMPREGADORA SERVI(;OS MARITIMOS CONTINENTAL LTDA

LTDA E PETROBRAS SAO_RESPONSAVEIS SOLIDARIAS PELOS
. DAN@S CAUSADOS A SAUDE DOS TRABALHADORES, o

.,./

f : }

_ Nesse sentldo Cump1e t;ansmevel 0 E11unc1ado n. 44 da 1"‘_
Jornada de Direlto Matenai e Plocessual na ]ustlg:a do Trabalho de

E 23/11/200’7 que assml lecmna

' “44 RESPONSABILIDADE CIVIL ACIDENT E..

e servigos, 0 _fomador e 0 prestador respondem :

DO TRABALHO. _TERCEIRIZACAO.
__.SOLIDARIEDADE Em caso de tercemzacao de e

Sall(lanamerzte pelos danos causados a Saude ([os RpE

SR _'tmbalhadores Inrelzgencza dos aitl,qos 932 III 933.3- e

| e 942, pam,gmfo umco do Codzgo le e da Norma -

_'_‘:Re,qulamenfadom “ (Portarla 3, 2]4/78 do L

o -_',Mmzsterzo do T rabalho e Emvr€£0) (Ellfe HOSSQ.). e

-y

~No. mais , resta expor que os direitos difusos e col‘efivos em

'_ sentido' estrito como os que sao objeto da presente demanda sdo 3

' ilmprescritwels

9 .

~""Rua Florismundo Balista Machade, 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050 -~
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Bisque-dendncia: 0800 0221331 - e-mail/dentncia: denunciacf@prn.mptlg_ov:br :
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Lo “ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIV[L -
o INDENIZACAO - REPARACAO DE DANOS MATERIAISE E

MORAIS "= TORTURA =~ REGIME~MILITAR =~ NAO:

INCIDENCIA DA PRESCRICAO QUINQUENAL — ART. 1°

DO DECRETO N. 20.910/1932 — IMPRESCRITIBILIDADE.

L A jurisprudéncia-do ST[ é firme no séntido de que @ ..

_ prescric[z’o (/uinduenal néio se. aphca aos. ‘casos de

AL repamcao a'e danas causad’os por vwlagoes dos dzre:fas

_f_ndamentms que__sio zmprescntweﬁ prmczpaimentei

' quando se fala da epoca do Regmze lettar quana’o 08

]urzsdzczonados m’io podmm bz_tscar a. contento suas L

- PF 6I€HSO€S.

'_Piecedemeé (..)7

(AgRg no Ag 875. 054/SP Rel Mm Denme Ar ruda ju!gado B

. em 7.8.2007, DI 6.9. 2007)

Ag:avo regzmenml m:prowdo joe

7 (AgRg no REsp 893, 725/’PR Rel. Mimstro HUMBERTO_
'MARTINS, SEGUNDA TURMA julgado em 23/04/2009,

- __'DJe 08/05/2009).

' 4-DODANO MORAL COLETIVO

o De accndo com o doumnador X1sto Tlago de Medenos Neto PR
o 'em seu 11v10 DANO MORAL COLET[VO com a Vlgenma da Constltmg:ao da_ e

'Repubhca de 1988 abrlu -$€ um novo honzonte quanto ao tLatamento dos .

danm morais, como ICﬂCXO da condugao -ao nucleo do smacma de_

- 'iesponsablhdade 01v11 do prm01p10 da plotegao p11011tar1a a pessoa humana e

.
o o

w0

‘Rua Florssmundo Balista Machado n? 11, Jardim Machado, Praia do Forle, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050
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'as varias expressoes reconhemdas a sua d1gmdade nos planos 1nd1v1dual e

' coletlvo

- Garantiu-se como direito fundamental, a reparacdo integral e

1

1 1
ll}g)l(lllz‘\.lill \%u I ICT L AR O e LR L TR Lo T 0 A A O O B T P
F T T - T

el dlmensao coletlva

jiu‘fdiéa, com fundamento nos incisos Ve X do artigo 5° da CF/88..

Em deconenma do pnnmplo fundamental da pmtegao a

dlgnldade da pessqa humana (CF art l° 1nc1so HI) que Consubstanma h |
""clausula geral de tuteIa da pessoa humana passou se a proteger os HlleIdU.OS o

de qualquel lesao ou ameaga de Iesao a sua pexsonahdade mcluswe em sua

. Ja
i

LA pa1t11 dal varias Iels Contemplam 0 direito a 1epalagao plena

_dos danos morais, tanto mdlvxduais quanto coletlvos como a Lei 8. 078/90 e a‘

Léi 8 069/90 (ECA).- | R |
O novo Codzgo Civil, 10mpend0 como 1nd1v1duahsmo antenox

e Voltando -se pa1a a tutela mtegral da pessoa A luz do Vanr fonte do smtema

- Jurldlco que éa dlgmdade humana, reconheceu espe<31f1camente a figura do

- dano moml ea obngag:ao de mdemza lo, em todas as stias mamfestagoes Sem :

o restngoes quanto a tltulauzagao do dH’GltO Vlolado E iS50 -0 que dlspoe 0s -

!

o amgos 184 e 927 do Codigo C1V1l de 2002 AR o
: :Os 1nte1esses exttapatrlmomals coletlvos refletem a pmJeg:ao de

Valores comuns compartﬂhados pela comumdade ‘hauridos da personahdade

- de cada. memblo que mtegra a’ colet1v1dade Da1 a eVLdenma de que '

- detemunadas condutas antgundlcas atmgem mte1esses mcnals coletwos po1s S

a coletlwdadc mMesmo despelsonahsfada tztularlza valmes morais e possm um

._patrlmomo moxai que merece protec;ao Jurldlca

11

~

Rua Florlsmundo Batista Machado n® 11, Jardim Machado Praia do Forte, Cabo Frlo!RJ CEP 28907- 050
Tel: {22) 2644-3339 - Fax: {22) 2644-1454 - Site: wwaw.prit.mpt.gov.br - e-mait: pritci@prti.mpt. gov br
Disgue-dendncia: 0800 0221331 - e-mail’denincia: denunciaci@pri1.mpl.gov.br
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) Deve ser 1essa1tado que; a demonstragao do dano m0131 coletwo
a exemplo do mdlwdual nio depende de p10va decorrendo do plOpl 10 f’ltO da

- v1olagao 1evelando se ¢omo dammzm inre zpsa diante da consc1en<:1a de que

1 o o~

Eﬁf@*ﬁ
%L ) Lﬁ;u; X .5, 9000 0 W 9 A oy 6 O TS N O L N W I T

/

A reparagdo do dano moral coletivo & de inegével importancia -
para a soc1edade Vlsando Iestabeleccl 0. equ1hb110 somal Iesado nos interesses

e Vaicnes de maior expressao a fim de que- nao Vmgue 0 sentu'nento de_'_-f

' desmorahzagao do 01denamento ]U.I‘IdlCO ¢ do pr1n01p10 da dlgmdade da'r‘

e

: pessoa humana

A Juuspnldencla -de nossos TrLbunals do Trabalho tem
3 conced1d0 1eparagoes com fundamento no dano a mtewsses morais coletwosA

cOmo se pode complovar pe]a Ieluua dos segumtes acor daos

TRTda 8 REGIAO ~ | o PR RN

RECURSO ORDINARIO N° 5309/2002 1* TURMA
. RULATOR.JUIZLUIS JOSEDEJESUSRIBEIRO. "+~ = |
. 0 Drijazaeee e T
' ' ACORDAO

EMENTA: DANO MO}ML COLETI VO POSSIBILIDADE. UMA VEZ CONF; IGURADO

. -QUE A RE VIOLOU DIREITO TRANSINDIV[DUAL ‘DE" ORDEM COLETIVA,

INFRINGINDO NORMAS DE ORDEM PUBLICA QUE REGEM A A SAUDE,
SEGUMVCA HIGIENE E METO AMBIENTE DO TRABALHO E DO TRABALHADOR,

E DEVIDA A INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO, POIS TAL ATITUDE.
DA RE_ABALA™ O SENTIMENTO ™ DE DIGNIDADE, FALTA DE APRECO E -~
CONSIDERACAO, TENDO REFLEXOS NA COLETIV[DADE E- CAUSANDO

GRANDES PREJ UIZOS A b OCIEDADE o

© Processo: 00726 2001-016 10-00-2RO -

A - : '(Ac 2* Tarma) - 7 i :
Origem; . 16' VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF
Juiz(a) da &entenga ANA BEATRIZ DO AMARAL CID ORNELAS - S
Juiz(a) ReIator . -~JOSE LEONE CORDEIRO LEITE A . _ o . LT
.Ju!gado em; 07/05/2003 ' ; - TR

Rua Florismundo Batista Machado, n? 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050 -
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Disque-dentneia: 0800 0221331 - e-mail/dendncia: denunciaci@prtt,mpt.gov.br
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2

Publicadoem: 2052003 o
Recortentes. | MINISTERIO PURLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL -
: o DO TRABALHO DA 10° REGIAO . e
~ Advogado: ! -_SebastiﬁoVieira‘_rCaix_eta R o - T ERARNE
_Recorrente: ____INSTITUTO CANDANGO DE SOLIDARIEDADE - ICS
Recorride: . OS MESMOS

.. ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAOQ. O proceder patronal, consistente em coagir-os err\lprega‘dos‘.é
- pritica de atos divorciados do seu fntimo’ querer, com o objetivo-tnico de obter expressiva vantagem
. financeira,-em detrimento de direitos por ele’ préprio sonegados, mas reconhecidos aos trabalhadores pelo
* Poder Judicidrio, desafia a cominagio de indenjzagio revertida ao FAT,-obrigagio que também contempla
. cardter pedagégico. . - AT S ST S :
SEEENE . . 2
HL5 - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
COLETIVOS Requereu'o autor a cohdenagao do reclamado no valor de RS 350.000,00, correspondente a 5%
do total do passivo trabalhista do Institwto démandado (que estd na ordem de R$ 7.000.000,00), a titulo de
- 'indenizagdo, ¢ que “teria o .conddo, ndo 6 de recompor a ordem jurfdica -vulnerada, mas também de .
desestimular priticas com o mesmo potencial nocivo deésta em testilha" (as fls. 22). A sentenca atacada
. determinou "que o Requerido se abstenha da ‘prética de qualquer ato diseriminatério decorrente do” -
- ajuizamento ou intengdo de ajuizamento, sob pena de pagamento de multa de R$ 50.000,00 por empregado
ameagado, punido ou dispensado, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabathador”-(as fls.243), Indeferiu,
todavia, ¢ pedido de indenizacao por danos morais coletivos, no importe de R$ 350.000,00, entendendo que
nio existe norma legal ou determinagio judicial anterior que estabeleca penalidade para as atitudes patronais,
Insurge-se o autor contra essa decisio, asseverando que seu pedido encontra amparo 10s attigos 1°,3%¢ 13 da
. Lei 7.347/85 que prevé a possibilidade de se impor condenagio nos casos de dano moral coletivo. Assevera
.- que houve um dano moral geral causado '3 "toda coletividade de trabalhadores da ré, assim como a*prépria
- sociedade, na medida em que violada 2 ordem social... Configura- se, portanto, a lesfio nio 56 a interesse -
- coletivos, como também & int.eresses_difusds”;gés {ls. 286). Vejo préspero o recurso no presente tpico. A
- toda evidéncia, ‘0 procedimento “adotado pelo réu -caunsa repulsa, na medida em que -coage -0s
- trabalhadores & pratica de atos divorciados. do seu intimo interesse, com o objetivo finico de obfer
" expressiva “vantagem financeira; em. detriments de. direitos por ele praprio 'sqnegados, mas
reconhecidos aos trabalhadores pelo Poder Judicidrio. Do proceder empresarial émergem indiscutiveis

. prejuizos ndo sé de ordem financeira, como tamhém de oydem moral, este tltimo, alcancando todos.os . .

trabalhadores que se encontram na mesma situacio, ou seja, mantém demanda trabalhista contra o
réu. Ha, outrossim, o efeifo nefasto, intimidatério, em relagiio Aqueles trabalhadores que, tendo créditos
trabalhistas sonegados, deixam de exercitar-o constitucional direito de acdo. Esse conjunto de fatores -
“externa conduta empresarial com indiscutivel potencial de lesividade aos dircitos dos trabalhadores,
. com intensidade para atrair a cominaciio de indenizagiio, a qualy como hém observa o autor, no dmbito
da acdo coletiva, tem fungfio preventivo-pedagégica. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntitia,
-negligéneia, ou imprudéncia, vielar direito, ou caugar prejufzo a outrem, fica obrigado a reparar ¢ dano,
preconiza o artigo 159, do Cédigo Civil Brasileira de 1916. Diante dessas consideragdes, tendo a conduta
- empresarial consubstanciado violagio aos direitos dos empregados, conforme delineado em pardgrafo
transato, dou provimenito ao recurso, para condenar o rén.4o pagamento de indenizagio revertida’ao FAT, nio
mmpoite .de R$ 350.000,00 (trezentos.e cingiienta mil feais), na. forma- das- disposicdes legais ‘acima

‘mencionadas, ~ © . - o Ll . , . .

.13

" Ruva Florismundo Batista Machado, n? 11, Jardim Machade, Praia do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 28807-050 « - -
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ECONCLUSAO Ante o exposto conhego dos recursos mtcrpostos senda o do demandado parcmlmentc No :
‘mérito, nego provimento ao recurse, empresarial € dou provimento-ao do autor; para condenar o réu ao
pagamiento de indenizagio no importe de RS 150.000,00, mvemda a0 Fundo de Ampam ao Trabalhador

_Tudo nos tennos da fundamentar;ao ¥ o meu voto.

L

ACORDAQ

IIMENTA NULIDADE DE SENTENCA Quando o equivoco praticado pelo Jaizo pumarxo nio _
invalida toda a sentenca proferida, "pode ser perfeitamente sanado, eliminando-se o excesso
~ vicioso.ACAO .CIVIL PUBLICA. DANCG MORAL COLETIVO. Constatade que ¢ proceder
-empresarial vielou interesses e direitos juridicamente . relevantes para toda a sociedade, reston
configurade o dano moral -coletivo, "com repercussio nio . 56 sobre os trabathadores diretamente
~ envolvidos, como sobre toda a sec;edade, aviltada em valores SOCIalS, cabendo, etitfo,’ falar~se em lesiioa
_interesses metaindividuais, - em todas as suas modalldades difusos, coletivos ~ou individuais
homogéneos". Assim devida & reparacio a qual no Ambito da at;ao coletlva, tem fuugao preventn 0-

*.. pedagdgica. Reculso conhecido ¢ provido.

- Processor . . 000732002-811-1000-6RO - . o
chen 0 (Ae. 20 Turma) T T
Origem:  © . 1°VARA DO TRABALHO DE ARAGUAINA/IO

 Juiz(a) Refator:  JOSE RIBAMAR O, LIMA JUNIOR |
- Juiz(@) Revisor:  PLAVIA SIMOES FALCAO
* Julgado em: "~ . 07/05/2003 . *
Publicado em: - 30/05/2003.
. 'MINISTERIO PUBLICO DO TRABALLIO - - PROCURADORIA REGIONAL DO

Recorrente: . TRABALHO DA 10° REGIAO .

'Advogad(): , " Fabio Leal Cardoso ' o R

‘Recorrido: . JESUS JOSE RIBEIRO (FAZENDA MINAS GERAILS H)

-Advogado: B Tullo nge R. de Maga[haes Chegm ¥ '

T T Ora, 0 desculdo das empresas res, cada qual com a sua

- 'responsabﬂldade Ja exph(:ltada acnna, deixou mumeros trabalhadores
‘ ,expostos ao l'lSCO de um acxdente nos moldeSv do sofrldo pelo mergulhador
- _Kleber Ferrelra Gulmaraes, com - consequencnas graves e sequelas
contundentes. ‘ B - | " e 4 | “
A gravndade da omlssao também se consubstanc:a no fato de

:terem utllizado para as Operag;oes de mergulho uma tramelra de pesca,

'sem mstalagoes ou equlpamentos adequados pala abngar opelagoes

'14_

Rua Florismundo Batfsta Machado, n* 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/F{J., CEP 24907-050
Tef: (22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644-1454 - Site: visve.prii.mpl.gov.br - e-mail: priict@prt1.mpt.gov.br
Disque-denincia: 0800 0221331 - e-mailfdendncia: denundiaci@prl mnt gov.br
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_'c'omplexas '-:'coino .mer'gulho tampouoo possumdo IGCUI‘SOS ba31cos para

| ) qualquer atendlmento medlco (fotograflas anexas)

Restou Complovado pmtanto que as mfragoes t1abalh1stas'-_

coretdas szl.l:l Lu\,otau\ua =gt VlgU Luullgllidi_dku 1eSaG—a0% ll_llClGSS@S o

.valores de maior expressﬁo da coletividade.

Desse medo, lmpoe—se a reparagao do. dano moral coletlvo o

por meio de condenagao solidaria das rés ao pagamento de mdemza(}ao_ L

' 'exemplar que v1se restabelecer o eqmllbrm social, a fim de que nio vmgue _.

0 sentlmento de desmorahzagao do. ordenamento Jurldlco, ea Vlolagao ao‘

pr mapm da dlgnldade da pessoa humana e do valor socxal do trabalho o

'smngPEDumy'

i

Em face do exposto 1eque1 0 MINISTERIO PUBLICO DO L

.

*~TRABALH0

a) a condenagao da res, sohdal 1amente, a reparagao do dano

" moral coletlvo, por melo do. pagamento de mdenlzagao no Valor de R$ e

4000 000 00 (quatro mrlhoes de- reals), a se1 destmada a, mstltulgao

V-'-beneflcente de- ass;stencm social aos trabalhadores de notor;a 1d0ne1dade,

B N ,mdlcada pelo Mlmstel io PllbllCO do Trabalho, '

b) caso nao seJa acolhldo 0 pedxdo anterlor, e por medlda de .

i economla processual ‘a condenagao da SERVICOS MARITIMOS_ __ _-.
_CON'I‘INENTAL LTDA e de foritia subsxdlana das rés SCHAHIN': B

ENGENHARIA LTDA e PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO

K 'S A a, reparagao do dano moral coletlvo, por melo do pagamento de_; o

r

.15
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| ,lndenlzagao no valor de R$ 4. 000. 000 ,00 (quatro mllhoes de reals), a ser

N destmada a mstitulgao beneflcente de asmstenma social aos tl abalhadores-

' de notoria ldoneldade, lndlcada pelo Mlmsterlo Pubhco do Trabalho

6~ DOS REQUERIMENTOS o

OAut_o_rrequer_:

N a) a mtag:ao das 165 10s endetec;os ja apontados a fim de que o

comparegam a audlenma de 1nst1uga0 e }ulgamento e responda, quelendo a

- presente: demanda sob pena de 1eveha e conflssao

b) a pxodugao de todas as provas em duelto admmdas oem R

'especzal a documental

c) a lntlma(;ao pessoal e nos autos de todos 08 atos

plat1cados no curso do processo (LCn 75/93 art. 18 II “h” CPC art 236 § '

2")

Fmalmente ‘requer - seja ]ulgado \\ procedente 0 pedld()'

'K _atnbumdo sc A causa, para fms de algada 0 va101 de R$ 4 000 ()OO OO (quauo'_ o

LR

_'miihoes de reals)
‘Termos em que, . - . . L

Pede deferimento.”

Cabo Frio, 10 de _Setembro de 2009, -

T BRENODASILVAMAIAI‘ILHO
T : PROCURADOR DO TRABALHO '

Rua Florismundo Batista Machado, n® 11, Jardim Machado, Prala do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 28807-050
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CERTIDAO

Ref. IC 000115.2010.01.005/9-502

-Em cumprlmento _a determlﬂagao da ExcelentLSSLma

;Procuradora do Trabalho, Doutora Isabela- Mau;_ M;randa de

. _ : PR
Mendonga, as,—fls.190, pchedQ a  juntada. a segulir, do
resuitado da pesquisa versando sobre ® emisééq de Caifs'?ela

' PETROBRASﬁg realizada no sistema 'MPT CODIN DiGI?éL.

'Cabo_FriOL:ZO d@\ma;o.de.201l}

Rua Florlsmundo Batista Machado, n® 11 Ja{dlm Machado Prala do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050 -
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Disque- d’*m:nma 0800 0221331 - e-mailfdznincia: denunciaci@pril.mot.gov.br




Relatério Mesclado. |

PRT 12
Regizo ) . Co i :
' zo?ed . _* Usudrio;José Roberto Sampaio Garvalho g S
g;a,'? ¢ ’ i ’ Ferramenta Selecionada: Teclado § *
Processos Acdes Judiciais Agenda ) Documentos Consultas Administragao
R L Relatério Mesclado.
t RELATORIO PROCESSUAL

TOTAL 2

P;n fimetro(s): - BANCAS Rio de-Janeiro~ STATUS: ATIVO -~ OBJETO: 01 29:03: CAT Comumcaca(} de-Acidente-de” fl“dbaEho -

B —' O Lo § il ¥ A LN SIS ECY

Tipo 'Nilmegro Processo Agdo - Tipo Agéo StalusiLocal Paftes Temas(s) C'Idad_e Ultimos Andamentos’

N ' . Investigada-
PETROLEO i
© BRASILEIRD S.A
" PETROBRAS
Imesligado- T
- TEKNIKA
MONTAGEM . :
:?EEEE?_L LA ‘CAT - Comunicagdo de Acidente de s
. TRANSPETRO - - . TrabatoData: 18/05/2011-Andamente R
. . : . PETROBRAS -01.29.03. AGUARDANDO AUDIENCIA :
01387.2003.048.01.00.7 ATIVO TRANSPORTES CAT- 0 de Comentérios: Evenio ar’etado para: 2011 0527
A PAJ 0D1789.2002:01.000/3-12 48VIRJ ’ .Rio de SA N Comunicagao Jansiro 13700:00 ..
ACPU ~ Jangiro baranclsnte. de Acidente Vool
: - de Trabaho * Data: 13/05/2011-Andamento - AUTOS
. . SINDICATO TRAB REC EB!DOS
. . ’ : © . EMPRPROPRIAS . e
: E N R B ) CONTRATAS IhD
) ’ ’ © - TRANSP GAS
MATERIAS
.. PRIMAS DERIV -
PETRCOQE -
COMBUST
AUTERMAT NO EST : .
iy h . i ) o ) I
Denunciante- : ) o e .
“ SINDICATO L . -
NACIGNAL DOS . - _ S
TRABALHADORES . :
EMATIVE!JADES - 2%&;!; 29!12.'2010—Andamen€0 INV.EJ\.IW\RIADQ.
iféﬂgﬁﬁq\s E ._'04{29.03' o ‘Comentérios: )
2 1© 0000701000552 - ATIVO Investigado- CAT- mo de‘ Andamente efetuado por lote
B L4, " . Riode PETROLEO Cormunicagao
j - o Janelro BRASILEIRO S.A.  de Acidente Janeiro’ Dala 28!09;2010—Andamento Ei\CAMIi\HADO
PETROBRAS defrabaho . - AOSETOR
. lawestigado- L .. Comentérios: CENTRAL DE ACERVOS
s . '.OCEEEHCA : : ) c Andamento.gfeluado por lole
: T SERVICOS L : -
. . G N TECMICOS : : o e
L : _ SUBMARINGS S . : .
¢ i : : : .. . LIDA

e o * Nomero de beneficiados: 0
Anlerios - ot S - Menu Principal

CODIN - Versdio: 1.3-5 .~ L R
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MHﬂSTERK)PUBUCOEM)TRABALHO :
PHOCURADOR!A DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GABO FRIO.

Ty

. OF/CODIN/CF'[nb'43;;d2/2011

. cabo Erio”_20_de-maio dé'20llt j

Ty

|
.
i
|

T @1*‘1“9‘“& 5 bt btk

1

MAURICIO PESSANHA DA SILVA - ' i o "~ B

Rua Tenente Coronel Cardoso, n® 873 — Bloca 01 - Apt. 802
" gentro — Campos dos Goytacazes — RJ CEP. 28.035-053-

B

Ref.: IC 000115.2010.01.005/9-502-

L

L - Pre _zado Senhdr, -

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no: uso’ das atrlbulgoes I

que lhe conferem os.iartsh. 127 e. 129, IIl 'e VI da Constltulgao da

: ;Repﬁblica, art g°, :II{ VII e VIII, e © .art. 84 .11, ambos da Lel o
lComplementar n° 15/93 e ‘visando dar prossegulmento ao_ Inguérito ClVllf"'
qubllco n° 000115 2010. 01 005/9— 502, lnstaurado ‘em face “de. PETROBRAS—,

. :PETROLEO BRASILEIROS S/A e SERVIGOS MARITIMOS CONTINENTAL S/A, vem. .- .

.pelo presente ENCAMINHAR coHhpia de Despacho, e, REQUISITAR. a . Vossa’ ‘

O Senhorla que, no prazo-de 15 (qULHZe) dias, 1nforme porjescrlto,_como_.f

& paga aos empreqados da empresa Serv1gos Marltlmos ConfihentaI S A-é--i'"'

_parcela relativa a :“bonlflcagao pela 1nocorrenc1a de ac1dente dew_.

Tr

'trabalho (qual o nome da pafcela, em que. més do ano, é paga, er se vem

-expressa no contracheque - caso em que devera,apresentar COplaS de -

'alguns comprovantes de,tal'pagamento).

i
{

© A falta injustificada ‘& o retatdamento 1ndev1do ‘do"'
"humpriménto das réquls;goes do Ministério Piblico 1mpllcarao':a"

responsabilldade de quem lhe der causa, conforme dlsposto no §° 3° do__ L

i

) art. -8°, da. Lei - Ccmplementar 75/93 sem’ prejuizo de eventual .

'*responsablllzagao pelos crimes do artlgo 10,‘da:Lei'7347,’de.2?707,85

-

e desobed1enc1a (art 330 do CP)

' \h,/<%tf'#"_”ﬁ
IS MA T, MIR A DE L{ENDONGA

: Procuradbra dag Trabalho

‘

Ruz Flcnsmundo Balisla Machado, nQ 11, Jardim Machado, Prala do Forte Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050
JRIE: (22) 2644-3339 - Fax: {72) 2644-1454 - Slte wwra psth.mplgov.br - e-mail: prticf@prtt.mpt.gov.br :
Disque-dantincia: 0800 0221331 - maitidanincia: denunciaci@orit. molgovbr ) /



© MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
: PROCUHADOHIA DO TRABALHO NO MUMICIPIO DE CABO FRIO

. OF/CODIN/CF "n°® 43;403/2011 _

Cabo frio;'id.de maid:dGVQOll; -

Iilustrissimo’ Senhor, Representante Legal da-
PETROLEO BRASILETRO S/A - PETROBRAS. _
Avenlda Elias Agostinho n® 665- Imbetiba ' .
Macae —-Rlo de Janeiro’ — RJ “CEP. 27.913-350-:.

']“*Reg.g"ié_ooo;i$.2010l01,oos/94502_'

- -Prezado Senhor, .

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso das

= atribulgoes que lhe conferem os- arts. 7127 & 123}_111 e_Vva.ﬁ

da Constltulgao da- Republlca,.art g°, II, VII.,e VIII e o
‘-_art 84, ‘II;_ambos da Lei Complementar n° 75/93 e v1sando

..“dar ' prossegulmento a6 Inquerlto Civil pablico 'n‘

o

000115 2010 01 005/9 502, 1nstaurado em face de-PETROBRASé e

PETROLEO BRASILEIROS S/A e SERVIQOS MARITIMOS CONTINENTAL

T

g S/A; ven pela presente REQUISITAR a Vossa Senhorla que

apresente,'_nc' prazo* de 30 (trlnta) dlas,i_de: formar

' alndlvlduallzéda;_"

e -

-

a)Cépia de contrato vigente com a.  empresa
Servigos Maritimos Contlnental '

' bonificacgdo . pecunlarla paga pela Petrobras,

Rua Florismundo Batista Machado, n® 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/RJ, CEP 2899‘? 050 .
JRS‘@ {22) 2644-3338 - Fax: {22) 2644- 1454 Site: www.prti.mpl.gov.br - e-mail: priici@prti.mpt.gov.br ¢
Disque-denincia: 08C0 0221331 - e- maﬂ/denuncta denunciaci@pril.mpt.gov.br

- b) Esclarecimentos. = acerca ‘de -, -eventual ~



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
_ PHOQ.UBAD_ORIA DO TRABALHO NC MUNICIPIO DE CABO FRIO

L

na inocorréncia de acidentes de trabalho;. -
"c) Esclarecimentos acercada-fungdo de 'OPERADOR:. -

" ds -empresas prestadoras de servigos, com base

DE LASTRO (requisitos para a - ocupag¢do da

RN E TRt P R i SR I e W) +-v-‘;w'-. armoant. oo — e SR W fal=Wal

. Ssubmetidos, etcg); .

d} Esclarecimentos acerca de quals func1onarlosif

: estdo habllltados/autorlzados a - laborar na -

R abertura e fechamento da caixa de mar; o
e e Comprovagao  de treinamento dos  funcionarios

- '_tf:_”;:"que laboraram na _gbertura_fei-fechamento,’daffﬂ;“

S cdixa de'mar; T Sl S

'°-fﬂ.Comprovagao ‘de sinalizacdo de .seéguranga: e

.~ alertas na. 4rea -onde  se- localizam Cos.

- o ‘ _equ1pamentos afetos - & abertura ¢ fechamento
e dan caixa .de mar na plataforma P-26. '

FAR

A falta lnjustlflcada e o retardamento 1ndev1do;-
- do cumprlmento das: gequlslgoes do Mlnxsterlo . Piblico
’ 1mpllcarao'.a[ reéponsabiiidade. quem Lhe der_-caﬁsa;

1conforme dlsposio no § 3°'do art 8° da Leil. Complementar

”75/93,_ sem - prejulzof de 'eventual _nesponsablilzagao pelos,.?:

. crimes idQ._a;tlgq- 10, d ) Lei‘ 7347 :ddé ,27i01.857fe
'[désobediénqia,{art.'330, do cp) | R |

Lo ISEXBE%H’MA%L gIRANDA DE hEN’DONCA

Procuradora do Trabalho

Rua Florismundo Batista Machado, né 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Gabo Frio/RJ, CEP 28907-050
JRSE) (22) 2644-3339 - Fax: {22) 2644-1454 - Site: vww.prit.mpl.gov.br - e-mail: pritef@prti.mpt.gov.br
Disque-denincia: 9800 6221331 - e-mailidendncia; denunciacl@ort!.mpt.gov.br



 MINISTERIO PUBL!GO_ DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUMIGIPIO DE CABO FRIO

OF/CODIN/CE n° 43.404/2011° . . IR

' Cabo Frio, 20 de maio de 2011.

IIUELTISS TG sennor Legal | : . . - .
SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL S/A o Ch T e

- Rua Tenente Célio n°® 150 - Gran}a dos Cavaleiros’

Ref.: IC _6001_1"5.'201‘6_.0_1'.095/_9_—.59‘_2

Macae —-RJ- CEP. ?7930 120 o . . o e,

-Prerzado. Senhox, " ooe e T T s T s BEPRR

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes =

"o_;ue ihe conferem os ‘arts. 127 e 123, _IIf e VI -da Constituigdo da '

'Republica,_- art.8°, 11, .VII e. VIII e o art.84, _"II_, ‘ambos .da 'Lei‘-"‘

Compiomentar -n° 75/93, e vxsando dar prossegulmento a0 Inquers.to Civil -

".(qulnze) dlas ,' copla do . contrato v1gente ‘com a PETROBRAS Em _lgual

bonlflcat;ao ans empregados desta empresa

000115 2010 01 005/9-502, _1nstaurado em face de PETROBRAS~ PETROLEQ .~

BRASILEIROS S/A e SEszgos MARITIMOS CONTIN’ENTAL S/A, vezﬁ’j pelo

presente REQUISITAR a Vossa Senhorla, que apresente, no prazo de 15

. prazo, deveréo ser prestados esciafeClmentos. acerca de eventual_<

bonificacao pecuﬁiéfi‘aj'paga "}pei’a PETROBRAS, com base na 1nocorrenc1a-"

°

_de‘. acidentes cde trabalho, bem -.como de Qver_}_t_u_a_l -r_epasse de tal'.__

‘a

A falta  injustificada e o retardamento indevido do

cumprimento : das - requisigdes 'do + Ministéx_’.jio Pablico, implicardo a '

¢

'responsabllldade de gquemn lhe der causa, _"-conform_e _,d‘i_spos_‘_t_‘o no _‘§_39 do
‘art, 8° . da Lel : Complementar 75[93 sem pi‘gjuizb de’ . eventual
_responsabllldade pelos crimés ao artlgo lO da Lei 7347, _de_;,27:/07/1_9_8_5.' .' .

'e desobedlenc:la i(art 330 do CP) L - ey

(> c:‘_;

ISABE}LAMV&;UE‘*MJL&/ND DE “MENDONGE ~ T

Procuradora do. Tfabalho . -‘. B

Rua Florismundo Balls!a Machado, n? ﬁ Jardum Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/ftJ, CEP 28907 050
JRYEL {22) 2644-3330 - Fax: {22) 2644-1454 - Site: wvnw.prit.mpl.gov.br - e-mail: priicl@prti, met.govhbr
Bisque-denincia: 0800 0221331 - 2-mailidzninda: denuncizei@ort 1.mat gov. hr

L



EXMO. PROCURADOR DA PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE CABO FRIO

RETTCO00TTS. Z0T0.01.005/9-507

SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL S/A nos

autos do Inquérito Civil instaurado pelo MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO vem requerer a V. Exa. a }untada do substabelecimento em
anexo,

Nestes termos,
Pede juntada.

" Macaé, 01 de Junho de 2011,

GUAL/TE SCHE /J:

Z/QAB/R 37.768

Ria Arnando dz Tilus Baid 02 Baineda Clévn Darad "R o 27 0377 L B S T T T SRS



SUBSTABELECIMENTQ = -+

Substabelego, com reservas, em favor da advogada NADIEZA DA SILVA
MENDES, brasilgira, solteira, advogada OAB / RJ n° 150.221, e inscrita no
CPF sob o n® 104.871.627-90, os poderes que me -foram concedldos por
SERVICOS MARITIMOS CONTINENTAL S/A nos autos do Inquérito
Civil N° 000115.2010.01.005/9-502, instaurado pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, em tramite na oncumdona do Trabalho no
Municipio de Cabo Frio,

Macag¢, 01 de Junho de 2 11

GUAJfTbR $2

76 JOABIRI 37.768




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ ks
* PROCURADORIA REGIONAL DG TRABALHO DA 12 REGIAD I Jﬁé }

OFiCIO DE CABO FRIO

"CERTIDAO DE VISTAS/COPIAS

A3

-

Certifico (iue“ em - / { ’{‘ /'_ﬂ, o(a) S(a). /V f M{//W (& o
B/\ h“\ fﬂ (,Mllﬂf) Documento de Identidade n° Qq 5 / </ /WU JQ /I o
N represemando . b'! &g(/ ?‘(OLU VLL@ 60\141 ma@@ J/J(w‘
tel(e&zo:})l b @é i 4 H ' requerena Secmtaria do Of'cm de Cabo Frio: .

_( )Vlstas (7\)(3013133 do(a) | L S
( )REP o Carp (.-')_ICP' | .( )agao _Il /r/< bl(//m e

«

© Cabo Frio,

iGIbfla Mana de § C da Suva

T R T 'i Tecnted KM ative -+ 0 R TR
o e oE Lane Frio-Mal:6004178- : S o

Yy

I _L)A_.c%@‘xxr\&g‘“’\\‘ posternies

C sohmtante

Rua Florismundo Batista Machado n® 11 - Jardim Machado - Praia do Forle - Cabo Frig - R - CEP- 28907 050
Tel: 0xx{22) 2644-3339 - Fax: 0x:(22)2644-1454 - Site- o orit.mpt.gov.br - e-maif: pAlci@ont1.mpt, aowb:

isaue-dendncia 0800 22 83 37 - e-mailfdendncia: uerunccac@pui rmot.aov.br



oy

CERTIDAO DY, VISTAS/COPIAS

\

~ Certifico que, em (JS/ 96/ ” o(a) Sr(a) /)CNIJ‘C S/&ua/m o B

/GRKC,)IU] | Documento deIdentLdaden" OAE/K\,T M° /3015/32 E

repwsentando [JFLT OBIUQS S ﬁ

telefone 219 5§ 0294 , requereu 4 Secretana do Oﬂcm de Cabo Fuo

Vi () Cipias dot)

~ Cabo Frio, 3 d.eju_hho,de_ 2011 o

4%% |

sewldor -

lQ.mwM <M’t AN \%o;u‘\@vo\ - ?_ -

: sohc1tante :
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Entradar33 mensagens ndo Hdas - prilcR@prth.mpt.gov.br - L?' O“-”U! 101:37:24 pm 10100 - iso- -8859-1 » Open Web... . Page | of |

Data: Thu, 26 May 2011 15:48:35 +0000 o S xffwﬁ=
De: Mauricio Pessanha <psicodiver@hotmail.com> ‘ R S N %,
Para: Ministério Publico do Trabalho Cabo Frlo <prt1cf@pn1 mptgov br> : _ S i e o
~Assunto: AC Dr*. Isabela Maul - _ _ LT e "_./%F‘BL‘&Q_}:@'
Prezada Dré. Isabela Maul, = e e L I e
' E ’ o . t - . . ."., %" i.

depois de nossa conversa sobre P26 me recortiei de alguns detalhes que podem ser importantes, apéso -
Acidente ¢om o Mergulthador lvo Lacerda, que foi carregar um ar condicionado sozinho em uma mohilizagao
o desmobliizagao de equipamentos e teve que teve que fon desembaroado e direto pra cnrurgla na co[una

o Na epoca apos o fato estava embarcado em P26e perguntel aum Operador 0 porgue do caso do ivo nao .
- ter quebrado o record na plataforma que ja era superior a 2.000 dias sem acidentes com afastamentoe o
mesmo me informou que nosso contrato era vinculado a UN RIO ou outra Unidade de Negdcios, que nao a .- S
"daP26 e (e com iss0 0 record que foi quebrado poderia ser muito bem o de um escritorio, ondea *~°

divulgagao nao surtiria o efeito para o qual foi criado ‘esse dispositivo deé auxilio a seguranga no traba]ho.

Ty

HHa-outro wosnacolanadereatizacoes=Reiehsturéresponsavelpele-pretunda

metamorfose admlmstiatwa gue esta virando a empresa de cabega para baixo. Na segunda etapa do
. planejamento estratégico introduzido por ele, a Petrobras foi dividida em 40 unldades de negdcios,

. que funcuonam coimo celulas autonomas com metas e resu[tados proprlos

Fonte : http fheeww. porta!- 7 ' :
Fp. com. brlb|bElotecawrtuailrelacoespubllcasladm:nustracaodecnseslﬂ'l15 htm

_ o

o Acredtto que essa deve sera estrategla utilizada pelo empresanado para desvmcu]ar seus amdentados das _

. Unidades Maritimas da Petrobras e possivelmente de outras como SBM, SHELL ( Mas nessas que também o

- trabalhei as questées de seguranga sdo vividas e cobradas de todos e principalmente de forma acintosa por. .-
parte dos Operadores de outras bandeiras que tratam o trabalhador Brasileiro em sua grande maioria com e

.desprezc e punho de ferro.( Assedto Moral ), Mas isso sao outras histonas

L Sobre a questao de comd verificar e possnvelmente descobnr ilicitos no caso do Ivo és0 requerer a
empresa os embarques desse funcionario no ano de 2006 e seu ‘afastamente junto a0 INSS e o seu -
atendimenio que na época soube que foi no hosp:taf Sae Lycas, mas ndo tenho certeza, ou mesmo Q.-
extrato do plano de satde fornecido pela empresa e prontuariio médico ( este Gltimo documento-ao qual _ _
estou brigando pra conseguir junto a empresa. Mesmo apos dentincia ao Cremerj que foi arquivadapela = &
negativa de acidente por parte da empresa, assim como a Ouvidoria BR, DNV e INMETRO, qug a todo g ’
“tempo se conformou com a szmpleé ;ust:f{catlva por par’(e da empresa que nao houve ac;[dente apesar de

- -tudo exposto

" http I!www youtube comlwatch’?v UOqJCwamW8

Qbrigédopeza_'SF’a atehgéO_ T e T e e R e T
- Maunmo Pessanha P L
L : o e EhkgohngOl{
- Mergulhador SMContsnentaIIPetrobras S S s U./hb-
. Orkut do Merguthador Ivo Lacerda, L ST /& - ¥ CLD
' 3vou tentar conseguwotelefoneeenderego dele pra vocé I &VLLLJ{AW.’\V :
g i/.fx@?\da/n{.z,

- .http /;’www orkut com. br!Mazn#Tesnmonia!s?u:d 14288379425039924?70

R N wnow/%

*jf: ..~':}-'p _\ ,fW%MMm@ %Mm.

"’fOCuradora do bafho .
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Entrada: _)I Mensagens nao lidas - p:Tlcflu piti mpt.gov.br - 2705 20! 1 {}8 32 39 pin %Ol(l[} i50-8859- E - Open ‘.\ ‘eb... Paue I ()i
Data: Fri, 27 hay 2041 19:24:01 +0000 , : . ‘ =i T ,‘{ -
De: Mauricio Pessanha <psicodiver@hotmail.com» . : . o oou : D
Para: Ministério Pablico do Trabalho Cabo Frio <prticf@pat].mpt gov.br> ' ) o . _:
Assunto: Carldo Perdrmance One - Unibanco s : ) ST AT R—)f ,
. ) . . ) L S C : = s T
Prezada Dr®. Isabela Maul, T : . - o : . %, S
Conforme prometido em e-mail anterior, em anexo o cartio referente ao pagamento de bdnus pela’ ndo ocorréncia de Acudenles conferme Of:c;o inlerno né~_ e r
Embraos, que foi baseado nas fegras dos conlratos da Peltrabras com as Terceirzadas de Mergulho Profssmnal . _ .
. .
AdE, ,
Mauricio Pessanha o )
' s Anexo 2: img380.jpg {189KB) Apagar 0-1a
" Anexo 3: im§381.jpg {271KB} Apagar 028
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Lntradd 3} mensagens ndo liddas - pnlchu prtl. mpt govibr - 27652011 l08‘:32:59 pm +0100 - ise-8839-1 - Open Web...

; MUN.} bHAbIL dTNUUI 13

L

'f”‘ar‘ia@ Pagamento Eﬁeimmc@

Este cartdo é pessoal e mtransfenve! sendo ous
guarda e boa utilizagao.

al'l_O responsavel porsua - o

———sPara sua seguranca L f.:irde O semaradamente da senha N 1amais dwulgue a- e%tranhr

Nao exponha a0 soi ou’ a contato com hqmdos hem cole adesnvos &,obre a tarja
magn@ttca PR : sin s s s -
ki caso de roubo U pErda dc- -"ar"m avigs I&‘T"lea"(aﬂ eﬁ’i¢ sU% empre‘f_ '

quaiquer 'agenc, :.;banco 2 -

. -

,-_@gﬁ@
i % ;5‘5@5’?‘5 redpf o
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Enfrada: 38 mensagens ndo lidas - preicf@prtt.mpt.gov.br - 03/06/"2.7,._' http:/fwww.pril.mpt.gov.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-read...

Data: Thu, 2 Jun 2011 01:40:59 +0000

De: Mauricio Pessarha <psicodiver@hotmail, ccm>

Para: Ministeéric Pdblico do Trabalho Cabo Frio <prt1cf@prt1 mpt.gov. br>
Assunto: CAT de Marcelo Macabu

Prezada Dr®. Isabela Maul, ] ' .

Tlve um tempinho & comecet a olhar as CAT's, gostana de relatar o caso do Ex mergulhador Profissional Marcelo Macabu
0 Marceio f01 langado Pelo mowmen!o das ondas ( Sweel)’ e chocou‘se ao, casco lnfer:or do Navio com muita forga baiendo o Aquaiang nac .
. ‘No caso dele foi colocado um SllICOT\e enlre as veriehras é apés alguns meses ele se fecuperou e fo; novamente consuierado apto ao MergL _‘

Voitou ao Médlco que lhe infarmou que a corregao devena ser c;rurgtca & ele de5|st|u de operar por ter sofrido muuto coma recuperagac da. =

Esse relato que ihe informo & porque S04 amigo pessoal do Marcelo e estive wsﬁando ele em sua remdencta onde me contou a sua hlstona -

. Sobre as eutfas provas do recebiménto do Prémio anti acidente requer! jJunto ao Banco Bradesco (mt‘em e obtive a resposta que demora ey

Pfotocelo da Reqursmao dos Extratos ;unto a Agenma RBE Barbosa centro com o functonano Fabiang, n° 1545990100810 ‘

Telefone da Agencea 1545 22 331 i 1350
Conta Corrente Aberta pela Empresa Emhraos e umlzada pefa Empresa Contmental para pagento de proventos

' CIC 0077226 7
E_m Anexo também vai o Recurso do mau céso_ pretocolado junto ao Cremer;'". -
" Atenciosamente, .. R U P

Mauricio Pessanha

3612611 0917
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~JXMO. SR DR. PROCURADOR DO MINISITRIO PUBLICO DO TRABALIO DIt -+
- CABOTRIO, RI. - : | o |

Inquérito Civi]: 000115.2010.01.005/9-502

'SERVICOS  MARITIMOS (,()N IINENTAL __S. A, 4
qualificada nos autos do presentc mqucrito civil, tendo sido intimada para
“prestar informagdes neste processo, vem [azé-1o nos seguintes termos:

A denunciada foi notilicada pdid apresentar ¢opia do contrato
v;gcnic com a empresa Pewroleo Brasileiro' SAL - Petrobras, o que faz nessa
oportunidade, conforme doctimentos em anexo.

Outro motivo da notificagdo da denunciada cra para presiar
csclarccimentos  acerca de  eventdal bonificagdo  pecunidria paga | pela
Petrobras a denunciada com basc em inocorréncia de acidentes de trabatho,
bem como explicar o repasse dessa bonilicagio aos cmpregados destd
cmpresa. -

Antes de tudo, cabe registrar o inconlormismo da denunciada
acerca das informagdces prestadas pelo denunciante na audiéncia ()L()Hldd e
19.05.11, cyja ata se-cncontra as fls. 191/193.

O denunciante deturpa as informagdes ¢ insiste ecm dizer que a
denunciada descumpria a NR 15 por ndo emitir as comunicacoes de acidente
de (rabalho. O denunciante apenas traz alegagoes sem qualquer prova que
COMPTrovasse scus argumentos.

: Vale dizer que o laudo juntado aos aulos pelo -Ministério do
Irabalho [foi feito muito tempo depois do acidente, ¢ igualmente, suas
coriclusdes ndo sc apdiam ‘em qualquer elemento de fato- comprovado.
Outrossin, o depoimento acostado & 11,199 ndo narra-a ocorréneia de |
qualquer acidente, ndo entendendo a denunciada como (oi possivel se
alcangar a concluséo oblida pela auditora do Ministério do Trabatho.

_ }r ﬁ;}gsmg f\fu (.:zt):‘%i. T e“w;i“Q“

- PROTO ?éitgdg o AQE&O Y L
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saela, ﬂi\:r_ e, |

.
e »av,‘,“,,_‘




Por outro-lado, ja lea demonstrado nos antos que a denunciada
emite as comiunicaces de acidente de trabatho quando ocorrem os acidentes
de trabalho. Os doecumentos de fls. 58/80 acostados pela denunciada
demonstram essc fato. 'oram juntadas diversas comunicagdes de acidente de

{rabalho de anos distintos. Portanto, mais do que impugnada c¢std a vaga
alegacio do denunciante de que a denunciada nfo emite as Lomumcag,oes de
~acidente de trabalho.

‘ Nao se emitiv a CAT no cvento ocorntdo com- o denunclante,
porque ndo houve acidente de  trabalho, como ja demonstrado nos
cscia;‘ccimcmos de fls. 31/35.

Cabe agora impugnar a evasiva narrativa do denunciante de que a
Pclroblas cstaria cstimulando uma suposta pld{!(la dc mascaramento de
ocorréncia de mldcnlc fc trabalho.

Mais uma ver, ldmmtavdmcma 0 d(,nunucmi(, d(,tuzpd as (,(n%as_‘
. ¢ demonstra ndo ter informagio do que aEcga

‘No.contrato firmado com a Petrobras, copia cm ancxo, cm sua
clausula 5.1.2 verifica-sc uma provisio dec pagamento de uma quantia
correspondente a até 1,3% do valor total cstimado nos itens 1.0,3.0 ¢ 4.0 da
~Planitha de Pregos Unitérios, referente a um bonus previsto no Anexo V do
“contrato - documento também em anexo. '

Jisse Anexo V, alterado pelo Aditivo Contratual 01, trata de
Diretriz. Contratual para Requisitos de Qualidade ¢ Analise de Dcscmpc,ni 0,
Bonus ¢ Descoinlos. Sdo diversos os crilérios a scremn observados peld
denunciada para que sc verifique, se cla terd dircito ‘ao bonus, ou sc serd
descontada alguma quantia do valor que terd acrcceber. So esses os critérios:

- {ndice de Relatorios de Jmtamcnto de Anomalias (3.1. 1 do novo
Anexo V) — Quahc ade; '

- Indicc de Lficiéneia Operacional (3.1:2 do novo Anexo V) -
Atendimento;

¢

- Indice de Comprometimento com Scguranga, Mcio Ambiente ¢ &
Satde — ICMS (3.1.3 do novo Anexo V) - Scguranga; ' -

~Indice de Pendéncia de Obricagoes Trabathistas (3.1.4 do novo

Anexo V) - Atendimento;




o SCHELES,

-

- [ndice de /\mmlzmcn o as E Nigéncias C (mlmtums( 1.5 do novo
Ancexo V)- Alendimento;

\ - Indice de Qudhdddc Iniunscga do %wm) (3.1.6 do novo Anc\o
V) Quahddde :

“ndice Aol adntiidaclo e 1ok .: '1‘ L. 7.} Al 3 1'-;:'

'Como sc pod(, ver, sio diversos indices que a denunciada ¢
avaliada para saber sc terd duuto a bonus ou a desconto. Fintre os sete
indices, ha o de compromelimento com scguranga, meio ambicnie ¢ sande,
Mas ¢ apenas um dos scle mdius-dvahados. ' :

A andlisc dos nu!mcs ¢ feita Eslmcslmimcntc ¢ o valor alc: ancado
desta clvahag:ao ¢ pago ou descontado mensalmente. Na soma total dos
indices verificard s¢ a denunciada ters valores descontados do contrato ou
acrescidos: No caso de desconto, a dumnudda amarga o débito sozinha. Mas
na ocorréneia de pagamento de bonus de desempenho essa quantia ¢
repassada aos funciondrios, por disposigao contratual, conforme itens 6 ¢ 7 do
Anexo'V alterado pelo Aditivo contratual 01. A denunciada repassa os valores
~aos seus  [unciondrios que -trabalham- no. contrato. periodicamente, sg;a
trimestralmente, semestralmente. A periodicidade depende do valor pago.
Isso porque, por vezes o valor € tdo pequeno quando dividido cntre os
funcionérios, que a denunciada- espera aumentar o montantc para lazer o
‘repasse. Mas sempre ¢ feito o repasse, porque - sdo os- [uncionarios os
dcstmdtdn()s do bénus, quando-existente,

4

A existéncia dessa avaliagdo de desempenho ¢ pard estimular a
denunciada ¢ seus funciondrios a trabalharem melhor ¢ com mais seguranca.
: Aﬁncﬂ diversos indices serdo analisados pela Petrobras.

Dilerente do que o denunciante informa, nde hd mascaramento
de acidente de trabatho para alericdo do bonus. A denunciada jamais-accitaria
csconder um acidente de trabalhp scquer em razdio de merecimento dc
boénus. A denunciada ¢_uma empresa séria ¢ que age com lisura no
desempenho de suas ()bngdgoes ‘A Petrobras criou cssa ‘analise  de
desempenho- porque ¢ uma empresa que tambenmi se preocupa com o
ambiente ¢ desenvolvimento do trabalho, ¢riando mecanismos para estimular
o desempenho de ili\f’idddLS clicazes ¢ scguras. :




. SCHELESG.

O denunciante narra situacoes sem a minima prova, ¢ quando - -
alcga que teria visto acidentes sem cmissiio de CAT, sequer se dé ao trabalho
de narrar os supostos nomes dos acidentados ¢ datas dos-cventos, para que
fosse mvestigada a alegada omissdo. Tal alepagio ¢ vecmentemente
impugnada pela denunciada. '

Diante de lodos os argumentos ja- trazidos pela denunciada a

Cg'l‘,‘;‘:gu i,',(,{k _NMerhea-se o f),%,‘l coeedoe . dlomig 4‘7;7’_;3—!—'3'—15" ST T IO PV e LY

lendenclosas, de mancira quc nao refletem a verdade dos fatos, ndo tendo
outro desfecho para csse inquérito civil, diferente de seu <1aquzv amento. 1 o
que sc espera a V. X,

_ lmdo cumprido. os esclarecimentos sohcitados, a denunciada s¢
coloca a disposicio para outras mfm magocs que sc ﬁ/BlClﬂ necessarias.

_NcStcs fcrmos,
Pede delerimento.

ANATOPHS MURTA
OAB/RI 148.240 -
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CONTRATO N . 2050.0015953.05.2

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
PETROLEO BRASILEIRO S.A. -

_PETROBRAS _E__SERVICOS = MARITIMOS

-;iilulridi lﬂcﬁi et # gy D, . ., E P20 AT YW

bE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS ~ DE - INTERVENCAO
- SUBMARINA COM MERGULHO ATE A
LAMINA  D'AGUA ~ LDA - DE 50
(CINQUENTA) METROS., B

T PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de -
economia mista, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda {CNPJ-MF) sob o n."i33.()0(),16?’/000“{-{{1(3,= im sede na Av. Republica do Chile,
65, cidade do Rio de Janeiro, Estado d \:Bfiey de Janelro, doravante denominada
PETROBRAS, neste ato representada pgl "Gerente Geral da Unidade de Servigos.
Submarinos da Exploragéo e Produgaa.+ Servigos, EBERALDO DE ALMEIDA NETO, e
SERVICOS MARITIMOS CQNTJJ\{E;‘.‘N AL LTDA, estabelecida & Rua Tenente Célio, n°®
.150- Granja dos Cavaleiros , ﬁ;g(ééi’dade de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n®
83.131,417/0001-10, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sécio AFONSO RITZMANN NETO, celebram o presente Contrato, vinculando-se as
partes  ao Convite, n.* 0039796058, e sujeitando-se as seguintes Clausulas e
Condigbes: :

r ‘
Al l; Alves . ) : ‘ , ‘ )
MATYI30352.0 .
' . CONTRATO- MERGULHO RASD
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PETROBRAS | , 2050.0015953.05.2 2{48‘_'
INDICE
 CLAUSULA PRIMEIRA ............... et e e ar s Objeto
CLAUSULA SEGUNDA.. ... e - Obrigagbes da CONTRATADA
- i;;:,,,C,L'ZKRIJ,,S',ULA:IERCZFl“,‘wé\ s { )nrtgg;réo,e's,,,da,',EEf’ffﬁQ_géﬁs
CLAUSULA QUARTA......coovoenene. N S, Prazo e Vigénoia |
C'LAUSULA-QU!NTA...:........._ .................... Preg‘:oée Vaior
CLAUSULA SEXTA' ............................. — , . Mediggo dos Servigos
QLAUSULA SET!MA....;';..; ............. e Y ‘{.\?‘ f’?‘d }Forma e Local de Pagamento
CLAUSULA OITAVA..........,.; ..... %;'?“'g‘:}""‘)‘ \ .......... 'Reaj_ustainento de Precos
CLAUSULA NONA........... C"OO Multas e Cobrangas
'CLAUSULA DECIMA ...t " Fiscalizagéo
CLAUSULA DECIMA PRIME-!RA..._, ..... R - Incidéncias Flscals
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.......ocivereinn. Subcontratagao '
CLAUSUi A DECIMA TERCEIRA......; .............. . Cessdo
GLAUSULA DEGIMA QUARTA........... ovvenss Caso fortuito e Forga maior
’"‘LAUSULA DECIMA QUINTA. ..o Res;ponsabilidédes das partes
CLAUSULA DECIMA SEXTA; Onerosi-dade ' excessiva,
desequiilibrio da equagéo
, econdmico-financelra do contrato e
A * excecdo do contrato néo cumprido
CLAUSULA DECIMA SETIMA..............'..-.' ............ Declaragbes das partes
CLAUSULA DECIMA OITAVA..........._.............-....  Sigilo-
CLAUSULA DECIMA NONA........ccce..... e ~ Aceltag&o
CLAUSULA VIGESIMA.......covurriennnen, ~ Resciséo
_CLAUS‘ULA VIGESIMA PRIMEIRA......coocovvvvenniie e Alteragdes Contratuals

Al Alves
130352.0 .
‘ . CONTRATO- MERGULHQ RASO
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" PETROLEO BRASILEIRO S.A. o A% .

PETF?OBR@S ! . 2050.0015953.05.2
? : 4148

A

 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO -

1.1 -

Fs

O presente Contrato tem por objeto a execugéo, pela CONTRATADA, de
servigos técnicos especializados de intervengéo submarina com merguiho, até a
LDA de 50 (cinglienta) metros, em conformidade com os termos e condtgoes
ne!e estipulados e nos seus Anexos . . _ ‘

1.4.1 Os servu;os descrltos no-item- anterior Seréo- exec;utados em toda @

contratada ou de tercerros em tocfo temtouo ndmonal

(Fim de Clausula)

l \f}ufzﬂ
L(n)i‘ﬁm( .

Gopid L o

w/a Alves

'\ X8 nmfazﬂ _
' COMTRATCH MERGU HD RAS0
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 -

Executar integralmente os servigos descrltos neste Instrumento Contratual, bem
como nos seus Anexos, nos prazos e condigbes aqui .estabelecidos,
respondendo pela sua execugdo, empregando, para tanto, pessoal devidamente.
qualificado e em quantidade necessdria para atender o prazo contratual, dentro

da meslhor técnica; sem prejufzo da gualidade dos servicos; com procedimentos -

2.2 -

2.3-

2.4 -

2.5

2.6 -

. 27..

tSehiCo S eaboratos Pelr CONTRATAUA  Ohotecendoas rormas apiicaveiss

Responder. pela supervisio, diregdo técnica e administrativa e méo-de-obra,
necessarias a execucao dos servigos contratados como Unica e excluswa
empregadora

Confeccionar, sem &nus para a PETROBRAS, e manter no local de prestagéo
de servigos, o "Registro Diario' de Ocorréncias — RDQO", para fins de registm de
todas as ocorrénclas relativas 4 execugio do presente Contrato, o qual serd feito
na periodicidade deﬁmda pela Ftsca!fzagao da PETROBRAS.

23.1- 0O Reglstro Diario de Ocorrenmas sera confeccionado em duas vias,
assim distribufdas: o S \
da | S

12 via (original); PE’?{ -0
 2%via (cépiab ADA

2.3.2 - O Reglstm Digrio de - Ocorrencias devera ser assinado, pelo
' representante da  CONTRATADA e pela Ftscallzaqao da
PETROBRAS. ' - .

- Manter, durante toda a gxecucao do Contrafo, em compatiblhdade com as
-obrigagées por ela assumtdas todas as condzgoes de qualsfcagao assumidas na

licitag&o.

Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as disciplinas, reguiamentos e .
normas da PETROBRAS em vigor.

'Responder por quaisquer ,danos e prejuizos que causar 8 PETROBRAS efou a

terceiros, por acéo ou omissdo ‘culposa de seus empregados efou prepostos
e/ou terceiros a seu servigo, em decorréncia da execugdo do presente Contrato..

2.6.1- Os danos e prejuizos ocasionados & PETROBRAS serdo reparados
pela CONTRATADA ou seus valores serdo descontados na primeira
fatura mensal apresentada ou, ainda, nas faturas subseqlentes, se¢ o

valor da primeira nao for suflciente

Manter a PETROBRAS a salvo de quaisquer dueixas, reivindicagdes ou
reclamagdes de seus empregados efou prepostos e/ou tercelros, em decorréncia
do cumprimento do presente Contrato. «

ofa Alves
MA 303520

] -~

COHTRATO- MERGULHO RASQ



L
SRR PETROLEO BRASILEIRO S.A. | 4 6-0 0 1 9 387 8 ;\q{
PETROBRAS o 2050,0015953.05.2 i*
’ Fegrgg.
Refazer todo e qualquer servigo reprovado pela Fiscalizagéio, sem quaisquer
onus para a PETROBRAS, em decorréncia de execugéo ;rregular arcando com
todos os custos envolvidos,

2.9-  Arcar com qualsquer despesas relacionadas com prémios de seguros efetuados
- para protegdo de seu pessoal e de seus bens vinculados ao presente Contrato ¢
de responsabilidade perante a terceiros, em observéincfa a Iegislagéo em vigor.

0 ST T

Ot o Ficascerto aue na hipdtaese de ndo ser efptuado qualouer sSequUIo” nu
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com todos os énus decorrentes de eventuals sinistros, como se

segurada fosse.

2.10 - Manter a PETROBRAS livie e a salvo de toda e qualquer reclamagéo de
mdemzagao por perdas e danos ou prejuizos de qualquer natureza que tenha
sofridc ou causado a terceiros, em decorréncia ~deste Contrato,
independentemente de haver ou ndo confratado seguro adequado e suficiente

para tais circunstancias.

2.10.1- O néao atendlmento ao item ag gc;bnga a CONTRATADA a ressarcir
a PETROBRAS de tud r‘ﬁuer valor que porventura esta venha a

ser condenada em pagar a terceiros, por for¢a de reclamagao
trabalhista elou{r)d n‘hagao por perdas e danos. .
o\

2.11 - Exigir de seus segufadores a inclusdo, nas apdlices contratadas, de C[ausu!a de
Renuncia de sub- rogac;,ao contra & PETROBRAS,

2.12 - -Manter preposto credenc:ado acelto pela PETROBRAS, no local de execugéo
- dos serwgos para representa-la na execugéo do Instrumento Contratual.

213~ Providenciar as i[cengas necessarias a execuqao do Objeto do Contrato junto as
repart:g:oes competentes sem Onus para a PE TROBRAS : :

214 - Facmtar a agéo da Flsoallzagao fornecendo informagtes ou provendo acesso a
documentagdo e aos servigos em execugéo e atendendo prantamente as

observagbes e exigénclas por ela apresentadas.

2.16 - Garantir os servigos reahzados pelo periodo estabelecido na iegisiagao
brasileira, independentemente do encerramento contratual.

2.15.1 - Caso seja necessérlo refazer qualquer servigo, dentro do penodo de

‘ , garantia, a CONTRATADA assumitd o Onus relativo aos recursos e

! : materiais empregados e, em caso de n#o realizé-los, legitima a
' ' PETROBRAS a contrata- io com terceiro, reconhecendo desde j4 sua |

responsabtlidade pelo seu pagamento.

2.16 - Obedecer as determinagdes legais ou emanadas das autoridades constituidas,
sendo a Unica responsavel pelas providénclas necessarias e pelos efe:tos

decorrentes de eventuals Inobsewancias delas,

{a Alves
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2,17 - A CONTRATADA se compromete a ndo utilizar, em todas as atiwdades
relacionadas com a execug8o deste Instrumento, méo-de-obra infantil, nos termos
do inciso XXXl do arl. 7° da Constituigdo da Republica, bem como exigir que a
referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de
‘'seus insumos e/ou prestadores de servigos, sob pena de resciséo do contrato.

247.1 - A CONTRATADA se obriga, sempre que solicitado pela PETROBRAS, a
emitir declaragéo, por escrito, de que cumpriu ou vem cumprindo a
ex:genc:a contlda no item antetrior.

218 - COMRELAGAO A MAO-DE-OBRA A SER UTILIZADA

2.18.1- Apresentar a Fiscalizagdo uma relagdo nominal "de todos os
' empregados que.executarfo 0s servigos, bem como comunicar, por
escrito, qualquer alterag8o ocorrida nesta relagio.
i ' ’ i

2.18.2 - Responder pelos encargos e despesas relativos a transporte,
~assisténcia medica e hospitalar e acomodagdes que forem devidos ao
seu pessoa] quando estiverem executando servigos em terra. '

2 18.2.1 - Quando os servicos forem executados em .areas fora de
Macaé, no pals, \,E/REWOBRAS reembolsara 2
‘CONTRATADA tqda@ as despesas com passagens,
ahmentag (e;t hospedagem de acordo com o item
api}?évﬁ) CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA

ROBRAS, deste Contrato. “

2.18.3 - Responder pelos encargos e despesas de transporte, assisténcia
médica e hospitalar, que forem devidos -ao seu pessoal por forg,a de
iel ou acordos coletwos

2,184 - Providenciar a substituigdo imediata de qualquer empregado seu ou
‘mesmo subconiratados, cuja permanéncia nos servigos contratados
seja considerada prejudicial & seguranga, qualidade efou ao bom
andamento dos servigos pela Fiscalizagdo, sem quaisquer énus'para
a PETROBRAS, inclusive por condigbes adversas de salde.

2.18.5- Manter na CIdade de Macaé. um representante credenciado por
. escrito, capaz de representd-la perante a PETROBRAS, e em
condlgoes de agilizar todo apoio que se faca necesséno a eXecugao

dos servigos, tais'.como: '

- Ilgagoes telefdnicas;

- apoio nos casos de assisténcia médica ao seu pessoal;
- solugdo de problemas administrativos do seu pessoal
- apo:o para embarque e desembarque

- apo:o técnico;

~ apoio material.
eta Alves ‘
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2.18.6 -

2 18.7 -

, | A 193878
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2.18.5.1 - Todas as despesas geradas para atendimento do item
: acima serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Emitir Requisigdo de Transporte de. Passageiros (RTP),”
confeccionada e preenchida pela CONTRATADA, de acordo com
modelo aprovado . pela PETROBRAS, para embarque efou
desembarqua do sel pessoat : ‘ _

Arcar com. todas as- despesas relactonadas com-. embarque e/ou

2.18.8 -

2.18.9 -

' 2.18.10 -

s Bee o

Responsablltzar~se pelas providéncias ielatNdS dos ireinamentos:
necessarios para a qualificagdo em seguranga industrial de seu
pessoal, conforme estabelecido no Anexo de SMS (Seguranga, Meio

Ambiente e Saude)

Arcar com todas e quaisquer despesas com selegdo, treinamento,
qualificag&o, preparagdo, viagens e estada de pessoal, necessarios a
efetiva execugéo dos servigos contratados. ;w

!

Providenciar para que todos os émpregados que executardo servigos
neste Contrato fagam exame de apt dgo fisica, a cada 12 (doze)
' meses, durante todo prazo COﬂtl"E!tU?

2. 18 10.1 - Responsab;&z@@é pe!o controle’das datas de -execugéo .

‘dos(?j(@rg N5y

2.18. 10 2 - Apresentar a PETROBRAS os resultados dos exames.

2.18.10.3 - O empregado que ndo estlve: com o exame de aptldao
fisica em dia devera ser substituido lmedlatamente

& constatago do fato.

2.18.11 - Comunicar 8 PETROERAS quando da ocorréncia de acidente, com ou

21812

2°, parég‘rafo 2°, da Resolugéao CONSU n° 10, de 03/11/1998).

sem afastamento, durante a execugéo dos servicos contratados.

Fornécer Plano de Salde aos seus empregados com cobertura
médico-hospitalar-odontolégica, conforme artigos 10 e 16, Vi, “c” da Lei
n° 9.656/98 e cobertura para procedimentos relaclonados aos acldentes
de trabalho e suas conseqliéncias, doengas profiss:onats assim como
para os demais procedimentos relacionados a satide ocupacional ( art.

2.18.12.1-0 refendo Plano de Satde deveré ser extenswo ao

conjuge/companheiro (a) e tambeém aos filhos(as) até 21
anos de idade.

2.18.12. 2 O custo do Plano de Saude serd integralmente absorvido
pela CONTRATADA, podendo a CONTRATADA descontar
da remuneragao do empregado uma parcela de, no maximo,

ﬁ; a Alves
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2.18.5.1 - ; Todas as despesas geradas para atendxmento do item.

2.18.6 -

2.18.7 -

il

"acima serdo de. responsa_b:hdade da CONTRATADA.,

Emitir .Requisicdo - de Transporte de Passageiros (RTP),
confeccionada e preenchida pela CONTRATADA, de acordo com
modelo. aprovado pela PETROBRAS, para embarque e/ou
desembarque do seu pessoal ‘ |

Arcar Com todas as desoesas relaczonadas com embarque elou

2.18.8 -~

2.18.9 -

2.18.10 -

Responsabilizar-se pelas providéncias relativas aos treinamentos
necessarios para a qualificagdo em seguranga industrial de seu
pessoal, conforme estabelecido no Anexo de SMS (Seguranga, Melo
Ambiente ¢ Satde). : : ‘

_Alcar com todas e quaisquer despesas com selegdo, tremamento
qualificagdo, preparacgio, viagens e estada de pessoal, hecessarios a
efetiva execugao dos servicos contratados. .

Prowdenciar para que todos 0s empregados que executarao servng:os
neste Contrato fagam exame de aptldao fisica, a cada 12 (doze)
meses, durante todo prazo contratugj O« .

2.18.10.1 - Responsab)liz”“;féé pelo controle das datab de execucao
‘dos g%@éé : _

2.18.10.2 - Apresentar a PETROBRAS 0S8 resultados dos exames.

. 2.18.10.3 -0 empiegado que ndo estiver com.o exame de aptidao
' fisica em dia devera ser substituldo imediatamente

a const\ata(;ao do fato.

2.18.11 - Comunicar-a PETROERAS quando da ocorréncia de acidente, com ou

. 2.18.12-

sem afastamento, durante a execugéo dos servigos contratados.
Fornecer Plano de Sadde aos seus empregados, com  cobertura
médico-hospitatar-odontolégica, conforme artigos 10 e 16 VII, "¢" da Lei
n° 9.656/98 e cobertura para procedimentos relaclonados aos acidentes
de trabalho e suas conseqiiéncias, doengas profssmnais assim como
para os demais procedimentos relacionados a satde ocupacional ( art.
2°, parég’rafo 2° da Resoluc;éo CONSL} n° 10, de 03/11/1 998).’ _

2. ’!8 12.1- O referido Plano de Salde deveré ser extensivo ao
conjugelcompdnhmm (a) e também aos ﬂlhos(as) até 21

anos de idade,

2.18.12.2 - O custo do Plano de Satde sera integralmente absorv:do
pela CONTRATADA, podendo a CONTRATADA descontar

da remuneracan do empregado uma parceia de NO Maximo,

@; la Alves
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25% (vinte e cinco por cento) referente ao pagamento de
consultas realizadas. - ‘ -

2.18.12.3 - Promover a divulgagdo do beneficio e das normas que o
regem a todos os seus empregados vinculados ao presente
contrato, comprovando-a a fiscalizagao.

£y

218.12.4 - Apresentar a fiscalizacho, sempre que solicitada, a

9[48 i i

comprovagdo da manutengdo do Plano de Satde para com
SEsErsearegatas—RessterRoeHos e et et

Clausuia. }

2.18.12.5 - Fornecer a 'fiscaiiza(;éfo, trimestralmente, o relatério de
' / comprovagéo de inscritos e usudrios ne Plano de Salde.

2.19- COM RELAGAO AO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS - o - \.

v

2.409.1 - Arcar com os encargos e 6nus diretos ou indiretos envolvidos com o
Objeto do presente Contrato, relativos a salarios, encargos
trabalhistas, da previdéncia sockal,_@é@uros e acidentes do.trabalho,
assisténcia médica, hq§piga\[@'(@ dtontolégica, pertinentes a todos os
seus empregiadps.g otétllando seguro assistencial, respondendo
.integralmentg iﬁ)”él"c}s respectivos encargos ou adicionais que sejam ou
venham ser devidos a seus empregados e subcontratados, como
inica e exclusiva empregadora, de modo a manter a PETROBRAS

- sempre a .salvo de relvindicagbes ou Indenizagbes de qualquer
; . natureza, Inclusive as decorrentes de acidentes, invalidez temporéria
ou definitiva e morte dessas pessoas, e de adicionais futuramente

exigidos por lei. -

219.2- A CONTRATADA obriga-se a pagar a PETROBRAS o valor que a
' esta for imposto por forga de eventual condenag8o subsidiaria ou
soliddria, proferida pelo Poder Judiciario ou pelas instdncias
administrativas trabalhlstas competentes, no que se refere ao
inadimplemento de obrigagtes trabalhistas, previdenciarias, tributérias
e fundiarias inadimplidas para com os empregados da -
CONTRATADA. : - -

2.19.2.1 — O referido valor serd acrescido de todos os dispéndios
envolvidos,  tais como, custas judiciais, honorarios
advocaticios, custos extrajudiciais, dentre outros.

2.19.3 - Fornecer, sob pena de n&o ser emitido o Relatério de Médit;z’io — RM:

2.19.3.1 - Copia autenticada da GFIP — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes
4 Previdéncia Social completa e quitada, e seu r@spectwo
Ipola Alves ' ’

. 130352.0 °
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comprovante de entrega, nos termos da legislac&o
vigente. - '

2.19.3.2 — Relatorio, conforme modelo do Anexo...., descrevendo
quais dos seus empregados, incluidos no custo de méao-
de-obra do contrato, exercem atividades em condi¢Ges
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
bem como a atividade especlfica desempenhada por
cada empregado e a discriminag¢io do valor de cada um
dos serv:gos contratados sobre a qual incidira a aliquota

PR .—Ja o iy g %% Licianal
2 19.3.3 - A ndo apresentagéo do relatério mencionado no item
2.19.3.2 acima a implicara na reteng:ao sobre uma base
de calculo’ proporcional ac nlmero de empregados
sujeitos as atividades em condigdes especiais prejudiciais
a salde ou 2 integridade fisica e o total de empregados
vinculados ao contrato, no caso de ser possivel identificar
os trabathadores envolv:dos nas- atividades em condi¢bes
- especiais. o)\

'2.19.3.4 — Caso ndo. §eja rIoosswe[ 1dentn”car os trabalhadores
envolvlgé@\r{as atividades em cond;goes especiais, a
retem;ao se dara sobre o valor total do contrato..

2.19.3.5 - Quando o contrato indicar a existéncia de atividades em

_ condigbes especials prejudiciais a satde ou a integridade

.. fisica, e ndo existir, no més, nenhum empregado nessa

situagao, tal fato devera ser informado no relatério, para
documentacio e comprovagao ao INSS.

2.19.3.6 - A Contratada emttné nota fiscal ou fatura de prestacsio de
servigos especifica para os servigos prestados pelos
empregados cuja exposic&o aos agentes nocivos permita a
concessio de aposentadona especial, ’ ‘

!

2.20 - - COM RELAGAO A MATERIAIS, FERRAMENTAS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS C S ‘

2.20.1 - Fornecer os materiais, equipamentos, maquinas, ferramenias e
instrumentos necessarios & execugio de fodos os servig:os conforme
defsmdo nos Anexos deste Contrato.

2.20.2 - Retlrar seus matenals, equipamentos, maquinas, ferramentas e
instrumentos, as suas expensas, apés o término dos servigos ou
rescisdo do Contrato, ou ainda aqueles que tenham sido recusados,
no prazo fixado pela Fiscalizagio, findo o qual a PETROBRAS fica
com o direito de promover sua retirada, como .lhe convier,
depositando-os em mios de terceiros e debitando as respectwas

despesas é CONTRATADA.

s
a Alves
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" comprovante de entrega, nos termos da Ieglsiagao
vigente. ,

2.19.3.2 — Relatorio, conforme modelo do Anexo...., descrevendo

quais dos seus empregados, incluidos no custo de mio-
de-obra do contrato, exercem atividades em condigdes
especiais prejudiciais & saldde ou a integridade fisica,
bem como a atividade especifica desempenhada por

c'ada empregado e a discriminagéo do valor de cada um

4600193g 73’:*;;-=-\&$;
: g \

W
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i

dos serwcos contratados sobre a quai incidira a aliquota

2.20 -

2.19.3.3 - A néo apre’sentagéd do relatério mencionado no item
2.19.3.2 acima a implicara na retengéo -sobre uma base
de céleulo. proporcional ao nldmera de empregados
sujeitos as atividades em condigbes especiais prejudicials
a saude ou a integridade fisica e o total de empregados’
vinculadgs ao contrato, no caso de ser possivel identificar

os trabalhadores envolwdos nas atividades em condigbes

especiais, \‘J

2.19.3.4 — Caso néo. eja,fb‘oé‘glvel |dentif|car os trabalhadores
envofv?gﬁ@has atividades em .condigbes especiais, a
retengdo se dara sobre o valor total do Contl ato.

2.19.3.5 - Quando o contrato indicar a exrstenc:ia de atividades em

' condigGes especiais prejudiciais a satide ou a integridade

fisica, e ndo existir, no més, nenhum empregado nessa-

situacgéo, tal fato devera ser informado no relatério, para
documentacgdo e comprovagéio ao INSS.

2.19. 3 6 -~ A Contratada emitnré nota fiscal ou fatura de prestacgéo de
servigos espectﬂca para os servicos prestados pelos
empregados cuja exposi¢do aos agentes nocivos permita a
concessao de aposentadoria especial.

COM RELAGCAO A MATERIAIS, FERRAMENTAS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E

INGTRUMENTOS

2.20.1 -

2.20.2 -

. Fornecer os materiais, equipamentos maquinas, ferramentas e

instrumentos necessarios a execugéo de todos os servigos, conforme

‘ deflmdo nos Anexos deste Contrato

Retirar seus materiais, -equipamentos, maquinas, ferramentas e

instrumentos, as suas expensas, apos o término dos servigos ou

rescisdo do Contrato, ou ainda aqueles que tenham sido recusados,
no prazo fixado pe!a Fiscalizag&o, findo o qual a PETROBRAS fica

~com o direito de promover sua retirada, como lhe convier,

depositando-os em méos de terceiros e debitando as respectlvas
despesas a CONTRATADA

a Alves
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2.20.3- Manter os equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos
: utilizados na execugdo dos servigos em borm estado de uso,
conservagdo e funcionamento, substifuindo-os por outros do mesmo
tipo ou similares, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar da respectiva™ notificaggo, sempre que, a juizo da
PETROBRAS, estiverem comprometendo a . seguranga e a
normalidade dos servigos. ' '

LEREIEEN

.l £

2.20.3.1~ _0Os equipamentos, maquinas, ferramentas. e instrumentos__

BRLETa sy W) e g iy Fuk

e Fn 3 W uulﬁ%if il%r!_t!ﬂ fprarts
¥ $

responsabilidade, nao cabendo nenhuma reclamagao por
perdas e danos, tendo em vista que o manuseio dos
mesmos sera feito exclusivamente pela CONTRATADA,

’2.20.4 - Permitir a4 PETROBRAS submeter a inspegé'o todo e quak;uer_'
equipamento, maquina, ferramenta e instrumento que venha a ser
utilizado no cumprimento do presente Instrumento Contratual, em
qualguer época, durante sua vigéncia e/ou sua eventual prorrogagéo.

2.20.5 - Adotar e manter de forma legivel, uma identificagéo nos.
. equipamentos, maquinas, fer(e}:méhtas ¢ instrumentos de sua
. } * - f,::s“ = .
p‘ropnedade. e Q{\’\‘z _

PR
2.20.6 - Colocar e(@;ﬁ)‘@é’tiﬁ‘rar os materiais, equipamentos, maquinas,
= ferramentas e instrumentos de fornecimento de-sua responsabilidads,
necessarios a execugdo dos servigos, no local, data e hora marcados
pela. PETROBRAS, arcando com os custos de suprimento,
embalagem e lacre. ' g

2.20.6.1- Todos os materiais, equipamentos, maquinas,
- ferramentas e instrumentos serdo ermbarcados ' efou
desembarcados através de Requisigio de Transpoite —
RT, que sera preenchido pela CONTRATADA, de acordo
com modelo disponibilizado pela PETROBRAS, no SAP

R/3. o .

2.20.7 - Arcar com 08§ custoé de instalagéo, opéra(;éo, manutengédo e
' conservagdo de seus equipamentos, maquinas, ferrameritas e
instrumentos nas instalagtes da PETROBRAS.

2.20.8 - Responsabilizar-se pela correta utilizagéo, guarda e conservagéo dos
equipamentos, maquinas, ferramentas e materiais fornecidos pela
PETROBRAS, bem como ressarcir eventuais extravios, danos ou
depreciacBes ndo relacionadas com a execugéo do presente Contrato.

2.20.9 - Responsab‘ili'zar-se pelas perdas' de materials provenientes de
: aplicagéio inadequada ou ndo autorizada pela Fiscalizag&o. '

Adivek Alves
MAT130352.0
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2.20.10 - Efetuar a cargd, descarga e manuseio de maiteriais e equipamentos
: em suas instalagbes efou nas obras em terra, utilizando, quando
necessario, equipamento adequado de movimentagio de cargas.

PETROLEC BRASILEIRO 8.A.
PETROBRAS

2.20.11 - Devolver todo o material excedente e efetivar a regularizagéo fiscal de
B todo o material de propriedade da PETROBRAS, nuym prazo maximo
de 21 (vinte e um) dias corridos, contados do teérmino do prazo.
contratual, apds o qual estara sujeito a multa. '

b tbie, iy ! 4..53., oravEbs.

'y T

maquinas, equipamentos e instrumentos, quanao solicilago pela
PETROBRAS, quando os servicos forem executados em outro local
- do pals, que ndo Macaé-Ru. ‘ '
2.20.12.1 - As despesas Inerentes ao subite‘m,2.20.12./acima, serdo
- _ . reembolsadas pela PETROBRAS, conforme previsto no
' _ item 3.11, da CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA
- PETROBRAS, deste Contrato. , o

A

2.21- COM RELA(;AG'AO MODRO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.21.1 - Responsabilizar-se peiasyparalisag_"%s de servigos que ocorrerem

~ devido & falla de material, povinac ter a CONTRATADA feito a

programacgio, néo pod %d'éﬁ esponsabilizar a PETROBRAS pelo
transporte de emg{gﬁﬁci estes recursos. ‘ .

AT 6) L .

2.21.2 - Promover a ‘!;\)notagéo de Responsabilidade Técnica" (ART) no

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA),

relativa. 'a este Instrumento Contratual, encaminhando copia a

PETROBRAS antes do inicio dos servigos, bem como comprovar

junto a Fisgalizagdo os aditamentos contratuals e casos previstos nas

" Resolugbes do Conselho -Federal de Engenharia, Arquitetura e

- Agronomia (CONFEA).

2.21.3 - Manter limpo e arrumado o local e os equipamentos, durante e apos a
execugio dos servigos, tendo o cuidado necessério para nao permitir
que areas sejam ocupadas por materiais 0ciosos, recompondo 0s

“locais danificados guando do termino dos selvicos.’ -

2.21.4 - Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de
uso de projeto, materiais ou processos de execuc¢ao protegidos por
marcas ou patentes, respondendo, neste caso, pessoal e diretamente,
por quaisquer indenizagbes, taxas ou comissbes que forem devidas,
bem como qualsquer reclamacgdes resultantes do mau uso que deles

fizer. o
2.21.6 - Responsabilizar-se pela manutengdo das instalagbes e servigos ja

executados até a sua aceitagdo pela PETROBRAS. Quaisquer danos
sofridos pelas instalagbes efou servigos ate a ocasido de sua

4 ‘CONTRATO- MERGULHO RASO
A
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acettagao deveréo ser reparados pefa CONTRATADA e por sua
inteira responsabilidade, ressalvados os danos causados pela
PETROBRAS e por terceiros por esta contratados.

2.22 - COM RELAGAO AAQUESK}AO DE MATERIAIS, BENS E SERVICOS MEDIANTE
POSTERIOR REEMBOLSO A

o

o

e semgos med:ante posterror ;éembolso cujos valores se enquadrem
nos limites de dispensa de licitagéo por valor.

2.22.2 - Fornecer, quando autorizado pela PETROBRAS, por escrito, bens
e materiais ndo relacionados como de sua responsabilidade, e inerentes
ao objeto deste Instrumento Contratual, cobrando os cusios destes a
PETROBRAS, mediante a apresentagio dos comprovantes de compra.

2.22.2.1 - As compras s6 poderéo ser efetuadas mediante apresentagdo
de cotagéo com um minimo de 3 (irés) empresas fornecedoras,
cujas propostas deverao fserg%l resentadas @ PETROBRAS, no
prazo de 5 (cinco) qe\ \ffeis a partir da solicitagéo para a
~compra, para aprd??éxgao e autorizagao.
Caso n&é%seja possivel apresentar 3 cotagoes, devera ser
apre dentdlo uma justificagéo.

2.22.3 - Fornecer, quando autonzado pela PETROBRAS, por escrito, servigos
ndo relacionados como de sua responsabilidade, e inerentes ao objeto
deste Instrumento Contratual, cobrando os . custos destes a
PETROBRAS, mediante a apresentagdo dos comprovantes de
execugéo do servigo. . :
2.22.3.1-0s serwgos S{e poderao ser executados mediante o

apresentagéo de propostas de, no minimo, 3 (trés) empresas
fornecedoras, cujas propostas deverfio ser apresentadas a
PETROBRAS, para aprovacgdo e autorizagdo.

Caso néo seja possivel apresentar 3 propostas, devera ser
apresentado uma justificagéo.’

2.23 - As obrigagdes constantes nos demais Anexo$ complementam esta Clausula.

o : | (Fim.de Clausula)

i
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3.1- Fornecer dados, informagbes, equipamentos, ferramentas e materiais, que n&o
- sejam de responsabilidade da CONTRATADA necessarios ao desenvolwmento
dos servigos objeto do presente Contrato.

3.2 Emitir- Autenzaqao de Serw(;.o com-todas as lm‘ormag,oes necessarias para.sua..
t‘z’.\‘!li[ U'l § J 2 Y RYRETH] Ir -1:!1 .fli . tll‘lJ li}.r]l]?z lli!l[% I FRyY) H}ﬁl]tl.ﬂ]lJ
3.3 - Efetuar o pagamento dos pregos previstos na Planilha de Pxegoq Ul’\itail()b na

forma estipulada na CLAUSULA SETIMA - FORMA E LOGAL DE
PAGAMENTO, do presente Contrato. ' -

3.4 - . Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas
' na execugio dos servigos, fixando prazos para sua COIreGaon..

3.5 - Notificar, por escrito, a- CONTRATADA, da aplicagéo de eventuais multas, de
notas de débltos e da suspenséo da prestagao de servu;m

3.6 - Emitir o Relatario de Medigéo (RM) conformef_gfsﬂ;iuiado na CLAUSULA SEXTA
-~ MEDIGAO DOS SERVIQQS deste c;ontfe?to

j‘
3.7 - F{esponbablhzarwse pelos Gét’is com os treinamentos necessarios para ‘a

qualificagdo em segurar%g,a tndustrial do pessoal da CONTRATADA, diretamente
envolvido na execugdo dos servigos contratados, conforme estabelecido no item
4.2.2, do Anexo lil, de SMS (Seguranca; Melo Ambiente e Salde).
i
3.8 - Fornecer transporte adequado para o peoSOdl equipamentos, ferramentas e
materiais da CONTRATADA, entre o local de apresentagao indicado pela
PETROBRAS e a instalacdo onde serdo executados os servigos, em todo

territério nacional. )

3.8.1 - A PETROBRAS ndo se responsabilizard pelas perdas e danos
causados aos equipamentos e ferramentas- da CONTRATADA
durante o transporte e nas instalagbes onde sera executado 0 seivigo,
sendo os custos de seguro corresponcﬁentes de responsabllldade da

CONTRATADA,

3.9- . ‘Fornecei por sua conta, acomodagéo e alimentagdo para o pessoal da
CONTRATADA quando embarcado em plataformas ou quando os servigos
solicitados forem prestados em outras instalagdes, inclusive terrestres, em outros

locais do pals, fora de Macaé. -

3.94- A PETROBRAS nio se responsabilizard pelas despesas relativas &
alimentagéo e acomodac;ao do pessoal da CONTRATADA, quando

nao estiverem a servigo da PETROBRAS.

ia Alvas /
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~ 3.10 - Fornecer area para colocagao dos materiais e/ou equipamentos, nas instalagbes
- da PETROBRAS. ’

. 311 - COM RELAGAO A REEMBOLSO

3.11.1 - Reembolsar &8 CONTRATADA, quando aplicavel, todas as despesas
com trafisporte de equipamentos e pessoal, alimentagéo
e hospedagem, quando os servigos forem executados em locais fora .

de Macaé, no pals, conforme disposto no item 3.9, -
. . .. ] 1 .y

antrleye ono

T | BesGp gy,—\l;. = Igéjia:ﬂ,,,,ﬂf‘}ﬂé Yo LR

e 5 +

tributos inerentes.

'31 1.2 - Reemboisar a CONTRATADA, quando aplicavel, tbdos os cusios com
o INOVAGOES 'rECNOLéGlgAS, _conform@ descrito no item 7.15, do Anexo
I, e de acordo com CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.

3.11.3 - Reembolsar &8 CONTRATADA pela aquisigdo de bens, materiais ‘e
servigos, . cujo fornecimento ndo seja de sua responsabilidade,
conforme descrito no item 7.16, do Anexo Il e no item 2.22 deste

Contrato, ) RV Ao

3.11.4 - Reembolsar a CONIin!{i}AﬁA”hateriais de consumo-ou 0s que fiquem
incorporados,-ag 1331‘3‘%!&19683 da PETROBRAS, quando devidamente
aceitos e atestado pela Fiscalizagéo. e

3.11.5 - Emitir Relatério de Reembolso — RR -, apos atesto dos documentos
comprobatérios apresentados pela CONTRATADA, para fins de
pagamento, respeitados os limites de valores para reembolso.

3.11.6 - Sobre os pregos dos materiais, bens, servigos e

despesas reembolsaveis seréo acrescidos os tributos incidentes.

o

3.11.7 - O reembolso ndo onera o valor contratual.

I

3.12 - As obrigagdes constantes nos demais Anexos complementam esta Clausula.

- (Fim de Clausula)

A a Alves ' S ‘ '
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO E VIGENCIA
4.1 - O presente Contrato entra em vigor na data de sua 'assiné.tura.
. ~ 4
414- O prazo para realizag@io dos servigos, objeto do presente Contrato, €

. de 1.095 (ummil e noventa e cinco) dias corridos, contados a partir da
data estabelecida na primeira Autorizagdo de Servigo a ser emitida

pela-PETROBRAS.

4.2 -  PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR

Por mdiuo, acordo, as partes poderdo prorrogar prazo e valor contratual, através

" de Termo Aditivo, havendo dotagéo orgamentaria, por igual ou inferior perfodo e
valor, desde que a PETROBRAS notifique a CONTRATADA, por escrito, desta
sua intengdo, com Uma antecedéncla minima de 60 (sessenta) dias da data do
termo final do prazo. o :

4,3~  ABONO DE PRAZO Vo
~ , : '{(F} . . : .
Serdo acrescidos ao referido prazo., s\dias de paralisagio dos servigos por
causas que independam dq,v&nt"a' e ou do controle da CONTRATADA,
verificados e aceitos pela,._ngg‘ifEROBRAS. ,
R T _
4.4~ O término contratual ndo importara’ a ineficacia das clausulas de FORO,
' ARBITRAGEM, se houver, PROPRIEDADE SOBRE 0S RESULTADOS E DO DIREITO DE
AUTOR, se houver, e SIGILO, que restardo vigentes pelos prazos nelas
estabelecidos ou pelos prazos prescricionais legaimente previstos. ‘

4.5 - PRORROGAGAO AUTOMATIGA DE PRAZO

Ao término do presente contrato, a CONTRATADA se obriga a completar

qualquer trabalho iniciado nas instalagbes maritimas da PETROBRAS em que

estiver operando na data do_aludido término, € a vigéncia do Contrato se

prorrogard automaticamente até o final de tais trabalhos, permanecendo
- inalteradas todas as condigdes contratuais estabelecidas, inclusive pregos.

’ (Fiim-de Clausuia)

naia Alves
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CLAUSULA QUINTA - PRECOS E VALOR

5.

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ 61.556.763,67 ( sessenta e
um milhdes quinhentos e cinqlienta e seis mil, setecentos e sessenta e trés reais
e sessenta e sete centavos), assim distribuidos:

51.1 - R$ 60'.786.675',23 ( sessenta milhdes, setecentos e;oitenta e seis mil,
seiscentos e setenta e cinco reals e vinte e trés centavos) referente ao
pagamenio pela prestagdo dos servigos, correspondente ac valor.

tofalestimado-nos_ ifens. 1.0-2.0-3.0 e 4.0 _da_Planilha de Precos

5,4 -

B.5 -

m.
o>}

Uniarios,

5.1.2- R$ 770.084,94 (setecentos e setenta mil, oitenta e quatroreais e
' noventa e quatro centavos), relerente a provisao para pagamernio-
- de.bbnus, correspondente a 1,3% (um virgula frés por cento) do valor
total estimado nos'itens 1.0, 3.0 ¢ 4.0, da Planilha de Pregos .
Unitarios, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Anexo V —
DIRETRIZ CONTRATUAL PARA REQUISITOS DE QUALIDADE E ANALISE DE
DESEMPENHO, BONUS E DESCONTOS —, deste Contrato; -
. N
52 - Para o reembolso das despesas previstas no ftem 3.11 da CLAUSULA
' . TERCEIRA — OBRIGAGOES DA PETROBRAS deste contrato, fica previsto o -
valor de R$ 500.000,00 ( quinhentos mil reais). o

L ’ ’ R} . ’ ~
5.3 - O valor total mencionado no itgi‘(\}gﬁﬁc‘é meramente estimativo, nao

implicando nha obrigatorie a\d’éa_'\'d' PETROBRAS solicitar servigos até.
o referido valor. . ., o ' ' . '

o 5_}(\*3'\(/ ) .
O valor real a ser pag‘b‘*é CONTRATADA pela execugéo dos servigos serd o
resultante da aplicagéo dos pregos unitarios, constantes da Planilha de Pregos
deste Contrato, as quantidadesde servigos que forem efetivamente executados

e aceitos pela Fiscalizagdo.

A CONTRATADA declara que os pregos propostos para exécuqéo dos servigos
contratados levaram em conta todos os custos, insumos, despesas ¢ demals

obrigacées legais para 0 cumprimento integral das obrigagtes contratuais até o

termo final do presente Contrato, néo cabendo, pois, quaisquer reivindicagbes a
titulo de revisdo de prego ou reembolso, seja a que titulo for, S

551 - Os custos referentes & mao-de-obra refletem os pregos atualizados no
" més da proposta, nde cabendo, portanto, nenhuma reivindicagéo salarial

por conta-de acordos, convengdes ou dissidios ocorridos no curso da
contratagéo. ' s -

Independentemente do prazo estabelecido no item’ 4.1.1, da CLAUSULA
QUARTA — PRAZO E VIGENCIA, guando a soma dos pagamentos dos valores
basicos efetuados pela PETROBRAS a CONTRATADA, em decorréncia do .
presente Contrato, atingir o' valor total éstimado previsto no item 6.1.1, o

presente Contrato sera considerado automaticarmente encerrado.
: (Fim de Clausula)
sla Alves .
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CLAUSULA SEXTA - MEDICAD DOS SERVICOS N . d 303
6.1- A PETROBRAS pfocederé 4 medigdo dos servigos executados e concluidos,

reunindo os resultados encontrados no “Relaforio de Medigdo — RM’, assinado,
por ambas as partes, fornecendo uma via do mesmo a CONTRATADA, a partir
do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da execugdo dos servigos, para fins de
aprésentacdo dos documentos de cobranga. ' ,

T =Tt

6.2 -

6.3 -

6] B e R O e T O T O S SO TV GO S I SO CORSHicTadu=—a-G0o-theri=—
(vinte e seis) do més anterior ao dia 25 (vinte e cinco) do més de
competéncia. . _ , ' )

6.1.2-  Os servigos registrados no "RM" s#o. considerados provisoriamente -

. aceitos, tdo somente para fins de faturamento pela CONTRATADA,
podendo a PETROBRAS rejeita-los posteriormente e obrigar a
CONTRATADA a refazé-los, :

T NARSY . .

6.1.3-  Nos “RMs” sero destacadag ‘P@BQF?%'%ROBRAS‘, as parcelas relativas
‘aos valores basicos e(aggj‘-ﬁea}ﬁstamentos, se previstos no presente

Contrato. - .

¢, O

‘A CONTRATADA deverd acompanhar as medices ou avaliagbes procedidas

pela PETROBRAS,- oferecendo, na oportunidade, as : impugnagdes ou
consideracdes que Julgar necessérias, as quais serdo submetidas a apreciacdo e
julgamento da PETROBRAS. ' '

‘A assinatura da CONTRATADA por seu representante juntb a PETROBRAS

implicara no reconhecimento da exatiddo do "RM’ e/ou do "Relatdrio de
Reajustamento — RR’, para efeito de faturamento.

(Firmn de Clausula)

ineia Alves
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CLAUSULA SETIMA - FORMA E LOCAL DE PAGAMENTO
; : . . /
7.1 - - Os pagamenios devidos serao efetuados pela PETROBRAS por meio de bdteto

de cobranga emitido por instituigdo bancaria (modalidade de cobranga simples e
reglstrada padrdo "CNAB-240") em nome da CONTRATADA, cujo vencimento
dar-se-a no 30° (trigésimo) dia contado da data final do periodo de medigéo dos
servu;os desde que a CONTRATADA apresente até o 4° (quarto) dia util do

: més seguinte ao penodo de medlg:ao dos semgos os documentos de cobranga

N TN Y T T .3\ el ispen .t vielaedle Ay nrxgrwnnhin -:n"n::L\"\qnjlﬂr\,,‘,,,,,,,,,,,,,,:I

o n,spL,(,tivo Boletim de- Me{ng,ao no P:oroco!o unico da ijdma de Campos.

7.0~ Caso a GONTRATADA entregue os documentos de cobranga em
prazo posterior ao estipulado no item.7.1, a data de vencimento do -
boleto bancarioc sera postergada’ por tantos, dias quantos
corresponderem ao atraso na entrega dessa documentagao.

. 7.1.2- - Nenhum faturaménto da CONTRATADA ser4 processado sem que'
~ ' tenha sido previamente emitido o respectivo "RM". "

¥
-

7.2%  Os documentos de cobranca deverdo ser emitidos, sem rasuras, observando a,
legislagdo em vigor, em uma Gnica via original, acompanhado do respectivo "RM”
efou "RR" correspondente, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

7.2.1 - Local e _da‘i:a da emisséo;

7.2.2 - Numero do documento de cobrang\a“ A

7.2.34~_ _ Ind!cagao do qum@ro e da% SZ assinatura do Contrato;

7.2.4 - Relagéo de documentos comprobatonos anexos ao documento de
cobranga, quando for o caso;

7.2.5- 'Referéncia ao itemxou itens do Contrato quea amparam a cobranga,

7.2.6 - Ind;cagao do més ou perfodo ao qual se refira o faturamento e ainda o

nimero do respectivo “RM” efou “RR";

7.2.7-. lLocal de realizagdo dos servigos. Se 0s servigos tiverem  sido
' realizados em diversos locals, devera ser desmembrado o valor dos.
servigos pelos diversos locals de sua realizagéo e indicado o periodo

em queforam prestados em cada um dos localis; _

7.2.8 - Valores unitarios e valor bfuto do documento de cobranga, este
nurmericamente e por extenso,

7.2.9-  Valor quUido do documento de cobranga;

7.2.10- Devera ser informado numero da nota fiscal ou fatura no campo_
’ “niimero do documento de cobranga”, este campo (alfanumérico)

Ea Alves
. 130352.0 .
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contém 15 posicdes e as informagbes devem ser margeadas a
esquerda. Os dados de “vencimento” e o “valor" poderdo ser
alterados pela PETROBRAS em fungdo dos prazos contratuais e de
diferengas nas medigdes. '

7.2 - - Assinatura do representante. da CONTRATADA,‘ credenciado junto a .
’ ~ PETROBRAS, -acima de seu nome ¢ fungéo datilografados ou do
carimbo da empresa contratada que o identifique; ‘

=5 = Y e P
2 | = A ¥ T [ E) F AR LIEY # 5K LT AN ‘%QI > S S SERSSSEa== ==

decorréncia de impugnacdo anlerior, este fato devera ser observado,
“no histérico do documento de cobranga; :

7.2.13 - Quandoum. documento de cobranga complementar um valor ja.

: cobrado & PETROBRAS, além de mencionar este fato, deverédo ser

indicados em seu histérico o nitmero, o valor total e o valor liquido do
documento de cobranga anterior. ~ o

7.2.44 - Indicagdo do valor a ser retido a titulo  de’ “RETENQAG 'PARA

SEGURIDADE SOCIAL", em favor do INSS, nos termos da legislagao
vigente. | _ :

k]

7.2.14.1 - Quando n&o houvey ‘iqqitié@éé do valor da retengéo, ¢ esta
' for devida, np§<§éﬁhb§' da Lei, a PETROBRAS efetuara a
regengﬁg,\?i‘toﬁﬁandq por base de calculo o valor do
docdimento de cobranga. :

7.3- No caso de Nota Fiscal de Servi'(;o e Fatura ou Nota Fiséal Fatura, estas néo
serdo aceitas pela PETROBRAS se apresentadas com o Imposto de Renda
devido na fonte ja deduzido do valor dos servigos. S '

7.4 - Havendo duvida ou obje¢do da PETROBRAS sobre quaisquer itens faturados,
tal duvida ou objecdio sera transmitida, por escrito, & CONTRATADA, e o
pagamento do respectivo documento de cobranca somente sera efetuado apods
o esclarecimento da obje¢do ou duvida, ou apresentacgéo de crédito eu débito
correspondente, ou desmembramento dos. itens impugnados, passando, o prazo
mencionado no item 7.1, acima, a ser prorrogado por tanios dias quantos
corresponderem ao petiodo do esclarecimento, solugdo da objegéo ou
apresentagio de documentos de cobranga desmembrados. :

7 5. No caso de o documento de cobranga apresentar incorregao, sera devolvido a

" CONTRATADA e’0 prazo previsto no item 7.1 seré prorrogado por tantos dias
quantos corresponderem ao atraso na reapresentacio dessa documentagao. -
|

7.6~ ' Os valores correspondenies aos reajustamentos anuais, se previstos nesle
Contrato, ndc oneram ¢ saldo contratual.

7.7+ Os valores basicos das multas efou eventuais. cobrangas previstas neste
Contrato, ja4 devidamente reajustados, se previsto, pelo respectivo fator de

ala Alves
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feajustamento vsgente no més em que cessar o motivo - ‘que lhe deu origem,
serdo descontados dos valores dos documentos de cobranga’ que se seguirem.

7.7.1- No caso de saldo, a PETROBRAS se reserva o direito de efetuar ou
complementar ¢ desconto em documento(s) de cobranga vinculado(s)
a qualquer outro instrumento contratual eventualmente mantido com a
CONTRATADA, ou de utilizar qualquer outro meio adequado a -
liquidacé&o do CIedlto/deb:to se necessario. . /

\.(u}_\lﬂ.l lL !\ 11 ll!ll Tiid R R T T T TE S 35 N 9 S | % iiifiilljl LE | S N R I A lﬂg‘.! EEANEN 5w

compensados tao Iogo sejam detectados
7.9 - Para os casos de fornec:mento de materiais, previstos neste Conftrato e em
" conformidade coni a legislagéo aplicavel, a CONTRATADA devera emitir os
documentos fiscais, conforme aba{xo : -

7.9.1 - Notas f[sceus em separado para matenai e serwgos

"a) Nota Fiscal de Materiatl:

~ Destinatario: - Petréleo Brasileiro S.A. r
- Endereco:, - Rodovia Washlngton L.uis, Km '1!3 f - Campos
‘ ’ Eliseos A

Duque de CaXIasJRJ
: | J33.000. 467/0088-62
C 6 170.270 |
(}{%i

Obs Constar no campo [nfarmagoes Complementares ou no
corpo da Nota Fiscal, o enderego de entrega do material.
“Indicar "Conforme Regime  Especial de [ICMS-Proc.E-
04/019.862/94"

b) 'Nota Fiscal de Servigos:

Destinatario: - Petréleo Brasileiro S.A. (6rgéo reqwsﬂante)
Enderego - Do drgéo requisitante

Obs.: Devera ser emitida uma uUnica fatura, capeando as notas
_ fiscais acima, para cada Boletim' de Medigao (BM) elou
¥ - Boletim de Reajustamento (BR).

7.9.2- Notas Fiscais conjugadas ou se;a material e serwc;os em uma unica
' nota fiscal: :

Destmatano - Petroleo Brasileiro S.A.

Enderego: - Rodovia Washington Lufs, Km 113, 7~ Campos Eliseos
Dugqtie de Caxias - RJ
-CNPJ 33.000.167/0088-62.
I.E. 80.170.270

. gid Alves
fv 1'3035? 0 .
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Obs.: Constar no campo Informagdes Complementares ou no corpo
" da Nota Fiscal, o endereco de entrega do material. S
CIndicar  “Conforme Regime Especial de ICMS-Proc.E-

04/019.862/94" A

7.10 - Néo h remuneracéo pelo prazo de pagamento das faturas.

- 7.41- A PETROBRAS reterd 11% (ohze por cento) sobre o valor total da fatura, ou
' sobre o valor da méo-de-obra destacada, em favor do INSS, nos termos da

locisiocin \nggnfg :

© oopg

712~ O comprovahte. de depdsitoe bancario de que trata o item 7.1 valera como
quitacéo da quantia devida. ' ' T o

7.13 - Fica assegurado @ PETROBRAS o d.ireito de deduzir de qualquer pagamento
devido & CONTRATADA, ainda que decortente de outra Contrato, independente
da aplicacdo deé multas, importancias correspondentes a: : '

7.13.1 #'Débitos a que tiver dado causa.

7.13.2 ~ Despesas relativas a corregdo de eventuais falhas.

7.18.3 Dedugao relativa a insumos de sua éegpthabilidade n&o for_necidos.‘

v - (.0 :
7.13.4 - Utilizagdo de materials. (g “bquipamentos da PETROBRAS  cujo
fornecimento seja, %pﬁg‘aééo da CONTRATADA. ‘

IS

7.14 - Pagamento de‘»Despe%‘ésa Reambolsaveis

7.14.1 - O pagamento das despesas reembolsaveis, quéndo' houver, sera
efetuado 30 (trinta) dias corridos, apés a apresentagéo do documento-
de cobranga. :

' 7.14.2 - Os comprovantes de despesas reembolsaveis devidas 8 CONTRATADA
por forca deste instrumento contratual, deverdo ser apresentados, -
. previamente ao Gerente do. Contrato, para conferéncia, além de
estarem devidamente quitados pelo respectivo fornecedor ou prastador
de servigo, quando for 6 caso. o L S

'7.14.3 - Caso haja impedimento de os originais ficarem em poder da
' PETROBRAS, poderdo ser apresentadas copias, que serdo conferidas
 pelo Fiscal efou Gerente, sendo colocada em cada documento original
o texto: “COPIA APRESENTADA PARA REEMBOLSO EM [/ [/ "
. seguido.de assinatura e identificaggo atraves de nome, cargo e humero
de matricula, sendo_os originais devolvidos a CONTRATADA. Nas
cépias em poder da PETROBRAS, sera colocado em cada documento
o texto: "“CONFERIDO COM O ORIGINAL EM __/_ /", que o Fiscal
efou Gerente assinard, identificando a assinatura através de nome,
cargo e numero de matricula. N

. la Alves ' ’
30352.0 ‘ :
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7.14.4 - Nos casos especiais de reembolso de. despesas de importagédo (direitos
efou ' despesas), a CONTRATADA apresentara uma carta
,e.nc,armnhando os comprovantes de tais' despesas, junto com o
processo de importagdo ao Orgdo responsavel pelo  seu
acompanhamehto, ' '

7.14.5 - O recebimento, devidamente formalizado pela PETROBRAS‘ de
qualquer comprovante de despesas reembolsaveis, néo representa o . .
reconhecimento do_débito, nem comprovacido da realiza¢do das

i_L“\.l}i.' T P

7.14.6 - A cobrfanga de despesas teetnboisaVels sera efetuada mediante Nota
- Fiscal de Servigo, apos aprovagio dos - citados . documentos
comprobatonos e emissdo pela PETROBRAS do respectivo
Documento de-Reembolso — DR, o qual sera emitido até 5 (cinco) dias

Uteis, contados da data de apresentagéio dos referidos documentos '

7.14.6.1 - A Fiscalizagdo da PETROBRAS tem o prazo de 3 (tres) dias
Gteis para proceder a conferéncia dos comprovantes de
~despesas ¢ comunicar sua aprovagéo a CONTRATADA,
- para gue esta providencie ?\ em:ssao da Nota Fiscal Fatura.
[
7. 14.6. 2 O valor total d d@cﬁjr‘hento de cobranga sera obtido mediante
a aphoagaq z;ia seguinte formuia , :

O .
VTD ' \

VTR = =GP emque

VTR =valor tota! a ser reembolsado a4 CONTRATADA;

VTD = valor total das despesas reembolsaveis, efetivamente autorizadas;

ICP = total da soma das allquotas dos impostos Incidentes, na forma d@(:tmal (ISS ou
ICMS, conforme o caso, COFINS e PIS/PASEP).

(Fim de Clausula)

h ia Alves . ‘
130352.0 ‘ : ‘
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CLAUSULA O!TAVA REAJUSTAMENTO {}};: PREQ‘O$

8.1- Os pregos contratuais ser@o reajustados ANUALMENTE, a partir do més de

' © apresentagio da proposta pela CONTRATADA, para mais ou para menos, em
conseqgliéneia da variagdo dos elementos que compbem a formula de
reajustamento: |

i

4600193823w1;

I

Y Y Y § Iaxayy 1 45 CE ALY L WA ) IFATNATERE EA) Y
T T R Y it B B RS i

o

calculo: -

8.2.14 ~ '
~ .PCR=PCI {o 80[ NS J 0 zo[ MEQ H
INSo MEQo
em que: o ’ .

PCR = prego contratual reajustado;
PC| = prego contratual inicial;

INS = Valor definitivo referente ao Numero [ndice - Compulsério (INPC S/EC) -
Base dez/93 = 100,00 do Instituto ,Brasileiro de Geografia e
Estatfstica/IBGE (Cddigo AOOOI]N }\co ré*s’p%é%dente ao més de execugéo
dos servigos, da eg\oc@ @mﬁuef ordevido o reajustdmento '

INSo = Valor definitivo desse mesmo indice, comrespondente ao més da.

apresentagéo da proposta datada de 27/04/05

"MEQ = Valor definitivo referente a Indices E::conomlcos Nacionais, Pregos por
Atacado, Disponibilidade Interna, Bens de Produgéo — Maguinas, Veiculos
e Equipamentos — Maquinas e Equipamentos (Coluna 16 - Codigo
A0161724) da Revista "Conjuntura®, pubhcada pela Fundaqao Getulio

Vargas, correspondente ao més de execugio dos servigos, da época em

que for devido o reajustamento.

MEQo = Valor deﬂnatwo desse mesmo indice, correspondente a0 més da
apresentagao da proposta datada de 27/04/05. ‘

83- Os vaiores dos pregos basscos e dos reajustamentos deverao constar de modo'

) deqtamdo am um tmnico documento de cobranga.

8.4- A PETROBRAS realizara o calculo. dos reajustamlentos ‘expressando o sel
' resultado no Relatorio de Medigdo (RM), ou em documento equlivalente, para

fins de cobranga.

ia Alves
1'-‘0'%5? 0
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. Bhras
8.5 - Havendo atraso na dlvulga@ao de qua[squer dos elementos que compdem a
formula de reajustamento, sera utilizado o fator de reajustamento calculado até o -
més anterior, a titulo provisorio, sendo que, nesta hipdtese, as eveniuais
diferengas a maior ou @ menor, em qualquer caso, serdo compensadas, até o
terceiro dia Util apos a divulgagéo de todos 08 eiementos da formula, em Boletim

de Reajustamento.

2 8.5.1- O pagamento de eventual compiemento de reajuste, devido a nio
disponibilidade de -indices por ocasido da emissdo do RM, serd

afotiiarda mntameonta oo l'\ﬂgfimﬁi‘\f'f\ oo nrin "\tnf\f !‘lﬁi"’lr\ n;;ﬁ ~

gual forma, tenha a LUNiRM!\LJA apres)entado a documentagao
contabil no prazo de até 9 (nove) dias Gteis da data prevista para
pagamento do respectivo Relatério de Medigéo.

8.6 - . Q fator final de. rea}ustamento devera ser aplicado com quatro casas decimais,
sem anedondamento :

* (Fim de Clausula)

({’ ,J' ‘x a
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9.1~ Em notificagdo escrita e sem prejdlzo da faculdade de rescindir este
Contrato, a PETROBRAS podera aplicar 8 CONTRATADA as segumtes
multas moratorias:

9.1.1-

Quando se tratar do ndo cumprimento dos prazos estabelecidos, a
PETROBRAS podera aplicar & CONTRATADA, a titulo de multa, a

Y ]

sopldpela-eauivalonte 000400 Loualea mildelmos—nep—conlel—ds

9.1.2 -

9.1.3 -

8.1.4 -

8.1.5 -

9.1.6 -

valor fOfd] Psfim._zdo no iterm 5.1.1, referente a prestagao dos servigos,
da CLAUSULA QUINTA - PREGOS E VALOR, por ocorréncia e por dia.

O ndo atendimento a qualquer exigéncia contf"atual, norma. ou
procedimento, dard ensejo a PETROBRAS de cobrar, a titulé de multa,

‘a importancia equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento) do

valor total estimado no item 5.1.1, referente a prestagio dos servigos,
da CLAUSULA QUINTA - PREGOS E VALOR, por ocorréncia e por dia,

No casc de ocorrer paralisagdo total dos 'servigos contratados, por

 qualquer motivo imputavel 2 CONTRATADA, a PETROBRAS podera

aplicar multa didria equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento),
do valor total esfimado no item 5.1.1, referente a prestagdo dos
servigos, da CLAUSULA QUINTA - PR%%)C{JE VALOR ‘até a data de reinicio
dos servigos.

A aplicacdo desta mui %]xéﬁ(cl;:fl a apllcaqao da prevusta no subltem 9. 1 4,

No caso de ocorrer paralisag&o parcial dos servigos contratados, por
qualquer motivo imputdvel & CONTRATADA, a PETROBRAS podera
aplicar multa didria equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento)
do valor total estimacdo no item 5.1.1, referente a prestagéo dos

_servigos, da CLAUSULA QUINTA - PREQOS E VALOR, ate a data de reinfcio

dos servigos.

O Enadimp!emento das obrigagbes trabalhistas ou tributarias, dara
ensejo a PETROBRAS de cobrar, a titulo de multa, a importancia
equlvalente a 0,004% (quatro milésimos por cento) do valor total
estimado no ftem 5.1.1, referente & prestacdo dos servigos, da.
CLAUSULA QUINTA — PREGOS E VALOR, por ocorréncia e por dia. -

9.1.5.1- O pagamento da referida multa n8o exonerara a
" CONTRATADA da obrigagfo de restituir a PETROBRAS, o
- valor gue a ela for imposto por forga de eventual condenagédo
solidaria proferida pela ‘Justica do Trabalho ou pelas
instancias  administrativas  competentes, conforme  item

2.19.2. ' -

A_ auséncla de qualquer componente da equipe na frente de 'servic,:o ,
dara ensejo & PETROBRAS de cobrar, a titulo de multa, a importancia
equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento) do valor total

: ' {p&la Alves - o .
(\ / 71303520 S
L, CCONTRATO- MERGUILHO RASG
T\t \ . _
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estimado no item 5.1.1, referente a prestacdo de servigos,  da
- CLAUSULA QUINTA - PREGOS E VALOR, por pessoa por dia. '

9.1.7 - A constatagéo pela PETROBRAS do ndo cumprimento de quaisquer
dos requisitos de’ SMS, estabelecldos neste Instrumento Contratual,
dara ensejo 2 PETROBRAS de cobrar, a titulo de multa diaria, o
equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento) do valor total
estimado no item 5.1.1, referente & prestacdo dos servigos, da

. l:'a-l!(_il AL LA

CLAUSULA QUINTA — PRECQS E VALOR, até o efetivo cumprimento do

9.2 -

9.1:8 - A impossibilidade de desempenhar as fungdes, ou a falta de
‘qualificagdo de qualquer componente da equipe da frente de seivigo,
dara ensejo 3 PETROBRAS de cobrar, a titulo de muilta, a importancia .
equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento) do valor tofal
estimado no item 5.1.1, referente a prestagdo dos servigos, da
CLAUSULA QUINTA — PREGOS E VALOR, por ocotréncia e por dia. '
" Entenda-se que cada unidade de gqualificagéo, por membro da equipe,
& uma ocorréncia distinta. - . S '

9.1.9- Se algum dos equipamentos constantes da frente de servigo estiver
inoperante, inadequado ou néo atender aos requisitos, quantidades ¢
especificagdes, dard ensgjo & PETROBRAS de cobrar, a titulo de
multa, a importancia equivalente a O,QQ@}%{ (quatro milésimos por cento)
do valor total estimado no':'t\e; .fé."i.'I, referente a prestagdo dos
servigos, da CLAUSULA qﬂ}f{‘f@i PREGOS E VALOR, deste Contrato, por
ocorréncia e p(arj (E}iaf\(lé et ,

]

9.1.10 - O montante correspondente & soma dos valores basicos das mulias
‘moratéiias serd limitade ao percentual de 30% (trinta por cento) do
valor total original do Contrato. :

A PETROBRAS,; sem prejuizd Kda facuidade de Are_scindir o presente Contrato,
podera aplicar &8 CONTRATADA as seguintes multas compensatorias,
respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagéo suplementar no

“montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo

Unico, do Artigo 416, do Codigo Civil, observado o disposto no item 15,1, da
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ RESPONSABILIDADES DAS PARTES. . ' . :

9.2.1- A falta ou ndo utilizaggo de equipamentos de seguranga efou de
protegdo individual pelo pessoal da CONTRATADA dara ensejo a
PETROBRAS de cobrar, a titulo de muita, a importéncia equivalente a
0,004% (quatro. milésimos. por cento) do valor total estimado no item
5.1.1, veferente a prestagdo dos servigos, da CLAUSULA QUINTA = PREGOS.
E VALOR, por ocorréncia. ' o : ‘

9.2.2 - A'_i_nobéervéncia das normas e regulamentos de'_Seguranga.lntema pelo
~ pessoal da CONTRATADA dara ensejo a PETROBRAS de cobrar, a
titulo de muita, a importéncia equivalente a 0,004% (quatro milésimos -

' ola Alves S
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por cento) do valor total estimado no item 5.1. 1 referente a prestagéo
dos servigos, da CLAUSULA QUINTA ~ PREGCOS E VALOR, por ocorréncia.

0.2.3 - A utilizagdo indevida de material confiado a CONTRATADA dara ensejo
4 PETROBRAS de cobrar, a titulo de multa, a importancia equivalente a
- 0,004% (quatro milésimos por cento) do valor total estimado no item
5.1.1, referente a prestagao dos serwgos da CLAUSULA QUINTA ~ PRECOS
E VALOR, por ocorréncia, além da repos;gao ou pagamento dos mesmos

—aPETROBRAS.

9.2.4 - A execucio irregular dos servigos darda ensejo a PETROBRAS de cobrar
~a titulo de multa; a importancia equivalenta a 0,004% (quatro milésimos
por cento) do valor iotal estimado no itemn 5.1.1, referente a prestdrao

dos servrg:os da CLAUSULA QUINTA PREQOS E VALOR, por evento.

- 9.25~ A falta da entrega do “RESUMO ESTATISTICO MENSAL REM” (Formulario
de estatistica de acidentes), até o terceiro dia util da cada més,
acarretara na aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor do

* Relatério de Medigdo do perfodo anteced'ente '

9.2.6 - Pelo atraso; .des confo;mzdade ou nao apresentagdo do RELATORIO

~ TECNIGO DE INTERVENGAO sUBleﬁRmA, .conforme estabelecido no item

7.8, do Anexo H, dar'@«ens‘ejé PETROBRAS de cobrar, a titulo de

multa a import qcl@oequwdlente a 0,004% (quatro milésimos por cento)

do valor total’'éstimado no item 5.1.1, referente, & prestagéo dos
Serw(;,os da CLAUSULA QUINTA PREGOS E VALOR, por evento.

9.2.7- A omisséo da Contratada na comunicacdo a PETROBRAS, da
ocoriréncia de acidente, com ou sem afastamento, daré ensejo a
PETROBRAS de cobrar, a titulo de multa, a importancia equivalente a
0,004% (quatro milésimos por cento) do valor total estimado no ltem
5.1.1, referente & prestagéo dos serwg:os da CLAUSULA QU!NTA PREGOS

- EVALOR, por evento

0.28- Pelo desuumpﬂmento total do objeto contratual sera aplicada,
mediante notificagfio escrita & CONTRATADA, a multa compensatdria
no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor contratual

total reajustado

9.2.9 - Pelo descumprlmento do item 2.18.12, da CLAUSULA SEGUNDA -
' OBRIGACOES DA CONTRATADA, deste Contrato, mediante notificagao por
escrito, podera acarretar na aplicagio de multa de 5% (cinco por cento) B
. do valor do Relatério de Medigéo do periodo antecedente

: et Alves , -
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9.2.10- No caso 'da PETROBRAS verificar que a CONTRATADA modificou o

quadro’ funcional dos seus empregados, direcionando a contratagdo de

- seus empregados, no sentido de evitar custos com o Plano de Salde,

exigido na forma do itern 2.18,12, da CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES'

DA CONTRATADA, deste Contrato, mediante notificagéo por escrito, podera

acarretar na aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor do
Relatério de Medigdo do perfodo antecedente. 3 o

_9.2.11 - Por erro_ou atraso_no.registro_dos dados, falta de clareza ou falha na

T e L ey

IENEERIERARIRS %!} l]llﬁ (11:‘1'3:'1 ‘4Lﬁlli}l\flli\_-j_ H 1 L L A A X e E e e s e
i ¥

confiabilidade das instalagées maritimas ¢ a qualidade dos servigos
executados, dard ensejo a PETROBRAS, a seu unico e exclusivo
critério, de cobrar, a titulo de multa, a importancia eguivalente a 50%
(cinglienta por cento) do valor da diaria, estabelecida no item 1.1, da
Planilha de Pregos Unitarios, por ocorréncia. :

9242 - O descumprimento ¢a obrigagdo de sigilo, conforme estipulada na
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SIGILO, deste Contrato, dara ensejo a
PETROBRAS, a seu Unico e exclusivo critério, de cobrar, a titulo de

" multa, a importancia equivalente a 0,004% (quatro milésimos por cento)
do valor total estimado no item 5.1.1, referente a prestacéo. dos
servigos, da CLAUSULA QUINTA - PREGRSE VALOR, por ocorréncia.

- NS .

9.2.13- O montante correspondegjé\\é} soma dos valores basicos das multas

- compensatérias agliggd‘a% ficara limitado ao percentual de 100% (cem
por cento) do’, Galbr total original do Contrato, ndo considerados os

' respectivos reajustamentos, se previstos neste Contrato. '

i

9.3- As penalidades estabelecidas nesta. Clausula néo excluem quaisquer outras
previstas em lei ou neste Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA
por perdas. e danos que causar 2 PETROBRAS, em conseqliéncla do
inadimplemento de qualquet condigéo ou Clausula deste Confrato.

9.4- Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situagéo-permissiva de -
aplicagio de multa, lhe sera garantido o prazo de 15 dias para defesa.

9.5 - Em caso de aplicagéo de multa compensatéria, de seu montante deverdo ser
deduzidos os valores recebidos em razédo da aplicagdo de multas moratérias pelo
mesmo evento, :

0,6 - COBRANGA POR FALTA DE EMBARQUE

9.6.1 - O ndo comparecimento do pessoal da CONTRATADA ao embarque
e/ou a ndo entrega do material programado para embarque, nas datas
‘e horas fixados pela PETROBRAS, sujeitara-a CONTRATADA ao
pagamento por empregado efou programagéo de material, do custo
efetivo do transporte aéreo ou maritimo, por ocofréncia, pelo prego
vigente na data da ocorréncia. -~ |

Algl Alves
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9.6.2 - As programagoes de embargue seréo feitas com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. .
A cobranga estipulada no item 9.5.1 n@o sera aplicada caso a
CONTRATADA solicite 4 PETROBRAS a alterago do programa de
embarque, com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia da hora

de apresentagao.

“GOBRANCA POR ATRASO NA RETIPADA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DO CAIS -

98-

$~9'9 -

A ndo retirada de materiais e equipamentos da CONTRATADA da area de -
triagem do cais - Area de Desembarque de Materiais do Retroporto -, em até 24
(vinte & guatro) horas (data e hora registradas na Requisigéo de Transporte —
RT), sujeitarda a CONTRATADA ao pagamento de uma taxa horaria, diferenciada
para cargas até 7.000 kg (sete mil quilogramas) e para cargas acima de 7.000
kg (sete mil quilograma), apds o perlodo citado: : -

COBRANGCA POR FALTA A TREINAMENTO DE BEGURANCA INDUSTRIAL

O nao co_mpatecimento de empregécjo da CONTRATADA aos treinamentos

‘necessarios a sua qualificagdo em seguranga industrial, conforme ‘estabelecido

no Anexo I, de SMS (Seguranga, Meio Ambiente e Salide), obrigard a
CONTRATADA ressarcir 2 PETROBRAS ci)(,\{ator que esta tiver que despender
) , - (f Lok, . . P Y
para o pagamento dos treina Qgﬁdé 40 efetivados, ndo cabendo &
CONTRATADA quaisquer reclaingigoes seja a-que titulo for.
: ' eitAka C '
COBRANGA DE TRAI\SSgP%RTES ESPECIAIS, EVENTUAIS E EMERGENCIAIS

Todos os custos de fransportes especiais, eventuais e emergencials de
passageiros ou materiais - ndo previstos nas tahelas de embarque e
desembarque, aéreo e maritimo, pré-definidas pela PETROBRAS -, decorrentes
das solicitacbes feitas pela CONTRATADA, serdo cobrados desta, de acordo
com os. valores a serem informados pela PETROBRAS. Na hipdtese desses
valores serem fixados em moeda estrangeira, a cobranga, sera efetuada em’

‘moeda nacional com base na taxa de cAmbio vigente no Gitimo dia do periodo da

medigio.

(Fim de Clausuia)
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CLAUSULA DEGIMA -~ FISCALIZACAO

10.1 -

" A Fiscalizag&o sera exerclda por prepostos da PETROBRAS encarregados de
verificar 0 cumprimento das obrigagtes da CONTRATADA, visando assegurar
que os servicos sejam executados atendendo ao estipulado pelo presente

-Contrato, podendo, inclusive:

=l : 5T : :
5 TR A T s X ST L T e ) i T A s T A

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

Contrato ou que atente contra a bcgwanga do peosocﬁ oul bens da
PE TROBR.&”-\ ou de tercelros ' .

Cabe a Fiscalizag&@o registrar no Reglstro Dsarlo de Ocorréncias — RDO - as
irregularidades ou falhas que encontrar na execugéo dos servigos, nele anotando

‘as observagbes ol nofificagdes cabiveis, assinando-o em COi’l}UﬂtO com ©

representante da CONTRATADA. . -

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo, ndo exime a
CONTRATADA da total tesponsabtlldade &e{la execugao dos Servigos
contratados. w(x \a

\ 5),2%
Na vigéncia do prazq Coﬁ??atual a PETROBRAS reallzaia avahagoe\g de
desempenho da CONTRATADA, sendo os resultados das mesmas comunicados
ao longo da execugdo contratual e consolidados através de atestado de

execuc¢do de servigos, ao término dos servigos, quando solicitados.

Quando atendidos os termos deste Contrato, o exercicid da fiscalizagéo, pela
PETROBRAS, néo importarda em abuso de direito.

(Fim de Clausula)

Ald Aves - .
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CLAUSULA DECIMA PRIVIEIRA - INCEDENCIAS FISCA!S

~

11.1 - Os tributos (|mpostos taxas, emoiumentos contribuigbes fiscais e parafiscais) que. -
‘sejam devidos, em decorrencia direta ou indireta, do presente Contrato, ou de
sua execugdo, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido
na norma tributaria, sem dfrelto a reembolso. A PETROBRAS, quando fonte
retentora, descontara e recolhera nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar,
0Ss tnbutos a que esteja obrigada pela Legislagao wgente

T A CONTRATADA declara haver levado e conla na apresentacao de sua
proposta os tributos (impostos, taxas, emoluinentos, contribuicdes fiscais
e parafiscais) incidentes sobre a execugfo dos servigos, ndo cabendo
qualquer fe:vmdmagao devido a erro nessa avaliagdo para efeito de
solicitar revisdo de prego ou reembolso por recoih:mentos determmados
pela autoridade competente.

1112 - Uma vez apurado, ho curso da contratagdo, que a CONTRATADA
acresceu indevidamenie a seus pregos valores correspondentes a
tributos, contribuicBes . fiscais efou parafiscals e emolumentos de
qualquer natureza nao Iincidentes sobre a realizag&o da obra ou
execucao dos berIQOo contratados, tais valores serdo imediatamente
excluidos, com a conseqliente redugao dos pregos praticados e o
reembolqo de valores porventura peigéps a QDNTRATA[}A

. '}Q

"11.2 - Se durante o prazo de vigéngiay éféo%\[irato ocorrer a Cnagao de novos tributos,
alteragéo de. allquotas eij)ﬂ}»a téracdo de base de calculo que venham a majorar,
comprovadamente, {or'onlis da CONTRATADA, © preco Oilgmauamente acordado
sera aumentado proporc:onalmente a majoragéo ocorrida.

11 2 1 - No mesmo sentido, se durante o prazo de vigéncia do Contrato ocorrer a
extingéo de tnbutos existentes, a alteragfo de aliquotas ou
instituigdo de incentivos fiscals de qualquer natureza efou bengqo ou
_ redugéio de tributos federais, estaduais efou municipais, que venham a
diminuir o 6nus da CONTRATADA, o preco originariamente acordado
- _ sera diminuido, compensando-se, na primeira oportunzdade a dlferenga'
' ' decorrente das respectivas aitera(;oes .

11.3-A CDNTRATAD‘A ressarcira a PETROBRAS os valores pagos a titulo de tributos,
' atualizados monetariamente desde a data dos efétivos pagamentos até a data da
‘efetiva devolugdo, nas seguintes hipoteses: -

11.3.1 ~ Raconheclmento de ilegalidade ou mconstltuclonalidade total ou parcial,
da cobranga de tributo, em processo administrativo ou jud:CIal em que a
CONTRATADA seja parie;

"11.3.2 - Declaragao jUdICIa| de ilegahdade ou inconstttuc;lonahdade do {tributo,
' total ou parcial, proferida em. deciséo dsfinitiva do -Supremo Tnbunal_
Federal ou do Superior Tribunal de Justiga, em matérias gue sejam
objeto de ato declaratério do Procurador Geral de Fazenda Nacional,

Al a Alves R
TH130352.0 : _
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aprovada pelo Ministro de Estado de Fazenda autorizando a néo
:nterpor recurso ou a desistir de recurso que tenha sido interposto;

11.3.3 - Declaragéo judicial de lnconstitumonahdade do tributo, total ou parcsal
proferida em deciséo definitiva do Supremo Tribunal Federal, pela via da
Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) ou Agéo Deolaraténa de\‘

Constutumonalldade (ADC);

11 3 4 - Nas hlpoteses prewstas nos subitens 11.3.2. e 11.3.3 acima, a obriga¢ao de _

gyl L COMTRATA NA manicmece independeniamanta de ¢

LD

er torﬁado qualqu_er medida judicial e/fou administiativa no senlido de sua
recuperagdo efou compensagdo. :

(Fim de Clausulia)

@ la Alves
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

12.1 - A CONTRATADA poderd subcontratar parte dos servigos, Objeto do preéente
Contrato, desde que previamente autorizada, por escrito, pela PETROBRAS,
mantendo em qualquer circunstancia, integralmente, as responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA neste Contrato. ‘

e B L i e P B ] ) : ! it A O IR N TIATAINA
£
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de todas as Clausulas e dos
PETROBRAS de quaisquer reclamagdes futuras por parte da mesma.

12.1.2 — O vinculo juridico entre a CONTRATADA ¢ a SUBCONTRATADA nao
se estende a PETROBRAS, permanecendo a primeira integralimente
obrigada pelo fiel e perfeito cumprimento dos servigos contratados, na
forma do presente Contrato. :

122 - A CONTRATADA devera se respor §§,b‘ﬂi§%r. pelos empregados da sua
SUBCONTRATADA, com refagfic & Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias,
inclusive no caso de evenluéls Acidentes de trabalho, levando em consideragéo

os fatores de seguréh@&r%“saﬂde dos trabalhadores.

12.3 — O cadastramento dos empregados da SUBCONTRATADA no SISPAT devera ser
efetuado no CNPJ da empresa CONTRATADA, sendo a mesma responsavel
pela’ apresentagido da documentagdo e providéncias necessarias para a
Qualificagéio Social, Qualificagdo em Sadde e Treinamento de Seguranga.

(Fim de Clausula)

7h Alves ‘ ‘
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESSAQ

13.1- A CONTRATADA n&o podera .ceder ou transferir, no. todo ou em parte, o
presente Conirato, salvo autonzagao prévia e por escrito, da- PETROBRAS

'13.21—_- A CONTRATADA ndo podera ceder ou dar em garantla, a quarquer titulo, no

todo_ou em parte, 0s créditos de qualquer natureza, decor‘rentes,ou,,,oriundos do

| 353 R E IR hY ﬁlll"fil\.J SRR J.L il\}[lir]{ ﬁ&] .l}jﬂ Ulﬁ LY .l)lll L ;;i!. 1Ay 4. L dr T S ! )E %;% E ;l 1 liiiiié

,  ‘constar, obrlqaton'lrnente da autorlzagao préevia, e por escrifo - que a
- PETROBRAS opbde ao GESSIONARIO dos crédifos as excegdes que lhe
competirem, mencionando-se expressamente que o0s  pagamentos ao
CESSIONARIO estardo condicionados ao cumprlmento pelo cedente, de todas
as suas obrigagbes contl atuais.”
13.3 - A ocoréncia’dos casos acima, devidamente autorizados pela PETROBRAS, nio. -
exime a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabllidades contratuais.

13.4 - A PETROBRAS podera ceder o presente Conirato, total ou parcialmente,
mediante anuéncia.da CONTRATADA, dispensada esta nos casos em que o
CESSIONARIO seja empresa sobfqutt‘éféﬁou com participacéds ‘acionaria da
PETROBRAS. et At

| eI .

(Fim de Clausula)
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASO FORTUITO E FORGA MAIOR

\

14.1 -

As'partes nao responderéo pelo descumpfimento das'obrigagﬁes ou
prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, na forma do Artigo .
393 do Codigo Civil Brasileiro, caso em que qualquer t:ias partes’ pode

pleitear a rescis&o contratual, f

s il s I . o~
SO A MRS T AT

14.3 -

14,4 -

14.5 -

ca:agtermadoq COMO Caso fo;zu;to ou foxga IT]EIIOI‘ serd acresc ido a0 p:azo
contratual. :

Ocorrendo ctrcunstanuas que Justlﬁquem a' invocacdo das exnstencta der
caso fortuito ou de forga maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua
obrigag&o devera dar conhecimento & outra, por escrito e lmedtatamente

da ocorrenma e s5uUas consequenCIas , '

Durante o periodo impeditivo definido no item 14.2 acima, “as par‘iev
suportardo independentemente suas respecnvas perdas.

Se a razdo impeditiva ou suas causas: perdurarem por mais ‘de 60
(sessenta) dias consecutivos, qugig x*"llma das partes podera notificar a -
outra, por escrito, . patg, @i@hberramento do presente Contrato, sob as
condigbes adentgg:é’é s estlpuladas no item 16.4 acima,

(Fim de Clausula)
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‘ QLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDARES DAS PARTES

16.1— A responsabahdade da PETROBRAS e da CONTRATADA por perdas e danos
serd limitada aos danos diretos de acordo com o Codigo Civil Brasileiro e
legislagdo aplicavel, excluidos os lucros cessantes e os danos indiretos, ficando
os danos diretos limitados a 100% (cem por cenio) do valor total contratual
reajustado, respeltado oitem 9. 2 deste contrato :

BB 0Ta Garantdo a PRTROUBRAS O direlio de regresso.em face da GUNTRATADA
- no caso da PETROBRAS vir a ser obrigada a reparar, nos termos do Paragrafo
Unico, do art. 927, do Cadigo Civil, eventual dano causado pela CONTRATADA
a terceiros nio se aplicando, nesta hlpotese 0 Ilmzte de 100 % {cem por cento)
previsto no item acima.

15.2.1 - Serd objeto de regresso ¢ que efetivamente o terceiro vier a obter em
juizo ou fora dele, acrescido. de todos os dispéndios envolvidos,; tais
como, custas judiciais, honorarios advocaticios, custos extrajudlmats
dentre outros.

15.3-  Quando a PETROBRAS estiver na condigdo de destinataria final, e/ou de consumidora
- equiparada dos servigos, aplicar-se-o a este Contrato as normas do Cédlgo de Defesa
do Consumidor & Iegislagao correlata.

402 - (Fim de Clausula)
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ONEROSIDADE EXCESSIVA, DF%‘EQUILfBRlO DA

4@001938!

.A_’_}\

E"QUA(,AG ECONOMICO-FINANCEIRA DO CONTRATO E LXCEQAO DO CON TRATO

NAO CUMPRIDO

16.4 — Em ocorrendo situagiio superveniente ¢ imprevisivel que gere onerosidade
excessiva para qualquer uma das partes, a parte prejudicada poderd pedir a
resoiug:ao deste Contrato As patrles, contucio poderdo manter v:gente este

Ly 5 2 Ty em it s bl {-g NP 3 P N T T T e N T N T

das obngdgoes Contmtums ou das prestagoes patd seus adlmplemenm%

16.2 - Em ocorrendo fato superveniente, extraordinario, irresistivel e imprevisto que
“altere o eqwitbrlo da equagao econdmico- fmanceira original deste Contrato, as
partes renegoclazao as .suas condicdes para que se retorne & equagio
comutativa originéria, utilizando-se, para tanto, as provas apresentadas pela
CONTRATADA e 0 Demonstrativo de Formagao de Pregos apresentado para

fins de contrdtac;ao

163 Se, depois de celebrado o Contrato sobrevier a uma das parteq contratarites
diminuicdo em seu patriménio capaz de comprometer ou tornar duvidosa a
prestacdo. pela qual se obrigou, pode a outra recusar-se a prestagéo que lhe

- incumbe, até que aquela satisfaga a que Ihe compete ou dé garantla bastante de

satisfazé- !a

 yada
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARACOES DAS PARTES

17.1 - As partes declaram qgue:

17.1.1-- As prestagdes assumidas séo reconhecidas por ambas como

‘ manifestamente proporcionais;

. 17.1.2 - A proporcionalidade das prestagbes assumidas s&o decorrentes de ‘

valores-vigentes-ao-tempeo-em-gue 6-celebrado o-presente contrato;.

17.1.3 - Estéo cientes de todas as circunstancias e regras que norteiam o presente
negocio juridico, e detém experiéncia nas atividades que lhe competem por
forga deste contrato; : .

'

'

17.1.4 - Exercem a sua liberdade de contratar, observados os preceitos de ordem
ptblica e o principio da fungéo social do presente Confrato, que atende-
e . também aos principios da economicidade, razoabilidade e oportunidade,
permitindo o-alcance dos respectivos objetivos socletarios das paries e
atividades empresariais, servindo, conseqlientemente, a toda a sociedade;

17.1.56 - Sempre guardaréo na execugo des_tﬁ@’o\ntrato os principios da probidade
e da boa-fé, presentes també;mtéfjﬁo( na sua negociacgdo, quanto na sua
“celebragéo; - L 0N ) )
[ X N '
17.1.6 - Este Contralo ’é:ffﬁggado com a estrita observancia dos principios indicados
“nos itens antecedentes, ndo impoirtando, em nenhuma hipdtese, em abuso
de direitos, a qualquer titulo que seja; '

17.1.7 - Em havendo nulidade de qualquer estipulagédo do presente Contrato, )
restarfo validas as demais disposigbes contratuais, nfo afetando assim a
validade do negdcio juridico ora firmado em seus termos gerais.

17.1.8 - Mediante sua assinatura, prevalecerd o presente contrajto,_-Substituindo R
quaisquer tratativas, 'escritas ou orais, anteriormente mantidas entre as
_partez, quanto ao objeto deste contrato. .

(Fim de Clausuia)
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - 8IGILO

18.1 - CONTRATADA obriga-se, pelo prazo de 20 (vinte} anos, a manter sob sigilo todas
as informagbes que lhe forem transmitidas pela PETROBRAS, visando a
exXecugao do objeto contratual.

8.1 A C(‘.’)N? RATM‘}A para ‘fins de sigilo, obri iga- 'se par seus administradores,

= Sy =
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18.1.2 -Quaisquer informagdes obtidas pela CONTRATADA durante a execugio
contratual, nas dependéncias da PETROBRAS ou dela originarias, ainda
“que ndo diretamente envolvidas com a mencionada execugéo contratual,
devem ser mantidas em sigilo nos termos e prazos da presente Clausula.

18.2 - A CONTRATADA reconhece qué as especificagbes técniéas para fins'de“
execugdo deste Contrato, ndo sio passive;s de ap:opriagao estando
‘t:tulanzadas pela PETROBRAS. :

18.3- 0 descumpiimento da obrigacéo de sigilo e confidencialidade importard:

a) na resciséio contratual, se vigente o ‘Conﬁ*é!
\\
b) em qualquer hlpotese {}@ iegp’onsabllidade por perdas e danos;
(¢

c) adocao das mechdas judiciais e sangodes cablveis por fo:ga do Decneto n°
1.355/94, seus anexos e demais nbrmas pertmentes

d) aplicagdo de multa compensatona no montante de 10% (dez por cento) do
valor contratual, independentemente da indenizagao que ttata a alinea "b",
deste item contratuai 56 vagente o Contrato,

18.3.1 - Para fins de sangéo adminlstrativa, o descumprimento da obrigagdo de
sigilo tem carater de irregularidade grave.

- 18.4 - Sé seréo legitimos.como motivos de excec;ao a obrigatoriedade de sigilo, a
ocorrencna das seguintes hipéteses:

a) a mformagao j& era comprovadamente conhecida antenormento as tratativas .
de contratagao sgjam elas diretas ou através de procedlmento licitatério;

b) houve prévia e expressa anuéncia da F’ETROBRAS mediante autorizagéo da
maior autoridade do drgdo responsavel pelo Contrato, quanto a liberagéo da
obrigagdo de sigilo & confidencialidade; -.u

c¢) a informagao fol comprovadamente conhecida por outfa fonte de forma Eega!
e ieglttma :ndependentemente do preaente Contrato,

Nves . i .
3035? 0 : -
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d) . determinagdo judicial efou - governamental para conhecimento das
informagbes, desde que notificada imediatamente .a PETROBRAS,
previamente a liberacdo, e sendo requcudo beg:edo de justica no seu trato
judicial e/ou administrativo.

18.5 - Quaiquer divulgagéo sobre qualquel aspecto ou tnfozmagao sobre o presente
‘instrumento contratual estd adstrita & prévia autorizagédo da PE"‘IROBRA&.
ressalvada a mera informacg&o sobre sua existéncia,

PETROLEO BRASILEIRO S.A. | 2a(
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CLAUSULA DECIMA NONA - ACEITACAO
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1

19.1 -

19.2 -

A acelta(;ao definitiva’ dos servigos dar-se-4 na sua conclusdo e apos a
assinatura, pelas ‘partes contratantes do Termo de Recebimento Definitivo

(FRD) : :

Antes da assinatura do Termo de Recebimento Deﬁnitivé (TRD),

~CONTRATADA deve atender-a todas-as-exigéncias da Fiscalizagdo, relativas a- - -

R

WYY F SN YA RN TN 3 13 2.3 L% T3l I3 T A . N | "-J&-;;?s'—r. YE"— e

19.3 -

9.4 -

195~

e A B RS S

A critério exclusivo da PETROBRAS, pode:a(ao) ser lavrado(s) e aosmado(b)
pelas partes contratantes Termo{s) de Recebimento Provisério, qucmdo 0 todo
ou uma parte bem definida dos servigos estiver concluida e ja reaiizada a

respectiva medig&o. -

Os servigos registrados no documento de medigéo serfio considerados como
provisoriamente aceitas apenas para efeito de pagamento parcial.

A assinatura do Termo de Recebimento Definitivo (TRD), cuja data fixa o inicio
dos prazos previstos: no Art. 618 do Codigo Civil Brasileiro, ndo exime a
CONTRATADA das fesponsabmdades que lhe séo cometidas pela legistagéo em
vigor e por.este Contrato, nem exclui as garantias legais e contratuais, as quals -
poderm ser argliidas:pela PETROBRAS a qualgyer tempo.

5

(Fim de Clausula)
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CLAl_JSULA VIGESIMA - RESCISAO

20.1 - A PETROBRAS poderd rescindir o presente Contrato, sem que assista a
CONTRATADA qualquer direito de mdemzagao ou de retengéo, nos seguintes.
casos: . .

.20.1.1 - Descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratua:s

--aspecificacdes; projetos-ou prazes.

20.1. 2 - Lentiddo no seu cumprimento, levando a PETROBRAS a presumir a
- _impossibilidade de conclusdo dos servigos nos prazos estipulados,

20.1.3 - Atraso injustificado ho inicio do servigo. -

20 1.4 - Paraltsagao dos servicos sem justa causa e prévia Gomunicagao a
' PE:TRQBRA$ ‘ :

. 20.1.6 - Cesséo ou subcontratagdo {otal ou parcial do seu objeto sern a previa e
expressa. anuéncia da PETROBRAS, bem comd a associagao, fuséo;
cisdo au incorporagéo da E,,ONTRMADA sem a prévia comunicagio a
!’ETROBRAS ‘ |2
”(

2.0.'1.6 - O desatendimento dﬁs\jé}etermmagoes regulares do preposto da
: : PETROBRAS _dé€sighado para acompanhai e fiscalizar- a sua
execquof ﬁéifﬁ como as de seus supenores '

20.1.7 - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em
' registro proprio, desde que atingido o fimite estabeiecldo no item 8.2
para a soma dos valores das multas aplicadas.
- 20.1.8 - A decretacdo da faléncia da empresa ou a instauragéo de insolvéncia
“civil da pessoa fisica, a dissolugéio da empresa, a alteragéio social ou a
:modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que a juizo da -
‘PETROBRAS pre}udique a execugéio da obra ou servigo..

20.1.9 - Homologada a concordata, se a CDNTRATADA nao prestar: caugao
:suficiente para garantir o cumprtmento das obrigagbes contratuais, a
critério da PETROBRAS:

20.1.10 - Suspensao dos servigos por  determinagdo de autoridades
' competentes, motivada pela CONTRATADA, a qual respondera por
eventual aumento de custos daf decorrentes e por perdas e danos

que a PETROBRAS, como c,onseqpenc:ia .vc,nhd a sofrer.

20.1.11 - Deixar a CONTRATADA de apresentar a comprovagio de
“adimplemento das obrigagtes frabalhistas, incluslve contribuigbes
previdenciarias e depésitos do FGTS, para com seus empregados

Alves ) .
33035? 0 ' ’ ;
\\ + COHTRAYO- MEAGULHG RAZO
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.quando solicitada pela Fiscaliza¢ao, sem perda do direif6™ é
respectiva mulia.

20.2 —Havendo hipotese para rescisdo do Contrato, a PETROBRAS imitir-se-a na posse
imediata e exclusiva dos servigos executados entregando-os a quem ela bem
entender, independentemente de autorizacio judicial e sem qualquer consulta
ou interferénecia da CONTRATADA, que respondera na forma legal e contratual
pela infragédo ou execugéo inadequada que tenha dado causa a ‘r_escise"a‘o. ‘

~

R fica a GONTRATADA - obrlqada “a- resimbolgar

L\J

20

\ qte "caso

k [Jbi“ Liub Lbkd UVL-I Lli':i ‘ ULJQPDHULA “H\ B3l UU VKAIUI
’contratual e a ressarcir perdas e danos que ela venha a sofrer em
~conseglliéncia da resciséo em tela. .

20.2.2 - Sem prejuizo das penalidades previstas no presente contrato, podera a
PETROBRAS, a seu exclusivo critério, suspender a sua execugao - até
que a CONTRATADA cumpra integralmente a.condigdo 'contratual
infringida - executar ou mandar executar a obrigagéo por terc:eno a
custa da CONTRATADA

20.2.3 - A resciséo acarretara a(s) segulnte(ﬁ) consequencla(s) imediata(s) para
fins indenizatorios: G -

(*\‘Ll‘ ¥ -

20.2.3.1.~ Retengaé os créditos decorrentes do Contrato, até o limite
g’go‘s Pbrejuizos causados & PETROBRAS,

\ v

20.2.4 - Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de satuagao
permissiva de aplicagdo de rescis@o contratual, ser-the-a garantido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa.

203 -A CQN? F%ATADA podera rescindir o Cohtrato nos casos de:

20.3.1 - Suspensao de sua execugéo, por ordem escrita da PETROBRAS por
prazo superior a cento ¢ vinte dias, salvo em caso de calamidade
publaca grave perturbaf;ao da ordem mtema ou guerra. '

20.3.2 - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devndos pela
PETROBRAS, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbag:ao da ordem interna ou guerra, ressalvado, alnda o) dlsposto
na CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO,

20. 3 3 - Nao hbeiagao por parte da PETROBRAS de area, local ou equipamento
para execugao de dos servicos, nos termos e prazos contratuais.

(Fim de Clausula) |

" Ajdinela Alves ‘
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — !NOVACOES,_}:FC‘NOLOG!CAS
22.1 - Elaborar projetos, executar as agbes necessarias e implementar melhorias

tecnoldgicas, visando adequar as frentes de servigos de mergutho no
atendimento de alividades relacionadas ao Objeto deste Contrato, durante a sua
vigéncia, quando solicitados pela PETROBRAS, sendo o custo de tal servigo
acordado e estabelecido  por escrito entre as partes, antes de sua efetiva

realizacio, para posterior reembolsa conforme ttem,,,,ﬂnllca\!ef,,,,rtf},,,,@aggj&g&iﬁwé

TR R A T O B RIG A O S DA P T R OB S O T e IO At T esiE Cohnals

LY

22,2 - Submeter a andlise da PFTEQDHRA»J, por escrito, pedidos de inclusio de

' equipamentos, acessorios e servigos técnicos, considerados = inovagbes
tecnologicas, que dardo ensejo a alteragdes confratuais, pactuadas por Termo
Aditivo ao plesente Contrato

(Fim de Clausula)

¥

“

Algingia Alves . - L.
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CLAUSULA VIGESIMA rch‘ —~ DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
"23.1- Os segumtes documentos, bem como os demais reldacionados com o objete do

presente Contrato, ficam fazendo parte integrante deste em tudo aquilo que nNao
o contrariem, de forma a complementarem se uns aos outros,

Anexo| - Planilha de Pregos Unitérios.
%!!1 11 or 11 -x%.ﬁﬁsauu -ﬁ\! lL'J;{ﬁi%] L!ll_;L)(‘;
, \ o
Anexo Il - Exigéncias Contratuais de Seguranga Industiial, Protegdo ao Meio

Ambiente e Satde Ocn,lpacional (SMS) para Contratadas.

Anexo IV - Qualificagéo Social e Instrugbes de Seguranga Interna para
Contratada.
~AnexoV - Diretriz Contratual para Requisitos de _Qualidade e Analise de
. Desempenho, Bonus e E{escdﬂtos
: v
Anexo Vi - PIOJeto do gom;en{ér Para Reparos Com Resina.
- < 0N -
Anexo VI - P.ro]at{é’do Sistema de Lancamento (Portico) do Sino Aberto.
Anexd Vit - Notas de Correio- 001,002,003~ Escfareciméntos de Dlvidas

1

23.2 - As disposi¢cdes constantes nos Anexos. complementam efou esclarecem o ajuste
formalizado neste Instrumento Contratual, porem ndo prevalecerdo sobre
Clausula expressa aqui estabelecida, devendo ser consideradas nulas todas as
condicbes, estipulagdes, pregos ou valores dos Anexos, quando -contrariarem
frontalmente o disposto neste Coritrato, :

(Fim de Clausula).

Al i(ke'LJAlves
'r,u..;‘x_{(guze;t?.n
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

24. 1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Macae Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
as questbes decofrentes deste Contrato, renunclando as partes, expressamente
a qualquer outro, por mais prwlleglado que 5:0]8 *

E-por-estarem justas e combinadas  as pares firnam, em aias viae de jaagl

o e o o P e e O O T S e U RN S U b S e O PO T O A T S e T A,

| 5 SINEIRO S.A - PEY _
EBERALDO DE Al ¥
GERENTE GERAL DA UNIDADE DE SER IGOS SUBMAF& 1G5 .
E&P SERVIGOS , |

3

o

TESTEMUNHAS:

c{})e Alves
MAL30352.0 CONTRATO- MERGULHO RASO
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BE&P- SERV/US SUB/MIS . ANEXO V

DIRETRIZ GONTRATUAL PARA. RLQUI‘SITOS DE QUALiDADF
E ANALISE DE DESEMPFNHO BONUS £ DESCONTOS

INTRODUGAO

A '

Esta Diretriz Contratual para REQUISITOS de QUALIDADE e ANALISE de DESEMPENHO, BONUS o

DESCONTOS apresenta as regras a serem seguudas durante a vigéncia do Contrato, para a

i!""‘lﬂ!’!( 0 Ao avalineAoe nerlarioas e ooy e ln AT AT A TLA b pey i e 1 Lt

. Serdo adotados 0s mdwadores ¢ niveis de desempenho mensais, mencionados nesta

cde equipamentos e recur:scs humanos, msta!agoes qualidadeé, - ‘segurancga e aj\endtmento ao

(“ontratn

AN

. 'Dnetru, para a emissao trimestral do Boletim de Avalza(;ao de Desempenho - BAD e para

2.4. Formulério para acompanhamento dos mdicadores de desempenho nas RAC.

. gagamento de bdnus ou aplicacéo de, descontos, quando e o que for aplicavel,

DISPOSIGOES GERAIS
2.1. Reuniad de Analise Critica -~ RAC R,
\‘ 3

Define-se como RAC a reuniéo entre a PFfROBRAS e 0s wpresentantcs da CONTRATADA,
de freqli&ncia quinzenal, com robjeté\{t He acompanhar o desempenho da GONTRATADA,
durante toda a vigéncia do Contré? omando "58 como padréo o disposto neste anexo.

¢ \(-
2.2.Acompanhamento qumz&ﬁ“i% avaliagdo mensal do BAD nas RAC

Na Gitima RAC de.cada més serdo medidos todos os parametros e calculadas as notas
alcangadas pela CONTRATADA em todos os Indices previstos neste anexo,

desencadeando as consequenmaq em termos de bonus e descontos aphcados a

' medigio obtida no més avaliado.
2.3.Acompanhamento trimestral e avaliagéo final do BAD na Ultima RAC do tr:mestre

Na ditima RAC do trimestre, além de medidos todos os parémetros e calculadas as notas
alcangadas pela CONTRATADA no terceiro més do trimestre, também serfo calculadas as
notas trimestrais em fungdo das médias aritméticas calculadas a parttr das notas
mensals apuradas em cada indice medido no BAD.

As notas trimestrais obtidas no fardo com que a CONTRATADA incorra em qualquer
hoénus ou desconto além daqueles j& aplicados aos resultados mensa:s

\

Devera sef elaborado um formuldrio para acompanhamento dos indicadores de
desempenho da CONTRATADA nas RAC -

? 5 Defmi(;ao de Anomalia

US-SUB_MIS - DIRETRIZ CONTRATUAL PARIA O BOLETIM DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO « BAD - REVISAD (2541-20&4‘%
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Entende-se por anomalia quaquer situégéo ou ocorréncia indesejavel que, por falha,
omissdo ou outra condigdo ou acAo da CONTRATADA: S o
(i) resulte ou possa resultar em danos ou perdas; _
(ii) afete, ou possa afetar, direta ou indiretamente,'as peSsoas,, 0. melo ambiente, o
- patrimdnio {proprio OL.! de terceiros), a imagem da PETROBRAS, os produtos, os |
processos . produtivos - ou a capacidade da CGN—TRATAD_A de cumprir

. " integralmente o objeto deste contrato;

A T 3 i = = LA = ¥ e 4 IR

R T - - s PP TS P TR
LR1LD] VA O WG OLATIITUTLD TH AT o] UL TH RO o iy Qo (RS Gwrans, TV TU AU TP A G e

2.6. Classificagao das anomalias -

» Quanto ao tipo as anomalias sdo classificadas em: acidente, incidente e nao-
conformidade. ’

" » Quanto a gravidade as anomalias séo classificadas como de maior ou de menor
gravidade. :

2.6.1.Anomalia tipo "acidente” _
‘ ! . . . . . . .

“ Qcorréncia indesejavel que por um ato inseguro, condigao insegura, agao ou
omisséo resulte em lesdes pessoais, r‘norg}g}agressép ao meio ambiente, danos as
instalagbes da PETROBRAS; da CONTRATA A ou de TERCEIROS, parada de produgao
com lucro cessante, paralisagéo das Qpérac;c‘jes da frente de servigo ou de outras
unidades, podendo até ter como c@‘ns‘éqﬂéncia prejuizos a imagem da PETROBRAS
junto a sociedade e os meios@?’_}:omunicagéo. ’ : '

2.6.1.1. Os acidentes podem “_,g;_é-rr(”élassiﬁcadbs, quanto a sua gravidade, em funcio de -
suas conseq&;@q’cﬁiés, em: :
(i) acidentes de“maior gravidade ou
(ii) menor-gravidade. _ ' _ ‘ .

2.6.2.Anomalia tipo “incidente”

“Ocorréncia indesejavel causada por um ato inseguro ou condigéo insegura, que
/ ndo resulte em anomalia tipo acidente. '

’

2.6.3.Anomalia tipo “nio-conformidade” .
Ocorréncia  indessjavel caracterizada pela n#o observancia de normas,
procedimentos, lels, regulamentos, exigéncias contratuais, boa técnica na
execugdo dos servicos, qualidade e manutenggo inadequada dos equipamentos.ou.
ouiras siluacdes relacionadas com a prestagdo dos servigos contratados, que pode
ser classificada em n#o-conformidade de maior ou de menor gravidade. ‘

[ ANOMALIA / GRAVIDADE DEFINIGOES / EXEMPLOS . .
> Acidente pessoal que resulte em morte, invalidez permanente
N S, ou temporéria_implicando _no conseqilente afastamento _do

-
W .

US-SUB_MIS - DIRETRIZ CONTRATUAL PARA O BOLETIM DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO - BAD - REVISAD (25“.“-3'%?.14{
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trabalhador de seu posto de trabalho para recuperagido ou
reabilitagéo (quedas, intoxicagdes, fraturas, queimaduras etc)
_ » { » Acidente com o meio ambiente tais como o derrame de dleos,
Acidente de maior acidos, tintas, solventes ou outros produtos t6xicos no mar ou a
gravidade ‘ emissdo de vapores toxicos na atmosfera.

» Acidente materiais que acarretem em prejulzos graves Aas

instalagbes da PETROBRAS, da CONTRATADA ou de terceiros,
tais como: danos aos equipamentos, dutos, plataformas,
embarcagoes etc, com ou sem conseqiiente agressao ao meio.
ambiente.

Acidente de menor

~ avidade

» Acidente codm o meio ambiente que ndo resuliem em poluu;ao

> Acidente pessoa! que nao resulte em lesbes que mcapacttem_
para o ftrabalho com necessidade do afastamento do'
trabalhador para rec,uperagao ou reabilitacéo.

grave tais como: o derrame de liquidos ndo oleosos € néo
toxicos no mar tais como fluidos hidraulicos a base de agua ou
a queda de materiais solidos tais como: plastlcos latas,
borrachas, vidro etc no mar.

» Acidente materiais que ndo resultem em graves prejulzos as
instalagdes da'PETROBRAS, da CONTRATADA ou de TERCEIROS.

v

| Incidente

> Queda de carga durante mowmenta(;ao Ho convés sem
causar danos matenals ou acidente pessoal.

¥ Aproximagao peugos@f‘vﬂo rotor de cauda do hel:coptero
quando do embarqﬁé ou desembarque de passageiros no

- heliporto. »a,f\'}

» Aproximacgdp.Cperigosa  de eqmpﬂmento pressurizado
durante test&’ ou operacéio de risco. :

> Aproxmfi%\g:ao perigosa de cabos de ago tensionados no
conv){as :

> Pasfagem sob Garga suspensa.

Exemplos

Nio-conformidade de -

maior gravidade N

RTA referentes as anomallas tipo néo-conformidade, com relagéo
as exigéncias contratuais:
. inadimplemento ou atraso no adlmptemento das obrigagdes
trabalhistas ou tributarias.
. execu¢do de servigos com qualldade :nsatisfatona gerando o)
refazimento, perda de tempo e insatisfagéo do cllente
ndo comparecimento as RAC. :
ndo atingir as metas de desempenho estabelectdas para o
IRTA, IEO, IFCA, IFSA, 1POT, IAECIQIS e IRP.
nio tratamento das anomalias identificadas.
indisponibilidade prolongada ou sistematica de equamentos
que afetem diretamente a realizag@o dos servigos.
controle,  armazenamento ou manuseio inadequado. de
ferramentas e materiais. ‘

AN

fi..
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- RTA referentes as anomalias tipo nao- conformzdade com relac;ao
' a seguranga:

» n3o atendimento - as normas de segurdnga ou mesmo
procedimentos internos de seguranga.

> ndo comparecimento aos  simulados (treinamento) de
emergéncia a bordo da instalagéo maritima '

» Néo compatemmento as reunibes de SMS a bordo

LA pe oo it S S R DT a e B e e e

ao bem-éstar:

> deszelo com as condigbes de higiene na frente de SEIViGo,

 INDICADORES E NIVEIS DE DESEMPENHO
. . - , \ e

As definigbes dos indicadores de desempenho e 0s plocedlmeﬂtos para sua avaliagéo estéo

apresentados ho item 3.1,

L

Os critérios para determinagao dos niveis de desgmpenho estdo mostrados na “i abela -
CRITERIOS PARA DE rFRMiNAng DOS NIVF(S D\Lrpifsr MIPENHO -, no item 3. 2 desta Diretriz

Contratual.- " o i
. . . -~ .4-\\-.
w3
@
DFFINI(}OES DOS IND[CADOREQ\@E DESEMPENHO E PROCEDIMENTOS PARA AVAL!A(,,AO
ks '{:}1! n .
R

3.1.1.indice de Re!atonos de Tratamento tle Anomahas —_ IF?’?A

Este indice mede o empenho da GONTRATADA em’ solucionar as anomalias
identificadas através do atendimento as agées e prazos estabeiecidos nos Relatérios
de Tratamento de Anomalias — RTA emltldos

23441 Refatorlo de Tratamento de Anomalia - RTA

Para cada ariomalia ldentefcada nas frentes de servigo, sera emitido peia

't"scahzagao da PETROBRAS um Relatério de Tratamento de Anomalia - RTA,

. onde estardo discriminadas: as causas fundamentals, as agbes efetivas para

bloqueio e seus respectlvos prazos de execugio, e tambem 0S prazos para

verificagdo da eficicia dessas agoes,
" Todos o0s prazos serdo acordados entre a PETROBRAS e a CONTRATADA,

momento da emisséo do RTA.

3.1.1.2. RTA pendentes / .
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A cada Reunisio de Analise Critica - RAC, sera totahzado o nlimero de RTA
pendentes, classificados como dé maior ou menor gravidade, entendendo-
€ CoImo RTA pendente o que contenha 'pelo rhenos uma agio em atraso,
ou seja, que ainda esteja pendente depo:s de venc:tdo 0 prazo previamente
acordado

3.1.1.3. Avaliaciio mensal do IRTA L

AR R E AR Fes e AU e IOt 5o TRTK,CONTOIE Criteno
imostrado na - Tabbfa - CRITER!O"S PARA Di-ﬂ"r"\mNAgAD DOs NiVEIsR DE
DESEMPENHO -, no ttemd 2, desia DlretW

Desta forma, podera ser obtida no més uma das duas rotas abaixo:

(YO (zero) caso haja pelo menos um RTA pendento no més,
ou ’ ' . ‘
(ii) 200 (duzentos), caso n_é‘ad haja RTA pen_dente no mes.
' ’ NG
3. |.1.3.1. CONDIGOES PARA PAGAMENT® @E BONUS
Se a nola do IRTA mens\aj for lgual a ?OO (du;:enlps) e O conceito

¢

. - mensal do BAD for exc{ef:\nte a CONTRATADA fara jus a um bénus de
0,2% (dois decamos(po{e cento) do total apurado na medic¢éo do més.
L
13.4.1.3.2. CONDIGOES pﬁgmx\ APLIGAGAO DE DESCONTO _
Se'a nota do IRTA for igual a zero, a CONTR'ATADA sofrera um
dosconto de 0,2% (dois décimos por cento) do total apurado na
medicao do més.

3.1.1.4. Avaliagéo trimestral do IRTA bara o BAD

Ao final de cada ;rlmestre sera calculada uma nota para o IRTA. .
Essa sera a nota do IRTA para efeito do BAD, conforme critério mostrado na.
Tabeia - CRITERIOS PARA DETERMINAQAO DOS NIVEIS DE DESEMPFNHO =~ No
ttem 3. 2 desta Diretriz. ’

Dessa forma, sera obtida umadas quajro notas abaixo:

(i) 200,

(i) 140,
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(iii) 60 |

ou

339
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(iv) 0, em fungéo do valor calculado para a média aritmética das notas
do IRTA mensal. . _
O resultado obtido para o IRTA trimestral ndo implicara no pagarhento de

-

bdnus, nem na aplicagéo de desconto.

P e e e A 3
YT PR RERt g

Ade G0 Lt X

Devera ser elaborado um formulério proprio para "RTA".

3.4.2.Indice de Eficiéncia Operacional - IEQ

' Este indice mede o désempenho da frente de servigo - equipe e equipamentos —

na execucdo dos servigos planejados e programédos, dentro de tempos de
realizagdo menores ou iguais aos tempos previstos. -

3.1.2.1. Saldo de tempo )
. .

- Sera calculado diariamente um saldo d‘aﬁémpo em minutos, 1esu|tante do .
somatorio das diferengas apuradag}ent!e os tempos previstos e os
realizados.

. Ao final de cada més obter—seaa(h?n saldo mensal que podera ser positivo,
caso o somatério dos temposéreahzados seja menor que o somatono dos
termpos previstos, ou nega i se o contrario ocorrer.

A partn‘ deste sa aldo sera féahzada a avaiia(‘ao do IEO mensal.
3.1.2.2. Avallagao mensal do lEO
- Ao final de cada meés sera atrlbwda uma nota ao IEO conforme crlterto
mostrado na Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINAGAOD DOS NiVEIS DE
DESEMPENHO -, no ttem 3 2, desta Diretriz.

Desta forma sera possivel obter no mes uma das duas notas a seguir:

(i) O (zero) caso 0 saldo de tempo apurado seja negativo ( ¥y tempos
' realizados > > tempos prewstos Ye

(i) 50 (cinquenta), caso este saldo s¢j a pO.%l'{tV() (¥ tempos realizados < 7.
tempos previstos ). - _ _

3.1.2.2.4. CONDICOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

U5-5UD_IHS - DIRSTRIZ CONTOATIAL PARA Jb EV1N DE AVAUAGAC DE ﬂtqcur"mto BAD - REVISAD (25-11-2034)
- . - s}
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Se a nota do IEO mensal for igual a 50 (cmquenta) €0 ooncesto mensal do -

BAD for excelente, a CONTRATADA fard jus a um bénus de 0,05% (cinco

*

centégimos por cento) do total apurado na medigdo do més.

i

3.1.2.2.2, GCONDIGCOES PARA APLICAGAQ DE DESGCONTO _
Caso nota seja igual a zero, a CONTRATADA sofrera um desconto de 0,05%

{cinco centésimos por cento) do total apurado na medigéo do més.

3421 ﬂ;\f‘}llacan,,fnn‘;grh”ﬁd dn IECLnara n B AD

Ao final de cada lrimestre sera calculada uma nota triméstral para 1EO.

Esta sera a nota do 1EO para efeito do BAD, conforme mostrado na tabela |
no item 3.3, desta Diretriz. _

Dessa forma, sera oblida uma das quatro notas:

(i) 50,

(ii) 25,

(i) 15
ou _
(iv) 0, em funcao do valor caIGLLadO para a media aritmética das notas 3
do IEO mensal. | }géf'
O resultado obtido para I‘ CQ “trimestral no implicard no pagamento de

- bbnus, nem na apl;cagao(:da} esconto.

3.1.2.4. Formulario para “Indlc:e{&e Eficiéncia Operac;onai”
o .
Deveréa ser elabdgado um formulario proprio para o 1EQ.

3.1.3. lndlce de Frequencla cle Acxdentados Com Afastamento IFCA

Ind:ca 0 nimero de acidentados com afastamento que ocorrer a cada um milh&o
- de homens~horas de exposi¢io ao risco, no periodo considerado. .

Este indice reflete a importancia atribuida pela CONTRATADA 3 prevengdo de

acidentes pessoais -dé maior gravidade na frente de s-ervig:o.a

E avaliado em fungéo do TFCA (Taxa de Frequéncia de Acidentados Com

Afastamento). : | |

T

Y4 10
rrcA =NCAXI0T o de:
HHER

US-SUB_MIS - DIRETRIZ commru;z PARA O BOLETIM DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO - BAD - REVISAQ (25-1 1-2"-;]0:3

ﬁ!«,\aifm Jilyes

AesieU=F0inistra e
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NCA = Némero de Acidentados Com Afastamento
HHER' = Horas-homem de exposicdo ab risco

3,131, Avaiiagﬁo mensal do IFCA _ \
Ao o fnal de cada més sera atribuida uma nota ao IFCA, conforme critério
' mostrado Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINACAO ' DC)S NIVEIS DE
DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Diretriz.
Desta forma, sera obtida uma das duas notas a seguir:

(Y0 (Zerm) _ca8n se fenha pelo menos.um acidentado com afask: P TaTaNRt

O que impicara em 1-COA dt?ureme de U {zero), ou

(iN150 (cento e cinglienta), caso ndo se ienha acidentado com
‘afastamento, o que implica TFCA igual a 0 (zero).

. 3.1.3.11. CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

" Se a nota do IFCA mensal for igual a 150 (cento e cmquenta) e 0 conceifo
mensal do BAD for'excelente, a GONTRATADA fara jus a um bdnus de 0,3%
(trés décimos por cento) do total apurado na medigéo do més. '

3.1.3.1.2, COND[C}OES PARA DESGONTO . - '
Se a nota do IFCA mensal for igual a zero, a CONTRA‘I‘ADA sofrera um

desconto de 0,3% (trés décimos por cento) do total apwado na med;gdo do

' ’ f,
' més. ' ' o ‘@& -
C’)
3.1.3.2. Avahagao irlmestral do IFCA pa:afB

N :
Ao final de cada rimestre ng(i:d caléulada uma nota para o IFCA.
-Esta sera a nota para efgejté do BAD, conforme critério mostrado na Tabela -
CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVELS DE DESEMPENHG -, no item 3.2
- desta Diretriz. ”(&;%.3

Dessa forma,.sera o‘btida vuma das quatro _not.as:
(.20,
(ii) 140, |
(if) 60 o, o -

(iv) O’ em funcéo do valor calculado para a medla aritmética das notas
do IFCA mensal.

O resuitado obtido pa;a IFCA trimestral ndo implicara no pagamento bonus,
nem na aplicagéo de desconto.

3..3.3. Formulario para o “IECA”

US-SUB_MIS - DIRETRIZ CONTRATUAL P?U\\O BOLETIM DE AVAIIACAGC DE DESEMPENHO - BAD %<REVISAQ (251 1-20&48
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- Devera ser elaborado um formulario préprio para a avaliagéo do “IFCA",

3.1.4Indice de Freg_géncia de Acidentados Sem Afastamento - IFSA

Indica o ntimero de acidentados sem afastamento que ocorrer a cada um milh&o
de homens-horas de exposigéo ao risco no periodo. considerado. . '
Este indice reflete a importéncia atribuida pela CONTRATADA a prevengdo de
anomalias tipo acidentes pessoais de menor gravidade na frente de servigo,
E avaliado em fungdo do TFSA (Taxa de Fregliéncia de Acidentados Sem

_Afastamento). ..
&
TFSA :HSI—{X—-}Q— onde::
: HHER
NSA = Numero de Acidentados Sem Afastamento océrridds no pei’iodo'

‘ considerado - f
- HHER = Homens Hora Exposto ao Risco no periodo considerado,

3.1.4.1. Avaliagio mensal do [FSA

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao IFSA, conforme critério
“mostrado Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINACAQ DOS NIVEIS DE DESEMPENHO -
, ho item 3.2, desta Diretriz. '

s
(o3

Desta forma sera possivel obter no mé@ﬁ?na de duas notas, a saber,
as
. LR . C ‘
(1) O (zero), caso ocotra pel -jﬁeno,s um acidente sem afastamento o que
implicara em TFSA diferenté dé 0 (zero), ou, o
(i) 50 (cinglienta) se rggf_@&“ocorrer a hipdteses o que implica TFSA igual a 0
- (zero). Y : '

3‘.1.4.1.1'. CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a nota do IFSA mensal for igual a 150 (cento e cinqlienta), e o conceito
' mensal do BAD for excelente, a CONTRATADA fara jus a um bbnus de Q,E%
(dois décimos por cento) do t_dtal apurado na medigéo do més. :

-3.1.41.2. CONDIGOES PARA APLICAGAO DE DESCONTO _
Se a nota do IFSA mensal for igual a zero, a CONTRATADA sofrera um

désconto de 0,2% (dois décimos pof cento) do-total apurado na medig:é'o do

V\\\{XQ " més.
' 3.1.4.2. Avaliagdo trimestral do IFSA para o BAD |

¥

Ao final de cada trimestre sera calculada uma nota para o IFSA.

US-SUB_ K4S - DIRETRIZ CONTRATUAL PARA O BOLETIM DE AYALIAGAO DE DESEMPENHO - BAD - REVISAO (251 H?ﬁ

1
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. Essa serd a nota do IFSA para -efeito do BAD conforme critério mostrado -
na Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINAGAC DOS NIVEIS DE DESEMPENHO -,
no iiem 3.2, desta Du’otnz

Dessa forma, sera obtida uma das quatro notas:
AY

(i) 150,
(if) 105,

brodd dod N I\]]

INLL

' {iv) O -em fungao do vaior Ldl(.ulado para a med: antmmlc,a das wtm
do {FSA mensal.

O resuitado obtido péra IFSA trimestral ndo implicara no pagamento bdnus,
nem na aplicagéo de desconto. .

3.1.4.3, Formulario para o “IFSA”

Devera ser elaborado um formulario proprio para o "IFSA”.

3.1.5 ind:re de Pendencaas de Obnqaqoes Trabaﬁrstas — IPOT

‘%
lnduce que avalia o cumprlmento 8"3 obrigagbes trabalhfstas pela CONTRATADA,

contabilizando o nimero de pen&énc:tas na apresentagio de documentos previstos
na legisiacio vigente, e defin dés no Contrato. .

E avaliada em fungéo d éﬁ'ﬂssao de RTA para anomahas tlpo nao conformldade
rno més considerado.

3

3.1.5.1. Avaliagdo mensal do POT ' oo

Ao fmal de cada més sera atnbutda uma nota. ao IPOT, conforme critério mostrado
na Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE. DESEMPENHO%, no item
3 2, desta Dtretrm .

‘Desta forma, sera posswel obter no més uma das duas notas:
(i) 0 (zero), -caso seja emitido - qualquer RTA para anomaha tipo néo-
conformidade de maior grawdade ou _
(ii) 50 (Cinqijenta) se rido ocorrer a hipétese anterior. |

50541, CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BGNUS :

Se a nota do IPOT mensal for igual a 50 (cinglienta), e 0 concelto mensal do
BAD for excelente, a CONTRATADA fard jus a um bonus de 0,05% (cinco
centésimos por cento) do total apurado na medig@o do més.

US-SUB_MIS - DIRETRIZ CONTRATUAL B, O BOLETIM DE AVAUACAQO DE DESEMPENHO - BAD ~ REVISAO (2&11-208;1'%
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3.1,5.1.2, CONDIGOES PARA DESCONTO

~Se a nota do IPOT mensal for igual a zero, a CONTRATADA-sofrera um
desconte de 0,05% {(cinco centésimos pOl uento) do total apurado na
medigdo do més.

3.1.5.2. Avaliagao trimestral do IPOT para o BAD

© Ao final de cada triméstre sera calculada uma nota para o IPQOT.

Fsta sera anota do IPOT para efeito.do BAD,. conforme crtterlo mostrado na

lrlli%!"!ﬁilléfilﬁil}%L P HFR ‘\1-1“(l Fmal ]‘a J}l\!'l Ly
Litémn 3.2, desta Diretriz.

-

Desta forma, sera obt.ida uma Ci.,io quat:'o noias.
(i) 50, |
(it) 35,
, _' - ()15 0u

(iv) 0 em funcéo do valor caicu!ado para a médza antmetaca das notas
do IPOT mensal G
Ne,

O resultado obtido para IPOl tnmestréi nao |mplxc,ata no pagamento bonus,
nem na. aphcagao de desconto. | ¢

£ T
Rl

3.1.5.3, Formulario para o “!F’OT” ¢ O

Devera ser elaborado um f@l’?‘nulano préprio para a avaliagéo do “{POT.

_ .}
1 ‘ { 3 )
"3.1.6. Imllce de Atendimento as quenc:as COﬁt!atUdIS IAEC

Ay

Este indice mede o comprom':sso da CONTRATADA em atender as exigéncias
contratuais, além de medir a eficacia na resolugdo. de pendéncias e néo-
conformidades registradas nos Registros Diarios de Ocorren(:las — RDQO, pela
f|scallzag;ao e pela geréncia do Contrato.

E avaliada em fungdo do ndmero de RTA emitido para as pendéncias e com
relagdo ao ndo atendimento as exigéncias contratuais, no més considerado,

I

3.1.6.1. Avaliagéo mensdi do IAEC

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao IAEC, conforme critério mostrado
Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINA(,,AO DOS NIVEIS DE DES EMPE:’\!HO -, o ilem 3.2,
desta Diretriz.

_ Desta forma, sera obtida uma das duas nofas a seguir:

fiah

s =
US-SHT LS IR O {Pwa PRI T EOLETIM DE AVALIAGAD DE DESEMFEMRD - BAD - R—Vhﬂ (25112004
x
A
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(i} 0 (zero), caso o numero de RTA em;tldos para anomalia tipo “nio
atendimento as exigéncias contratuais” for diferente de 0 (zero) ou maior
gue 3 (tres) ou-

(i) 50 (cinglienta), se o nimero de RTA emitidos para anomaha tipo "néo
atendimento as exigéncias contratuais” for igual a 0 (zero) e o nimero de
RTA emitidos para anomalia tipo “pendéncia’ for menor ou igual a 3 (trés).

3.1.6.1.1.  COMDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a notd do IAEC mensal for igual a 250 (duzentos e cinglienta) ¢ o
conceito ménsal do BAD for excelente, a CONTRATADA fard jus a um bdénus
de 0,3% (trés décimos por cento) do total apurado na medigéo do més.

'

3.1.6.1.2. CONDICOES PARA DESCONTO .
Se g nota do IAEC mensal for igual a zero, a CONTRATADA sofrerd um

desconto de 0 3% (tres dec:mos por Cento) do total apurado na medlgao do
més. '

3.1.6.2. Avahagao trimestral do !AEC para o BAD &

Ao final de cada trimestre sera caicu@ija uma nota para o IAEC,
Esta serd a nota do JAEC para efejfd do BAD, conforme critério mostrado na
Tabela - CRITERIOS PARA DE TERMiNA(;AO DOS NIVEIS DE DESEMPENHO -, NO

item 3.2, desta Diretriz.a o \ : _
| s o
Desta forma, sera obtida urﬁa das quatro notas

(iy50, ‘3 '

(ii) 35, - . o

(iti) 15 ou

(iv) 0, em fum;'éo do valor calculado para a média aritmética das n'otas
do IAEC mensal.

@) resuitadd‘obtic_io para |IAEC trimestral ndo implicara no pagamento no
pagamento bonus, nem na aplicagéo de desconto.

i

2.1.6.3. Formulario para o “IAEC”

Devera ser elaborado um formuiério préprio para o "IAEC”.

3.4.7.Indice de Qualidade _Intrinseca do Servico - IQIS |

US-SUT LIS - LIRETR r;,i-grrm.-\'i}fm_ PARA O 2OLETIM DE AVALIAGAD DE DESEMPERHE - BAR - REVIZA0 (251 1'2'3{?"3
o (B
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: Este indice mede a qualidade intrinseca dos servigos prestados pela CONTRATADA.
E avaliado em fungdo dos fatores que influenciam no resultado. dos servigos
executados e refletird a satisfacdio da PETROBRAS com relagdo a qualidade,
seguranga, atendimento, supervisio e geréncia da CONTRATADA..

Y

3.14.7.1. Avaliagdo mensal do 1QIS

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao IQ]\J conforme critério
mostrado na tabela no item 3.3, desta D:retnz

Diestn fo'rmn sera posaiveloblernonds inmia das duas natas:

(ST Mgt e N a0 o TveT qUagueT e Zimemo 1o Thes.
(i) 0 (zero), caso haja qualquer Jefa?'lmen’to de servico devido a
qualidade insatisfatdria, ou -

3.1.7.1.41. cowmg;ées PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a nota do |QIS mensal for igual a 50 (cinqi}enta), e o conceito mensal do
BAD for excelente, a CONTRATADA fard jus a um bonus de 0,05% (cinco
- centésimos por cento) do total apurado na medigéo do més.

3.1.7.1.2. CONDIGOES PARA DESCONTO | \(;«‘\}0
- Se a nota do QIS mensal fo:zfgual a zero, a CONTRATADA sofrera um
desconto de 0,05% (cihco (‘:entesnmos por cento‘ do’ total apurado na
medigda do més., (o " |

."Z;»

u, Tt

3.1.7.2. Avahagao trimestral gcﬂQlS para o BAD

#

Ac final de cada trimestre sera calculada uma nota para o 1QIS.

Essa sera a nota do QIS para efeito do BAD, conforme critério mostrado na
Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVE(S DE DESEMPENHO -, no
ltem 3.2, desta Diretriz.

- Desta forma, sera obtida wma das guatro notas: - | | ]
(i) 80,
(i) 35,

(i) 16500

(iv) O, em fungdo do valor calculado para a média aritmética das not_as
do 1QIS mensal. '

O resultado obt;do para iQIS trlmestral nao implicard no pagamento no
pagamento bénus, nem na apltcagao de desconto.

3.1.7.3. Formulario para o 1QiS

US-8UB_MIS - DIRETRIZ C?LITRATUJ\L PARA O BOLETIN DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - BAD - REVISAG {25-1 1‘2(?‘1‘_2




}

| PETROLEO BRASILEIRO S.A. 46 O 019 3‘ 878 . - 3&,9\

2050.0015953.05.2
oAz

Devera ser elaborado um formulario proprio para a avaliagéo do "IQIS".

3.1.8.1[3_(33(:& de Rotatividade de Pessoal - IRP "

Este indice mede a rotatividade dos componentes das equipes das frentes de
servigo, a disposigio do Contrato..

NES

S IRP(%) == x100

Onde:

NES = nlmero de empregados substituidos no més, excluindo-sg os CABOS
de férias, doengas, acidentados ou por motivos imputados &
-.PETROBRAS. .

r
t

i

niimero total de empregados que prestam servicos. nas frentes de
' serv:(;o

NTE

3.1.8.1. Avaliagio mensal do IRP S
e

o " Ao final de cada més seréd atanldé uma nota ao. IRP, conforme critério
v mostrado na Tabela - (.,RITI:Rioé PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE
‘ ' DESEMPENHO -, ho :tem32 de%taﬂf)lretnz

A

Desta forma, sera possivel chIer no més uma das duas notas

{Ho (zero) caso o IRR §e‘]a maior que 1%: (um por cento), ou
(ii) 50 (cmquenta) se o IRF’ for menor ou |gual a 1% (um por cento)

3.1.8.1.4.  CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a nota da, IRP mensal for igual a 50 (cinglienta) e o conceito mensal do
BAD for excelente, a CONTRATADA fara jus a um bdnus de 0,05% (cince
centésimos por cento) do total do Relatorio de Medig&o do més.,

3.1.8.1.2. CONDIGOES PARA DESCONTO

Se a nota. do {RP mensal for igual a 0 (zero), a CONTRATADA sofrerd um
_desconto de 0,05% (cinco centésimos por cento) do total do Reiaiono de
Medigdo do més. :

L

3.1.8.2. Avaliagée frimestral do IRP para o BAD

Ao final de cada trimestre sera caloulada uma nota para o IRP,

Essa sera a nota do IRP para efeito do BAD, conforme cnténo mostrado na
“tabela no item 3.3, desta Diretriz. :

Sera obtida uma das quatro notas:

“US-5UB_MIS - BIRETRZ CONTRATUAL PARA O BOLETIM DE AVAUAGAC DE DESEMFENHO - BAD - REVISAD (251 izoro:ifg
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() 50, - S ._ | 34
(if) 35, | ' e
(iii) 15 ou

(iv) 0, em fungao do valor calculado para a média aritmética das
notas do. IRP mensal. : :

1

O resuliado obtido para IRP trimestral nfo— implicard no- pagamento no -

-

o K A I i L | £ =
AU AT DCEU DUTIUS  TIEHT Fich dphnt clipc o e 5LUT L

3.1.8.3. Formulario para o IRP

Devera ser elaborado um formulario proprio para a avaliagdo do "IRP".

3,2. GRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NiVEIS DE DESEMPENHO
. o

%

P : f:)\; - <‘ 2
= . | WS 0| <= % -
it o A xn 05 z 8
= INDICADORES DE'DESEMPENHG Wl ez S S
. ' A = o
3.1.1 {indice de Relatérios de'Tratamgﬁto de Anomalias - )
~ |IRTA : CF
» Avaliacio mensal do IRTA -
Q -
U Resultara da aplicagio do seguinle critério:
A : . .
L |#N°de RTA Pendentes = 0 = Nota = 10 x Peso = 50
. . ‘ '~ = 0,2% de bonus. f
e - : .o '
A [#N°de RTA Pendentes # 0 = Nota=0
Dt : = 0,2% de desconto. 20 200 0,2% 0,2%
E : ‘ ' )
» Avaliagdo trimestral do IRTA . ' De acord6 Dé acordo
- . ! ' . . - . ! L. ) .t .
Resultard do enquadramento da média aritmética das notas ‘ go1m1lt§l;1 g(l)le‘l‘Ilg-n;

- obtidas nos 1RTA mensais, de acordo com o seguinte critério:

Média trimestral do IRTA = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 200 o
Média trimestral do IRTA = 33,3 == Nota = 7 x Peso = 140 ' ‘ & Y
Média trimestral do IRTA = 16,6 = Nota = 3 x Peso = 60 : g o

Média trimestral do IRTA = 00,0 = Nota = 0 x Peso = 0

3.1.2 | indice de Eficiéncia.Operacional - IEO

A | Saldo de tempo = £ Tempo previsto ~ ¥ Tempo realizado

| ’ X ! - US-8UB_KIS - DIRETRLZ (I)NTRATUA) PARA © BOLETIM DE AVALIACAC DE DESEMP‘(T:NHO . BAD - REVISAQ {25-1 ‘s-?f)[gvﬂ}
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ITEM

INDICADORES DE DESEMPENHO

PESO

NOTA -
IMA

1}
A

Vi

- BONUS

NTC

DESCO

> Avaliacéo mensal do |IEQ

(X Tempos realizados < Z Tempos Prewslos) =¥ Saido Positivo

- # Saldo posmvo de tempo = Nota = 10 x Peso 50

— ] 1RO .—i% bA

50

() R0/

AN AT =V

O~HEmT—gOzmA

| Média trimestral do IEO = 50,0 => Nota = 10 x Peso =50 (3

(% Tempos realizados » ¥ Tempos Previstos) :» Saldo Negativo

# Saldo negativo de tempo = Nota =0
0,05% de desconto

> Avaliacio lrimestral do |[EO -

Resultara do enquadramento da média aritmética das notas
obtidas nos IEO mensais no seguinte critério:

Média trimestral do 1EQ = 33,3 =» Nota = 5 x Peso = 25 \"Z}
Média trimestral do IEQ = 16,6 = Nola = 3 x Paso = 15 ‘&(‘-
Media trimestral do [EQ = 00,0 = Nota = 0 % Peso = 0 * ,‘ .

De acordo
com item

S3.1.2.2.3

De acordo
com item
3.1.2.2.4

3.1.3

Tmw

>OZ > D

B N
Ac;den}ados com
y ff}

(3’
N C,} )
‘Avatiado em fungiio do resuttado da TFCA (Taxa de
Freqliéncia de Acudentadoq Com Afaslamento) no més.

indice de Freqlidnecia de

Afastamento - IFCA

» Avahacao mensal do {FCA

-

# TFCA = 0 = Nota = 10 x Peso = 150
= D 3% de bbénus

HTFCA»0=Nota=0 ' o

= 0,3% de desconto
t

» Avaliacéo trimestral do IFCA

Resultara do enquadramento da média aritmética das nolas
mensais do IFCA no seguinte critério:

Média trimestral do IFCA = 160,0 = Nota = 10 x Peso = 200
Média trimestral do IFCA = 100,0 => Nota = 7 x Peso = 140
Média trimestral do IFCA = 50,0 = Nota = 3 % Peso =60 “
mMedia Uimestral do IFCA = 0,0 = Nota =

20

200

0,3%

De acordo
com itemn
3.1.3.1.1

0,3%

e acordo
com item
3.1.3.1.2

3.1.4

indice de Fregiiéncia de Acidentadog, sem

| Afastamenito - IF'EA |

\
i

\\( US-8UB, HIS DIRETRIZ CONTR-%TU\;\?L\O EOLETIEN DE AVALIACAO DE DESEMFENHO - PAD ~ REVISAD {2518 x“f}-‘)
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ITEM

INDICADORES DE DESEMPENHO

PESO

_NOTA
M

AXIMA

BONUS

DESCONTO

> Avaliacdo mensal do [FSA

Avaliado em fungfo do resultado da TFSA (Taxa de
Freqiiéncia de Acidentados Sem Afastamento) no més.

#TFSA = 0 = Nota = 10 x Peso = 50

—@amwm

— 1.2 o hinue

15

T -

p- Rl i1 §

0

"#TFSA = 0 = Nota =
- : =0,2 de desconlo

» Avaliacio trimestral do !FSA"

Resultara do enquadramento da média aritmética das notas
mensais do {FSA no seguinte criterio:

Média trimestral do IFSA = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 1560
Media trimestral do IFSA = 33,3 = Nota = 7 x Peso = 1056

Média trimestral do IFSA = 16,6 = Nota = 3 X Peso = 45 .
Média trimestral do IFSA = 0,00 => Nota =0 . 0y

U, <70

De

acordo

com
item
3.1.411

0,2%

e acordo
com item
314142

0%zm§mczm4>

| gravidade = 0 = Nota = 10 x Peso = 50

AT
. : e
indice de Pendéncias de Obrigactes Trabalhistas
- IPOT SO

el
L O7
Cx

Resuitara da aplicagdo do seguinte critério:

» Avaliacdo mensal do IPOT

# N° de RTA emitidos para nac-conformidade de maior
= 0,05% de. bénué.

# N° de RTA emilidos para ndo-conformidade de maior
gravidade £ 0 = Nota=0 ‘ o

= 0,65% de desconto.

»  Avaliacdo trimestral do IPOT

‘ Resultard do enquadramente da meédia aritmética das notas
obtidas nos IPOT mensais, de acordo com o segulitte criterio:

Média trimestral do IPOT = 50,0 —> Nola = 10 x Peso = 50
Média trimestral do IPOT = 33,3 = Nota = 7 x Peso =35
Média trimestral do IPOT = 16,6 = Mota = 3 x Peso =15
Média trimestral do IPOT = 00,0 = Nola = 0 x Peso = 0

50

0,05%

De acordo
com item
3.1.5.1.1

0,05%

De acordo
com item
3.1.5.1.2

3.1.6

indice de Atendimento as Exigéncias Gontratuais
— {AEC

US-SUS WS L DIRETRIZ COHIRA?AL’PN’M O EOLETIM DE AVALIAGAO) DE BESEMPENHO - BAD ~ REVISA
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e INDICADORES DE DESEMPENHO Ui 2@; 3 9
. l - - E}jﬁ
» Avaliacio mensal do IACE
# N° de RTA emitidos para anomalia tipo “ndoc-atendimento
A as exigéncias contratuais” = 0,
T oU para anomalia tipo “pendéneia” = 38:
i\i i ] = PR — U A 178U — A0 - o .
D = 0,4% de bdnus 25 | 250 0,4% 0,4%
! ) _ .
¥ #N° de RTA enitidos para anomalia Bpo "nao- dtcndimonto De acordo De
E as exigénelas contratuais™ = 0, -com item |« acordo
N -au para anomalia do tipo “pendéncia” > 3: 3.1.6.1.1 | com item
- = Nota=0 ‘ 3.1.6.1.2
B = 0,4% de desconto
»  Avallacgo limestral do IACE
Resultara do enquadramento da média aritmética das notas
mensais do IAEC, de acordo com o seguinte c;itério:
¢ | Média trimestral do IAEC = 50, 0 => Nola = 10 x Peso = 250 ‘(:j(}
Média trimestral do IAEC = 33,3 = Nola = 7 x Peso = 175" 7
Média trimestral do IALC = 16,6 = Nota =3 xPeso =75 (, ~
Média trimestral do IAE.C = 0,0.= Nota=0 C&:‘
A
T L;_) R
3.4.7 |indice de Qualidade Intrinseca do 5392’\!]?0‘“) s
>  Avaliacao mensal do QIS o lif?
R ‘ .
Ocorréncia de pel: menos um refazi?nénto por qualidade
_ msahqfatoria de ser dgo, : o !
;\: # N cie refa:ument y = 0 = Nota = 10 x Peso = 50 -
L = 0,05% de bonus 5 50 0,05% 0,05%
| ' o . - ' »
# N° de refazimenios = 0 = Nota = 0 !
D _ De aceordo§ De acordo
A . =» 0,05% de desconto com item | com item
, 3.1.7.41 3.1.7.1.2
g > 7. Avaliacfo trimestral ¢ 1Q1S
Resultara do enquacramento da média aritmética das notas
mensais do IQIS, d: acordo com 0 seguinte critério:
Média trimestral-do IQIS = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 50
Média trimestral do 1018 33,3 = Nola =7 x Peso = 35
Média trimestral do 1QI = 16,6 — Nota = 3'x Peso =15
Média trimestral do 1Qi¢ = 0,0 = Nota =0

4

+
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- . . O L= ot =
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= INDICADORES DE DESEMPENHO t ke O 2
_ . el o 0

o}

3.1.8 | Indice de Rotatividade de Pessoal — IRP

| » Avaliacdo mensal do IRP

Q ‘ . ,
RS - Resultard da aplicacdo do seguinte critério:
L |#IRP S 1%, => Nota = 10 x Peso = 50, .

| : ' = 0,05% de bdnus.

D :

A [#IRP> 1% = Nota=0 _ , . : o

g ' ' = 0,05% de desconto. 5 | B0 0,05% 0,05%
» Avaliacao trimestral do IRP , De acordo | De acordo

Resultara do enquadramento da media éritmética das notas 30?] éu_?T go;n 8“1%2]

obtidas nos IRP mensdis, de acordo com o seguinte critério:

Média trimestral do IRP = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 50 }}f,j\»
Madia trimestral do IRP = 33,8 — Nola. =7 x Peso = 35 : ,0
Média trimestral do IRP = 16,6 = Nota = 3 x Peso = 15 < N
Media trimestral do IRP = 00,0 = Nofa =0 xPeso =0 - “..L-._-f\ T
o
_ g“"/,‘*’ : . .
Total . o . . 7S : 1001 1.0C0 ’1,30/0 1,30/0
O
0
L

4. GCQNCEITOS DA GONTRATADA NO BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - BAD

4.1. CONCEITO MENSAL

Resultara do enquadramento na tabela abalxo da nota mensal do BAD
A nota mensal seréa obtida da razéo entre o somatdrio das notas mensais apuradas

para todos os indicadores de desempenho e 100 (cem)

a (Z yotas mensa is) e o _
Nota Mensal do BAD = , CCONCEITO | \)
| 100 | /
19,0 < Nota final me_mal do BAD =10, 0 o |Excelente 4
7,0 < Nota final mensal do BAD = 9,0 . Bom ' ;
5,0 < Nota final mensal do BAD £ 7,0 - Regular |
3,0 < Nota final mensal do BAD £ 5,0 Insuficiente
=< Nota final mlensat do BAD £ 3,0 | Péssimo

.
U5 SUS 1S L DIRETRIZ O DHTRATUA /r/mt“ BOLETIH OE AVALIAGAO DOF DESEMPENHD - BAD - REVISED [25-1!-?{:}-3)
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4.2. CONCEITO TRIMESTRAL

BAD nas faixas indicadas na tabela abaixo.

| PETROBRAS 4600 1

9 X 8 7 8 ’ 2050.0015953.05.2

353 ¢

. 20422

O coneceito trimestral do BAD sera obtido pelo enquadramento da naz‘a trimestral do -

A nofa ftrimestral serd obtida pela razdo entre o' somatério das notas tnmestrals
‘apuradas para todos os indicadores de desempenho e 100-(cem).

Nota — Média entre as 3 notas dos BADs mensais!!.

e ( notas trimesfraz‘s)
Nota Trimestral do BAD = = o0 CONCEITO
9,0 < Nota final mensal do BAD =< 10,0 Excelente
7,0 < Nota final mensal do BAD < 9,0 Bom _
5,0 < Nota final mensal do BAD £ 7,0 Regular
3,0 < Nota final mensal do BAD = 5,0 Insuficiente
0 = Notafinal mensal do BAD 5 3,0 . Péssimo

4.3 - FATOS‘QUE PODEM ALTERAR QO BAD

("-s

L
o
NG

A acorréneia de qualquer dos fatos mencmnados abalxo podera a critério exc!usivo da

P}:TROBRAS resu!tar na alteragdo da Poté final do BAD 'do tnmestre igualando-a a 0

(zero). | : . ‘0

‘ o

e

4.3. I - Caso ocolra um amdente fatal na frente de servigo.

4.3.2 - Caso a PLTROBRAS venha a ser autuada por alguma autondade govemamentai

em decorréncia de agdes, omissdes, descumprimento de leis e normas, ou por

qualquer stuagdo na frente de servigo,

CONTRATADA.

responsabilidade seja da

4.3.3 - Caso haja prejuizos para a imagem da PETROBRAS junto a sociedade e melos de

comunicagao.

- 4.3.4 - Caso haja a‘ocorréncia de anomalia tipo “acidente com o meio amnbiente”,

classificada como de maior gravidade, por ag&o ou omisséo da CONTRATADA —

seus empregados '_e subcontratados.

5 REVISAO DESTA DIRETRIZ CONTRATUAL

US-S08 KNS . DIRETRIZ CO} nmnm PARA O BOLETIM DE AVAL IACAD OF DESEMPERHO - B0 - REVISAQ {25-11- ’JJ‘\)
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A PETROBRAS podera, durante a vigéncia deste Contrato, revisar esta Diretriz Contratual,
incluindo, excluindo ou modificando indicadores j& estabelecidos e propondo novas metas
desafiadoras de desempenho para a CONTRATADA, podendo, inclusive, alterar os percentuais
para pagamento do honus.Os percentuais de descontos ndo poderdo ser alterados.

6 CRITERIO DA CONTRATADA PARA DISTRIBUIGAO no Bc‘JNus ' i

A CONTRATADA devera apresentar a PETROBRAS ‘para conhemmento uma diretriz definindo

0s criterios para distribuicao do bonus entre 0s seus. empregados que estlverem trabalhando

~ Ao e t‘nr\.';Cr\n f'\"%'ﬁ{r\ HQ%fn r‘nr\frr\i'n noevnorinoclo EYN IR

7 COMPROVAGAD DE PAGAMEMTO DO B"{:‘)Nus

- A CONT RATADA deverd-apresentar & PETROBRAS as evidéncias do pagamento do bonus aos
seus empregados que estiverem trabalhando ha execugéo dos servigos, objeto deste
Contrato, em até 30 dias apos a emisséo do Relatério de Medicdo aplicavel, de acordo com
o critério do item 5.0. '

Esta comprovagao sera um dos fatores que influenciara na avaliagéo do IPOT

8 AsSUNcAO DOS DESCONTOS

A CONTRATADA devera assumir todos Qs descorﬁ@&s que lhe forem aplicadas ao longo da
vngencna deste Contrato, ndo devendo repassé 485 aos seus empregados.
O
9 PERCENTUAL PARA CALCULO DO BONUS E L;g-"fsc:ow‘ros
| L O : ]

9.3, Para efeito de calculo do valor t8tdl do banus, devera ser aplicado o valor de 1,3%
sobre o total estimado dos itengreferentes a prestagio de servigos, da Planilha de
Pregos Unitarios, ou seja, oS 1’tens que efetivamente influenciam nos md:cadores de
desempenho ' ey o :

. s , |
9.4 O percentual de 1,3% sera distriibuido entre os indicadores de desempenho da
" CONTRATADA, conforme definido na tabela do item 3.2, desta Diretriz Contratual.

10 CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 - O resultado da avaliagdo ira constar nos Atestados de Sérvigos Executados a serem
fornecidos no término do Contrato -

. 10.2 - Para a analise da possibilidade de prorrogacéo o do Contrato, a PETROBRAS Jlevara em
o ' consideragio os conceitos obtidos pela GONTRATADA ao longo da vigéncia deste,
podendo, a seu exclusivo critério, considerar como ndo sendo aceitavel caso estes
conceitos néo estejam em um patamar predominantemente ‘igual ou superior ao

conceito "Bomy” : _

10.3 - Se a CONTRATADA obtiver conceito “Excelente” ao final do Contrato, sera indicada para
receber uma carta de elogio, apds andlise por comisséo especifica.

10.4 - A PETROBRAS, a seu critério, podera rescindir o Contrato ou aplicar sangdes

[ US-SUB_HIS - DIRETRIZ CONTRATUAL 7ARA O BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - BAD — REVISAO (25‘."20(?;’3
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10.5 -

10.6 -

concluidaﬁ avaliac8o detodosos indicadores mensam

22f22

-admmzstratlvas a CONTRATADA caso ocorram 2 (dois) = conceitos l'"h'énsals.

“Insuficientes”, consecutivos ou néo, no periodo de 12 (doze) meses, ol um concelto
“Péssimo” durante a execugdo do Contrato.

A PETROBR;‘{S poderd, através de Termo Aditivo, revisar este Anexo, incluindo novos
indicadores, excluindo ou modificando indicadores ja estabelecidos e propondo novas
metas desafladoras de desempenho para a CONTRATADA. :

Os valores 4 seremm pagos a CONTRATADA a tl’tulo de bonus ou os descontos a serem
aplicados recairdo sobre o Relatério de Medigdo (RM) de cada més, depons de '

10.7 -

10.8 -

Todqos os_parametros serdo Jguaiados a zero para reinicio da% avahagoes no BAD do
trimestre subseqiiente. -

A ndo.ocorréncia anomaizas tipo acidentes pessoais, acidentes materiais e acidentes
com ¢ meio ambiente, considerados como de maior gravidade dard a CONTRATADA
oportunidade de pammpar do prémio SMS, no dmbito da Bacia de Campos,

A CONTRATADA estard sujeita ao SISTEMA. DE CONSEQUENCIA PARA EMPRESAS
PRESTADORAS DE SFF\’V!QOS PARA PETROBRAS. K

[

{Fim da Diretriz Gonlratual)

]

US-SUB_MIS - DIRETRIZ CONTRATUAL PARA O EQLETIM DE AVALIAGAD DE DESEMPENHG - PAD — REVISA0 (25-1 1%:0)2 :
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S PETROLEO BRASILEIRO S.A.

%éég PETROBRAS

CADITIVO ~ N2 01 AO ‘CONTRATO - N°

2050 0015953 05 2 SAF’ R3 4600193878 QUE

TR OLEQ

o

r wem e wav e

e

Unidade de Servigos Submarinos da Explora .
Costa Diniz, deravante denominada PETR® de um lado, e, de outro, a Empresa
- SERVICOS MARITIMOS CONTENENT@LKL"TDA estabelecida 4 Rua Tenente Célio, n°

BRASILEIRO SAr - PI:FROBRAS E A

EMPRESA © SERVICOS ~ MARITIMOS .

CONTINENTAL LTDA. -

.

PETROLFO BRASILE!RO S.A. - PETROBRAS,

Socnedade de economia mista, com sede a Avenida Repubi:ca do.Chile, n°® 65, Cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cg astro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 33.000.167/0001-01, neste. ato re

150 — Granja dos Cavaleiros, @(@ée de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no

Cadastro Nacional - de Pess Juridica sob o n° 83.131.417/0001-10, neste ato
representada pelo seu Socio Afonso  Ritzmann Neto doravante - denominada

CONTRATADA, tém entre si ajustado aditar o Contrato n° 2050.0015953.05.2 SAP R3
4600193878, que se regera pelas seguintes Cfausulas e Condigfes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente Aditivo tem por objeto: & .

1.1.1 - Prorrogar' 0 prazo co'ntratual | o

412 Alterar as quantldades da F’ianliha de Pregos Unltanos Anexo i do Contrato.

1.1.3 — Substituir os Anexo it e Anexo V do Coniralo.

1.1.4 - Efeyar 0 va!or total est;mado do Contrato. \
. ) \

\\
kY \

.

)

CELINA ). CANDIDO NEVES
MAT.134103.7

, . Aditivo continenlal

ada pelo Gerente Geral da
gao Servicos, Mauricio Antonio
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- CLAUSULA SEGUNDA -DAS ALTERACOES

21— O prazo contratual estabelecido no item 4.1.1 da Clausula Quarta — Pr_an e
Vigéncia, do Contrato, fica prorrogado por mais 1.095 (um mil e noventa e cinco) digs

¥ ¢

" do seu item 5.1, da Clausula Quinta — Pregos e Valorpara:

. corridos, contados a partir de 10/10/08, passando o seu término para 09/10/11. .
P e T e e Sitares=—_ el
Contrato, conforme Anexo-1 d Adlitivo,

2.3 — Ficam subgtituidos' os Anexos N — FExigéncias Contratuais de. Seguranga

industrial, Protecao ao Meio Ambiente e Saude Ocupacional (SMS) para Contratadas e
Anexo V - Diretiiz Contratual para Requisitos de Qualidade e Analise de Desempenho,

Bonus e Descontos, conforme anexo.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR

3.1+ O valor total estimado do pres'ente Aditivo & de R$ 61.556.763,57 (sessenta'-e urm

milhdes, quinhentos € cinglienta e seis mil, setecentos e sessenta e lés reais ¢

cingilenta ¢ sete centavos) , o qual eleva o valor total estiEfE§ o do Contrato, constante
123.113.627,14 (cento e

vinte e wés milhdes, cento e treze mil, guiphgotos e vinte e sele reais e quatorze
EJ 3

centavos). ' 2
3 | e
CLAUSULA QUARTA - VIGENETA

4.1 - O presente Aditivo passa a vigorar a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO.

5.1-As partes ratificam as demais condigdes estabelecidas - no Contrato n°

' 2050.0015953.05.2 SAP R3 4600193878, que nio foram expressamente alteradas pelo
- presente Aditivo. _ : o

. Aditive continental
CELINA M. QANDIDO NEVES '
MAT{34103.7

RO
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1. INTRODUGAO

© PETROLEQ BRASILEIRO SA. .
PETROBRAS _
: : Hie

- ANEXOV
DIRETRIZ CONTRATUAL PARA REQUISITOS DE QUALIDADE

E ANALISE DE DESEMPENHO, BONUS E DESCONTOS

AN

o =y M%W( 1A N R

DESCONTOS apresenta as regras a serem seguadas durante a vigéncia do Contrato, para a

realizacio de avaliagbes periddicas de desempenho da CONTRATADA, abrangendo eficacia
~ de equipamentos e recursos humanos, mstalagoes qualidade seguranga e atendimento ao

Contrato.

Serao adotados os indicadores e niveis de desempenho mensais, mencmnados nesta

Diretriz, para a emissdo mensal ¢ trimestral do Boletim de Avaliagdo de Desernpenho — BAD

e para pagamento de bdnus ou aplicagdo de descontos, quando g © que for aplicavel.

+
LY

2, D!S POSIGOES GERAIS

21, Reunido de Analise Critica - RAC

" Define-se como RAC a reuniaoc entre a PETROBRAS e 0s repreSf§ éé da CONTRATADA, de

freqiiéncia mensal, com objetivo de acompanharf
ab'(

toda a vigéncia do Contrato tomando schTPlpéd dasposto neste anexo.

2.2.  Acompanhamento e avaliagao mensaE do BAD nas RAC

" Na RAC mensal serdo medidos todos os pardmetros e Calculadas as notas alcancadas pela
CONTRATADA em todos os Indices previstos neste anexo, desencadeando as conseqiiéncias
ern termos de bdnus e descontos aplicados a4 medigao obtida no mes avaliado.

2.3.  Acompanhamento trimestral e avaliacio final do BAD na tltima RAC do trimestre

Na dltima RAC do trimestre, além de medidos todos os.pardmetros e calculadas as nolas
alcangadas pela CONTRATADA no terceiro més do trimesire, também serdo calculadas as
' notas, trimestrais em fung&o das médias aritméticas calculadas a partir das notas mensais

apuradas em cada indice medido no BAD. o
As notas trimestrais obtidas ndo fardo com que a CONTRATADA incorra em qualguer bénus ou
desconto além daqueles ja aplicados aos resultados mensais.

IS

2.4.  Formuldrio para acompanhamento dos indicadores de desempenho nas RAC

Devera ser elaborado um formulario para acompanhamento dos indicadores de desempenho
da CONTRATADA nas RAC. -

2.5. Definicdo de Anomalia

-~

Entende-se por anomalia qua!quer sﬂuagao ou ocorréncia mdese;avei que, por falha
-omisséo ou outra condicio ou agio da CONTRATADA: -

: (i) resulte ou possa resuitar em danos ou perdas; .
(i) afete, ou possa .afetar, direta ou indiretamente, as pessoas o meic ambiente o
patriménio {proprio ou de terceiros), a imagem da PETROBRAS, os produtos, 0s pm\ ﬁs

0 da CONTRATADA, durante

o
Y VAN
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produtivos ou @ capacidade da CONTRATADA de cumprir integralmente o objeto deste

conirato; _
(iif) traga desconforto, mal-estar ou insatisfagéo as pessoas, no jocal de trabalho.

€

2.6. Classificagéo das anomalias R

Quanto ao tipo as anomalias sdo classificadas em: acidente, incidente .& hao-

conformidade. :

Dmeh At b o,

gravidade. )

2.6.1, Anomalia tipo “acidente”

Ocorréncia indesejavel que por um ato inseguro, condigao insegura, agdo ou Qmisséo’resulte )
em lesGes pessoais, morte, agress@o ao meio ambiente, danos as instalagges da‘ _
PETROBRAS, da CONTRATADA ou de TERCEIROS, parada de produgdo com lucro cessante,
paralisagdo das operacdes da frente de servigo ou de outras unidades, podendo até ter como
_conseqiiéncia prejuizos & imagem da PETROBRAS junto & sociedade e 05 meios de
comunicacao. ’ _ ' ' .

2.6:1.1.Os acidentes podem ser classificados, quanto a sua gl’g\@gpe, em fungdo de suas
conseqiéncias, em: ¢ O

o .. GOV

(iy acidentes de maior gravidade ou_ +, A\

(i) menor gravidade. ' QQQ

2.6.2. Anomalia tipo "incidente”

Ocorréncia indesejavel causada por um ato inseguro ou condigo insegura, que no resuite
em anomalia-tipo acidente. '

2.6.3. Anomalia tipo “nao-conformidade”

" QOcorréncia indesejavel caracterizada pela rifo observancia de normas, procedimentos, leis,

regulamentos, exigéncias contratuais, boa técnica na execucgdo dos servigos, qualidade e
manutencdo inadequada dos equipamentos ou oufras situagbes relacionadas com a.
prestagdo dos. servicos contratados, que pode ser classificada em ndo-conformidade de
maior ou de menor gravidade. '

ANOMALIA / GRAVIDADE B DEFINIGOES / EXEMPLOS ] ‘

o Acidente pessoal que resulte em morte, invalidez permanente
ou temporaria implicando no conseqiente afastamento do.
trabalhador de seu posto de trabalho para recuperagio ou
reabilitacao (quedas, intoxicagdes, fraturas, queimaduras etc)
Acidente com o meio ambiente tais como o derrame de dleos,
Acidente de maior acidos, tintas, solventes ou outros produtos {éxicos no mar ou

gravidade a emissao de vapores toxicos na atmosfera. .

' Acidentes materiais qué acarretem em prejuizos graves as
instalagbes da PETROBRAS, da CONTRATADA ou de terceiros,
tais como: danos aos equipamentos, dutos, plataformas,.
embarcagdes etc, com ou sem conseqlente agresséo ao meio’
ambients. - - o R /
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Acidente pessoal que ndo resulte em lesdes que incapacitem

para o trabalho com necessidade do afastamento do
 trabalhador para recuperacéo ou reabilitagao.

Acidente com o meio ambiente que n&o resultem em poluicao

Acidente de menor grave tais como: o derrame de liquidos ndo oleosos e nao

gravidade toxicos no mar tais como fluidos hidraulicos a base de agua ou

' a queda de materiais solidos tais como: plasticos, latas,

“worrachas; vidroetcnomar. 2

oo gk £ 340 rfur\ TR VANE FATSINIIFEI AR I = A I B ] 1U§‘1 (MR LBE FamwLe ) ‘ﬁ:
ek v ~

o
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instalacfes da PETROBRAS, da CONTRATADA oU de TERCEIROS. |
" Queda de carga durante movimentagao no conves sem causar
- danos materiais ou acidente pessoal. o
Aproximago perigosa do rotor de cauda do helicoptero
quando do embarque ou desembarque de passageiros no
heliporto. _
Incidente - Aproximagdo perigosa de equipamento pressurizado durante
' teste ou operagéo de risco. _ :
Aproximagao perigosa de cabos de ago tensionados no.
COnves. o
Passagem sob carga suspensa. 3 &
E e‘r@\,@u“
. i 0 - - . o
v RTAs referentos & ‘driomalias tipo nao-conformidade, com | -
reiagég;éé}éplié;éﬁcias contratuais;

= inadimplemento ou atraso no adimplemento das obrigages
trabalhistas ou tributarias. .

s axecugdo de servigos com qualidade insatisfatoria, gerando o
refazimento, perda de tempo e insatisfag&o do cliente.

s ndo comparecimento as RAC. -

»  pao atingir as metas de desempenho estabelecidas para o
IRTA, IFQ, IFCA, IFSA IPOT, JAEC,1QIS e IRP.

. « nao tratamento das anomalias identificadas. _

Nao-conformidade de | »  indisponibilidade prolongada ot sistemética de equipamentos

maior gravidade " que afetem diretamente a realizagio dos servigos.

= controle, armazenamento ou manuseio inadequado de

ferramentas e materiais. :

v RTAs referentes as anomalias_{ipo nao-conforrmidade, com
relacio 4 sequranca; '

" nado atendimento as normas de. seguranga’ cu Mesmo
"~ procedimentos internos de seguranga.

« npdo comparecimento aos simulados {treinamento)  de
o emergéncia a bordo da instalago maritima '

= Né&o comparecimento as reunides, de SMS a bordo

v RTA referentes 3 anomalias tipo ndo-conformidade, com
© relac8o ao bem-estar; '

a deszelo-com as condigdes de higiene na frente de servigo.

' : \ [
_k..,_-——“'—'j—“"‘_—‘—'*%f)———- . — - 7 \Q.\‘\I([_,
- : ‘ ) -ki\\‘:’
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3. INDICADORES E NIVEIS DE DESEMPENHO

" As definigbes dos indicadores de desempenho e os procedimentos para sua avallagzao estdo

apresentados no item 3.1.

Os critérios para determinagao dos niveis de desempenho estao mostrados na Tabela -

no. item 3.2, desia Dlreinz

CRITERIOS PARA DETERMENACAO Dos NIVE]S DE DESEMPENHO -

Contratual

3.1, DEFINIGOES DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E PROCED!MENTQS PARA AVALIAGAD

e

3.4.4. Indice de Rel.atéribs de Tratamehtd de Anomalias —IRTA

Este Indice mede o empenho da CONTRATADA em solucmnar as anomialias identificadas _
através do atendimento as agdes e prazos estabelecidos nos Re!atonos de Tratamento de .

Anomalias — RTA emitidos.  *
3.4.14. Relatorio de Tratamento de Anamalié-= RTA

Para cada anOmalia identificada na execugao do contrato, sera emitido pela PETROBRAS um
Relatério de Tratamento de Anomalia - RTA, onde estardo jcnmmadas as causas
fundamentais, as ag¢bes efetivas para blogueio e seus r @t § prazos de execugao, e

também os prazos para verificagdo da eficacia dgs SS:\
Todos os prazos serdoe acordados enire a P%?R BRAS ¢ a CONTRATADA

’ ‘ {:,O

3.1.1.2. RTAS pendentes .

A cada Reunido-de Andlise Critica - RAC, sera totalizado o ntimero de RTAs pendentes
classificados como de maior ou menor gravsdade entendendo-se como RTA pendente o que
“contenha pelo menos uma agao em atraso, ou se;a gue ainda esieja pendente, depois de
vencido o prazo previamente acordado

~

3.4.4.3. Avahagao mensal do IRTA

=

- Ao final de cada més serd atribulda uma nota ao IRTA, conforme critério mostrado na Tabela
- CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Diretriz.

Desla forma, poderé ser obtida ne més uma das duas notas abaixo:

{i) O (zero), caso haja-pelo menos um RTA pendente no més,du
(if) 200 (duzentos), caso néo haja RTA pendente no més.
'3.1.1.3.1. CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS
Se a nota do IRTA mensal for igual a 200 (duzentos), e 0 conceito mensal do BAD for
excelente, a CONTRATADA fara jus a um bonus de 0, 2% (dois demmos por cento) do total
apurado na medu;ao do més. '

T

31.1.3.2 CONDI(}C}ES PARA AF’LICAQAO DE DESCONTO

Se a nota do IRTA for igual a zero, a CONTRATADA sofierd um desconto de 0,2% (dois
‘décimos por cento) cio total apurado na medigao do més.

S N S
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3414, Avéliagéo.trimestral do IRTA para o BAD

Ao final de~cada trimestre sera calgulada uma nota para o IRTA. Essa sera a nota do IRTA
para efeito do BAD, conforme critério mostrado na Tabela - CRITERIOS PARA DETERM:NAQAO_

DS NIVI—;IS DE DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Direlriz.

Dessa forma, sera cobtida uma das guatro notas abaixo:

(i) 140,

(in) 60, ou :
{iv} 0, em fum;ao do-valor Ca!cutado para a medza aritmética das notas do IRTA mensal.

\

3.1.2. Indice de Eficiéncia Operacional - IEQ

Este indice mede o desémpenho da frente de servico - equipe e equipamentos — na
execucdo dos servigos planejados e programados, dentro de tempos de reahzagao menares

ou iguais aos tempos previstos.

3124 S_aldo-de tempo o

Sera calculado diariamente um saldo de tempo, em minu Q%sultante do somatério das -
diferengas apuradas entre os tempos previsios e os qa(‘k dos. Ao final de cada més obter-
se-a um saldo mensal, das tarefas concluidas L@ﬁ)dera ser positivo, caso o somatorio dos
tempos realizados seja menor que OQQrﬁatorio dos tempos previstos, ou negativo se o

' contrario oGorTer. A partir deste sal{)éﬁ realizada a ava_ilagao do IEQ mensal.

3122, Avallag.ao mensal do [EQ

Lo

Tia

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao.JEQ, conforme critério mostrado na Tabeia -
CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NiVEIS DE DESEMF‘ENHO no item 3. 2 desta Diretriz,

Desta forma, sera possivel obter no més uma das duas notas a seguir;

(i) 0.{zero), caso o saldo de tempo apurado seja negativo, ou,
(i) 50 (cinglenta), caso este saldo seja positivo

3.1.2.2.1. CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

il

Se a nota do IEO mensal for igual a 50 (cinqiienta), e o conceito mensal do BAD for
excelente, a CONTRATADA fard jus a um bénus de 0,05% (cinco cenEeSJmos por cento) do
total apurado na medigao do més. S

3.1:2.2.2. CONDIGOES PARA APLICAGAQ DE DESCONTO

CasQ a nota: seja igual a Zero, a CONTRATADA sofrerd um descontd de 0,05% (cinbo
centesimos por cento) do total apurado na medigao do més. -

31.2.3. Avaiiagéo trinhestral do IEQ para 0 BAD

‘Ao final de cada trimestre sera calculada uma nota trimestral para !EO Essa sera a nota do
IEQ para efelto do BAD, Conforme mostrado na tabela no item 3.3, desta Direlriz.
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"Dessa forma, sera obtida uma das quatro notas:

(i) 50,
(i) 25,
(m)’15 ou.
( ) 0, em fun(;ao do vator calculado para a media aritmética das notas do IEO mensal

|

ida . meuran,a Meio Ambiente e Saude —ICSMS

5%

13 indice dP,CZQ Lr,,,

Este indice mede o atendimento aocs requisitds de Seguranga, Me;o Ambiente ¢ Saude E

avaliado conforme critérios estabelecidos no ANEXO V-A,
A S .

pm———

3.1.4. indice de Pend'éncias de Obrigacées Trabalhistas — IPOT |

indice gue avalia o cumprimento das obrigacbes trabalhistas pela CONTRATADA,
" contabilizando. o nlmero dé pendéncias na apresentagdo de documentos previstos na

Eegzslaqao vigente, e definidos no Contrato. ¢
F avaliada em fungéo da emisséio de RTA para anomalias tipo hdo- conform;dade no mes'

considerado.
. A
\{3 d e

Ao final de cada més serd atribufda uma nota a@j@ir conforme critério mostrado na Tabela
- CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS %\Usﬁfi DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Diretriz.

3.1.4.1. Avaliagéo' mensal do IPOT

Desta forma sera possivel obter no més uma das duas notas:

(z) 0 (zero), caso seja emitide quatquer RTA para anomalia tipo ndo-conformidade de maior

gravidade, ou
{it) 50 (cingilenta) se nao ccoirer a hipotese anterior,

3.1.4.1.1. CONDIGOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a nota do IPOT mensal for igual a 50 (cinqiienta), e o conceito mensal do BAD for
excelente, a CONTRATADA fara jus a um bdnus de 0,05% (cinco centésimos por cento) do
total apurado na medi¢do do més.

3.1.4.1.2. CONDIGOES PARA DESCONTO e

Sé a nota do IPOT mensal-for_igual a.zero, a CONTRATADA sofrerd um desconto de 0,05%
(cinco certésimos por cento) do total apurado na medicao do més.

3.1.4.2. Avaliagéo trimestral do IPOT para o BAD
Ao final de cada trimestre serd calculada uma nota para o IPOT. Essa sera a nota do [POT
para e.ifei[o do BAD, conforme critério mosirado na Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINAGAQ
DOS NiVEIS DE DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Diretriz.

Desta forma, sera obtida uma das quatro notas: .

{i) 50,
(i) 35, -
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_ (m} 15, oy, .
{iv}Gem fungao do vaior ca!cuiado para a média aritmética das notas do IPOT mensal.

3.1.5. ]ndlc_e_de Atendimento as Exigéncias Contratuais - /AEC

Este indice mede o compromisso da CONTRATADA em atender as exigéncias contratuais,
- além de medir a eficacia na resoiugao de pendéncias e nao-conformidades registradas nos

P anci s el "@é fmpéjégénan onelacepréncia.do. (\Q_&Lﬂfﬂ
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£, avaliada em fungao do numero de RTA emitido para as pendencias e ¢om relagdo ao nau
atendtmento as exigéncias contratuais, no més considerado.

3.1.5.1. Avaliagao mensal do IAEC

Ao final de cada més séra atribuida uma nota ao IAEC conforme critério mostrado Tabela -
CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS- NIVEIS DE DESEMPENHO -, no item 3.2, desta Daretrfz

LY

Desta forma, sera obtida uma das duas notas a segu;r
1]

(i O (zero) caso o numero de RTA emitidos para anomalta tipo “ndo atendimento as
exigéncias contratuais” for diferente de 0 (zero) ou maior a@ﬁ} {trés), ou, ’

. (ii) 250 (duzentos- e cingiienta), se ¢ numero d E{j emitidos para anomalia tipo "nao-

.5 atendimento as exigéncias contratuais” fgr @f‘l 0 (zero) e o numero de RTA emitidos
para anomalia tipo "pendéncia” fo,t @e(@r ot tgua! a3 (tres)

3.1.5.1.1, CONDI(}OES PARA PAGAMENTO DE BONUS

BAD for excelente, a CONTRATADA fara jus a um bénus de'0,4% (quatro décimos por cento)
do total apurado na medigdo do més. P .

3.1.5.1.2. CONDIE}@ES PARA DESCONTO

Se a nota do IAEC mensal for igual a zero, a CONTRATADA sofrerd um desconto de 0,4%
(quatro decimos por cento) do total apurado na medigao do més.

3.1.6.2. Avaliagao trimestral do IAEC para o BAD

Ao final de’ cada trimestre serd calculada uma nota para o IAEC. Essa sera a nota do IAEC
para efeito do BAD, conforme critério mostrado na Tabela - CRITERIOS PARA- DETERM!NAQAO
DOS NIVEIS DE DESEMPENHO -, noitem 3.2, desta Diretriz.a

Des_ta forma,‘ _sera obtida uma das quatro notas:
050, -

(i) 3 _ .

(i} 15 oy,

(: ) 0, em fungao do valor calculado para a medta antmétlca das notas do JAEC mensal,

Se a nota do IAEC mensal for igual a 250 (duzentos e cinglienta) e o conceito mensal do

g B P e e N2
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3.4.6. . fndice de Qualidade Intrinseca‘do Servigo - QIS

Este indice mede a qualidade intrinseca dos servicos prestados pela CONTRATADA. E
avaliado em funcdo dos fatores que influenciam no resultado dos servigos executados e
refletira a satisfagdo da PETROBRAS com relagdo a quahdade seguranga, atendimento,
supervisao e geréncia da CONTRATADA. :

R ﬁ%@ul (AR E=A I I A =7

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao IQIS conforme critério mostrado na tabe!a
no item 3.3, desta Diretriz. - . ‘

Desta forma, seré possivel obier no més uma das duas notas:

!

() 50 (cmquenta) se nao houver qualquer refazimento no més.
(i) 0 (zero), c¢aso haja qualquer refazimento de serv;go devido a qualidade msatlsfatona

3.1.6.1.1, CONDICOES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se'a nota do 1QIS mensal for igual a 50 (c:nquenta) e o conceito mensal do BAD for
excelente, a CONTRATADA fara jus a um honus de 0,05% gcmco centésimos por cento) do -
total apurado na med:gao do més. ; .

[ ‘O\ra, .

3.1.6.1.2. CONDIGOES PARA DESCONTO Q(\\,

Se a nota do QIS mensal for iguabs\‘&ro a CONTRATADA sofrera um desconto de 0, 05%
(cmco centésimos por cento) d@dﬁa apurado na medicdo do més.

' 3.1.8.2. Avaliacio trimestral do 1QIS para o'BAD

Ao final de cada trimesire serd calculada uma nota para o IQIS. Essa sera a nota do 1QIS .
para efeito do BAD, conforme critério mostrado na Tabela - CRITERIOS PARA DETERMINACAO :
DOS NIVEIS DE DESEMPENHO no item 3.2, desta Diretriz..

Desta forma, sera obtida uma das quatro notas:

()50, - - | '
(i) 35, ' ' .

(iiiy 15, ou, " ' ' - :
(iv) 0, em fung:ao do valor calculado para a média antmetlca das notas do IQES mensal.

317 indice de Rotatividade de Pessoal - IRp

Este indice mede a rotatividade dos componentes das equipes das frentes de servico, a
disposigao do Contrato. '

.or

NES

IRP(%) g 100

Onde:

NES = nimero de empregados substitu:dos no més, excluindo-se os casos de, férias,
doengas, acidentados ou por- motivos imputados 3 PETROBRAS,

R

¥basy

1
etk
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NTE = niimero total de empregados que prestam servigos nas frentes de servigo.

3.1.7.1. Avaliagido mensal do IRP

Ao final de cada més sera atribuida uma nota ao IRP, conforme critério mostrado na Tabela -
- CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE DESEMPENHO no item 3.2, desia Dlretnz

Destaforma, sera Dossiveljobter O més uma das*duas*notas.

(i) 0 (zero), caso 0.IRP seja maior que 3% (trés por cento), ou '
(i) 50 (cingiienta), se o IRP for menor ou igual a 3% (trés por cento).

S 37 CONDIQC)ES PARA PAGAMENTO DE BONUS

Se a'nota do IRP mensal for igual a 50 (cmquenta) e o conceito- mensal do BAD for'
excelente, a CONTRATADA fara jus a um bénus de 0,05% (cinco centésimos por cento) do

total do Relatério de Medigio dO més.
£

3.1.7.1.2. CONDIGOES PARA DESCDNTO

. Se a nota do IRP mensal for |gual a 0 {zero), a CONTRgﬂﬁA%ofrera um desconto de 0,05% _

{cinco.centéshmos por cento) do total do Re!atoraﬁe@i d)gao do més.

v

3.1.7.2. Avahagao trtmestral do IRP pa@ i BAI

Ao final de cada trimestre sera calculada uma nota para o iRP Essa sera a nota do IRP para
efeito do-BAD, conforme cnteqo mostrado na tabela no item 3.3, desta Diretriz.

Desta forma, sera obtida uma das quatro notas:

(i 50,
. (i) 35,
- {15, ou,
{iv) 0, emy fungio do valor calcuiado para a media arltmetlca das notas do IRP mensal. "

3.2, CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

ITEM

PESO

NOTA
MAXIMA,
BONUS

iNDICADORES DE DESEMPENHO

DESCONTO

3.1.1 |indice de Relatorlos de Tratamento de Anomahas -
IRTA

Avaliacdo mensal do |RTA -

Reslltara da aplicagdo do seguinte critério:

#1N° de RTA Pendentes = 0 = Nota = 10 x Peso = 200
= 0,2% de bénus.

PO —r>CO

# N° de RTA Pendentes # 0= Nota=0
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ITEM

INDICADORES DE DESEMPENHO

" PESD
NOTA
MAXIMA

BONUS

DESCONTO

= 0,2% de desconto.

200

Avaliacho-frimestral-do-|RTA

0,2%

Do geordo |

1\)
=®

Be acordo

LT VE T

Feraia s WHEI N L)

Resuitara do enguadramento da média aritmélica das notas
oblidas nos IRTA mensais, de acordo com o seguinte critério:

Média trimastral do IRTA = 200,0 — Nota = 10 x Peso = 200
Média trimestral do IRTA = 133,3 = Nota = 7 x Peso = 140
Média irimestral do IRTA = 66,6 = Nota = 3 x Peso = 60
Media trimesiral do IRTA = 00,0 = Nota =0 x Peso =0

3.1.1.3.1

3.1.1.3.2

|31.2

O=~ZME -—QDZm->

Saldo de tempo = £ Tempo previsto — Z Tempo realizado

indice de Eficiéncia Operacional - [EO

Avaiiacée mensal do [EQ

: QY\“
{Z Tempos realizados < Z Tempos Prews(gjzbﬁkﬂ Positivo

B

# Saldo posxtwo de tempo=> Nota = 10 x Peso = 50
= 0,05% de bonus

.

(Z Tempos realizados > » Tempas Pravistos) = Saldo Negativo

# Saldo negativo de tempo = Nota =0
0,05% de desconto

-

Avaliagdo trimestral do IEQ

i . '
Resultard do enquadramento da média aritmética das notas
obtidas nos [EQ mensais no seguinte critério:

Média trimestral do IEQ = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 50
Média trimestral do IEQ = 33,3 == Nota = 5 x Peso = 25
Média trimestral do IEQ = 16,6 = Nola = 3 x Peso = 15
Media trimestra} do JEOQ =00,0 = Notls =0 x Peso =0

-

4

o

0,05%

De acordo
com item.
31223

0,05%

De acorda
com item
31.2.24

Lo
-
o

FOZrFPRDCOMO

4

indice de Comprometlmento com Seguranga, Me;o
Amblente e Satde - /CSMS

Esle . indice mede o alendimento aos requisitos " de
Seguranga, Meio Ambiente e Satde. £ avaliado. confcrme
critérios estabelecidos no ANEXO V-A.

151150

0,5%

0,5%
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ITEM

INDICADRORES DE DESEMPENHO

PESO
NOTA
MAXIMA

BONUS

DESCONTO

3.1.4

indice de F”endenc:as de Obrigacgdes ’Irabalh:stas

lr)(\'?"

===

OCHzZzmMZE~-0zZzM-~->

Avaliacio mensal do IPOT
'Resultara da aplicagae do seguinte critério:
# N° de RTA emilidos para ndo-conformidade de maior
gravidade = 0 = Nota = 10 x Peso = 50 .
“ = 0,05% de bonus.
# N° de RTA ‘emitidos para nao-conformidade de maior

gravidade # 0 = Nota =0
= 0,05% de desconio.

Avaliagio Uimestral do IPOT

Resultara do ehquadramenio da média aritmética das notas

obtidas nos IPOT mensais, de acordo com o seguinte critério; \9(

ot
Média tiimestral do IPOT = 500:>Nda“10kas€j@b
Média trimestral do iPOT = 33,3 = Nola = 4 F’ o= 35
Media trimesiral do'IPOT = 166 = N { '-:-)3(? Peso =15
Média rimestral do IPOT = 00,0 = Nota = 0 x Peso = 0

\ 2

0,06%

De actrdo,

com item
315141

De acordo
com item
.3.1.5.1.2

0,05%

3.1.5

O-HZMEZ = TJZM->

indice de Atendimento as Fxigéncias Contratuais
- [AEC

~

Avallacio mensal do IAEC  #

#t N* de RTA emitidos para anomalia tipo "ndo-atendimento
s, exigéncias contraluals’ = 0, ’
ou para anomalia tipo "pendéncia’ < 3:
B = Nota = 10 x Peso = 250
= 0,4% de hdnus

# N°.de RTA emitidos para anomalia tipo “nao-atendimento
as exigéncias contratuais™ = 0, _
cu para anomalia do tipe "pendéncia” > 3:
= Nota=10
= 0,4% de desconio

Avaliacdo trim\eslra! do IAEC

Resultara do enquadramertio da média aritmética das notas
mensais do IAEC, de acordo com o seguinte critério:

250

04% |

De acordo

com item
31611

0,4%

De
acordo

com item | .

3.1.6.1.2

Média trimestral do IAEC = 250,0 = Nota = 10 x Peso = 250 -

t/"’""‘"“'\

R

el
[ '_\_‘

S
[
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, - . . o '
— O < % (':')j Z
] - 1 H B aN: z 9
= INDICADORES DE DESEMPENHO w2 2 Q %
]
. _ !
Média rimesiral do IAEC = 166,7 = Nota = 7 x Peso = 175 .
Média trimestral do IAEC = 83,3 = Nola=3x Peso =75
Médiatrimestral dolAEG=-00-=>-Neta= 08— 7
...... : _ = — .
3.1.¢ | Indice de Qualidade Intrinseca do Servigo - /QIS
Avaliacdo mensal do 1915
Ocarréneia de pele menos um refazimento por qualidade
a insatisfatoria de servico.
,:j # N de refazimentos = 0 = Nota = 10 x Peso =50 T BT
A = 0,05% de bénus 5 5() 0,05% | 0,06%
| 0
b #N° de refazmentos #»0=Nota=0 6.05% 6o d . De acordo | De acordo
A , = s 'Qf escon t com ilem | com item.
0 Avaliacio rimestral do 1QIS Ao 31744 131712
Resultara do enguadramento da média aritmeética das nK s{)\‘a
mensais do Q1S, de acordo com o seguinte cn@qﬁ
Média trimestral do IQIS = 50,0 = Notg: (;Q@%eso 50 ’
Média trimestral do 1QIS = 33,3 = Not % Peso = 35 -
Média trimestral do IQHS = 16,6 = Nota = 3 x Peso = {5
Média trimestral do QIS = 0,0 = Nola=0 '
\
e
~




PETROLEQ BRASILEIRO 5.4,

Total - _ | 1007 1.000 1,3%

E%;_, PETROBRAS
N 13016
o
- <
= o <= 4 z
W’ a1 6% Z )
= INDICADORES DE DESEMPENHO i > g 8 ﬁ
)
3.1.7 | indice de Rotatividade de Pessoal ~ IRP
. =
-Avaliacao mensal ¢o Hl” ;
U Resultara da aplicagao do seguinte critério:
L - |#IRP < 3%, = Nota= 10 x Peso = 50 B
ot ‘ = 0,05% de bonus, .
A |#IRP > 3% = Nota=0 ‘
_ g = 0,05% de desconto. | § 50 | 0,05% _ 0,05%
. Avaliacao rimesiral do IRP s : , De acordo |'De acerdo
Re‘sult,aré do enquadramento da médi;ﬁ arilmética das nolas ) %0;"8”?? %oinalt;er;
abtidas nos. IRP mensais, de acordo com o seguinte critério: D R
Média trimestraf do IRP = 50,0 = Nota = 10 x Peso = 50 AP
| Média frimestral do IRP = 33,3 = Nota = 7x Peso =35 qe ’)\ D
Media trimesiral do IRP = 16,6 = Nota = 3 x Peso.s g?\\‘
Média trimestral do IRP = 00,0 = Nola = 0x F‘:?S
el (\U
AW e
' 1,3% .

4, CONC EITOS DA CONTRATADA NO BOLETIM DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO - BAD

4.1. CONCEITO MENSAL

para todos os indicadores de desempenho e 100 (cem)

Nota Mensal do BAD = ( : nm:;gmnsms) CONCEITO
9,0 < Nota final' mensal do BAD = 10,0 ) Excelente
7,0 < Nota final mensal do BAD < 9,0 o Bom
5,0 < Nota final mensal do BAD s 7,0 Regular
- | 3,0 < Nota final mensal do BAD < 5,0 _ Insuficiente
0 < Nota final mensal do BAD < 3,0 Péssimo

4,2, CONCEITO TRIMESTRAL

Resultara do enquadramenid na tabela abaixo, da nota mensal do BAD.
A nota mensal sera obtida da raz&do entre 0'somatdrio das notas mensars apuradas




s E_—

) PETROLEO BRASILEIRO S.A. : ‘ .
-1 peTROBRAS | o L e

[y

O conceito trimestral do BAD sera obtido pelo enquadramento da nota trimestral do

BAD nas faixas indicadas na tabela abaixo. |
A nota lrimestral sera obtida pela razdo entre o somatdrio das nota

apuradas para {odos os indicadores de desempenho e 100 (cem).

s trimestrais

Nota -~ Médi.a entre as 3 notas dos BADs mensais!|

: . (7 nolas !rimestrais) '
Nota Trimestral do BAD = ﬁ"f{mm](}{)— ‘ CONCEITO
19,0 < Nota final mensat do BAD s 10,0 . Excelente
7,0 < Nota final'mensaldo BAD <90 = - 1Bom
5,0 < Nota final mensal do BAD = 7,0 ' ", 1Regular
3,0 < Nota final mensal'do BAD < 5,0 N - llpsuficiente
" 0 = Nota final mensal do BAD < 3,0 ' ' Péssimo

4.3 - FATOS QUE PODEM ALTERAR O BAD

A acorféncia de qualquer dos fatos mencionados abai&e @dée,(?é, a criterio exclusivo da
PETROBRAS, resuliar na alteragdo da nota final do 8W§o rimestre, igualando-a a 0 (zero).

4.3.1- Caso ocorra um acidente fatal nay }@ie servigo. C .

4.3.2 - Caso a PETROBRAS venha aée autuada por alguma autoridade governamental, em
decorréncia de agbes, omissdes, descumprimento de leis e normas, ou por qualquer
situagao na frente de seérvigo, cuja responsabilidade seja da CONTRATADA.

4.3.3 - Caso haja prejuizos para a imagem da PETROBRAS junto a sociedade e meios de

- - comunicagdo. - ' , B |

4.3.4 - Caso haja a ocorréncia de anomalia tipo “acidente com o meio ambiente”, classificada
comac de maior gravidade, por ago ou omissdo da CONTRATADA, seus empregados e

" subcontratados. \ -

5 REV_!SAO DESTA DIRETRIZ CONT:RATUAL

A PETROBRAS podera, durante a.vigéncia deste Contrato, revisar esta Direlriz Contratual,
-incluindo, excluindo ou modificando indicadores ja estabelecidos e propondo novas metas
desafiadoras de desempenho para a GONTRATADA, podendo, inclusive, alterar os percentuais
para pagamento do bénus.Os percentuais de descontos néo pdderdo ser alterados,

6 CRITERIO DA CONTRATADA PARA DISTRIBUICAO DO BONUS

A S-QN’TR_ATADA devera apresentar & PETROBRAS, .para conhecimento, uma diretriz defininda
os criterios para distribuigdo do bohus entre os seus empregados que estiverem trabalhando
na execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, no perfodo aplicavel. ' :

W

7 COMPROVAGAO DE PAGAMENTO DO BONUS o .

nus a0s

A CONTRATADA devera apresentar a PETROBRAS as evidéncias do'pagamento do b
Sste

Seus “empregados que estiverem trabalhando na execuglo dos- servicos, objet




. PETROLEO BRASILEIRO SA. | | _‘ %,
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contrato, de acordo com o critério do item 5. Essa comprovagdo serd um dos fatores que
influenciara na avaliagao do //POT. : '

8 ASSUNGAOQ DOS DESCONTOS

A CONTRATADA deverd assumir todos os descontos que lhe forem aplicadas ao. longe da

_vigéncia deste Conirato, ndo devendo repassa-los aos seus empregados.

9 PERCENTUAL PARA CALCULO DO BONUS E DESCONTOS

-

9.1- P'ara efeito de calculo do-valor total do bonus, deverd ser aplicado o valor de 1,3% sobre
o total estimado dos itens referentes a prestagio de servigos, da Planilha de Precos
Unitarios, ou seja, os itens que efetivamente influenciam nos indicadores de

. desempenho.

92- O perc'eniua! de 0,8% sera distribuido entre os indicadores de desempenﬂho' da’

 CONTRATADA, conforme definido na tabela do item 3.2, desta Diretriz Contratual.

10 CONSIDERAGOES FINAIS

!

10.1 - O resultado da avaliagio ira constar nos Atestados de Servicos Executados a serem
fornecidos no término do Contrato. 63

\D
oI

10.2 - Para a analise da possibilidade de pr g\gﬁgﬁ@ do Contrato, a PETROBRAS levara em

consideragdo 0s conceitos obtidos (_Q";ié CONTRATADA ao longo da vigéncia deste,
podendo, a seu exclusivo crité @considerar como- ndo sendo aceitavel caso estes
conceitos ndo. estejam en@rg) atamar predominantemente igual ou superior ao conceito
IlBon,]ll. . )

L

10.3 - Se a CONTRATADA obtiver conceito “Excelente” ao final do Contrato, sera indicada para
receber uma carta de efogio, ap6s andlise por comissio especifica.

10.4 -A PETROBRAS, a squ critério, podera rescindir o Contrato ou aplicar sangotes
administrativas a CONTRATADA, caso ocorram 2 (dois) conceitos mensais “Insuficientes”
consecutivos ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses; ou um conceito "Péssimo” durante
a execugdo do Contrato.

10.5 - A PETROBRAS podera, através de Termo Aditivo, revisar este Anexo, incluindo novos
indicadores, excluindo ou modificando indicadores ja estabelecidos e propondo novas
metas desafiadoras de desempenho para a CONTRATADA. '

10.6 - Os_ valores a serem pagos a C‘ONTRATADA‘a titulo de bonus ou os descontos a serem
apizcat_:!os recairdo sobre o Relatorib de Medicio (RM} de cada més, depois de conciuida
a avaliagcio detodos os indicadores mensais, ' '

10.7 - T_odo_s 05 paramelros serdo iguaiados a zero para reinicio das avaliagbes no BAD do
trimestre subseqiente, : '

10.8 - A nao 'ocorrénpia gnomaliaé tipo acidentes pessoais, acidentes materiais e acidentes com
0 meio ambiente, considerados como de maior gravidade dard a CONTRATADA
) oportun_sdade de participar do prémio SMS, no ambito da Bacia de Campos. A

- ;___;.V_Z__L_.__,,__-__&.-_f'___ o \/_ N
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© CONTRATADA estara su;etta ao SISTEMA DE CONSEQUENCIA PARA EMPRESAS PRE_SIADORAS
DE SERVICOS PARA PETROBRAS.

10.9 - Devera ser elaborado um formulério proprio para cada indicador ‘descrito no item 3.1.

10.10 - As avaliagbes trimestrais dos mdicadores —item 3.1 - nao ;mplicarao no pagamento de
boénus, nem na aplicagéo de desconto.

(Fim da Diretriz Conlratual)
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Data: Tue, 7 Jun 201t 18:54:15 +G000
De: Mauricio Pessanha <psmodwer@ho!ma|l cony>
Para: Ministério Piiblico do Trabalho Catio Frie <prt{ci@prt1.mpl.gov. br>
Assunto: Tratamento de Acidentes de Acordo com o Contrato

Prezada Dr. Isabela Maul,

3

H

Gostaria de pontuar algumas _COnsid_era§695 sobre meu Acidente, fornego copia de document:

DIRETRIZES DOS CONTRATOS DE MERGULHO

htip:liMVW.petrobraé.com,hr/include/business-benterledict—208f0"1i\ﬂexo—lV-Seguranca-lntema-e-SMSieHao_—T20-004-201 1.pdf

9.1. A EMPRESA ARREMATANTE deve comunicar imediatamente a Fiscalizagéo, todo acident:
comunicagﬁes obrigatérias previstas na legislagio. Essas ocorréncias devem ser registradas

“14, TREINAMENTO EM SEGURANGA INDUSTRIAL SAUDE OCUPACIONAL E EM PROTE(}AO Al

11.1. A EMPRESA ARREMATANTE deve elaborar, antes do inicio dos servigos, o plano de-treir
hablhtagao profissional. O pfano deve explicitar o conteido programatico, a carga horaria, 0]

dos [WINDOWS-1252?}treinamentos.”

De acordo como texto acima, a empresia Continental 'pi"oduziu'o video sobre o fato, intituland

Rltp: /s, youtube corfwalch?v=UOQJCIRwmv8 - o , )

Durante os dois anos em que estive frabalhando na embraos nunca twemos alguma reunifo s
preletores de sempre( todos funcionarios da empresa e que prestam treinamento no ambients

Porém apés o meu Acidente, em 05 de junho de 2007 foi promovido um treinamento mtltulado
[WINDOWS -12527]- Centro [WINDOWS-12527]- Rio de Janeiro.

. Nessa época fiquei muito intrigado com um fato ocorrido neste seminario, durante as palestr:

funcionarios da empresa me conheciam ) para quem eu estava sendo mostrado?
T - ) . *

E para quem foi apresentado esses certificados de reciclagem?

!

Adredito iaiamerite que essa reciclagem n&o passou da criacéo da evidéncia do tratamento d¢
Somente a parte de Sal'lde_e Previdenciaria do Acidentado néo foi tratada por ambas as firma

0 que pesa para a contratada em relagio aos Acidentes?

Ser avaliada nio eficaz, pela constatagao de Ac:dentes com AFASTAMENTO
Conforme trecho abalxo : :

“5, INDICADORES DE SEGURANQA INDUSTRIAL SAUDE OCUPAGIONAL E PROTEGAO AO MEI(

5. 1 Os indicadores de Seguranqa industrial e Satde Ocupacional peios guais a EMPRESA ARI
a PETROBRAS considerar [WIiNDOWS- 1252‘?]pertmentes” .

Atencmsamenie,

Niauricio Pessanha -

N e
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Data: Wed, 8 Jun 2011 23:54:43 +0000 _

De: Mauricio Pessanha <psicodiver@hotmail.com? y
Para: Ministério Publico do Trabalho Cabo Frio <priicf@prt1.mpt.gov.br>

Assunto: Depoimento de Funcionario BR sobre o Merguiho. .

MERGULHO PARA A MORTE

-~

13 Setembro 2010

- Arligo de Emanuel Cancella (*} sobre a precarizagdo, por parte da Petrobrés e das empresas térceirizadas,
dos mergulhadores que trabatham para a industria do petroleo no Brasil. '

o Com.adescoberiado pré-sal o S0 da atividade do mergutho

Stoorse-localizam nomarcosmerguthaderes-sae-fundarme
atividade de mergulho do Brasi), e de forma jrresponsével, terceirizando fotalmente a atividade. Jovens
‘brasileiros, na maioria dos casos sem informag#o, ingressam na segunda profisso mais perigosa do
planeta. A profisséo mais perigosa € a de astronauta. O mergulhador se compara ao astronauta em termaos
de risco de morte na sua atividade profissional. Porém, no quesito seqilelas adquiridas durante a vida
laboral sutpera em muito o astronauta. . . ‘
A vida 0tit de um mergulhador é de 15 anos, pois se muitos astronautas sobrevivem ac tempo de trabatho
saudaveis, no mergulho a doenga € inexoravel. E néo estamos falando de doengas corrigueiras, estamos
falando de doengas que impossibilitam o exercicio de qualguer outra atividade. O numero de obitos entre 0s
merguthadores é alarmante. Os dados da Bacia de Campos de 1998 indicam que, em 22 anos, 155 '
mergulhadores acidentaram-se. Trinta morreram e dezessete foram afastados permanentemente da_ ~

atividade. 1 . .

Esse indice & muito alto considerando que o efetivo do mergulho era de menos de 300 trabaihadores. Hoje,
em fungiio da descoberta do pré-sal e da intensificagéo da pesquisa, exploragéo e produgéo de petréleo no
mar, s&o milhares de mergulhadores em agdo. O mergulho exige quarentena antes e depois de cada
merguho, sendo fatal a desobediéncia a essé procedimento. Mesmo seguindo os procedimentos da’
Organizagao Mundial de Satide (OMS) e das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) os problemas persistem. O que agrava ainda mais a situagdo & a forma de contratagéo
desses trabalhadores adotada pela Petrobras. Com a terceirizago a empresa estatal lava suas méaos e se
abdica da responsabilidade pelo trabalho e pela vida dos merguihadores. O principal objetivo das -
empreiteiras terceirizadas & obier lucro e pouco se importam com a vida do merguthador.

Dentincia como esta que estamos fazendo & considerada ofensiva ao Codigo de Etica da Petrobras, s
‘quem pode falar s&0 0s gerentes indicados pela empresa. Por contrariar essa orientacdo, varios
companheiros tém sido punidos, o que agrava ainda mais a situacio. Repetimos: a direcdo da Petrobras
utiliza mais de 90% da atividade de mergulho do Brasil. Delegar para terceiros essa atividade € uma atitude

de quem se arvora ter responsabilidade social?

*Emanuel Cancella é diretor do Sindipetro-RJ e funcionario da Petrobras ha 35 anos.

Fonte': http:/lwww.cut—se.org.br!index.php?optionrsccjm_conient&\)iew=article&id=451~:me‘rgulho-para-a» -
morte&catid=3:artigos&liemid=2 ' ' R . '

Att,

. Mauricio Pessanha

-~

et et aov bifeei-bindepemachmailiopones Cheneiierene pBreessianid pn Lo e prebannt govbr-sossion. [EEERA N
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Data: Thu, 9 Jun 2011-15:06:26 +0000 ' -
De: Mauricio Pessanha <psicodiver@hotmail.com>

Para: Ministério PUblico do Trabalho Cabo Frio <pritct@prtt.mpt.gov.br>
Assunto: Inquérito Civil N° 000115.2010.01.005/9-502

Prezada Dr?. Isabela Maul,
- Dilagdo de Prazo inquérito Civil N* 000115.2010.01.006/2-502

4

Gostana de requerer a d:lag:ao do prazo de 15 daas para a entrega dos documentos referentes a dentincia
re!atada na Ata da minha audléncna

e {ostaria.demnis.20.digs nﬂTﬁxﬁil&&&BﬂﬂC{LBFﬁdﬁSQQKdJ NON ,‘,QIQLQCL&QQS solicitados. peio

deRticIante:
Alenciosamente,

Mauricio Pessanha da 'Silva

S prt oo o g e ehmatopoiwehing read il esaionid o el s wu ot anps gov e sessian.




LLRTIDAG DE VISTAS/COPLLS

Certifico que em AX/ 06/ |l L o(a) br(a) Vinlcivs A'L‘/f ay

Cﬁ v 1l ’\”“ M AN H ﬁ &S, Documento de Identidade n° /§3 5 8¢ - 0 A B / £ \}

representando e PT,?OL?Rf% pcf%'ﬂ//(,n bi!)‘“ﬂ(?ﬂb S ‘0

. 3

telefone / ,2,2/2?5:%,23-7_ %, requereu & Secretaria' do Oficio de Cabo Frio:

( )Vistas (X )Copias do(a) | I
we 1S onlp- S04 |

( JREP ()PP ° (x)ICP  ( )ago

1

Cabo Frio, 22 dejunho de 2011,

MJMAﬂ . = |

servidor

S R .
T

O
solicitante




[} PETROBRAS

ILMO. SR. PROCURADOR DO TRABALHO DA 1¢ REGIAO/OFICIO DE \,% j’
CABO FRIO-RJ. .

Ref: OF/CODIN/CE n° 43.403/2011
IC 000115.2010.01.005/9-502 .

.

lImo. Pro_curador do Trabslho

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, sociedade de
economia mista com sede na Cidade do Rio de’ Janeiro na Av.
Republica do Chile, n® 65, inscrita no CNPJ sob o n® 33.000.167/0001-
01, e estabelecimento na Cidade de Macaé — RJ, denominada Unidade
de Operagdes de Exploragao e Produgédo da Bacia de Campos, situada a
Avenida Elias Agostinho n° 665, Imbetiba, no CNPJ sob o n°
33.000.167/1007-50, em atengdo aos termos do oficio em epigrafe vem
requerer a dilagdo do prazo por 30 (trinta) dias, para que a
Companhia possa se manzfestar acerca da intimagéo 'desse d.

Mintsteno especializado.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Macaé-RJ, 22 de junho de 2011

ADILSON RANGEI?fJMS?&JNlm o N
OABIR{J‘ASQLOO’Q’ ' ‘é'; -\i,‘k- SR LR T e e,
2 I AHEGIAD . fﬂ“u(, DE CABO FRIC |
- PROTOOLG - Recebldo arn?ilfﬁff 1 t
rﬁ‘“‘ AﬁM,{M 4{& MQ,‘J?(V@

Juridico Regional Rie de Janeiro — Bacla de Campos .
Av. Elias Agostinho, 665 — Imbeliba - Macag — RJ

CEP: 27915-350 '

Tel (0xx22)2761-2318

Fax: {0xx22) 2761-6599




Entrada: 68 mensagens néo lidas - prilcfi@prtl.mpt.gov.br - 27/06/2... http://w‘.vw.p'rtl.mpt.gov.br/cgi-bin/opénwebmaii/openwebmaiE—read...

Datd: Sun, 26 Jun 2011 22°08:39 +0000

De: Mauricio Pessanha <psicodiver@hotmail.corm>

Para: Ministério Péblico do Trabalio Cabo Frio <pritéf@prtt.mpt.gov.be>
Assunto: Sobre meu Caso especmco

Prezada Dr? Isabala Mau,

Encontrel esse material que explica bem cémo o meu acidente poderia ter sido evitads, em andlise ;unto a APR 2 { Anexo ao Re?atorlo/' o',- ’
_ por nenhum momente ievado tdo a sério a ponto de desejarem evita-lo. :

Arnanha ( Segunda Fe;ra estaret mdo a Continental buscar o pfontuarlo que no mesmo dia em que protocolei.as requisiges ao Coorﬂ&néﬁo-w ?7 ;

Att, . ’ . ’ ) Ml

Mauricio Pessanha

Anexo 2: HSE DELTA P - Tradug3o Google.docx (31KB)

Tipo: appﬁcaticnfvnd.openxmlformats-officedocumenl.wordprocessing
Codificagio: base64

Anexo 3: Dalta P HSE Novo.pdf {(177KB)  Apagar

. ' : : . , Tipo: application/pd
: ' . . Caodificagio: baset4

Anexo 4: Promessa de Prontuario.jpg (232KB) Apag.

Mauricic Pessanha

"4 Dr. Dirceu SESMT - SMContinental
" Para "plauricio Pessanha’

—_ e e — j

BOA 'E',L'\IRDEr MAURICIO PESSANHA : B ) .

A COPIA DO PRONTUARIO MEDICO ESTA A SUA DISPOSIGAO NO SETOR DE RH DA SM CONTINENTAL, AGS ¢

ATENCIOSAMENTE,

DR, BIRCEU LUIZ ALVES
MEDICO DO TRABALHO
CANES MACAE LTDA N

be: Mauricio Pessaﬂha {mallto pSlCOdiVEr@ﬁUtl"ﬂEl! com]
- Fnviada em: terga-feira, 21 de junho de 2611 16:33

Para: Dr. Dirceu SESMT - SMContinental

Assunto: Aberts Sindicancia Cremerj SESMT Conténeniai

-

.+ Mauricio Pessanha
Para Dr. Dirczu SESMT - SMCcontinentsl

& 3 znexos (otal de 316512 K&

ZHLII0TT 1A
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~ Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 201

1.

L
De: Mauricio Pessanha da Silva f’iis..g?j)

. et
-

Paraé Exmo. Sra. Procuradora do Trabalho do Ministério Piblico do Trabalho de Cabo Frio - R . /”

- Procedimento Preparatério ng 000115.2010.01:005/9—502

ASSLINTO: REPLICA A RESPOSTA DA EMPRESA, FEITA ATRAVES DO ADVOGADO GUALTER

SCHELES E EQUIPE , e

" Venho REPLICAR as justificativas apresentadas péla empresa denunciada, acerca da

dentincia por mim impetrada.

De inicio, afirmo, conforme documentos ja enviados a este Ministério gue as

dentincias foram feitas com fundamentagdo.

Volto a afirmar que nédo houve lesdo aparente no momento do acidente e que ainda
em choque com o ocorrido fui assediado pelo superior da empresa, assim que emergi do
‘mergutho, numa manobra 'para coibir a emissdo da CAT. Neste ponto podemos conjecturar,
como tio bem discorre o advogado da denunciada, em guem devem acreditar: numa
corporagdo.ou num empregado? Questionamento digno de folhe_timE No Figurdo ou ho Zé
Ninguén%! Manobras de discursos do bachare!, onde eleva a reputagdo da empresa & procura
obscufecer as intengdes do empregado ndo cabem em um Ministério do Trabalho e por isso,
sinto-me tranguilo em mantera dendincia sem respaldo advocaticio, pois o que tinha a perder
ja se fol... a minha saﬁde e capacidade fisica. E creio que ndo preciso manter essa linha de-

justificativa ou didtogo.

Ern Linha do Tempo, relatei minuciosamente o porqué de nio me afastar do trabatho
naquele periodo, 0 médico que procurei, a medicagdo que usei e principaimente o fato de que
fiquei dois tercos do periodo sem trabathar por questOes da empresa. ' '

Sobre os exames periddicos, & mister ressaltar que os realjzados nio indicariam a
lesgo, salvo o RX, que iria sugerir a necessidade de maior investigacdo e que naquele periodo o
Dr, Edson Silva informou qﬁe o anterior estaria valendo por sua validade agora ser anual e
posteriormente informou {de forma inverid'lca) gue havia passado a validade para bianual, o
mantendo o trabalhador em operagiio com exames vencidos. Um exame clinico do médico em
tela pbderia sugetrir as lesdes, porém néo foi feito e mantenho a afirmacio independente da '
velada ameaga da empresa, pois a empresa me pediu os exames posteriormente, em duas
ocasies, me entregou uma fotha com 0s elementos para‘o ASO em home do Dr. Edson.

. Acerca de minhas assinaturas nos atestados comprovando minha aptiddo laborativa,
creio que por ndo ser médico, advogado ou sindicalista militante era justificavel que néo

entendeséé as implicagdes. Hoje tenho conhecimento delas grhqg_e;ggpho a vidaiimitada e

diversas patologias que me fazem buscar a origem do fato. W AL

’f&%‘ﬁﬁ’tﬁartﬁam@aﬁm&aﬁvatﬁl
Thonico Administrative
*spal, H008AEL




O afastamento por doenga e ndo por acidente, ndo teve indicativo no INSS, gue na
primeira pericia observou o NTEP (nexo técnico epidemioldgico) e o'segurado recebeu o a "‘f&&
beneficio de auxilio acidente (B91). : : 1\ ba. ‘__3 T

- Adentncla sobre a subnot:ﬂcagao de CAT é feita com base no meu perlodo iaboratlvo \\ W#J/
e em experiéncias vistas e sabldas '

#

Enquanto a denunciada “aguarda o ndo prossegmmento do presente proccdlmento
eu, o denunciante, aguardo seu prosseguimento como unica forma de se fazer justica diahte

PN aar e

Sem mais para o momento;

/ P [ AT
Mauricio Pessanha da Silva
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' CERTIDAO
" Ref. IC 000115.,2010.01.005/8-502

Certifico gque, o0s documentos encaminhados pelo

denunciante, deu origem ao Anexo 2.

R ‘Cabo Frio,.1l de julho de 2011.

) ’ b .
. ‘ S ' Lo : : - :
o ] \ }ﬁ} o o i
Norma Baptista Pereira

., Técnico Administrativo



TERMO DE CONCLUSAO

(http:// 10.31 ’.0.163/codin70f/andamento/docmnentos/tenn@eon@usao....

A7 1”7;;\ .
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Trabalho .
“Procuradoria Regional do Trabalho da 1? Regiao

'

_|Processo.n®

IC 000115.2010.01.005/9

.—-:h'u'a: = BA AT LT B m,,hﬁll‘rlalghrﬁj\i DA

- PETROLEQ BRASILEIRO S.A. PETROBRAS

" TERMO DE CONGLUSAO

Nesta data fago conclusos os presentes autos a Exma. Procuradora .

do Trabalho Dra. Isabela Maul Miranda de Mendonga.

Cabo Frio, 18/07/2011

_ Norma Baptista Pereira
Técnico A’dmin_istrativo‘

1

TERMO DE RECEBIMENTO
Nesta déta os presentes autos foram recebidos em gabinete.

Cabo Frio, 18/07/2011

i
1

A

Isabela Maul Miranaa“.\de Mendonga
Procuradora do Trabalho -

15/7/200 1 0854



1C 115/2010, e Co e

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MU_NICiPIO DE CABO FRIO

DESPACHO - S e

N O presente prooedlmento dest:na se a ;nvesttgar 0% segumtes temas:

a) Meio amb;ente de trabalho na plataforma P 26 descumpr:mento de NR's;

b}~ Auséncia de emisséo de CAT;
7 g) Verificagéo da corregao dos procedmentos relacionados ao acidente ocorrido; 7
d) Eventuais danos morais decorrentes do acadente de trabalho do denuncrante - : -_

Ja restou esolarecndo ao denunclante que-as provtdenolas de amblto lndmduai para obtenoao de eventual i
reparagdo moral/pecuniaria pe?os danos experimentados em decorréncja do acidente de trahalho ocorrido,
deverao ser aforadas pelo mesmo, perante a Justica do Trabalho;-

Esta peridente requisicio de ﬂscahzacao a Coardenaoao de’ lnspeoao do “Trabalho Portuano e Aquavnano
do NITE — fls. 149; : .

- Esta Procuradora ja formahzou solicitagio a CONATPA para que a Plataforma P« 26 seja mchEda no '_

Projeto Ouro Negro, a fim de que a P 26, se;a mspeolonada pelo MPT sobretudo no gue atme ao melo
amblente de frabalho; . : : .

A documentag:ao apresentada pelo ‘denunciante as’ ﬂs 150!182 aEem daqueies que deram or:gem El
“formacao dos 02 volumes de anexo |, dizem respeito ao caso particular do mesmo, na busca pelo

reconhecimento de seu acidente de trabalho, nao traduzindo -atendimento & requxsu;ao formuiada pelo-
NIPT (IhdiC[OS de auséncia de emissao. de CAT ede desoumpr;mento de NR) :

' Novamente mstado a manafestar~se 0 denunoiante apos novos esclarecimentos prestados pe]o MPT em

audiéncia, acerca das finalidades do IC 116/2010, e, da necessidade de o denunciante dirigir-se a Justica

+ . 'do Trabalho para buscar reparagao individual para os danos experumentados 0 mesmo apresentou ao

10,

“MPT os documentos que. formaram o anexo I, quais sejam, Réplica as alegagbes da empresa, no que se

refere & ocorréncia de seu-acidente de- trabatho, bem como documentacéo acerca de tal acidente — tudo o

- que deve ser feito perante a Justiga do Trabalho, conforme ja tantas vezes esciaremdo N&o e no amb:to_ _

do MPT que ta:s questoes individuais devern ser enfrentadas -
As f!s 375[379 novas consaderagoes do denuncsante acerca de seu aczdente -
As fls 398/400 outras consmierac;oes do denuncnante acerca de seu actdente

As fls. 381/394 enconira»se acostada mensagem de correio e!etromoo a qual foi mpressa com corte de"

diversos trechos, por meio da gual 0 mesmo denunciante veicula nova dentincia, aparentemente em face
. do SINTASA e seu atual presidente Edney Santos de Jesus: Tal tema néo possui qualquer reiagao oom a
_mvestigagao condumda nestes autos devendo pOIS ter tratada em autos apartados;

1

Em atendimento a requ isicdo m:msterial a empresa CONTINENTAL apresentou a resposta de fls. 282/286

por meio da qual aduz que emite CAT de forma regular, sem a ocorréncia de’ nenhum mecanismo
destinado a mascarar & ocorréncia de acidentes de trabalho. Esclareceu, ainda, que a PETROBRAS

efetiva- pagamento de BONUS, ou, realiza DESCONTOS de’ acordo com o desempenho da gmpresa

Rua Florismundo Balista Machade, n® 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Frio/RJ, CEF’ 2890? 050
- Tel: (22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644- 1454 Site: wwav.pril.mpt.gov.bir - e-mail: prticl@prit.mpt.gov. br
D|sque o‘enur:ua 0800 0221331 - e-mail/dendncia: denunctac{@prl‘i mpl.gov.br




1‘1.

MINISTERIO EDL'JBLICO DO TRABALHO
PHOCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICTPIO DE_CABO FRIO

contratada em 07 Endices analasados de forma conjunta pela Petrobras Assnm 0 compromehmento com
seguranca, meio ambiente e saude” é apenas um dos [ndices avaliados peia Petrobras na deﬂmgao do .

pagamento de bonus ou efetivacédo de descontos T '

Atnda em atendlmento a requ:slqao m!mstenai a empresa CONTINENTAL apresentou o} contrato de ﬂs

- 286/355; celebrado com-a Petmbras As fls;- 302 constata-se a previsdo do. paga‘menio de bonus confnrme '

\ "12.'
13

" 14.

15,

s

17,

qualidade e o desempenho da contratada para fins de pagamento de bonus ou efetwagao de descontos
Nesse passo, sdo previstas reunibes quinzenais entre a Petrobras e a ¢ontratada, para que va sendo
. constantemente acompanhado o desernpenho da empresa contratada sendo-lhe atribuidas nhotas. No seio

Diante de-todo o exposto, a D|v1$ao_Processual para:

AZAT

de tais reunides, apura-se a: ocorréncia de ANOMALIAS, dentre as quass se indluem os acidentes, os
incidentes e as ndo conform:dades todos se classificando como de maior, ou, de menor gravidade. A

- contratada & permanentemente -avaliada quanto a ocorréncia de tais eventos,-a fim de que sejam -

estipuladas bonificacdes ou descontos, de acordo com as notas obtldas pela mesma no quesnto ‘indice-de
freqUénCIa de actdentes com afastamento : . . , _

A empresa aduz que a metodologia empregada nao leva a ocultac;ao das ocorrencuas
As fls: 397 a Petrobras requer da!ag:ao de prazo para atendimento a requsémao mm|stenai

As ﬂs 399/4{}0 "Rephca” do denunciante’ as alegagoes da CONTINENTAL, e, no Anexo Ii, "Repnca as

alegagdes da Petrobras ¢ documentos (em repetigio a diversos outros que ja se encontram nos auios e’

todos re!atwos ao amdente de trabalho do denUncnante)

V-

lmportante saizentar queoMT E ja reconheceu a acorréncia do acndente de trabatho do dentinciante, e, ja -

apontou as causas do mesmo, conforme despacho de fls. 188/190. Logo, cabe ao denunciante buscar
reparagio moral/pecuniaria individual em razdo do mesmo, na Justica-do Trabalho. Ao MPT cabe apurar
sé tal acidente gerou danos de indole coletiva, se decorreu de ‘préaticas inseguras e incorretas por parte

das empresas ehvolvidas. E, cabe, também, avahar se houve a corregio de procedrmentos se ha o

cumprimento das NR’s .na plataforma P — 26, e, se ha sub notificagéo de aCIdentes peia empresa
CONTINENTAL sobretudo em razao de pohttcas da Petrobras _

Conforme pesqunsa acostada aos autos constata -se a ex:stenma do PAJ - ACPU 001789 2002.01, 00013—‘ -
12, com curso na sede da PRT 19 Reglao relativa & ACP conduzida pelo Procurador Joao Batista Berthier . .

Leiter Soares em face da PETROBRAS que versa sobre emissdo de CAT; \

.t

i

a). Intimar o] denunc;ante com copla de fls: 261 e com todo o anexo |, sollmtando sejam prestadas ,
-as. mformagées reqursnadas na mtlmag:ao 43 402/2011 de forma objetwa a ﬂm de evitar 0 - -

S tumu!to procedtmental

'Sa!ientar que Ihe estdo sendo devoivados os documentos apresentados ;untamente com a

- “Réplica’, visto que veicutam questdes dé cunho’individual, relativas ao acidente de trabatho'

*_sofrido pelo denunciante, o que deve ser conduz;do perante a Justiga do Trabatho.

Reforgar que o (C 115/2010 néo se destlna a tratar de questdes. md:v;duals reEatNas ao acidente

experimentado pelo denunciante. OM T E Jareconheceu a ocorréncia do acidente de trabatho do

) denuncnante e, ja apontou as causas do mesmo em iaudo tecmco Logo, cabe ao denunmante[

}. . ) . - ) . \\/. . . ‘- . ) . R | | ." - 2

Fel: (22) 2644:3339 - Fax: {22} 2844-1454 - Site: wwwe.prtl mpt.gov by - e-mail: prilcf@prtl.mpl.gov.br -

Rua Florismundo Batista Machado, n® 11, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo FrioIF{J,’ GEP 28907-050 T
: Disque-dentnsla: 0800 0221331 - e-mail/denincia: denunciatf@pril.mpt.gov.br

A



' L MINISTERIO PUBLICO DO IHABALHO
S ' PROCURACORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CABO FRIO

' buscar reparagio moral e pecuniatia mdrwdual em razdo do mesmo, na Justica do Trabf 5(”
MPT cabe apurar se lal acidente gerou danos de indole coletiva, se decorreu de p?«zé\tmas .
lnseguras e incorretas por parte das empresas envolvidas. E, ‘cabe, tambem avaliar se houve, aww
corregdo. de procédimentos, se ha o cumprimento das NR’s na plataforma P 26, e, se ha sub
notificagéo. de acudentes pela empresa CONTINENTAL sobretudo em razéo de’ politicas da

_____

Petrobras: - ;

'Ab) Intimar 4 Petrobras relterando a reqwé;gao de fis.-262;
N

c} Extra:r destes autos as fls. 381/394 e promover a abertura de novo procedimento, em face do.
SINTASA. Antes, contudo, buscar obter copfa mtegral do e- mall de-fls. 381, visto que o mesrno foi
lmpresso com cortes em seu conteudo . .

[

:dy” Expedir ofscno ao Dr Josio Batnsta Berthler Leite Soares Procurador do- ‘Fraba}ho lotado na sede’ -
" da PRT 1? Regido, com coépias qe fs. 282/355 para ciéncia, em razéo de posswei :nteresse ao’
PAJ 001?89 2002.01. 00013 12 : ,

Ressaltar gque tem ocwso na PTM de Cabo Frio o IC 115/2010 envolvendo as empresas
~ CONTINENTAL SERVICOS MARITIMOS € PETROBRAS, o qual possw como um de seus
- objetosa: demmma de-sub notnftcacao de amdentes de trabatho. .

De acordo com a dentincia, a PETROBRAS estimula a sub notificagao de amdent_es pelas
empresas centratadas ao destinar as mesmas bonsﬂcagoes em dinheiro, de acordo com "indices -
de freqliéncia de acidentes com afastamento” E, se tais mdtces forem desfavoravess ha previsao. -

“cont{atuaidedescontos S S -

Nesse passo & encam:nhada copta do conirato acostado ao: iC 1 '15f2010 do qual se extfai a
aludlda pratica contratua! sobretudo no.anexo V :

) Ao ﬂnaf esta Procuradora pugna para que sejam prestadas’ mformagoes acerca da ACP em face
_da Petrobras (1789/2002), sobretudo sea questao aqui ventllada ja se encontra abranqtda por ta!

medida;udlma B , L

é) Conclusos com a junta de_documentos’, Qu:, em 40 (qu‘arenta) dias.

Cabo Frlo 20 de ;uiho de 2011

; L Procuradora do Trabatho

-,

Rua Florismundo Batista Machado, n® 11, Ja;dlm Machada, Praia do Forle, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-050
Tel: (22) 2644- 3339 - Fax: {22) 2644-1454 - Site:; www.pritmpt.gov. br - e-mail: pritct@prti.mpl. gov. br |
Disque-denineia: 0800 0221331 - e-mail/denincia: denunclarf@prt! mpl.gov.br



"

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
'PHGCUHADORIA bo ]’RABA_LHO NO MUNiCiFflIO I'DE‘ CAB'O‘FRIO
" OF/CODIN/GF - n® 50.143/2011 .

Cabo- Frio, 26 de julho de 2011.

Ilustrlsoimo Senhor
MAURICIO PESSANHA DA SILVA
Rua Tenente Corcnel Cardoso, n° 873-— Bloco Ol - Ap

. - Centro - Campos dos Goytacazes . RJ

' CEP. 28. 035-053 B ;.\'15
Ref. : i&”on115.2010;01_005/9;502};;*-

o .. " Prezado Senhor, . = .~

t.

802

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO no uso das

_atrlbulgoes que lhe conferem os arts 127 e 129 IIiI'e.YI

da Constltulgao da Republlca,‘art 8°i II' VII e-VIII, e_o

 art.84 II ambos da Lei Complementar 1 '75/33, e visando

~

dar prossegu1ment0'_ ”'ao_. : Inquerlto - Civil'

<o

‘n

000115 2010 01 005/9- 502 1nstaurado em face de PETROBRAS—

PETROLEO BRASILEIROS S/A e SERVIQOS MARITIMOS CONTINENTAL

S/A - vem pelo presente REQUISITAR a Vossa Senhoria que, no .

- prazo de 15 (qulnze) dlas,isejam prestadas as 1nformagoes:

requlsltadas na lntlmagao 43, 402/2011 (copla em’ anexo), de -

‘ forma objetlva, a flm de ev1tar o tumulto procedlmental

Sallento que lhe 'estao 'sendo devolv1dos —os._

documentos apresentados ]untamente com é frepllca (Anexo
II), _ visto -que Velculam questoes de cunho 1nd1v1duai
r Vossa

‘relatlvas ao ac1dente :de _trabalho SOfrldO po

Senhorla, O que deve Ser condu21de perante a Jﬂs 1ga dQ3'

.Trabalhon

Rua Florismundo Balista Machado, n® 11, Jardim Machado, Praia do‘Fone Cabo FriofRJ, GEP 28907-05
JRgcl {22) 2644-3339 - Fax: {22) 2544- -{454 - Site: venv.prit.mpl.gov.br - e‘mail: priici@prti.mptgov.br.
Disque-denlincia: 0800 0221331 - e-mal Wdeniincia: denunciaci@prit.mpt.gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUN&CEP%O DE CABO FRIO
_ Reforco que este procedlmento naoc - se destlna - a
tratar de qUesﬁoes 1nd;v1duals;‘relat1vas ao seu a01denteL | .
O MTE ja ‘reconheceu. a"ocorrénéia - de  seu 'acidente: de.,.

‘trabalho, e, ja apontou as éauéas do mesmo,, em' laudo 

«=3 )ﬂﬁﬁd. ——

7

e pecuniaria individual em razdo do meswmo, na'Justiga do -

i

Trabalho. Ao MPT cabe apurar se tal acidente gerou danos de

indole -coletiVa; -se decorréﬁ de- préticgsu_insegurasf e
,1ncorretas por parte das' empresas énvolvidés E; cabe,

tambem, avallar se houve a corregao de procedlmentos, se ha '

e} cumprlmento daerR’s na Plataforma P 26,.e,'se halsdb,
notlflcagao ,del ac1dentes pela -empresa ‘CONTINENTAL,

sobretudo, em - razao de polltlcas da PETROBRAS

A falta‘injuétificada e o retardamento indevido -

. - h o o
. do cumprimento das ‘requisigdes do

implicaféo a'-resfonsabiliéadé de quem lhe derf_cauSa,; -

Miniétério pPablico

-co&forme dlsposto no § 3° do art 8°l da Lel Complementar'

75/93,, sgm pre}ulzo de eventual zesponsablllzagao pelOSJ_ .
'crimesf'doA.artigd';lo,-;da* Lei 7341,-.de 127:07.85 e

IR Y

'_Qésobediéncié:(art. 330,~do'CP);{- :

Procuradora do Trabalho

¢

Rua Florismunde Balista Machado, n® 11, Jardim Machado, Prata do Forie, Cabo FrwlR.} CEP 28907-050
jRSf@i (22} 2644-3339 - Fax: (22) 2644-1454 - Site; ynav.prif.mpt.gov.br - e- -mafl: priici@prtl.mpt.gov. br
D|sque denunma UBOU 0221331 e-mailidentincia: denuncnacf@prli .mpl.gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CARO FRIO

v
¥

. CCERTIDRO -

: Em cumprimento a determinagéojdé Excelentissima
Procuradora. do Trabalho, Doutora Isabella .Maul Miranda de
: MéndoﬁgaL'deSeﬁtranhei?deste procedimento-és_flé.381/3944fcom'

as quaié.promoveref a abertura de novo procedimento, em face
do SINTASA.. o o |
: . Informo, ainda, que procedi a venumeragdo. dos.

"preSQHteé autos a partir da folha 381.

Cabo Frio, 2§ de jﬁihOQde-2Oii.

¥ : - '
.. JOSE RQBERTO
.~ Técpico Administrativo

~

Rua Fl_orismundo Balista Machado, n2.1, Jardim Machado, Praia do Forte, Cabo Fric/RJ, GEP 28907-050 . - .
Tel: {22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644-1454 - Site: wniw.prii:mpt.gov.br - e-maik: prHi¢i@prtd.mpt.gov.br
Disque-dentngia: 0800 0221331 - e-mailidendncia: denunciaci@prti.mpt.gov.br. -

.



M!NISTERIO PUBLICO DO TRABALHD
PROCURADOREADO TRABALHO NO MUNIGIPIO DE GABO FRIO s

CERTIDAO

Ref. IC 000115.2010]01,005/9f502

2

}Cértificd que deixei de cumprir o :deierminadq

.

pela EXcelehtiséima‘ Procuradora,. Doutora 'ISabella Maul

]‘eraﬂda de Mendonga, as fls. 391 1tem 17. b, que determlnava a

relteragao da requlslgao de fls 262 e razao do receblmento'

da. resposta. Informo,_ alnda, que procederei a 3untada da

-

‘mesma 4 seguir. - AR o S

.

Cabo -Frio

r\‘

:Rua Elorismundd Batista Machado, n? 11, Jardim Machado, Praia do Foile, Cabo Frio/RJ, CEP 28907-650
Tel: {22) 2644-3339 - Fax: (22) 2644-1454 - Site: www.prilt.mpl.gov.br - e-mail: pritcf@prit.mpt.gov.br .
Disque-dendnciat 0800 0221331 - e-mailidenlincia: denuRciaci@prti.mpt.gov.br ‘



Egég PETROBRAS

ILMO. SR. PROCURADOR DO TRABALHO DA 1* REGIAQ/OFICIO
DE CABO FRIO-RJ.

Ref: OF/CODIN/CF n°® 43.403/2011
' 1C 000115.2010.01.005/9-502

PETROLEO BRASILE]RO SA —~ PETROBRAS,
sociedade de economia mista com sede na Cidade do RIO de Jane:ro na
Av, Republlca do Chile, n® 65, inscrita no CNPJ sob o n°
33.000.167/0001-01, e.estabelecimento r_ia Cidade de Macaé — RJ,'
“denominada Unidade de Operagbes de Exploragéo e Produgéo da :
Bacia de Campos, situada a Avehida,E.lias Agostinho n° 665,

‘imbetiba, em atengdo aos termos do oficio e para fins de instrugéo do
Inquérito Civil, ambos em epigrafe, vem a Vossa presenca, expor e

requerer o que segue;

Inicialmente, réiterar afirmagéio‘ constante a fl. 17,

de que a den(incia que subsidiou .a instauragdo do ‘presente
- Procedimento Prepératério de Inquérito Civil ja é alvo de Agéo Civil
Pablica sob n° 0144100-96.2009.5.01,0481, deste MPT, em que o

- juizo _acolheu a arqiiicio de prescricio e extinguiu o feito com

" resolucio do mérito conforme codpia de documentos em anexo.

Entretanto com intuito de colaborar iremos nos
manifestar acerca dos pontos de maneira indi,vidualiz-ada conforme

reguisitado: :

Jundrco Regxonal Rio de Janeiro — Bacla de Campos
Av. Elias Agostinho, 665 — imbetiba — Macaé - RJ
CEP; 27915-3560 )

Tel: (Oxx22) 2761-2318 -
Fax: (0xx22) 2761-6599 : . .

i«‘:"? A/ é»uﬂ el (’ "*’%‘ﬁ%



E;éég PETROBRAS

a) Segue em anexo dois contratos com a
Empresa Servigos Maritimos que estdo em vigor;
b) Tal bomfic;agao que existia no contrato

2050.0015953.05.2, foi excluida no aditivo n° 01 deste contrato

ey hfﬁrm%ﬂ-ﬁm,,ﬁ,?,, d,a o],r\ oo Sanpndns

¢) segue em anexo copia de documentos que
contém os esclarecimentos requisitados acerca da fungéo 'de

- Operador de Lastro (Técnico de Estabilidade); .

d) Os empregados que estio h'abiiitados a
laborar na abertura e fechamento da caixa mar sdo: Jodo Roberto
Férnéndes, David _,Maio R'odrigues_, Eduardo Domingues, Fét;io |
Galvdo da Silva, Marco Antnio Rizzuti, Fernando C_ésar' iBaé‘tos

de Almeida;

- e)Segue ema anexo copia dos certificados de
treinamento dos empregados que laboram na abertura e

fechamento da caixa mar;

f) Segue em anexo fotos que comprovam a
smaiizagao de seguranc;a e alertas na area onde se Iocahzam 0S

equipamentos afetos a abertura e fechamento da caixa mar na

plataforr_ha P-26. -

Juridico Regional Rio de Janeiro — Bacia de Campos : vl
Av. Elias Agostinho, 665 — Imbetiba - Macaé — RJ i o

CEP: 27915-350 N

Tel: (0xx22) 2761-2318

Fax: (0xx22) 2761-6599




%ﬁ PETROBEAS

Por fim, requeremos o arquivamento do

presente Procedimento, segundo as razbes acima expostas e por ndo

existir qualquer irregularidade por parte da Petrobras em reiagao as

af;rmagoes constantes ao Inquerlto Civil em eplgrafe

LY
Lt

Na. certeza de ter-.atendidlo a_notificagéo supra,

Aproveitamos o ensejo para ressaltar que a

PETROBRAS sempre buscou a observancia do contido na legislagéo
trabalhista e em seus regulamentos internos, agindo na melhor fbrma da

lei, em defesa dos interesses maiores da sociedade brasileira.

- Atenciosamente,

Termos em gue,
Pede e espera defer:mento

Macae 20 de ;u!ho de 2011

J -

U\!)\L\’\m Q

ADILSON RANGEL TA ARES JU NIOR
OAB/RJ 139.004

Jurfdico Reglonal Ric de Janeiro — Bacia de Campos : 3
Av. Elias Agostinho, 665 — Imbetiba — Macaé —RJ ‘ :

CEP: 27915-350 ' .

Tel: (0xx22) 2761-2318

Fax: (0xx22) 27616599



Andamentos do processo n° 0144100-96.2009.5.01.0481

Parte Ativa: Ministério'PUblico da Unido’ ,
Parte Passiva: Servicos Maritimos Continental Lida

Pigina 1ded_

Data

Descrigao .

Recebido o Recurso Ordinario

07072011

0710712011

RECEBIMENTO DE LOTE.
Status: Recebido.

Tipo: Peticdo.
N°® Documento: 201 1000[}00273993

N° Lote: 000VT/CF022011 01 74.
Data: 07/07/2011.

23/05/2011

Juntada de Mandado de Notificagéo .

2310512011

FSYS¥ CTN (AR VI

Juntadade ‘Pehgao “com Conlra- Razom.

et treFozs

ZOMIOrEFT

Ll RRNei (e e Lot pi st {4 L i) Tt ¥ ¥ G
3

23/05/2011

Juptada de Petigdo - com Contra-Raz8es.

29/04/2011

Conclusos para despacho/decisdo

15/04/2011

RECEBIMENTO DE LOTE
Status: Recebido,
Tipo: Petigao.
N? Documento: 201100000{)4597??
N? Lote: SEPRI0420110282.
Data; 15/04/2011. :

0710412011

RECEBIMENTO DE LOTE
Status: Recebido.
Tipo: Petigdo.
* N Documento: 201 1000000452564.
N° Lote; SEAPQO-MAC04201100647. -
Data; 07/04/2011. §

07/04/2011

RECEBIMENTO DE LOTE

" Status: Recebido.
Tipo: Petigdo.
N° Documento; 2011000000452651
N® Lote: SEAPQ-NAC0420110048.
Data; 07/04/2011.

06/04/2011

PROTOCOLIZADA PETICAQ.
Descrigdo: com Contra-Razdes.
Parte: Réu.
Nome:.Schahin Engenhana SIA .
-Data: 056/04/2011. ' ' .
Nontero: 2011000000459777 ‘ ] o

0510412011

PROTOCOLIZADA PETICAO.
Descrigéo: com Contra-Razes. ‘ .
. Parte: Réu. '
Nome: Servigos Mantlmos Continental Lida.
Data: 05/04/2011.
Nimero: 2011000000452651.

v

080412011

PROTOCOLIZADA PETICAC.
Descrigdo; com Contra-Razdes.. -
Parte: Réu.
Nome: Petroleo Brasileiro S. A PETROBRAS.
Data: 04/04/2011.
Nimero: 2011000000452564

30/03/2011,

Publicado Notificagdo por Diario Oficial em 30[03!2011

29/03/2011

EXPEDICAC DE DOCUMENTO.-
Tipo: Notificacdo por Diario Oficial.
Data do Expedierte: 21/03/2011.

* Destino: Imprensa.

28/03/2011

Expedido Notificagdo por Didrio Oficial.

25/03/2011 -

Juntada de Peticéo - com Substabelecimento.

,25103/2011

Juntada de Peticdo - com Manifestagbes.

25/03/2011°

Juntada de Petigdo - Recurso Ordindrio,

25/03/2011

Juntada de Petig8o - com Manifestagdes. '

16/03/2011

Conclusos para despacho/decisdo

15/03/2011

Recebidos os Autos:

2810212011

PROTOCOL!ZADA PETI(;AO ’
Descrigiio: Recurse Ordinario, com Devolugdoe de Autos.
Parte: Autor.
Nome: Ministério Pablico do Trabalho.

- httpi//consulta tririo.gov.br/portal/ andztnwntolmprimir.do?qurocessoil-Q 189855&urPr...

18/07/2011

L



httpz//10.31.0. 163/codin_of/abre_vol.php‘?tipoddc:t_encerra&procc...

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Minisiério Publico do Trahalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 12

. g Regido

Autos de Informagao n® 000115.2010.01.005/9
Partes:

- MAURICIO PESSANHA DA SILVA . N
- SERVIGOS MARITIMOS CONTINENTAL S.A S
- PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS )

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VQLUME

' Nesta data, procedi ao encerramento do volume 2 dos
autos em epigrafe as folhas 400.

Gabo Frio, 26/07/2011

]

26/7/2011 13:47



