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ÓÓRGÃOS DO GOVERNO QUE ATUAM EM SSTRGÃOS DO GOVERNO QUE ATUAM EM SST

MINISTÉRIO DO TRABALHO
Fiscalização e Normatização

Estudos e Pesquisas, Educação, 
Apoio Normatização (FUNDACENTRO)

MINISTÉRIO DA SAÚDE
SUS

Vigilância Sanitária e Saúde do
Trabalhador

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA
Benefícios e Reposição de Renda

Reabilitação e Reinserção

Ministério do Planejamento

Segurança e Saúde 

do Servidor Federal



Fonte: Boletim Estatístico de Pessoal. Abril. 2014.

QUADRO SERVIDORES ATIVOSQUADRO SERVIDORES ATIVOS



DEPOIS
2003

 

-

 

Criação da Coordenação-Geral de 
Seguridade Social e Benefícios do Servidor 
–

 

COGSS

2006

 

-

 

Sistema Integrado de Saúde 
Ocupacional do Servidor Público Federal –

 SISOSP

2009

 

–

 

Política de Atenção à

 

Saúde e 
Segurança do Trabalho e Subsistema 
Integrado de Atenção à

 

Saúde do Servidor 
Público Federal –

 

SIASS e  o Comitê 
Gestor de Atenção à

 

Saúde do Servidor. 
DECRETO Nº

 

6.833/ 2009

2010

 

-

 

Sistema de Informação Sobre Saúde 
dos Servidores –

 

SIAPE Saúde

Iniciativas do MinistIniciativas do Ministéério do Planejamento, Orrio do Planejamento, Orççamento e amento e 
GestãoGestão

ANTES

■
 

Vigilância/ Segurança do 
Trabalho reduzidas à

 concessão de adicionais 
ocupacionais;

■
 

Inexistência de 
monitoramento das condições 
de saúde e da segurança no 
trabalho.



PolPolíítica de Atentica de Atençção ão àà SaSaúúde e Segurande e Segurançça do Trabalho a do Trabalho 
do Servidor Pdo Servidor Púúblico Federal blico Federal –– PASSPASS

Subsistema Integrado de Atenção à
 

Saúde do Servidor 
Público Federal

 
-

 
SIASS

Têm por objetivo coordenar e integrar ações e programas 
nas áreas de Assistência à

 
Saúde, Perícia Oficial, Promoção, 

Prevenção e acompanhamento da saúde dos servidores da 
administração federal direta, autárquica e fundacional, de 
acordo com a política de atenção à

 
saúde e segurança do 

trabalho do servidor público federal, estabelecida pelo 
Governo.



A EstruturaA Estruturaçção da ão da PolPolíítica de Atentica de Atençção ão àà SaSaúúde e Segurande e Segurançça           a           
do Trabalho do Servidor Pdo Trabalho do Servidor Púúblico Federal blico Federal -- PASSPASS

 Prevenção e educação 
para preservação da 
saúde

 Informações acerca dos 
ambientes e Processos de 
Trabalho

 Benefício da Saúde Suplementar

Avaliação da capacidade 
laborativa dos servidores

 Exame admissional e exames 
periódicos - Monitoramento da 
saúde do servidor

BaseBase
OrOrççamentamentááriaria

ArcabouArcabouççoo
LegalLegal



Subsistema Integrado de AtenSubsistema Integrado de Atençção ão àà SaSaúúde de 
do Servidor Pdo Servidor Púúblico Federal blico Federal -- SIASSSIASS

-
 

Registro de informações a partir dos dados de 
afastamento relacionadas à

 
saúde do servidor

-
 

Informações Epidemiológicas

Unidades do SIASSUnidades do SIASS



Decreto 9.9328/1.990Decreto 9.9328/1.990
Sistema Integrado de AdministraSistema Integrado de Administraçção ão 
de Recursos Humanos de Recursos Humanos -- SIAPE.SIAPE.

II

IIII

IIIIII

IVIV

VV

+ DW do SIASS + DW do SIASS 



MMóódulo de Vigilância ( IV dulo de Vigilância ( IV –– Parte I )Parte I )



Dias: 12 a 14 de novembro de 2013 - Local:  
ENAP / Brasília-DF.

Vigilância aos Ambientes e Processos de Trabalho (IV) 
Parte II 

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=siass&source=images&cd=&cad=rja&docid=tZ-YO_6RZ4C1tM&tbnid=Ybp1mZWt-TB5vM:&ved=0CAUQjRw&url=https://www2.siapenet.gov.br/saude/&ei=KGxjUbqDIYrq9ATAqIDABw&bvm=bv.44770516,d.dmg&psig=AFQjCNFe0PM2pGCZm-Gj9V8Qdr-RkOVM8w&ust=1365556640606481


V

Vigilância aos Ambientes e Processos de Trabalho (IV) 
Parte II 

Formulação da Demanda/ RequerimentoFormulação da Demanda/ Requerimento

Planejamento da AvaliaçãoPlanejamento da Avaliação

AvaliaçãoAvaliação

Núcleo ComumNúcleo Comum

AMBIENTE

Riscos Físicos

Riscos Químicos

Riscos Biológicos

AVALIAÇÃO
BIOMECÂNICA 
DO PROCESSO 
E POSTO DE 
TRABALHO

AVALIAÇÃO DA 
ORGANIZAÇÃO E 
DAS RELAÇÕES 
DE TRABALHO

Protocolos EspecíficosProtocolos EspecProtocolos Especííficosficos

RelatRelatóóriosrios

Submódulos
Perícia em Saúde

Exames Periódicos

Promoção à

 

Saúde

Concessão de Adicionais

Condições

 

de

 

Saúde
no Momento do Ingresso

ACESSO ÀS 
INFORMAÇÕES 
NECESSÁRIAS

DO SIAPE SAÚDE

AVALIAÇÃO DE 
RISCOS DE 
ACIDENTES

(definição de  check list)

Recomendações

http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=siass&source=images&cd=&cad=rja&docid=tZ-YO_6RZ4C1tM&tbnid=Ybp1mZWt-TB5vM:&ved=0CAUQjRw&url=https://www2.siapenet.gov.br/saude/&ei=KGxjUbqDIYrq9ATAqIDABw&bvm=bv.44770516,d.dmg&psig=AFQjCNFe0PM2pGCZm-Gj9V8Qdr-RkOVM8w&ust=1365556640606481


Base Legal Base Legal –– SeguranSegurançça do Trabalhoa do Trabalho

 Lei nº 1.234 de 14.11.50
 Lei nº 6.514 de 22.12.77 
 Lei nº 8.112 de 11.12.90
 Lei nº 8.270 de 17.12.91

 Decreto nº 81.384 de 22.02.78
 Decreto nº 877 de 20.06.93
 Decreto nº 6.833 de 29.04.09

 ON 06 de 18.03.13

04 Leis

03 Decretos

01 ORIENTAÇÃO 
NORMATIVA
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