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(18/11/2019)

+ Tema: "A abolicao da escravatura e as acoes
afirmativas”

+ O Brasil € um jovem pais, com apenas 519 anos.
Durante um periodo de quase 400 ( guatrocentos) anos,

0 Brasil viveu em um regime de escravidao colonial mais
longo de que se tem noticia.

+» Passados mais de um seéculo, guais foram os reflexos
desse periodo para populacao negra brasileira?
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O
Observatorio

E uma iniciativa do
Ministério Publico do
Trabalho da 10a Regiao
(Distrito Federal)

em parceria com outras
instituicoes publicas e com
organismos internacionais
e organizacdes da
sociedade civil, pretende
dar visibilidade e fortalecer
as agdes para a promogao
da igualdade racial e
combate ao racismo.
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Missao

Contribuir com a
promogao da igualdade
racial e dos direitos da

populagdo negra

Ser referéncia para a
formulagédo e o
aperfeicoamento de
politicas publicas
afirmativas. Monitorar e
sistematizar informagdes
sobre a questao racial.
Ampliar o dialogo sobre as
demandas e desafios para
maior igualdade racial.

Objetivo

Ser um canal de
denuncia, monitoramento,
articulagéo, fonte de

conteudo

aos movimentos e as
organizacoes do
movimento negro,
empresarios, gestores,
autoridades, aos sindicatos,
assim como aos centros de
producao de conhecimento
e as universidades.

Estratégia

Disseminagéao de
informagdes acerca das
desigualdades raciais e
direitos da populagao

negra.

Subsidiar o processo de
implementagao do pacto
pela inclusao racial no
mercado de trabalho do DF.

WWW.observatorioracial.or
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O Observatorio Racial do DF foi criado

em julho de 2019, como par

‘e do Pacto

de Promocao da lgualdade r
de Trabalho do Distrito Federal.

0 Mercado

O Observatorio Racial do DF foi criado em julho de 2019, como parte do Pacto de Promocao da Igualdade no Mercado
de Trabalho do Distrito Federal. E um espaco que tem por objetivo reunir dados, noticias, anélises, pesquisas e acdes
que visam fortalecer, implementar politicas e iniciativas destinadas a ampliar a diversidade, insercao, qualificacao,
capacitacao e ascensao da populacao negra no mercado de trabalho do DF. O Observatério acompanha e avalia o
comportamento das empresas signatarias do Pacto na implementacao dos trés eixos do plano de agao:

conscientizagao, capacitagao/qualificacao e contratacao. Produzimos informacgdes s

ubstantivas para organizacdes da

sociedade civil e cidadaos sobre o monitoramento das acdes que esta ocorrendo no ambito do Procedimento

Administrativo PA/Promo 65/2018 do Ministério Publico do Trabalho do Distrito Feder
atuacao institucional e fomento ao controle social.

al, promovendo a transparéncia da




Eixos de Atuacdo

Indicadores Politicas Publicas Legislagao e Legislativo Mercado de Trabalho Comunicagao e Midia

Controle Social Cultura e Educacao

Apresenta um compéndio de indicadores que revelam a
dimensao das desigualdades raciais no Brasil.

Contextualizagao histérica e distribuicao da populagao por cor.

=
//////// Infra-estrutura urbana e habitacao.

Acesso a educacao.

Mercado de trabalho e distribuicao de renda.

As desigualdades raciais estdo presentes em diferentes momentos do
ciclo de vida da populacao negra, desde a infancia, passando pelo
acesso a educacao, a infra-estrutura urbana e cristalizando-se no
mercado de trabalho e, por conseqtiéncia, no valor dos rendimentos
obtidos e nas condicdes de vida como um todo. Pretendemos reunir o
maximo dessas informagdes para que possamos contribuir no processo
de formulacao de politicas publicas que combatam essas desigualdade.




Senador Paim
recepe
sugestdes de
pautas da
diversidade
para a agenda
Legislativa em
2019

A Luana Génot, fundadora e
diretora executiva do Instituto
Identidades do Brasil (ID_BR),
integrantes do Férum de
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia do DF e GT[...]

) 4
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Desigualdades
de genero e
raca no
mercado de
trabalho

No dia 6 de junho, a UNESCO
promoveu um debate em
Brasilia (DF) sobre
desigualdades de género e
raca no mercado de trabalho.
Dentre as conclusoes, [...]
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ds vagas reservadas a candidatas ¢ candidalos negros aqueles que se
rdos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito ¢or ou raga

GDF sanciona
lei que garante
cotas raciais
em CONCUrsos
publicos

Norma entra em vigor a partir
desta quinta-feira

(11/07/2019). De acordo com
lei, 20% das vagas sao
reservadas para pretos e
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Nota solidariedade negra
transnacional da USNDB

x+ O Comité Afro-Brasileiro da United States Network for Democracy in Brazil (USNDB)
manifesta a sua indignacao transnacional com a crescente violacao dos direitos
humanos no Brasil, em especial quanto a morte recente de Agatha Felix, uma menina
de oito anos baleada e morta pela policia do Rio de Janeiro. Cinquenta e quatro
porcento da populacao brasileira é afrodescendente. Apesar do tamanho dessa
populacao, as suas vidas estao sob ameaca. Estamos preocupados principalmente
com 0s seguintes assuntos: o Pacote Anticrime, a aprovacao de legislacao autorizando
a coleta de DNA de pessoas acusadas de crimes, e o0 Acordo de Alcantara.

» NoOssa primeira preocupacao € com a violéncia policial e com as execucoes de afro-
brasileiros. De janeiro a agosto de 2019, no estado do Rio de Janeiro, mais de 1200
pessoas foram mortas pela policia e mais de 70 porcento das vitimas eram afro-
brasileiros. Em contraste, 602 pessoas foram mortas pela policia nos Estados Unidos
no mesmo periodo. Em contraste ainda maior, 5.811 negros foram mortos pela policia
em 2015 e 2016 no Brasil, em comparacao com 992 pessoas assassinadas pela policia
nos Estados Unidos em 2018. O Pacote Anticrime € promovido como algo destinado a
combater quadrilhas de criminosos. Entretanto, com frequéncia brasileiros negros sao
VIStOS COMO Criminosos € por ISSo pessoas inocentes sao assassinadas. O Pacote
Anticrime € perigoso porque resultara no aumento das execucoes policiais de
brasileiros negros. A morte de Agatha Felix € um exemplo do que resulta da
militarizacéo de bairros de baixa renda e do perigo do Pacote Anticrime. Agatha € uma
das cinco criancas mortas pela policia do Rio de Janeiro neste ano.



+» NoOSsa segunda preocupacao é quanto a coleta de material genético de
pessoas acusadas de crimes. O DNA de pessoas encarceradas tem
sido coletado em bancos de perfis genéticos. No entanto, o governo
federal tem aumentado o investimento no projeto para possibilitar que
mais estados coletem material genético. A Rede Integrada de Bancos de
Perfis Geneticos tem o objetivo de "manter, compartilhar e comparar
perfis geneticos para ajudar na apuracao criminal e no processo de
iInvestigacao” (Pedro Vilela, 19/09/2019, Agéncia Brasil). Nossa
preocupacao é gue a policia possa requisitar a coleta de DNA de
gualquer pessoa acusada de um crime, mesmo gue ela seja inocente.

» NoOSsa terceira preocupacao € quanto a ameaca as terras de familias
guilombolas no estado do Maranhao. O Acordo de Alcantara ou Acordo
de Salvaguardas Tecnologicas permite gue os Estados Unidos utilize o
Centro de Lancamento de Satélites de Alcantara, Maranhao. Em 20 de
agosto de 2019, a Comissao de RelacOes Exteriores e Defesa do
Conselho (Defense of Council) aprovou o acordo para ratificacao no
Congresso brasileiro. Nao houve discussao com os membros da
comunidade. Nossa preocupacao é que a expansao desse programa
resulte na expulsao de mais de 800 familias quilombolas (descendentes
de pessoas escravizadas que fugiram do cativeiro). Esse € um dos
muitos exemplos de expulsao violenta de comunidades quilombolas no
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Este documento expressa a longa tradicao de solidariedade negra que supera divisoes e
fronteiras nacionais. Este nédo € o primeiro caso de solidariedade negra transnacional.
Negros em varios continentes tém manifestado solidariedade mutua por muitas décadas.
A campanha anti-apartheid nos Estados Unidos fol um exemplo de negros norte-
americanos a demonstrar solidariedade com negros sul-africanos. O grupo brasileiro
anti-violéncia policial chamado “Reaja ou Sera Morto” expressa a sua solidariedade com
todos os afrodescendentes assassinados pela policia internacionalmente. Desta forma,
nos nos situamos num lugar historico em que os negros se solidarizam através dos
continentes. NOs queremos que seja claramente entendido que nos estamos prestando
atencao e gue condenamos a deterioracao da democracia e dos direitos humanos no
Brasil, em particular guanto as vidas e aos direitos dos negros.

NOs buscamos a restauracao dos direitos humanos no Brasil, que comunidades negras
de baixa renda sejam tratadas com respeito e dignidade. As comunidades negras
brasileiras ndo podem ser demasiadamente expostas a vigilancia policial e a
militarizac&o. NOs, abaixo-assinados, continuaremos a trabalhar em solidariedade para
respeitar, valorizar e garantir a cidadania democratica e os direitos humanos dos
cidadaos negros brasileiros.
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CONCLUSAO:
1. leitura dessa nota na tribuna do Senado
para ampliar a repercussao e;
2. Divulgacao do livro e do Portal do
Observatério Racial
(www.observatorioracial.org)

Obrigado!
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MNU/Movimento Negro Unificado
arturantonio@usp.br
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