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• Teto dos gastos PEC 241

• Lei de terceirização

• Previdenciária 

• Trabalhista



QUAIS SERIAM OS OBJETIVOS?

• Promover o bem-estar social?

• Uma melhor distribuição de renda?

• Redução das desigualdades regionais e sociais?

• Fomentar o pleno emprego?

• Garantir uma previdência social para todos?

• Universalizar o acesso à saúde e promover uma educação de qualidade ?
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PREVIDÊNCIA

•Suposto déficit de 151,9 bilhões em 2015 



CONCURSO DE PROGNÓSTICOS –CEF

APOSTA(Mega-sena/Quina/Lotofácil, Dupla Sena,...) 100,00

Fundo Nacional de Cultura 3,00

Comitê Olímpico/Paraolímpico Brasileiro 2,70 

Seguridade Social 18,10 

FIES – Crédito Educativo 7,76 

Fundo Penitenciário 3,14

Comissão dos Lotéricos 9,00

PremioLíquido (depois do IRPF) 31,71



SEQUÊNCIA DE SUPERÁVITS R$ bilhões

2012 2013 2014 2015

RECEITAS 595,8 651,1 687,8 694,2

PROG.SOCIAIS 513,0 574,7 632,1 683,1

SUPERÁVIT 82,8 76,4 55,7 11,1

Fonte: ANFIP



DESVINCULAÇÃO DA  RECEITAS DA UNIÃO (DRU)

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS (R$ bilhões)

2012 2013 2014 2015

Cofins 36,3 39,9 39,2 40,2

CSLL 11,5 12,5 12,6 11,9

Pis/Pasep 9,5 10,2 10,4 10,6

Outras Contrib. Sociais 0,8 0,8 1,0 1,1

TOTAL 58,1 63,4 63,2 63,8 

A EC 93/16 prorrogou a DRU até  2023 e ampliou de 20% para 30%.

Permite desvincular cerca de R$ 100 bilhões de contribuições sociais em 12 

meses..



RENÚNCIAS PREVIDENCIÁRIAS (LDO)

Setores/R$ bilhões

2015 2016 

Simples 22,43 24,14 

MEI 1,35 1,16 

Exportador rural 5,33 6,43 

Desoneração folha (CPRB) 25,41 25,85

Dona de casa 0,25 

0,26 Filantropia(Saúde/Educação) 10,70 

11,53 

Olimpíada - 0,33 

TOTAL 65,47 69,70
Fonte: ANFIP



DIVIDA ATIVA PREVIDENCIÁRIA

R$ 374.904.450.949,04 

Recuperabilidade remota • R$ 70.809.516.266,59 (18,8%)

+ cerca de R$ 120 bilhões em fase administrativa

Fonte: ANFIP



Imposto sobre lucros e dividendos 

geraria R$ 43 bi ao ano

de 34 países da OCDE apenas a Estônia não cobra

A estimativa é dos pesquisadores Sérgio Gobetti e Rodrigo Orair, do Instituto de

Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea), que participaram na noite desta segunda-feira

(14/09/2015) de audiência pública promovida pela Subcomissão Permanente de

Avaliação do Sistema Tributário Nacional.

http://legis.senado.leg.br/comissoes/comissao?8&codcol=1561


Sonegação Fiscal no Brasil

500 Bilhões em 2016

sonegômetro



LEI DA TERCEIRIZAÇÃO

• Salários e benefícios devem ser cortados

• O salário de trabalhadores terceirizados é 24% menor do que o dos empregados 

formais, 

• Número de empregos pode cair

• Terceirizados trabalham, em média, três horas a mais por semana do que contratados 

diretamente. Com mais gente fazendo jornadas maiores, deve cair o número de vagas em 

todos os setores.

• Se o processo fosse inverso e os terceirizados passassem a trabalhar o mesmo número de 

horas que os contratados, seriam criadas 882.959 novas vagas

Fonte:Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese).



LEI DA TERCEIRIZAÇÃO

• Casos de trabalho escravo podem se multiplicar

• A mão de obra terceirizada é usada para tentar fugir das responsabilidades trabalhistas. Entre 2010 e 2014, 

cerca de 90% dos trabalhadores resgatados nos dez maiores flagrantes de trabalho escravo contemporâneo 

eram terceirizados, conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego. Casos como esses já acontecem 

em setores como mineração, confecções e manutenção elétrica.

• Negociação com patrão ficará mais difícil

• Terceirizados que trabalham em um mesmo local têm patrões diferentes e são representados por sindicatos 

de setores distintos. Essa divisão afeta a capacidade de eles pressionarem por benefícios. Isolados, terão mais 

dificuldades de negociar de forma conjunta ou de fazer ações, como greves.

• Fonte: Carta Capital



REFORMA TRABALHISTA – SUPOSTA 
MODERNIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO

• Fim da contribuição sindical (imposto) 

• A convenção coletiva e o acordo coletivo de trabalho passará a ter prevalência sobre a lei

• Prevê negociações individuais

• As condições estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerão sobre as 

estipuladas em convenção coletiva

• A responsabilidade pelo pagamento dos honorários periciais é da parte sucumbente na 

pretensão objeto da perícia, ainda que beneficiária da justiça gratuita



REFORMA TRABALHISTA – SUPOSTA 
MODERNIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO 

• 477....§ 1º - O pedido de demissão ou recibo de quitação de rescisão, do contrato de trabalho, 

firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de serviço, só será válido quando feito com a 

assistência do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e 

Previdência Social

• Art. 8º ... § 3º No exame de convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiça do 

Trabalho analisará exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negócio jurídico, 

respeitado o disposto no art. 104 da Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Código Civil), e 

balizará sua atuação pelo princípio da intervenção mínima na autonomia da vontade 

coletiva.”(NR) 



REFORMA TRABALHISTA

•Enfraquecimento dos Sindicatos, da Justiça 

do Trabalho e, por consequência,  da 

capacidade reivindicatória por parte dos 

trabalhadores



REFORMA 
TRABALHISTA







REFORMAS 

Programas de transferência de 

renda às avessas, 



“Existem várias formas de pobreza. E há, entre todas, uma que 

escapa às estatísticas e aos indicadores numéricos: é a penúria da 

nossa reflexão sobre nós mesmos. Falo da dificuldade de nos 

pensarmos como sujeitos históricos, como lugar de partida e 

como destino de um sonho.” 

Couto, mia







PRIVATIZAÇÃO DA PREVIDÊNCIA – RESERVAS EFPC

Previdência Complementar Aberta • PGBL/VGBL 

Crescimento de 26,06% em novembro em relação ao 

nov/15.

Nos primeiros 11 meses de 2016, os aportes chegaram a 

R$ 98,17 bilhões, 19,14% a mais que o mesmo período de 

2015.



Economia dos Municípios  DEZ 2014

Dos 5.568 municípios em 3.875 deles (70%) o valor dos

repasses aos aposentados e demais beneficiários da

Previdência supera o repasse do Fundo de Participação

dos Municípios (FPM).

Em 4.589 municípios (82%) os pagamentos aos

beneficiários do INSS superam a arrecadação municipal.
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