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QUAIS SERIAM OS OBJETIVOS?

Promover o bem-estar social?

Uma melhor distribuicao de renda?

Reducao das desigualdades regionais e sociais?

Fomentar o pleno emprego?

Garantir uma previdéncia social para todos?

Universalizar o acesso a saude e promover uma educacao de qualidade ?




PREVIDENCIA: REFORMAR PARA EXCLUIR? 10

FIGURA g — E}FGLU(;ED DO PERCENTUAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESTINADO A EDUCACAQO
(zo17-20320)
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FIGURA 10 — EV{?LU(;‘E.C} DO PERCENTUAL DA RECETTA CORRENTE IiQU]I}A
DESTINADO A SATTDE

(2017 -20230)
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FIGURA 8 — EC N° 95/2016: SIMULACAO DAS DESPESAS PUBLICAS

(EM 2% DO PIB)
(2015-20306)
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Fonte: Austeridade e Retrocesso (2016)




PREVIDENCIA

* Suposto déficit de 151,9 bilhdes em 2015




CONCURSO DE PROGNOSTICOS —CEF

APOSTA(Mega-sena/Quina/Lotofacil, Dupla Sena,...) 100,00

Fundo Nacional de Cultura
Comité Olimpico/Paraolimpico Brasileiro

3,00
2,70

Seguridade Social
FIES — Crédito Educativo

Fundo Penitenciario

Comissao dos Lotéricos
PremioLiquido (depois do IRPF)

18,10
7,76
3,14
9,00
31,71




SEQUENCIA DE SUPERAVITS R$ bilhdes
2012 2013 2014 2015

RECEITAS 595,8 651,1 687,8 694,2

PROG.SOCIAIS 513,0 574,7 6321 6831

SUPERAVIT 828 764 557 111




DESVINCULAGCAO DA RECEITAS DA UNIAO (DRU)
CONTRIBUICOES SOCIAIS (R$ bilhdes)

2012 2013 2014 2015

Cofins 36,3 39,9 39,2 40,2
CSLL 11,5 12,5 12,6 11,9
Pis/Pasep 9,5 10,2 10,4 10,6
Outras Contrib. Sociais 0,8 0,8 1,0 1,1
TOTAL 58,1 63,4 63,2 63,8

A EC 93/16 prorrogou a DRU até 2023 e ampliou de 20% para 30%.
Permite desvincular cerca de R$ 100 bilhoes de contribuicdes sociais em 12

e




RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS (LDO)
Setores/R$ bilhoes

2015 2016
Simples 22,43 24,14
MEI 1,35 1,16
Exportador rural 5,33 6,43
Desoneracao folha (CPRB) 25,41 25,85
Dona de casa 0,25
0,26 Filantropia(Saude/Educacao) 10,70

11,53
Olimpiada - __ | . 0,3:




DIVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA
R$ 374.904.450.949,04

Recuperabilidade remota « R$ 70.809.516.266,59 (18,8%)

+ cerca de R$ 120 bilhdes em fase administrativa




Imposto sobre lucros e dividendos
geraria R$ 43 bi ao ano

de 34 paises da OCDE apenas a Estonia nao cobra

A estimativa é dos pesquisadores Sergio Gobetti e Rodrigo Orair, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que participaram na noite desta segunda-feira
(14/09/2015) de audiéncia publica promovida pela Subcomissao Permanente de
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http://legis.senado.leg.br/comissoes/comissao?8&codcol=1561

Sonegacao Fiscal no Brasil

500 Bilhées em 2016

sonegometro




LEI DA TERCEIRIZACAO

» Salarios e beneficios devem ser cortados

O salario de trabalhadores terceirizados € 24% menor do que o dos empregados
formais,

« Numero de empregos pode cair

» Terceirizados trabalham, em média, trés horas a mais por semana do que contratados

diretamente. Com mais gente fazendo jornadas maiores, deve cair o numero de vagas em
todos os setores.

 Se 0 processo fosse inverso e os terceirizados passassem a trabalhar o mesmo numero de
horas que os contratados, seriam criadas 882.959 novas vagas




LEI DA TERCEIRIZACAO

» Casos de trabalho escravo podem se multiplicar

« A mao de obra terceirizada € usada para tentar fugir das responsabilidades trabalhistas. Entre 2010 e 2014,
cerca de 90% dos trabalhadores resgatados nos dez maiores flagrantes de trabalho escravo contemporaneo
eram terceirizados, conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego. Casos como esses ja acontecem
em setores como mineragao, confecgoes e manutencao elétrica.

« Negociagcao com patrao ficara mais dificil

« Terceirizados que trabalham em um mesmo local tém patroes diferentes e sao representados por sindicatos
de setores distintos. Essa divisdao afeta a capacidade de eles pressionarem por beneficios. Isolados, terao mais
dificuldades de negociar de forma conjunta ou de fazer acdes, como greves.




REFORMA TRABALHISTA — SUPOSTA
MODERNIZACAO DA LEGISLACAO

Fim da contribuicao sindical (imposto)

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho passara a ter prevaléncia sobre a lei

Preve negociacdes individuais

As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coletiva

* A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita




REFORMA TRABALHISTA — SUPOSTA
MODERNIZACAO DA LEGISLACAO

= Art-8° . § 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e

balizara sua atuacao pelo principio da intervencao minima na autonomia da vontade
coletiva.”(NR)




REFORMA TRABALHISTA

* Enfraquecimento dos Sindicatos, da Justica
do Trabalho e, por consequéncia, da
capacidade reivindicatoria por parte dos
trabalhadores




REFORMA
TRABALHISTA




Na OIT, Centrais Sindicails e magistrados brasilelros denunclam
violacoes das Convencoes Internacionais pelo governo Temer

13 JUNHO 2017
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Reformas e outras acdes do governo vao no sentido oposto da aplicacao das Convencoes e das
Recomendacdes Internacionais da OIT, e serdao questionadas pleo drgao e investigadas por seu Comité

de Peritos.

A OIT - Organizagao Internacional do Trabalho - esta
realizando a 1062 Conferéncia Internacional do Trabalho _
em Genebra, que se estendera até 16 de junho. Nela sao 1"
debatidas as relacoes de trabalho em todo o mundo e
aprovadas medidas, sangoes, orientagoes, etc.

As Centrais Sindicais brasileiras - UGT, CTB e CSB, CUT, Forca
Sindical e Nova Central - apresentaram denuncia na
Conferéncia, e apos isso o orgao informou que solicitou ao

governo brasileiro mais informacdes sobre as denuncias de .
violacdo a negociacao coletiva, direito garantido nas Convencoes

NN S4rd ... s .51 . __ & M ______ _ o 8§ _G§§ e . & _ =wm




SOBRE A ONU FACA PARTE CAMPANHAS ONU NO BRASIL ESPECI

@ ONWBR

Na¢oes Unidas no Brasil

INiCIO NOTICIAS DO BRASIL ACAO HUMANITARIA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DIREITOS HUMANOS

Numero de pobres no Brasil tera aumento de no minimo
2,5 milhoes em 2017, aponta Banco Mundial

Publicado em 17/02/2017 Atualizado em 20/02/2017

HOR = = (s

AUMENTAR LETRA G DIMINUIR LETRA

Até o final de 2017, o Brasil devera testemunhar um aumento de 2,5 milhoes até 3,6 milhoées no



REFORMAS

Programas de transferéncia de
renda as avessas,




“Existem varias formas de pobreza. E ha, entre todas, uma que
escapa as estatisticas e aos indicadores numéricos: € a penuria da
nossa reflexao sobre nds mesmos. Falo da dificuldade de nos

pensarmos como sujeitos historicos, como lugar de partida e
como destino de um sonho.”

Couto, mia







previdencia

Procura por planos de previdéncia
privada aumenta em meio a crise

Reforma da Previdéncia e os principais pontos




PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA — RESERVAS EFPC

Previdencia Complementar Aberta « PGBL/VGBL

Crescimento de 26,06% em novembro em relacdo ao
nov/15.

Nos primeiros 11 meses de 2016, os aportes chegaram a
R$ 98,17 bilhdes, 19,14% a mais que o mesmo periodo de




Economia dos Municipios DEZ 2014

Dos 5.568 municipios em 3.875 deles (70%) o valor dos
repasses aos aposentados e demais beneficiarios da
Previdéncia supera o repasse do Fundo de Participacao
dos Municipios (FPM).

Em 4.58 unicipi 0 aos
beneficiarios do INSS superam a arrecadacao municipal.




Orcamento Geral da Uniao (Executado em 2015) —
Total = RS 2,268 trilhoes
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(z2013) ’_
BRASIIL E PAISES SELECIONADOS

2% do Pib

Italia
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Austria
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Fontes: Estatisticas da OCDE. Social Expenditure — Dados Agregados. Portal da Transparéncia — Gastos Diretos d
(FOYVartio.



PREVIDENCIA: REFORMAR PARA EXCLUIR?

FIGURA 4 — SUPERAVIT DA SEGURIDADE SOCIAL
(EM MILHOES CORRENTES)
2007-2015.
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Fonte: ANFIP in Analise da Seguridade Social 2015.



FIGURA 7 — DRU — CAPTURA DE RECEITAS DA SEGURIDADE SOCIAIL

(EM R$s BILHOES CORRENTES E 2 DO PIB)
2005-2015
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FIGURA 3 — APOSENTADORIA “POR IDADE” E “POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AD”
(RGPS)

(EM %)

(z015)
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FONTE: DATAPREV. Notas: (1) Ineclui: auxilio-acidente:; reclusio; salario-maternidade, as espécies (Abono de
permanéncia em servico 25%; Abono de permanénecia em servico 20%; Peciilio especial de aposentadoria; Abono de
servidor aposentado pela autarquia empregadora) e os Acidentarios.



FIGURA 4 — IDADE MEDIA NA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS POR IDADE
(URBANA, RURAL E TOTAL)

(EM ANOS)

(2015)
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PREVIDENCIA:- REFORMAR PARA EXCLUIR?

FIGURA 4 — IDADE MEDIA NA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS POR IDADE
(URBANA, RURAL E TOTAL)

(EM ANOS)
(2015)
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PREVIDENCIA: REFORMAR PARA EXCLUIR?

FIGURA =6 — EXPECTATIVA DE VIDA SATTDAVEL. (AMBOS OS
SEXOS) ~
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FIGURA 3 GRAU DE INFORMALIDADE POR UNIDADES DA
FEDERACAO (U

(EM PORCENTAGEM)

BRASIL.
2014

Wadejuaog

Unidades da Federacao

MNota (1) (Empregados sem carteira + trabalhadores por conta prépria) [/ (trabalhadores protegidos +

empregados sem carteira + trabalhadores por conta propria).

Fonte: IBGE,/PINAD,



FIGURA 7 — iNDIQE DE EXPECTATIVA DE VIDA POR DISTRITO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
2015
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12. Um alerta: é preciso preservar o principal
mecanismo de protecao social brasileiro.

12.1. Os beneficios de Previdéncia e Assisténcia asseguram uma renda
minima para milhées de brasileiros

12.2. A Previdéncia beneficia mais de 90 milhdes de brasileiros

12.3. A Seguridade beneficia mais de 140 milhoes de brasileiros

12.4. A maioria dos Idosos brasileiros esta protegida

12.5. A Previdéncia fomenta a agricultura familiar e combate o &xodo rural
12.6. A Previdéncia promove a economia regional

12.7. O papel redistributivo nos municipios mais pobres

12.8. A Previdéncia reduz a desigualdade da renda

12.9. A Previdéncia reduz a pobreza

12.10. Sem a Previdéncia e a Seguridade Social, pobreza extrema seria
muito maior-.



FIGURA 9
DISPONIBILIDADES DO GOVERNO FEDERAL NO BANCO CENTRAL
(EM R$ MILHOES CORRENTES)

2006-2015
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Fonte: Banco Central.



Orcamento Geral da Uniao (Executado em 2015) —
Total = RS 2.268 trilhoes
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Politica

Quem manda?

Agenda de secretario da Previdencia e dominaca
pelo mercado financeiro

por Claudia Belfort — publicado 09/12/2016 13h12, tltima modificacao 09/12/2016 13h35

Enquanto gestava a reforma previdenciaria, Marcelo Caetano privilegiou
hancne emnre<as nrivadas enfidades natronais e receher; até o MR



| evantamento de CartaCapital mostra que,
dos 70 compromissos publicados na agenda
de Caetano desde que assumiu o cargo, em
21 de julho, 21 foram com representantes de
bancos, fundos de pensdao e fundos de
Investimento e trés com organizacoes

patronais.

A pesquisa desconsiderou despachos internos
e fol feita com base na agenda publica de
Caetano, disponivel no site do Ministéerio da

Fazenda, ao qual a secretaria € ligada.

Entre os bancos, o JP Morgan foi quem
- oclipoll A maior narte da agenda de Caetano —-
T IR AR Y




Central sindical denuncia secretario da
Previdéncia por conflito de interesses

s Imprimir &4 Enviar Ki512 E§2 B2 &0

A central sindical de servidores publicos Publica protocolou nesta quinta-
feira (23/2) uma denuncia contra o secretario da Previdéncia Social, Marcelo
Caetano, na Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica. Caetano
e membro do conselho de administracao da BrasilPrev, uma empresa de
previdéncia privada, o que, para a entidade, o pde em situacao de conflito de
interesse. O pedido é para que a Comissdo de Etica apure violacodes.

“Como pode o idealizador de uma reforma previdenciaria, Cujo escopo €
diminuir o suposto déficit existente no sistema com o corte de beneficios e
aumento de contribuicoes, integrar a administracao de empresa de
previdéncia privada que podera ser diretamente beneficiada com as
modificacoes trazidas?”, diz a denuncia.
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