FRENTE PARLAMENTAR EM FAVOR DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA




Pilares para o Incremento da Educacao Profissional
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Autonomia Profissional Inovagao Tecnologica Crescimento Economico
Capacitacao do individuo para atuar de Reducéo da dependéncia externa por Expansdo qualificada e modernizagdo
forma produtiva, tomar decisoes meio da formagao de profissionais de todos os segmentos econémicos e
estratégicas e assumir o protagonismo capazes de absorver e adaptar estimulo direto a economia criativa.
da propria carreira. tecnologias globais.

A educacao nao € um discurso abstrato; e a base objetiva da competitividade global.




0 Motor Economico: O Retorno Real da Qualificacao

Educacado Profissional de Exceléncia gera recursos para todos os atores da cadeia social, do individuo a nacao
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Em escala nacional, qualificar apenas 1% da populacao
gera um impacto trilionario na arrecadacao a longo prazo.
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A capacitacdo em profissoes estratégicas gera arrecadacao tributdria em
Aumento da renda por meio da capacitacao multiplas dimensoes da atividade econdmica, seja pela renda do trabalhador,
em profissoes estratégicas. | seja pela geracao de riqueza por meio do produto do trabalho.




Lei da Aprendizagem: Um Potencial para o Crescimento
Muito alem do cumprimento legal: uma politica central de desenvolvimento economico.
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somente 52,9% das
vagas de aprendizagem
estao preenchidas
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Mais de 1 milhao de
oportunidades perdidas de
injetar produtividade
imediata no mercado formal.

Empresas de médio e grande porte devem
destinar 5% a 15% das vagas a aprendizes.
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A Realidade

Falhas de execucao, desconhecimento e baixa
articulacao institucional mantém as vagas vazias.
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L A Politica de Desenvolvimento )

A conscientizacao das Empresas e da sociedade para
o preenchimento dessas vagas € a forma mais eficaz
de inserir 0 jovem no mundo do trabalho.




O Novo Paradigma da EPT

Um sistema operacional calibrado para o mercado real.

Governancga
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Referencial curricular
nacional, com flexibilidade
estruturada para adaptacoes

regionais e dos setores econémicos.
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Aplicacao eficiente de
recursos, gestao baseada em
dados, focos exclusivo em

meétricas de insergao produtiva.

Avaliacao permanente da
qualidade de formacéo
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Laboratdrios e oficinas
atualizados em nivel de
Exceléncia em Formagao
Profissional, Ensino a distancia
(EaD) como suporte de disciplinas

teoricas. /
il




| | |

e e — I I I e

& Conselhos Tecnicos Consultivos

Incremento de Qualidade no processo de Educacao Profissional

O Conselho Consultivo como multiplicador de torque entre a educacao e a industria.

Conselho Consultivo

Composto por empresarios
e profissionais experientes
(ndo remunerados).

Escola ReuniGes trimestrais objetivas. Setor Produtivo (Empresas)

Desenvolvimento Agao: Contribui na atualizagao Demandas Reais,
‘ de Competéncias de curriculos, identifica Inovagdes Tecnoldgicas.
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demandas, atualiza a
infraestrutura e avalia egressos.

O Efeito Sistémico: A formagao técnica prévia fortalece a qualidade das Engenharias. ‘— : —




O Raio-X Sistémico: Avaliacao Baseada em Evidencias

O sucesso advém da combinacao de infraestrutura, visao pratica, tecnologia e gestao.

Eﬂm Infraestrutura: Laboratorios
|FHE modernos e interoperacionais.

Padrao Global: Aderéncia a
referenciais e expectativas
internacionais do segmento produtivo.

3} Corpo Docente: Qualificagao
—2‘ académica + Experiéncia pratica
(vivéncia nos setores de atuacao).

Eficiencia: Gestao de recursos,
mitigacao de evasao escolar e
avaliacao permanente das demandas.

,_ Empregabilidade: Taxa de
~ i insercao, tempo até o primeiro

emprego e remuneragao.

Ensino suportado por Tecnologias: EaD para ) Padrao Ideal
STEM, Ensino apoiado por IA, Atualizacdo tecnolégica
de professores nos segmentos produtivos. O Estado Atual



O Motor da Melhoria Continua: Reconhecimento por Exceléncia
Sistemas bem-sucedidos escalam atraves de padroes, nao apenas orcamentos.

Indicadores Setoriais Intercambio Certificacao Internacional
Metas de exceléncia definidas Atualizagdo constante de Reconhecimento institucional de
diretamente pelos Setores Econémicos docentes dentro das empresas e padrao global para professores e
(industria, servigos, agropecuaria), imersdes em ambientes de ponta. gestores.

ndo apenas pelo governo.




O Perfil da Lideranca para Exceléncia na EPT

A gestao escolar como uma unidade de processamento estratégico.

[Header] Mindset

= [Body] Visdo sistémica, pensamento
critico e foco em produtividade e
inser¢do no mercado.
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[Header] Background

[Header] Perfil Relacional Operacional

[Body] Capacidade de dialogar
com liderangas empresariais dos
setores econdmicos.

[Body] Preferéncia mandatoria
por professores com
experiéncia profissional prévia
e resl na industria, logistica,
agro ou setores compativeis.
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A Escola é o reflexo da sua Direcao.
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A Educacao Profissional e
Tecnologica é a estratégia mais
eficaz para a Transformacao

Social e Economica.
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