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Em 18.02.2025, os Senadores Marcelo Castro e Eduardo Braga foram designados membros titulares e os Senadores Renan Calheiros e Veneziano Vital do
Régo, membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comisséo (Of. n°® 020/2025-GLMDB).

Em 18.02.2025, os Senadores Dra. Eudécia, Eduardo Girdo, Romario e Wilder Morais foram designados membros titulares e os Senadores Astronauta Marcos
Pontes, Rogerio Marinho e Magno Malta, membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar Vanguarda, para compor a comisséo (Of. n® 008/2025-BLVANG).

Em 18.02.2025, os Senadores Efraim Filho e Professora Dorinha Seabra foram designados membros titulares e os Senadores Alan Rick e Marcio Bittar,
membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comissao (Of. n°® 12/2025-GLUNIAO).

Em 18.02.2025, os Senadores Jussara Lima, Mara Gabrilli, Zenaide Maia, Sérgio Petecdo e Flavio Arns foram designados membros titulares e os Senadores
Otto Alencar, Angelo Coronel, Lucas Barreto e Nelsinho Trad, membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica, para compor a
comisséo (Of. n° 004/2025-GSEGAMA).

Em 18.02.2025, os Senadores Laércio Oliveira, Dr. Hiran e Damares Alves foram designados membros titulares e o Senador Cleitinho, membro suplente, pelo
Bloco Parlamentar Alianga, para compor a comissédo (Of. n°® 002/2025-GABLID/BLALIAN).

Em 18.02.2025, os Senadores Paulo Paim, Humberto Costa e Ana Paula Lobato foram designados membros titulares e os Senadores Fabiano Contarato,
Teresa Leitdo e Leila Barros, membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar Pelo Brasil, para compor a comisséo (Of. n® 026/2025-GLPDT).

Em 19.02.2025, a comisséo reunida elegeu os Senadores Marcelo Castro e Dra. Eudécia, Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, deste colegiado.

Em 19.02.2025, a Senadora Soraya Thronicke foi designada membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comissdo (Of. n°® 010/2025-

GLPODEMOS).
Em 19.02.2025, a Senadora Daniella Ribeiro foi designada membro suplente, pelo Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica, para compor a comisséo

(Of. n° 5/2025-GSEGAMA).
Em 19.02.2025, o Senador Plinio Valério foi designado membro titular, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comisséo (Of. n® 001/2025-

)
Em 19.02.2025, os Senadores Marcelo Castro, Eduardo Braga, Efraim Filho, Professora Dorinha Seabra e Plinio Valério foram designados membros titulares e
os Senadores Renan Calheiros, Alan Rick, Veneziano Vital do Régo, Soraya Thronicke e Marcio Bittar, membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar

Democracia, para compor a comisséo (Of. n® 006/2025-BLDEM).
Em 19.02.2025, o Senador Fernando Dueire foi designado membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comisséo (Of. n° 007/2025-

BLDEM).

Em 20.02.2025, o Senador Marcio Bittar deixou de compor a comisséao (Of. n® 009/2025-BLDEM).

Em 20.02.2025, o Senador Jayme Campos foi designado membro titular, em substituicdo a Senadora Professora Dorinha Seabra, que deixa de compor a
comisséo pelo Bloco Parlamentar Democracia (Of. n® 012/2025-BLDEM).

Em 20.02.2025, a Senadora Professora Dorinha Seabra foi designada membro titular, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comisséo (Of. n®
Em 21.02.2025, o Senador Mecias de Jesus foi designado membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Alianca, para compor a comisséo (Of. n°® 007/2025-
Em 24.02.2025, o Senador Jaime Bagattoli foi designado membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Vanguarda, para compor a comisséo (Of. n® 011/2025-

Em 25.03.2025, o Senador Esperidido Amin foi designado membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Alianga, para compor a comisséo (Of. n® 013/2025-
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GLPSDB).
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013/2025-BLDEM).
(16)
GABLID/BLALIAN).
(17)
BLVANG).
(18)
GABLID/BLALIAN).
(19)

Em 07.04.2025, o Senador Styvenson Valentim foi designado membro suplente, pelo Bloco Parlamentar Democracia, para compor a comisséo (Of. n®
028/2025-BLDEM).



(20) Em 09.05.2025, o Senador Wellington Fagundes foi designado membro titular, em substituicdo ao Senador Eduardo Girdo, que deixa de compor a comissao,
pelo Bloco Parlamentar Vanguarda (Of. n°® 045/2025-BLVANG).
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PAUTA

ITEM 1

TURNO SUPLEMENTAR DO SUBSTITUTIVO OFERECIDO AO
PROJETO DE LEI N° 4988, DE 2023

- Terminativo -

Ementa do Projeto: Cria o selo "Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de
Trabalho".

Autoria do Projeto: Senador Marcos do Val

Relatoria do Projeto: Senadora Leila Barros

Relatério: Pela aprovagdo, em turno suplementar, do substitutivo ao Projeto de Lei n°
4988, de 2023, e das Emendas n° 5-S e 6-S.

Observagoes:

1- Em 02/04/2025, foi aprovado o substitutivo oferecido ao Projeto de Lei n° 4988, de
2023, ora submetido a turno suplementar nos termos do disposto no art. 282 do
Regimento Interno do Senado Federal.

2- Ao substitutivo poderdo ser oferecidas emendas até o encerramento da discusséo,
vedada a apresentagdo de novo substitutivo integral.

3- Em 08/04/2025, foram apresentadas as Emendas n° 5-S, de autoria da Senadora
Damares Alves, e 6-S, de autoria do Senador Magno Malta.

Textos da pauta:

Relatorio Legislativo (CAS)

Projeto de Lei Ordinaria - Texto aprovado para turno ou segundo turno (LexEdit Emenda) (PLEN)
Emenda 5/S (CAS)

Emenda 6/S (CAS)

Avulso inicial da matéria (PLEN)

Parecer (CDH)

Emenda 3 (CAS)

ITEM 2
PROJETO DE LEI N° 1397, DE 2021

- Terminativo -

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a rescisdo do contrato de trabalho.
Autoria: Senador Paulo Paim

Relatoria: Senador Fabiano Contarato

Relatério: Pela aprovacao do Projeto e de uma emenda que apresenta.

Observacgoes:

Sera realizada uma Unica votagdo nominal para o Projeto e para a emenda, nos termos
do relatério apresentado, salvo requerimento de destaque.

Textos da pauta:
Relatoério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria (PLEN)

ITEM 3
PROJETO DE LEI N° 194, DE 2022

- Nao Terminativo -

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
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1° de maio de 1943, para dispor sobre a transferéncia de empregado publico cujo
cbnjuge ou companheiro tenha sido deslocado no interesse da administragdo publica.
Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senador Fabiano Contarato

Relatério: Favoravel ao Projeto, com uma emenda (de redag&o) que apresenta.

Textos da pauta:
Relatério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria

ITEM 4

PROJETO DE LEI N° 1281, DE 2022 (SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS AO PROJETO DE LEI DO SENADO N° 331, DE 2016)

- Nao Terminativo -

Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, para estabelecer isengdo de
registro e observéancia de regras simplificadas para cosméticos, produtos de higiene
pessoal, perfumes e outros produtos de finalidade congénere, quando produzidos de
maneira artesanal.

Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senadora Mara Gabrilli
Relatério: Favoravel ao Projeto de Lei n® 1281, de 2022 (Substitutivo da Camara dos
Deputados ao Projeto de Lei do Senado n° 331, de 2016).

Textos da pauta:

Relatdrio Leqislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria

ITEM S
PROJETO DE LEI N° 4553, DE 2023

- Nao Terminativo -

Institui o Selo de Engenharia ou Arquitetura Solidaria, destinado as empresas e aos
profissionais de engenharia, arquitetura ou ramo da construgdo civil que executarem ou
financiarem projetos para atendimento de comunidades carentes, de mutuarios e de
proprietarios de imdveis, nos termos que especifica.

Autoria: Camara dos Deputados
Relatoria: Senador Paulo Paim

Relatério: Favoravel ao Projeto e contrario a Emenda n° 1.
Observagoes:
Matéria a ser apreciada pela Comissdo de Servigos de Infraestrutura.

Textos da pauta:
Relatério Legislativo (CAS)
Emenda 1 (CAS)

Avulso inicial da matéria

ITEM 6
PROJETO DE LEI N° 5078, DE 2023

- Terminativo -

Acrescenta o inciso Xlll no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir ao empregado
se ausentar de seu posto de ftrabalho, sem prejuizo de seu salario, para o
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acompanhamento de cbnjuge ou companheira, quando do diagnoéstico e na fase do
tratamento do céncer de mama, nos dias de sessbes de quimioterapia, radioterapia ou
hormonioterapia, devidamente comprovado.

Autoria: Senador Jorge Seif

Relatoria: Senadora Jussara Lima

Relatério: Pela aprovacgao do Projeto, nos termos de emenda substitutiva que
apresenta.

Observagoes:

Nos termos do art. 282, combinado com o art. 92 do Regimento Interno do Senado
Federal, se for aprovado o substitutivo, sera ele submetido a turno suplementar.

Textos da pauta:
Relatério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria (PLEN)

ITEM 7
PROJETO DE LEI N° 3145, DE 2019

- Nao Terminativo -

Estabelece a obrigatoriedade dos estabelecimentos hospitalares, clinicas,
consultorios médicos e odontologicos, farmacias, hotéis, motéis, casas noturnas e
similares anexar aviso, em local visivel e de forma destacada, sobre o0s crimes
praticados contra a dignidade sexual de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
momentanea (art. 217-A, §1°, do CP), por ingestdo ou ministragdo de substancias
sedativas, quimicas ou de teor alcoodlico que prejudicam a manifestagdo da vontade;
Determina restricbes a divulgagcdo de produtos que resultem na potencialidade de tais
ocorréncias e riscos, nos termos do art. 220, §3°. 1, I, §4°., art. 221, | e IV, art. 227, §4°,,
todos da CF, bem como disposigbées da Lei n. 9.294, de 15 de julho de 1996.

Autoria: Senadora Juiza Selma

Relatoria: Senadora Jussara Lima

Relatério: Contrario ao Projeto.

Observacgoes:

1- A matéria foi apreciada pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa, com parecer contrario ao projeto.

2- A matéria sera apreciada pela Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania, em
decisdo terminativa.

Textos da pauta:

Relatério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria (PLEN)
Parecer (CDH)

ITEM 8
PROJETO DE LEI N° 3898, DE 2023

- Nao Terminativo -

Acrescenta § 5° ao art. 88 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para prever a
atuacdo do Servigo Social nos hospitais publicos.
Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senador Dr. Hiran
Relatério: Favoravel ao Projeto, com uma emenda de redagao que apresenta.
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Textos da pauta:
Relatério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria

ITEM9

PROJETO DE LEI N° 5228, DE 2019 (SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS)

- Nao Terminativo -

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para instituir o contrato de primeiro emprego e o contrato
de recolocagéo profissional.

Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senador Renan Calheiros

Relatério: Favoravel ao Projeto, com duas emendas (de redacéo) que apresenta, e
ressalvada a supressao dos arts. 441-N a 441-Y da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), na forma do art. 2° do Projeto de Lei n° 5228, de 2019 (Substitutivo-CD).

Textos da pauta:

Relatério Legislativo (CAS)
Avulso inicial da matéria

ITEM 10

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 30, DE 2025

Requer, nos termos do art. 58, § 2° I, da Constituicdo Federal e do art. 93, I, do
Regimento Interno do Senado Federal, que na Audiéncia Publica objeto do REQ 18/2025
- CAS sejam incluidos os convidados que especifica.

Autoria: Senador Humberto Costa

Textos da pauta:
Requerimento (CAS)

ITEM 11

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 37, DE 2025

Requer, nos termos do art. 58, § 2° I, da Constituicdo Federal e do art. 93, I, do
Regimento Interno do Senado Federal, que na Audiéncia Publica objeto do REQ 4/2025
- CAS, com o objetivo de debater as recentes decisbes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), seja incluido o convidado que especifica.

Autoria: Senadora Damares Alves

Textos da pauta:
Requerimento (CAS)
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SENADO FEDERAL
GABINETE DA SENADORA LEILA BARROS

PARECER N® |, DE 2025 - CAS

Da Comissao de Assuntos Sociais, sobre as Emendas
n’ 5/s e 6/s - CAS, apresentadas ao substitutivo
oferecido ao Projeto de Lei n°® 4.988, de 2023, que
cria o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no
Ambiente de Trabalho”.

Relatora: Senadora LEILA BARROS

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Assuntos Sociais,
em turno suplementar, a Emenda n° 5/s-CAS de autoria da
Senadora Damares Alves, ¢ a Emenda n° 6/s-CAS, de autoria
do Senador Magno Malta, apresentadas ao substitutivo
oferecido ao Projeto de Lei n® 4.988, de 2023.

Ambas as emendas buscam substituir o termo
“g€nero” por “sexo0”, constante do art. 2°, incisos V, VII, VIII,
IX, bem como do paragrafo tnico do art. 2° do Substitutivo
apresentado ao PL n° 4.988, de 2023.

II - ANALISE

Em sua justificativa a emenda n° 5/s, a Senadora
Damares argumenta que “no texto original, o autor utiliza o
termo “sexo” em todo o conteudo com duas ocorréncias
destacadas no art. 2°. Ja no Substitutivo, foi incluido o termo

SF/25037.63746-44
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“o€nero” em alguns trechos, mantendo-se, porém, a
terminologia original “sexo” em outras partes do texto”.
Assim, a emenda busca “ajustar a terminologia de forma
uniforme em todo o texto legal, garantindo coeréncia e
clareza”.

Compreendendo a argumentagao dos autores, acato
as emendas.

HHI-VOTO

Diante do exposto, o voto ¢ pela aprovacdo das
Emendas n° 5/s e 6/s-CAS.

Sala das Sessoes,

, Presidente

, Relatora

SF/25037.63746-44
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° 4.988, DE 2023
Emenda n° 4 — CAS (Substitutivo)

Cria o selo “Diversidade, Inclusio e
Equidade no Ambiente de trabalho™.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criado o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de
Trabalho”, com a finalidade de identificar pessoas juridicas, de direito publico e privado, que
adotem praticas e promovam agdes direcionadas a inclusdo no ambiente de trabalho de
mulheres, pessoas pretas ou pardas e pessoas com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. O selo “Diversidade, Inclusdao e Equidade no Ambiente de
Trabalho” sera conferido em trés niveis, correspondentes ao grau de compromisso e
desempenho das pessoas juridicas no cumprimento dos critérios de que trata esta Lei.

Art. 2° Para fins de concessao do selo “Diversidade, Inclusdao e Equidade no
Ambiente de Trabalho” serdo avaliados a existéncia dos seguintes critérios:

I — proporg¢ao equitativa de homens e mulheres; e de brancos, pretos ou pardos na
composicao do quadro de pessoal;

IT — propor¢ao equitativa de homens e mulheres; e de brancos, pretos ou pardos em
cargos ou fungdes de lideranca ou chefia;

III — garantia de igualdade salarial para o desempenho de atividades equivalentes,
respeitados o tempo de carreira e progressao funcional, independentemente de sexo, cor ou
deficiéncia;

IV —adocao de praticas educativas acerca de inclusdo e diversidade, equidade entre
os sexos e de praticas ndo racistas e nao capacitistas no ambiente de Trabalho;

V —adogdo de medidas e politicas efetivas de proibi¢dao e de combate ao assédio e
a discriminacao racial, de género ou por motivo de deficiéncia no ambiente de trabalho;

VI — promocgdo dos direitos das mulheres e das pessoas pretas e pardas e das
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho;
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VII - promocao de treinamento periddico dos funciondrios e prestadores de servigo
em letramento racial, de género e relacionado a deficiéncia, com vistas a conscientizar sobre
questdes pertinentes a histéria, a cultura e aos desafios decorrentes de aspectos raciais, de
género ou da condi¢do de deficiéncia;

VIII — existéncia de canais de denuncia, seguros e confidenciais, ¢ de
procedimentos para apoio e suporte as vitimas, em caso de assédio, afronta a equidade ou
discriminagdo racial, de género ou por motivo de deficiéncia no ambiente de trabalho;

IX — existéncia de procedimentos para apuracao e responsabiliza¢do por atos que
configurem assédio, afronta a equidade ou discriminagdo racial, de género ou por motivo de
deficiéncia no ambiente de trabalho;

X — promocao da inclusdo das pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho,
por meio da colocagao competitiva em igualdade de oportunidade com as demais pessoas, na
qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistida e a adaptacao razoavel, nos termos do art. 37 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;

XI — cumprimento da reserva legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Paréagrafo tnico. Para fins de aplicacdo desta Lei, considera-se letramento racial,
de género e relacionado a deficiéncia o conjunto de praticas pedagdgicas que tem por objetivo
conscientizar o individuo acerca da estrutura € do funcionamento do racismo, do sexismo e
do capacitismo na sociedade, tornando-o apto a reconhecer, criticar ¢ combater atitudes
racistas, sexistas e capacitistas em seu cotidiano.

Art. 3° Constituem niveis de concessao do selo “Diversidade, Inclusao e Equidade
no Ambiente de Trabalho™:

I — bronze: destinado as pessoas juridicas que cumpram trés critérios estabelecidos
pelo art. 2° desta Lei;

IT — prata: destinado as pessoas juridicas que cumpram quatro critérios
estabelecidos pelo art. 2° desta Lei;

IIT — ouro: destinado as pessoas juridicas quem cumpram cinco ou mais critérios
estabelecidos pelo art. 2° desta Lei.

§ 1° O selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no Ambiente de Trabalho — PME”
serd concedido a empresa definida no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, que cumpra ao menos dois dos critérios arrolados no art. 2° e que ndo possua, nos
termos do regulamento, condigdes materiais de implementar outros critérios, mas que
apresente compromisso efetivo com os propositos do selo.

§ 2° O cumprimento do critério previsto no inciso XI do art. 2° constitui requisito
obrigatério para a concessao do selo em qualquer dos niveis previstos neste artigo.

Art. 4° O selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de Trabalho” tera
validade de dois anos, renovavel continuamente por igual periodo desde que se comprove o
atendimento dos critérios para sua concessao.

Paragrafo unico. Os procedimentos de concessdo, renovacao e perda do selo de
que trata esta Lei, bem como a sua forma de utilizagdo e de divulgagao, serao disciplinados
por regulamento.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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EMENDA N®° - CAS
(ao substitutivo ao PL 4988/2023)

Substitua-se o termo “género” por “sexo”, constante do art. 2°, incisos
V, VII, VIII, IX, bem como do paragrafo iinico do mesmo art. 2°, incluido pelo teor
da Emenda n® 4-CAS (SUBSITUTIVO), oferecida em Turno Suplementar ao PL n®
4,988/2023.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 4.988/2023, de autoria do senador Marcos do
Val, tem como objetivo incentivar a adogdo de medidas de protecdo e promogao
da equidade entre homens e mulheres, bem como entre pessoas de diferentes
racas, no ambiente de trabalho. Dados amplamente comprovados por pesquisas
nacionais, como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), demonstram
que a discrimina¢do contra mulheres e contra pessoas pretas e pardas ainda
persiste de forma significativa no mercado de trabalho brasileiro. Nesse contexto,
a proposicdo mostra-se meritéria, ao contribuir para o enfrentamento das

desigualdades baseadas em sexo e raga nas relagdes laborais.

Com esse propdsito, o Substitutivo ora apresentado incorpora
emendas ao texto original, substituindo o termo “sexo” por “género” em trés
dispositivos especificos — os incisos V, VII, VIII e IX do art. 2°, bem como do
paragrafo unico do mesmo art. 2°. Essa alteragdo amplia o escopo da proposta,
incluindo minorias que ndo estavam contempladas inicialmente, em especial
pessoas trans e aquelas que se identificam com outras identidades de género.

Embora o objetivo das emendas seja louvavel, é necessario ajustar a terminologia

Assinado eletronicamente, por Sen. Damares Alves

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4955953911

SF/25416.28616-01 (LexEdit)
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de forma uniforme em todo o texto legal, garantindo coeréncia e clareza, o que é
fundamental para a plena eficicia e adequada implementacdo da norma.

Como disse, no texto original, o autor utiliza o termo “sexo” em todo
o conteudo, com duas ocorréncias destacadas no art. 2° J4 na emenda n® 4-CAS
(SUBSTITUTIVO), foi incluido o termo “género” em alguns trechos, mantendo-se,

porém, a terminologia original “sexo” em outras partes do texto.

Com o objetivo de assegurar maior coeréncia e respeitar a proposta
original do autor, esta emenda de reda¢do visa a harmonizar a terminologia

adotada ao longo do projeto.

Sala da comissdo, 8 de abril de 2025.

Senadora Damares Alves

Assinado eletronicamente, por Sen. Damares Alves

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4955953911

SF/25416.28616-01 (LexEdit*)
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EMENDA N¢®
(ao substitutivo ao PL 4988/2023)

Dé-se aos incisos V e VII a IX do caput do art. 2° e ao paragrafo tinico

do art. 2° do Projeto a seguinte redacao:

V - adogdo de medidas e politicas efetivas de proibicdo e de combate
ao assédio e a discriminagdo racial, de sexo ou por motivo de deficiéncia no
ambiente de trabalho:;

VII - promoc¢do de treinamento periédico dos funciondrios e
prestadores de servico em letramento racial, de sexo e relacionado a deficiéncia,
com vistas a conscientizar sobre questdes pertinentes a histdria, a cultura e aos
desafios decorrentes de aspectos raciais, de sexo ou da condicao de deficiéncia;

VIII - existéncia de canais de dentncia, seguros e confidenciais, e
de procedimentos para apoio e suporte as vitimas, em caso de assédio, afronta
a equidade ou discriminacdo racial, de sexo ou por motivo de deficiéncia no
ambiente de trabalho;

IX - existéncia de procedimentos para apuracdo e responsabilizacdo
por atos que configurem assédio, afronta a equidade ou discriminagao racial, de
sexo ou por motivo de deficiéncia no ambiente de trabalho;

Paragrafo dnico. Para fins de aplicacdo desta Lei, considera-
se letramento racial, de sexo e relacionado a deficiéncia o conjunto de
praticas pedagdgicas que tem por objetivo conscientizar o individuo acerca
da estrutura e do funcionamento do racismo, do sexismo e do capacitismo
na sociedade, tornando-o apto a reconhecer, criticar e combater atitudes

racistas, sexistas e capacitistas em seu cotidiano.”

Assinado eletronicamente, por Sen. Magno Malta

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9000117460

SF/25333.30793-82 (LexEdit)
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JUSTIFICACAO

A substituicdo do termo “género” por “sexo” na presente emenda
visa assegurar que as politicas de inclusdo e equidade se fundamentem em uma
distingdo bioldgica, que é clara e objetiva, e ndo em uma concepgdo social ou
ideoldgica que possa ser subjetiva. A visdo conservadora sustenta que o sexo
é uma caracteristica natural e imutédvel, definida biologicamente, enquanto o
conceito de género envolve uma construgdo social que pode ser mutavel e
interpretada de varias maneiras. Portanto, ao utilizar “sexo” no lugar de “género”,
reforca-se a ideia de que a equidade no ambiente de trabalho deve considerar
diferencas objetivas e bioldgicas entre homens e mulheres, sem abrir margem
para interpretagdes varidveis ou ideoldgicas sobre a identidade de género. Essa
alteragdo visa garantir que as politicas e préticas de inclusdo sejam claras e

baseadas em dados objetivos e cientificos.

Além disso, a Constituicdo Brasileira, que contém um sistema de
protecdo individual sofisticado e legitimado, ndo recepciona a expressdo "género",
fazendo uso apenas dos termos “sexo” e “homens e mulheres” para designar e
distinguir a sexualidade humana. Assim estd, por exemplo, nos arts. 39, inciso
IV; 5°, incisos I e XLVIII; 7°, incisos XX e XXX, e na parte reservada aos direitos
previdencidrios. Embora de uso recorrente por determinados segmentos sociais,
a terminologia pretendida nao encontra receptividade em nossa Constituicao,

tampouco na maioria da nossa sociedade, para ingressar na legislagio.

Sala das sessdes, 8 de abril de 2025.

Assinado eletronicamente, por Sen. Magno Malta

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9000117460

SF/25333.30793-82 (LexEdit)
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PROJETO DE LEI
N° 4988, DE 2023

Cria o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de Trabalho”.

AUTORIA: Senador Marcos do Val (PODEMOS/ES)
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PROJETO DE LEIN® , DE 2023

Cria o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no
Ambiente de Trabalho”.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criado o selo “Diversidade, Inclusdao e Equidade no
Ambiente de Trabalho”, com a finalidade de identificar pessoas juridicas, de
direito publico e privado, que adotem praticas e promovam acdes direcionadas
a inclusao no ambiente de trabalho de mulheres e pessoas pretas ou pardas.

Paragrafo unico. O selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no
Ambiente de Trabalho” sera conferido em trés niveis, correspondentes ao grau
de compromisso e desempenho das pessoas juridicas no cumprimento dos
critérios de que trata esta Lei.

Art. 2° Para fins de concessdo do selo “Diversidade, Inclusao e
Equidade no Ambiente de Trabalho™ serdo avaliados a existéncia dos seguintes
critérios:

I — propor¢do equitativa de homens e mulheres; e de brancos,
pretos ou pardos na composi¢ao do quadro de pessoal;

IT — propor¢ao equitativa de homens e mulheres; e de brancos,
pretos ou pardos em cargos ou fungdes de lideranga ou chefia;

Il — garantia de igualdade salarial para o desempenho de
atividades equivalentes, respeitados o tempo de carreira e progressao funcional,
independentemente de sexo ou cor;

SF/23213.45742-76

Senado Federal — Praga dos Trés Poderes — CEP 70165-900 — Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-6747 — sen.marcosdoval@senado.leg.br

nf2023-12803
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IV — adocdo de praticas educativas acerca de inclusdo e

diversidade, equidade entre os sexos e de praticas nao racistas no ambiente de
trabalho;

V —medidas de combate ao assédio e a discrimina¢ao no ambiente
de trabalho;

VI — promocao dos direitos das mulheres e das pessoas pretas e
pardas no ambiente de trabalho.

Art. 3° Constituem niveis de concessao do selo “Diversidade,
Inclusdo e Equidade no Ambiente de Trabalho”:

I — bronze: destinado as pessoas juridicas que cumpram trés
critérios estabelecidos pelo art. 2° desta Lei;

IT — prata: destinado as pessoas juridicas que cumpram quatro
critérios estabelecidos pelo art. 2° desta Lei;

IIT — ouro: destinado as pessoas juridicas quem cumpram cinco ou
mais critérios estabelecidos pelo art. 2° desta Lei.

Art. 4° O selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de
Trabalho” terd validade de dois anos, renovavel continuamente por igual
periodo desde que se comprove o atendimento dos critérios para sua concessao.

Pardgrafo unico. Os procedimentos de concessdo, renovagdo €
perda do selo de que trata esta Lei, bem como a sua forma de utilizagdo e de
divulgacdo, serdo disciplinados por regulamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SF/23213.45742-76
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JUSTIFICACAO

A legislagao brasileira conta com diversos dispositivos legais para
enfrentar a discriminagao contra a mulher e contra pessoas pretas e pardas no
mercado de trabalho. Mas a realidade ¢ que essas formas de discriminagao,
lamentavelmente, ainda se fazem presentes.

Em relagdo ao sexo, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad) de 2019, desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que o rendimento das mulheres
representa, em média, 77,7% do rendimento dos homen:s.

O desemprego também as afeta mais. De acordo com o IBGE
(Pnad Continua), considerando o primeiro trimestre de 2023, a taxa de
desemprego entre mulheres foi de 10,8% enquanto entre homens foi de 7,2%.

Em se tratando de cor, o IBGE aponta, ainda, que os brancos sao
menos afetados pelo desemprego. Nesse sentido, no primeiro trimestre deste
ano, a taxa de desocupagao era de 11,3% entre os que se autodeclaravam pretos,
10,1% entre os pardos ¢ 6,8% entre os brancos.

H4 ainda relevante diferenciacao do rendimento mensal médio dos
trabalhadores em relacdo a cor. De acordo com dados do IBGE relativos ao ano
de 2021, uma pessoa branca recebe em média renda 75,5% superior a de uma
pessoa preta e 70,8% maior que a de um pardo.

Embora a diferenca de remuneracao relacionada a raca diminua
com o0 avanco da escolaridade, dados do IBGE de 2021 demonstram que ela
ainda permanece significativa. Segundo o instituto, entre pessoas com nivel
superior completo, o rendimento médio por hora dos brancos foi 50% superior
ao dos pretos e cerca de 40% superior ao dos pardos. Além disso, 0s negros
(pretos e pardos) representam 53,8% dos trabalhadores, mas ocupam apenas
29,5% dos cargos gerenciais no Brasil.

SF/23213.45742-76
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O Parlamento ndo pode se alijar na busca por alternativas a essa
lamentavel realidade e a criagdao do selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no
Ambiente de Trabalho” se presta a esse objetivo. Trata-se de instrumento nao
apenas de reconhecimento, mas de incentivo a ado¢ao de medidas de prote¢ao
e equidade em termos de sexo e cor no ambiente de trabalho que pode gerar
oportunidades a grupos historicamente excluidos ou desfavorecidos.

Pela relevancia da medida, contamos com o apoio dos nobres
pares, a fim de que a proposicao seja aprovada e transformada em norma legal.

Sala das Sessoes,

Senador MARCOS DO VAL

SF/23213.45742-76
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SENADO FEDERAL
PARECER (SF) N2 41, DE 2024

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO PARTICIPATIVA,
sobre o Projeto de Lei n° 4988, de 2023, do Senador Marcos do Val,
que Cria o selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no Ambiente de

Trabalho”.

PRESIDENTE: Senador Paulo Paim
RELATOR: Senador Alessandro Vieira
RELATOR ADHOC: Senadora Damares Alves

15 de maio de 2024
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PARECER N° |, DE 2024

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto
de Lei n® 4.988, de 2023, do Senador Marcos do Val,
que cria o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no
Ambiente de Trabalho”.

Relator: Senador ALESSANDRO VIEIRA

I - RELATORIO

Em exame na Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n°® 4.988, de 2023, que cria, nos
termos do art. 1°, o selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no Ambiente de
Trabalho”, com a finalidade de identificar pessoas juridicas, de direito publico
e privado, que adotem praticas e promovam acoes direcionadas a inclusdo de
pessoas pretas ou pardas e de mulheres no ambiente de trabalho.

O selo, nos termos do pardgrafo tinico do art. 1° e do art. 3° do PL,
serd concedido em trés niveis (bronze, prata ou ouro), a depender do grau de
compromisso e desempenho das pessoas juridicas no cumprimento dos critérios
que apresenta no art. 2°.

Tais critérios, nos termos do art. 2°, sdo: 1) proporcao equitativa de
homens e mulheres, e de brancos, pretos ou pardos na composi¢ao do quadro
de pessoal; 1) proporcao equitativa de homens e mulheres, e de brancos, pretos
ou pardos em cargos ou funcdes de lideranca ou chefia; iii) garantia de
igualdade salarial para o desempenho de atividades equivalentes,

SF/24556.63956-91
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independentemente de sexo ou cor; iv) adog¢do de praticas educativas sobre
inclusdo e diversidade, equidade entre os sexos e praticas ndo racistas no
ambiente de trabalho; v) medidas de combate ao assédio e a discriminagao no
ambiente de trabalho; e vi) promogao dos direitos das mulheres e das pessoas
pretas e pardas.

O art. 4° estabelece a validade do selo em dois anos, renovavel
continuamente por igual periodo desde que se comprove o atendimento dos
critérios para sua concessao.

Ao final, o PL estabelece a vigéncia a contar da data da publicagao
da lei em que a proposicao se tornar.

Na justificagdo, o autor apresenta dados estatisticos acerca da
discriminagdo de mulheres e pessoas pretas ou pardas em termos de
remuneragao e empregabilidade, conclamando o Parlamento a ndo se alijar da
busca por alternativas a essa lamentédvel realidade. Defende, entdo, que o PL ¢
instrumento para reconhecer e incentivar a ado¢ao de medidas de protegdo e
equidade em termos de sexo e de cor no ambiente de trabalho.

A matéria foi distribuida para a analise da CDH e da Comissao de
Assuntos Sociais (CAS), cabendo a tltima a decisdao terminativa.

Nao foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102-E, inciso III, do Regimento Interno do
Senado Federal, cabe a CDH opinar sobre proposi¢des que tratem da garantia
e promocao dos direitos humanos, o que inclui os direitos das mulheres e de
minorias sociais, razao pela qual ¢ regimental a andlise da matéria por este
colegiado.
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Preliminarmente, destaco que, nos termos do art. 23, inciso X, da
Constituigdo Federal, combater as causas da pobreza e os fatores de
marginaliza¢do, promovendo a integracao social dos setores desfavorecidos, se
insere no ambito da competéncia comum da Unido e demais entes da federacao.

Considerando a competéncia do Congresso Nacional para legislar
sobre todas as questdes de competéncia da Unido, conforme estabelecido no
art. 48 da Constitui¢do Federal, ndo encontramos impedimentos para que o
Congresso Nacional, com posterior san¢do presidencial, delibere sobre o
assunto em questao.

O Projeto de Lei também atende ao requisito de juridicidade, ao
ser dotado de abstratividade, coercitividade, generalidade e imperatividade,
além de inovar no ordenamento juridico. Cumpre ainda com os critérios de
técnica legislativa, estando em conformidade com as disposi¢des da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que regulamenta a alteragao,
claboracdo, redacao ¢ consolidacdo das leis, em observancia ao art. 59 da
Constituicao Federal.

Quanto ao mérito, o tema ¢ relevante e merece ser acolhido, pois
contribui para o aprimoramento de nossa legislacdo e se insere no conjunto de
medidas adotadas pelo Estado brasileiro para defender e promover os direitos
das mulheres e das pessoas negras ou pardas.

Apesar de as mulheres e as pessoas negras ou pardas
representarem a maioria da populacdo do Brasil, os indicadores relativos as
suas condi¢des sociais € econOmicas sao significativamente inferiores aos dos
homens brancos.

Um estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), intitulado "Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no
Brasil", revelou que, em 2021, a populagdo negra ou parda representava 55,2%
da forca de trabalho, porém, constituia 64,0% da populagdo desocupada,
enquanto os brancos correspondiam a 35,2% dos desocupados.
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No que diz respeito aos rendimentos do trabalho, os dados
mostram que, em 2021, os brancos obtiveram rendimentos mensais
consideravelmente superiores aos das pessoas negras ou pardas em todos os
niveis de instru¢do. No caso daqueles com ensino superior completo ou mais,
os brancos ganharam em média 50% a mais do que os negros e cerca de 40% a
mais do que os pardos.

Essas disparidades também se refletem nos indicadores sociais das
condi¢des de vida das mulheres em nosso pais. Segundo o IBGE, em 2019, as
mulheres receberam apenas 77,7% do rendimento dos homens, e a diferenca na
taxa de participa¢do no mercado de trabalho entre homens e mulheres foi de
19,2 pontos percentuais.

Diante dessa realidade de exclusdo social e discriminagao no
ambiente de trabalho, ¢ imperativo adotar medidas urgentes para enfrenta-la.
Nesse contexto, a instituicdo de um selo para reconhecer as empresas que
regularmente confrontam as desigualdades de género e raga em seu ambiente
laboral ¢ uma medida louvavel, pois destaca aquelas cujas praticas sao pautadas
pela equidade e justica racial e de género, incentivando outras a seguir esses
mesmos principios.

No entanto, aprimoramentos no Projeto de Lei em andlise podem
ser feitos, como a inclusdo de um inciso especifico para promover o letramento
racial e de género no ambiente de trabalho. Esse tipo de treinamento visa
conscientizar sobre questoes historicas, culturais e desafios enfrentados por
algumas pessoas devido a sua cor ou sexo, incluindo discussdes sobre racismo
estrutural, desigualdades de género, privilégio branco e masculino, entre outros
temas relevantes.

Além disso, ¢ fundamental estabelecer canais de dentncia seguros
e confidenciais, bem como procedimentos de apuragdo e responsabilizagao por
atos que violem a equidade de gé€nero e raga nas empresas, € oferecer a