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Excelentissimo

Paulo Renato Paim
Senador da Republica - RS
Brasilia/DF

Assunto: Solicitacio de realizacio de debate e audiéncia publica sobre as altérag:(")es
no Regimento Interno e as condi¢des de trabalho no INSS

Excelentissimo Senhor,

A Federagdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social - FENASPS — entidade com sede e foro no Setor de
Diversées Sul (SDS), Edificio Venancio V, térreo, loja 28, vem, por meio deste, manifestar
nossa indignagéo e profunda preocupagdo com a proposta contida na minuta do "novo"
Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por meio de Portaria
ainda sem nimero (em anexo) do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)
que revoga a Portaria MPS n° 296, de 9 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) n°® 214, de 10 de novembro de 2009, que além de permitir a terceirizagdo
dos Servigos de Reabilitagéo Profissional, retira o Servigo Social da estrutura do INSS.

O "novo" Regimento Interno do INSS, infelizmente € um retrocesso, pois néo ¢ fruto
de um processo democréatico, transparente de discussdo com os diversos setores da
sociedade, nem mesmo o Conselho de Previdéncia e Servigo S--" " ™ ‘0 '"1m
possibilitou o debate por parte dos servidores do INSS e suas entidades representativas,
surgindo agora, sem uma andlise prévia e cuidadosa dos impactos que tais alteracdes
poder@o vir a causar para os servidores desta Autarquia.

Todavia, ja notamos alguns equivocos graves deste Regimento: tratam-se da Exclusdo
do Servico Social do organograma institucional do INSS e da privatizagdo da Reabilitacdo
Social e de terceirizagdo destes servicos, por meio de “executores indiretos”.

A FENASPS vem denunciar que esta de desmonte do Sistema de Seguridade Social
e os ataques desenfreados a Previdéncia Social publica brasileira ndo sé6 por fora, por meio
de Projetos de Emenda Constitu ~ al (PT'™ * e Medid |

“por dentro”, com a deses...tui.,.0 de ___ ¢os e _:au
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precarizagdo do trabalho, traz prejuizos imensos a populagfo brasileira que precisa destes
servigos. Cria inseguranca nas atividades desempenhadas pelos servidores desta autarquia,
uma vez que estas medidas ndo irdo trazer nenhum beneficio a gestio nem para a
Administra¢do Publica. |

Desta forma vimos levar a conhecimento e solicitar que o Presidente desta CPI-
Comissd@o Parlamentar de Inquérito venha como sempre tem feito contribuir no debate com
o Ministério do Desenvolvimento Social e Direcdo do INSS, nas questdes referentes aos
servigos desempenhados pelo INSS, e as medidas que coloquem em risco os servigos
prestados a populagdo, possibilitando assim que seja feito as devidas adequacdes e
alteragdes na minuta do regimento. Ao mesmo tempo que sejam abertos debate e discussdo
junto aos trabalhadores que serdo diretamente atingidos por estas mudangas profundas e
graves.

Nada mais havendo a tratar, subscrevemo-nos abaixo e colocamo-nos a disposigéo
para o que se fizer necessario.

F 1 tor men

Diretoria (
FENA__ _

[Subsecretaria de Apoio as Comissoes |
Especiais e Parlamentares de Inquerito.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N° XXX, DE XX DE XXX DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribui¢des e ao amparo do disposto no art. 5° do Decreto n° 9.104, de 24 de julho de 2017,

resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria MPS n° 296, de 9 de novembro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido — DOU n° 214, de 10 de novembro de 2009.

OSMAR GASPARINI TERRA



¢) Diretoria de Aten™ « ‘2;

IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;
b) Geréncias-Executivas;

¢) Agéncias da Previdéncia Social;
d) Procuradorias Regionais;

e) Procuradorias Seccionais;

f) Auditorias Regionais; e

g) Corregedorias Regionais.

§ 1° Compdem a Administragido Central os érgdos constantes dos incisos I, II e IIT
deste artigo.

§ 2° A estrutura organizacional do INSS, para atender as suas finalidades legais,
observa os seguintes principios: :

I - ampliagdo da prote¢do social e melhoria continua dos servigos prestados aos
cidaddos usuarios;

IT - reconhecimento automatico de direitos;
IIT - contratualizacdo da gestéo;

IV - promogdo do fortalecimento e integragdo gerencial do nivel estratégico da
Organizagdo;

V - transparéncia nas decisOes estratégicas;
VI - descentralizacio decisoria com foco em resultados;

VII - maior autonomia as instincias técnicas dos Orgdos e unidades
descentralizadas, com provimento dos recursos necessarios;

VIII - gestdo por processos, com caracteristicas empreendedoras; e

IX - profissionalizagdo de todos os niveis da Organizagéo.



indicag@o dos respectivos Diretores, Auditor-Geral e Corregedor-Geral.

§ 11. Os Auditores-Regionais e os Corregedores-Regionais serdo nomeados pelo
Presidente, por indicagéo do Auditor-Geral e do Corregedor-Geral, respectivamente.

§ 12. Os demais cargos em comissdo, as fungdes comissionadas e as fungdes
gratificadas serdo nomeados pelo Presidente, ouvido o 6rgdo seccional ou 6rgdo especifico
singular afeto.

Art. 5° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares serdo substituidos por
indicagdo de seus titulares:

I - o Presidente, por Diretor, designado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social,

IT - os Diretores, por Coordenador-Geral da respectiva Diretoria, designado pelo
Presidente;

IIT - o Procurador-Chefe, pelo Subprocurador-Chefe, e, na auséncia deste, por um
Coordenador-Geral da Procuradoria Federal Especializada, indicado pelo Procurador-Chefe e
designado pelo Presidente;

IV - o Auditor-Geral, por um Coordenador-Geral da Auditoria- Geral, designado
pelo Presidente;

V - o Corregedor-Geral, por um dos Chefes de Divisdo da Corregedoria- Geral,
designado pelo Presidente;

VI - os Coordenadores-Gerais, por Coordenador e, na inexisténcia deste, por
Chefe de Divisdo de sua Coordenagdo-Geral, designado pelo Presidente;

VII - o0 Chefe de Gabinete e o Chefe da Assessoria da Comunica¢do Institucional,
por servidor lotado naquela unidade administrativa, designado pelo Presidente;

VIII - os Superintendentes-Regionais, por um Gerente-Executivo vinculado a
Superintendéncia Regional ou Chefe de Divisdo da Superintendéncia Regional, designado pelo
Presidente; e

IX - os Gerentes-Executivos, por um Chefe de Divisdo ou Servigo da Geréncia-
Executiva, ou Gerente de Agéncia da sua circunscrigdo e, na impossibilidade desses, por Chefe
de Secdo da Geréncia- Executiva, designado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes de cargos em comissdo ¢ de fungdes
gratificadas, previstos neste Regimento, serdio substituidos por titular da mesma unidade
administrativa, de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada de nivel hierdrquico imediatamente
subordinado ou, em caso de inexisténcia, por rvidor « 1a( (
possui competéncia para nomeagéo ou designagdo do substituido.

CAPITULO IV



e) a instalagdo de APS de competéncias especificas; e
f) a criagdo de comissBes de ética no Ambito do INSS.

Secédo II
Dos Demais Dirigentes

Art. 7° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da
Assessoria de Comunicagdo Social, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Subprocurador-
Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes-Regionais, aos Gerentes-Executivos,
aos Auditores-Regionais, aos Corregedores-Regionais, aos Procuradores-Regionais, aos
Procuradores-Seccionais, aos Gerentes de APS e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas as suas
unidades e exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente do INSS.

Art. 8° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-
Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes-Regionais, aos
Gerentes-Executivos, aos Procuradores Regionais, aos Procuradores Seccionais, aos Auditores-
Regionais, aos Corregedores-Regionais ¢ aos Gerentes de APS incumbe ordenar despesas,
autorizar pagamentos e aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia do INSS
e do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social — FRGPS, em suas areas de atuagio.

Art. 9° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Geral, aos
Superintendentes-Regionais, aos Procuradores-Regionais e aos Gerentes-Executivos incumbe
firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS e
do FRGPS, em suas areas de atuagio.

Art. 10. Ao Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica, em conjunto com o
Coordenador-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade, aos Superintendentes-Regionais,
em conjunto com os Chefes dos Servigos de Orgamento e Finangas, e aos Gerentes-Executivos,
em conjunto com os Chefes das Se¢des de Or¢amento e Finangas, incumbe providenciar o
credenciamento dos ordenadores para assinatura e dos gestores financeiros do INSS e do FRGPS,
no 4mbito de sua circunscrigio.

Art. 11. Ao Coordenador-Geral de Org¢amento, Finangas e Contabilidade, aos
Superintendentes-Regionais e aos Gerentes-Executivos incumbe representar o INSS perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Caixa
Econémica Federal, para a pratica dos atos necessarios a obten¢do de certiddes relativas ao
pagamento de tributos e contribui¢des federais, inclusive do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o, bem como para retificar documentos de arrecadagdo de receitas federais.

Art. 12. Ao Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade incumbe
promover o provisionamento, o pagamento e o ressarcimento de beneficios administrados pelo
INSS, junto aos agentes pagadores de beneficios.

CAPITULO V



c) restituicdo de bilhetes de passagens; e
d) presta¢do de contas;

IV - encaminhar a CGTIC solicitagdo de emissdo de certificagdo digital aos
usuarios do sistema informatizado; e

V - promover o reembolso dos bilhetes aéreos emitidos e ndo utilizados.
Art. 16. A Coordenagio de Suporte ao Gabinete compete:

I - assessorar o Gabinete nas atribui¢des de sua competéncia, prestando suporte
técnico e institucional;

IT - coordenar, orientar e assistir, os 6rgdos e unidades do INSS na elaboragdo de
normas, procedimentos, ajustes ou instrumentos congéneres, em especial os assinados pelo
Presidente;

II - aprovar e institucionalizar propostas de atos normativos e constitutivos de
orienta¢do de procedimentos, de forma a garantir a padronizag¢io e uniformiza¢io na elaboragio
de normas, ajustes e demais atos administrativos;

IV - elaborar projetos e promover estudos para aperfeigoamento das atividades da
Coordenacio; e

V - planejar, orientar, elaborar normas e avaliar as atividades inerentes a sua area
de atuacdo.

Art. 17. A Divisdo de Normas e Acordos compete:

I - analisar as propostas de atos normativos e constitutivos de competéncia do
Presidente quanto as regras para elaboragfo, articulagdo, redacdo ou alteragdo, bem como o
exame sumario quanto a sua legalidade, constitucionalidade e mérito, encaminhando-as para
aprovacdo da Coordenagdo de Suporte ao Gabinete;

Il - propor & Coordenagdo de Suporte ao Gabinete a elaboragdo de atos
normativos ou constitutivos de uniformizacéo de procedimentos, no &mbito do INSS;

Il - acompanhar e controlar os prazos de vigéncia dos atos normativos e
constitutivos assinados pelo Presidente; e

IV - apoiar a Coordenacdo de Suporte ao Gabinete nas atribui¢des constantes nos
incisos Il e III do art. 16.

Art. 18. A Assessoria de Comunicagéo Social compete:
I - coordenar e executar as atividades de Comunicagédo Social, . ablicidade Legal,

Relagoes Publicas e Identidade Visual no dmbito do INSS, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagéo Social do Ministério do Desenvolvimento Social;



IT - acompanbhar e fiscalizar a execugéo dos contratos afetos a sua area de atuagdo,
em consonancia com a Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos.

Art. 21. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Gestiio Estratégica compete:

I - supervisionar as atividades do planejamento governamental, do planejamento
estratégico institucional e o gerenciamento de projetos;

IT - deliberar diretrizes metodoldgicas para elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo do Plano Anual de A¢do do INSS, em articulagdo com o Gabinete, Diretorias e outras

unidades administrativas;

IIT - coordenar a integragdo das agdes constantes do Plano Plurianual — PPA, do
Planejamento Estratégico e do Plano Anual de A¢éo;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a estudos socio-econdmicos,
adequagdo da estrutura regimental e desenvolvimento estratégico institucional; '

V - propor ao presidente:

a) intercAmbios com Orgdos governamentais ou privados que desenvolvam
atividades congéneres, visando a cooperagdo técnica; e

b) o relatdrio sobre as atividades do INSS de que trata o art. 6°, V.

VI - coordenar a sistematizagdo e propor o aperfeicoamento dos indicadores de
gestdo apresentados pelas areas técnicas do INSS;

VII - supervisionar o alinhamento das agdes metodologicas de acompanhamento e
execugdo dos projetos com as diretrizes estratégicas;

VII - acompanhar o desempenho dos 6rgdos e unidades do INSS, bem como
elaborar relatdrios de avaliagdo de resultados, consolidando as analises das areas envoltas;

IX - coordenar a elaboragdo do relatério de prestagédo de contas anual,

X - coordenar e executar as atividades relacionadas com o Sistema Federal de
Organizagao e Inovagdo Institucional — Siorg; e

XI - assessorar o Presidente na elaboragfo e no acompanhamento dos programas
do Plano Plurianual — PPA, e do Planejamento Estratégico do INSS.

Art. 22. A Coordenacio de Planejamento e Gesto Estratégica compete:
I - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao planejamento
£ [

do orgao central do distema de Flanejamento Federal;

II - promover a integragdo das a¢Bes constantes do Plano Plurianual — PPA, do



INSS.
Art. 24. A Divisfio de Apoio & Gestio Estratégica compete:

I - propor e disponibilizar metodologias, instrumentos e ferramentas de
acompanhamento e monitoramento da gestdo estratégica;

IT - desenvolver estudos sobre a estrutura¢do e a localizagio de unidades
administrativas até o nivel de Geréncia-Executiva;

Il - elaborar, em articulagdo com o Gabinete, Diretorias e outras unidades
administrativas, proposta de adequagio da estrutura regimental;

IV - elaborar relatdrios periddicos de desempenho e acompanhamento da gestéo;

V - implementar a sistematizagfo e propor o aperfeigoamento dos indicadores de
gestdo propostos pelas dreas do INSS; e

VI - articular com as areas envolvidas do INSS, a elaboragdo do relatério de
prestacdo de contas anual.

Art. 25. A Divisdo de Gerenciamento de Projetos compete:

I - propor, padronizar e disseminar metodologias, instrumentos e ferramentas de
acompanhamento de gerenciamento de projetos no dmbito do INSS;

IT - assessorar e avaliar a aplicagdo metodologica de acompanhamento de custos e
de gerenciamento de projetos; e

Il - propor e implementar a sistematizagdo e melhoria dos indicadores de
desempenho dos projetos, em conjunto com as unidades da Administra¢do Central do INSS.

Art. 26. A Divisio de Acompanhamento e Desenvolvimento Estratégico
Institucional compete:

I - avaliar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico institucional, no
ambito das unidades administrativas do INSS;

I - orientar ¢ acompanhar estudos e projetos que adotem agdes voltadas ao
desenvolvimento institucional;

III - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo,
desenvolvimento e fortalecimento institucional; e

IV - avaliar o desempenho institucional do INSS, bem como monitorar a sua
execucao.

Art. 27. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
compete:



IV - coordenar a contribuigdo das agdes de tecnologia da informacgio e
comunicagdes para o negdcio;

V - estabelecer e manter relacionamento efetivo na Coordenagio-Geral e com as
demais areas e unidades do Instituto;

VI - gerenciar o conhecimento de tecnologia da informag¢&o e comunicagdes;

VII - aprovar politicas e normativos de tecnologia da informag3o e comunicagdes;

VIII - coordenar a rede de apoio, principalmente os Analistas com formagdo em
TI lotados fora da Administragfio Central. o

Art. 30. A Divisio de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio e
Comunicag¢des compete:

I - elaborar, manter e acompanhar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagdes e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, e
ainda planejar: '

a) e gerenciar as a¢des de tecnologia da informac¢do e comunicagdes;

b) e gerenciar os gastos de tecnologia da informacgdo e comunicagdes, em
articulacdo com a Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica; e

c) as agdes de capacitacdo e reten¢do de pessoas da Coordenagdo-Geral, em
articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IT - assessorar as reunides do Comité Estratégico de Tecnologia da Informag#o;

III - responder aos 6rgdos de controle em relacdo as agles de tecnologia da
informacdo e comunicagdes; e

IV - medir a contribuigdo das ag8es de tecnologia da informag¢do e comunicagdes
para o negocio.

Art. 31. A Divisdo de Demandas e Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes compete:

I - receber ¢ avaliar as demandas de TIC oriundas do negocio;
II - elaborar e manter o portfélio de servigos de TIC;

III - apoiar a aborag « (
Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de 2014, ou normatvo que vier a subsiitui-1o; e

IV - realizar a gestdo de fornecedores de tecnologia da informacdo e



I - estabelecer e manter os padrdes de arquitetura tecnologica;
I - estabelecer e manter metodologia de desenvolvimento de software;
IIT - analisar incidentes, identificar causa-raiz e propor solugio;

IV - prospectar e projetar solugcdes para demandas encaminhadas pela
Coordenagfo de Governanga e Planejamento;

V - modelar, construir, testar, homologar e implantar solugdes, diretamente ou por
meio de contratos;

VI - apoiar a Divisdo de Operagdes durante a implantacdo e a etapa de
estabilizac¢do de solu¢des; e

VII - elaborar solicitagdes de mudangas para servigos e solugcles, em especial
implanta¢ao de novos servicos.

Art. 35. A Divisdo de Operagdes em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
compete:

I - manter e gerir a infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicag¢des;
IT - gerenciar os ativos de tecnologia da informagéo e comunicagdes;

IIT - sustentar e manter as solugdes de tecnologia da informag&o e comunicagdes;
IV - manter e acompanhar o calendario de parada de solugdes;

V - medir a disponibilidade, capacidade e niveis de servigo;

VI - gerenciar o atendimento e o suporte aos usudrios dos servi¢os de tecnologia
da informagfo e comunicagdes;

VII - gerenciar a satisfacdo dos usudrios de solugdes de tecnologia da informagéo
e comunicac¢des; e

VIII - executar o plano de continuidade de tecnologia da informagdo e
comunicagdes.

Art. 36. A Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execugdo da Procuradoria
-Geral Federal, compete:

I - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do
INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

II - fixar a orientag#o juridica do INSS, intervindo na elaborag@o e edigdo de seus
atos normativos e interpretativos, em articula¢do com os 6rgdos componentes do INSS;



execucdo da PGF e da AGU;

IV - acompanhar o andamento processual das ag¢Ges civis publicas, acdes
populares e acdes judiciais relevantes, assim definidas pelo Procurador-Chefe; e

V - manifestar-se, previamente, sobre os memorandos de cumprimento das
determinagdes judiciais nas agdes prioritarias elaboradas pelas areas técnicas do INSS.

Art. 39. A Subprocuradoria compete:

I - propor ao Procurador-Chefe o encaminhamento as autoridades competentes de
proposta de autoriza¢do para desisténcia ou absten¢do de a¢Ges e recursos judiciais, na forma da
lei;

IT - gerenciar e acompanhar projetos de interesse da Procuradoria Federal
Especializada, em articulagdo com as demais areas;

IIT - responder os questionamentos de ouvidorias € 6 ~os externos direcion: “)s a
Procuradoria Federal Especializada; e

IV - desempenhar, por delega¢do do Procurador-Chefe, quaisquer das
competéncias da Procuradoria Federal Especializada, permitida a subdelegacio.

Art. 40. A Coordenagdo de Assuntos Estratégicos compete:

I - assessorar e acompanhar os projetos nos quais esteja envolvida a Procuradoria
Federal Especializada, bem como coordenar a execugdo daqueles indicados pelo Subprocurador
que se desenvolvam no &mbito interno;

IT - acompanhar e atuar, sob a orientagdo da Subprocuradoria, nas demandas de
interesse da Procuradoria Federal Especializada que ndo sejam de competéncia especifica das
demais areas;

IIT - coordenar e orientar a execugcdo de projetos que estejam sob
acompanhamento dos Servigos Regionais de Assuntos Estratégicos das Procuradorias-Regionais;
e

IV - articular-se com as Assessorias de Comunica¢do Institucional do INSS e da
AGU para a divulgacdo de informagGes que digam respeito a atuagdo da Procuradoria Federal
Especializada, bem como coordenar a divulgac¢do no ambito interno.

Art. 41. Ao Servigo de Gerenciamento Estratégico compete:
I - analisar e avaliar os dados solicitados aos drgdos internos e externos para efeito
de produgdo de informagdes gerenciais estratégicas, submetendo a avaliagdo da Coordenagéo de

Assuntos Estratégicos; e

IT - apoiar a Coordenagdo de Assuntos Estratégicos, nas atribui¢des que lhe forem
indicadas.



corretivas e recomendacdes para o aperfeicoamento das operagoes realizadas;

IX - orientar e equacionar divergéncias suscitadas pelos 6rgdos de execu¢do da
PGF, em matéria de calculos previdencidrios judiciais e respectivos pag  entos; e

X - atuar em conjunto com outras estruturas administrativas do INSS e da AGU
responsdveis pela elaboragdo de calculos para processos em que a autarquia previdencidria seja
interessada, exceto nas ag¢des tributarias.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa compete:

I - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as matérias de
licitagbes e contratos, pessoal, patriménio imobilidrio e demais temas afetos a matéria
administrativa;

Il - supervisionar e orientar o cumprimento de sentengas ¢ ordens judiciais de
repercussdo regional ou nacional relativas a matéria administrativa, conforme o pronunciamento
sobre a sua forga executoria a ser proferido pelo 6rgdo de execugdodaF ™

IIT - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
no dmbito do INSS, relativas 4 matéria administrativa, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993;

IV - emitir manifestagdes em matéria administrativa, visando a fixagdo de
orientacdo juridica ao INSS;

V - manifestar-se, previamente, na edi¢do de atos normativos e interpretativos do
INSS, relacionados a matéria administrativa, analisando os aspectos legais e formais adotados na
sua elaboragéo;

VI - manifestar-se, previamente, na celebra¢fo de acordos de cooperagdo técnica,
convénios, termos de execugdo descentralizada e ajustes diversos, relacionados & matéria
administrativa, analisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboragéo;

VII - acompanhar as tentativas de conciliagdo no ambito da sede da Cidmara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, relacionadas a matéria
administrativa;

VIII - realizar estudos de temas juridicos especificos em matéria administrativa;

IX - prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragdo
Central do INSS, nas questdes afetas a matéria administrativa;

X - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades relativas a matéria
administrativa, exercidas pelas Procuradorias Regionais junto ao INSS e Procuradorias

Seccionais junto ao INSS; e

XI - emitir parecer sobre questdes relativas aos ex-advogados constituidos.



IV - definir, em conjunto com a érea responsavel na PGF e ouvido o Procurador-
Chefe, as teses juridicas e estratégias para atua¢do no contencioso judicial em matéria de
beneficios;

V - acompanhar e definir estratégias gerais para padroniza¢do no cumprimento de
ordens judiciais pelo INSS em matéria de beneficios, ressalvadas as hipoteses de atuagdo da PGF;
e

VI - acompanhar, quando solicitado, as tentativas de conciliagdo no 4mbito da
sede da CCAF, relacionadas a matéria de beneficio.

Art. 49. A Coordenagdo de Consultoria de Beneficios compete:

I - planejar, promover e coordenar agdes, em articulacdo com os érgios da
Administragdo Central do INSS, que contribuam para o aperfeigoamento da qualidade das
decisdes administrativas do INSS em matéria de beneficios;

IT - definir diretrizes para a consultoria e o assessoramento juridicos em matéria
de beneficios;

IIT - disponibilizar as manifesta¢cdes juridicas relevantes da consultoria de-

beneficios as unidades da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS; e .

IV - auxiliar a Coordena¢do-Geral de Matéria de Beneficios na orientagio e

uniformizagfo das teses juridicas e estratégias para atua¢do na consultoria em matéria de
beneficios.

Art. 50. A Diviséo de Assessoramento Consultivo de Beneficios compete:

I - emitir manifestagdes juridicas em matéria de beneficios, com vistas a fixar a
orientaco juridica do INSS, observada sua 4rea de atuagio;

I - manifestar-se na edi¢do de atos normativos e interpretativos do INSS,
inerentes a matéria de beneficios, analisando os aspectos legais adotados na sua elaboragfo; e

III - auxiliar a Coordenacdo de Consultoria de Beneficios nas atribui¢des que lhe
forem indicadas.

Art. 51. A Coordenagio de Contencioso de Beneficios compete:
I - elaborar as teses e orientagdes de defesa, manifestar-se sobre a autorizagéo para
ndo interposi¢do de recurso, proposta de acordo, desisténcia recursal, na atuagfo judicial do

INSS em matéria de beneficios;

IT - propor a emissdo de Parecer Normativo ou a edigdo de Sumula da AGU e, se
for o caso, a adequagdo de atos normativos do IN¢

III - auxiliar a Coordenacfo-Geral de Matéria de Beneficios na orientagio e
uniformizagdo das teses juridicas e estratégias para atuagfo no contencioso judicial em matéria



Art. 55. A Coordenagdo-Geral de Administraggo das Procuradorias compete:

I - coordenar e orientar as atividades de administragdo, gestdo, planejamento e
or¢camento no &mbito da Procuradoria Federal Especializada;

IT - subsidiar as demais Coordenagdes-Gerais da Procuradoria Federal
Especializada com andlises referentes a administragdo, gestdo, planejamento e or¢amento no
ambito da Procuradoria Federal Especializada;

II - sugerir & PGF parametros e critérios para a fixa¢cdo da lotagdo ideal de
Procuradores Federais nas unidades da Procuradoria Federal Especializada, bem como para a
realizacdo de remogdes e abertura de vagas para concursos;

IV - promover a capacitagdo e o treinamento dos Procuradores Federais, presente
o interesse do INSS; e

V - gerenciar a distribuicdo das vagas de estagio entre as unidades da
Procuradoria Federal Especializada.

Art. 56. A Coordenacdo de Gerenciamento das Procuradorias compete:

I - apoiar a Coordenagdo-Geral de Administra¢do das Procuradorias nas atividades
de coordenagfo e supervisdo das Procuradorias Regionais e Procuradorias Seccionais, visando a
uniformizac¢do de procedimentos;

II - manter atualizados os cadastros de localizagido de Procuradorias, procuradores
e servidores de todas as unidades da Procuradoria Federal Especializada; e

IIT - acompanhar e gerir a execucdo orgamentdria das a¢des da Procuradoria
Federal Especializada.

Art. 57. A Divisdo de Sistemas da Procuradoria, observadas as competéncias da
CGTIC, compete:

I - orientar e acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas corporativos, bem
como dos sistemas ja em funcionamento na Procuradoria Federal Especializada, propondo a
Coordenagdo de Gerenciamento das Procuradorias as modifica¢des necessdrias ao seu
aperfeicoamento e atualizacdo;

IT - avaliar a infraestrutura tecnoldgica a disposi¢do da Procuradoria Federal
Especializada e apresentar 8 Coordenagdo de Gerenciamento das Procuradorias propostas para
modernizagdo e padronizagdo dos recursos de informatica e suprimento de suas deficiéncias
quantitativas, em consondncia com as unidades da Procuradoria nos Estados;

I - acompan! -« projetc e 1vi ¢ informati ) uni ‘
Procuradoria; e

IV - gerenciar o acesso de informagdes internas e externas a Procuradoria, bem



XIV - apurar dentncias de sua competéncia,

Art. 59. Ao Servigo de Assisténcia a Auditoria-Geral compete prestar o suporte
técnico e administrativo as atividades do Auditor-Geral.

Art. 60. A Divisdo de Auditoria em Tecnologia da Informagio e Comunicagdes
compete:

I - assessorar o Auditor-Geral em assuntos pertinentes a tecnologia da informag&o
e comunica¢des — TIC;

IT - assessorar tecnicamente as Coordena¢des-Gerais da Auditoria com
informagdes de tecnologia da informagfo e comunicagdes necessdrias ao planejamento e
execugdo de agdes de auditoria;

IIl - executar auditorias, avaliar os riscos e recomendar agdes preventivas e
corretivas nos sistemas corporativos em desenvolvimento e produ¢do, em consondncia com o
modelo de gestdo por resultados e de aprimoramento continuado da qualidade dos servigos;

IV - avaliar e supervisionar o cumprimento das recomendagdes decorrentes das
acOes de auditoria na area de tecnologia da informagdo e comunicagdes;

V - avaliar o desempenho e conformidade dos processos de gestdo de governanga
de TIC;

VI - avaliar os controles e processos relacionados ao desenvolvimento de sistemas
e projetos de TIC, em consonancia com as melhores praticas e padrdes adotados; e

VII - elaborar, em conjunto com as dreas técnicas da Auditoria-Geral e Auditorias
Regionais, o Plano Anual de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

Art. 61. A Coordenagdo de Inteligéncia e Suporte em Auditoria compete:

I - assessorar o Auditor-Geral:

a) no planejamento de agdes que propiciem a consecugdo dos propositos inerentes
as diretrizes e metas institucionais da Auditoria-Geral; e

b) no desenvolvimento de metodologias e instrumentos de planejamento,
acompanhamento e avalia¢gdo dos programas, projetos e demais atividades de auditoria;

II - coordenar a elabora¢do do Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna;

TYY

- mo in
poderes e esferas federativas em assuntos reiacionaaos ao controle mrerno;

IV - planejar e coordenar ag¢les relativas a obtengdo e a analise de dados



IIT - gerenciar o acesso aos dados e informag¢Ses sob sua guarda, observando os
graus de sigilo;

IV - desenvolver atividades de prospecgéo, andlise e cruzamento de dados para
subsidiar a realiza¢do de a¢des de auditorias ordinarias e especiais, assim como para atender a
demandas internas e externas; e

V - realizar pesquisas em bases de dados mantidas sob sua guarda, visando ao
atendimento de demandas de orgdos e entidades externas, desde que com anuéncia do Auditor-
Geral.

Art. 65. As Coordenagdes-Gerais de Auditoria em Beneficios e em Gestdo Interna,
observadas suas respectivas areas de atuagdo, competem:

I - planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des de auditoria ordinarias e especiais
executadas no dmbito da Coordenagdo-Geral e das Auditorias Regionais;

II - recomendar aos dirigentes a absteng@o, revisdo, ado¢do, suspensdo e correcio
de atos;

III - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os interesses da Instituicéo;

IV - supervisionar a implementagdo das recomendagdes emanadas da Auditoria-
Geral,

V - propor ao Auditor-Geral diretrizes de atuagdo preventiva e corretiva, em
consonéncia com o modelo de gestdo por resultados;

VI - avaliar os resultados dos planos, programas, projetos e metas do INSS;
VII - avaliar e emitir parecer sobre o processo de prestagdo de contas do INSS; e

VIII - elaborar, em conjunto com as areas técnicas da Auditoria-Geral e
Auditorias Regionais, o Plano Anual de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna.

§ 1° A Coordenagdo-Geral de Auditoria em Beneficios compete atuar junto as
areas e processos finalisticos do INSS.

§ 2° A Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestdo Interna compete atuar junto as
areas e processos de suporte e gerenciais do INSS, bem como avaliar e emitir parecer sobre os
procedimentos de tomada de contas especial.

§ 3° Os proc s transvers: ni multid pli [
forma compartilhada pelas _.ordenag¢des: wv.u.w de Auditoria, COmwvund . ., .
Geral.



corrupgao;

X - solicitar ou requisitar informagGes, processos, documentos e diligéncias,
necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

XI - levar ao Presidente do INSS as demandas oriundas de atos tidos como
irregulares, praticados por Procuradores Federais no exercicio de suas atribui¢des, para

encaminhamento a AGU;

XIl - manter dados atualizados referentes a sindicdncias e processos
administrativos disciplinares;

XIII - promover estudos para a elaboragdo de normas em sua area de atuagio;
XIV - elaborar Relatdrio de Gestéo;

XV- propor ao Presidente do INSS a criagdo de comissdes de ética no dmbito do
INSS; e

XVI - propor ao Presidente do INSS a estruturagio e localizagéo ‘das
Corregedorias Regionais. '

Art. 69. A Assisténcia Técnica compete:
I - prestar assessoramento juridico e técnico ao Corregedor-Geral e suas divisdes;

IT - examinar processos administrativos que lhe forem atribuidos pelo Corregedor
Geral,

III - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as normas internas de trabalho;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade;

V - orientar os demais servidores lotados na Corregedoria acerca dos
procedimentos adotados na unidade e das decisGes administrativas exaradas pelo Corregedor
Geral;

VI - verificar a regularidade da tramitag@o de processos e documentos a seu cargo;

VII - controlar as atividades sob sua responsabilidade e identificar necessidades;

VIII - pesquisar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas as atividades
a seu cargo;

IX - prestar informagdes e elaborar demonstrativos dos atos praticados;

X - apresentar ao orregedor-ueral, nos prazos legais, os processos autuados e
conclusos;



III - analisar a pertinéncia das dentincias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social; e

IV - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades correicionais relacionadas
aos processos administrativos disciplinares.

Art. 73. A Divisdo de Andlise e Julgamento compete:

I - emitir pareceres no julgamento de sindicdncias e processos administrativos
disciplinares com proposta de adverténcia e arquivamento; e

IT - analisar pedidos de reconsideragfo e instruir recursos hierarquicos interpostos
em face das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral no julgamento de sindicéncias e
processos administrativos disciplinares.

Art. 74. Ao Servigo de Acompanhamento de Anélise compete:

I - manter controle, em sistema préprio, de todos os processos em analise no
ambito da Divisdo;

IT - proceder a distribui¢do dos processos recepcionados das Corregedorias
Regionais, observando os prazos de julgamento;

III - proceder analise prévia dos pareceres elaborados, antes do encaminhamento a
Divisdo, quanto aos aspectos formais; e

IV - encaminhar o processo analisado com o respectivo parecer opinativo e
decisério a Divisdo para analise posterior, em relagdo a materialidade e entendimento juridico.

Art. 75. Compete ainda as Divises da Corregedoria-Geral:

I - subsidiar o Corregedor Geral na elaborag@o do Relatdrio de Gestéo, despachos,
informagdes e dados relacionados aos assuntos da Corregedoria-Geral,

IT - sistematizar, uniformizar, acompanhar, controlar e avaliar os trabalhos
relativos a sua area de atuagio;

IIT - solicitar ou requisitar informagGes, processos e documentos necessarios ao
exame de matéria na drea de sua competéncia;

IV - supervisionar as atividades correcionais na sua area de atuagéo; e

V - exercer outras atribui¢gdes que forem cometidas, em sua area de atuagéo, pelo
Corregedor-Geral.

Art. .. A Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica compete:

I - planejar, coordenar, controlar, normatizar e supervisionar as atividades de



descentralizadas afetas a sua area de atuagio;
XIV - gerenciar as informagGes sobre pagamentos de beneficios;
XV -no que se refere as contratacdes centralizadas e nacionais:
a) autorizar a abertura de processo licitatorio;

b) autorizar as contratacGes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

¢) constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes
de apoio;

d) instituir equipe de planejamento de contratagdo, com a indicagdo dos setores
requisitantes, e decidir motivadamente sobre a continuidade da contratagéo;

e) designar gestores ¢ fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, com a indica¢do dos setores requisitantes;

f) adjudicar, homologar, anular e revogar licitagdes;

g) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, aplicar san¢do administrativa a fornecedores e prestadores de servig¢os, emitir
atestado de capacidade técnica e demais atos necessarios a gestdo contratual; e

h) emitir ato autorizativo de despesas;

XVI - rele, > ages > dopatt__dnio _ >biliario, no _abi da A« cdo
Central:

a) assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos relativos a situagdo dominial
de imoveis; e

b) outorgar procuragdo com poderes especificos para as instituigdes financeiras
representarem o INSS no ato de celebragdo das escrituras, bem como nos demais atos

necessarios a administracdo e manutengéo dos contratos;

XVII - constituir comissdes e determinar a instauracdo de Tomada de Contas
Especial, no &mbito da Administracdo Central; e

XVIII - subsidiar a Diretoria de Atendimento nos critérios de localizagdo,
alteracdo e instalacdo das unidades de atendimento do INSS.

Art. 77. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos compete:

I - orientar, planejar, coordenar, padronizar e supervisionar as atividades de
logistica, documentagéo ¢ informagao, licitagdes e contratos e patrimonio mobiliario;



documentos e informagdes arquivisticas, bibliograficas e museoldgicas;

IV - planejar, orientar e supervisionar as atividades dos Centros de Documentag&o
Previdenciaria— CEDOCPREV;

V - elaborar e propor atos administrativos para orientar e uniformizar
procedimentos na sua area de atuag&o;

VI - orientar quanto a classificagéo, avaliacfo, selecdo, arquivamento, descrigéo,
guarda e sigilo de documentos para fins de transferéncia, recolhimento e preservagdo;

VII - gerenciar os sistemas informatizados relativos a gestdo de documentagéo e
informacdo;

VIII - propor constitui¢do de Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
— CPAD;

IX - planejar, promover, orientar e supervisionar a avaliagdo de documentos;

X - promover a elaboragdo e a atualizagdo dos manuais de procedimentos e
rotinas da sua area de atuacfo;

XI - gerenciar atividades relacionadas com o ciclo da informacao bibliogréafica; e
XII - administrar a Biblioteca e o Espago Cultural da Administra¢do Central.
Art. 80. A Divisdo de Gesto de Despesas Operacionais compete:

I - orientar e supervisionar a gestdo de despesas operacionais;

IT - monitorar as despesas operacionais das Unidades Descentralizadas;

I1T - realizar estudos para subsidiar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
no acompanhamento das despesas operacionais;

IV - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentéria; e

V - elaborar e propor atos administrativos de orientagdo e uniformizagdo de
procedimentos na sua area de atuagéo.

Art. 81. A Divisdo de Gestdo de Licitagdes e Contratos compete:
I - orientar e supervisionar os procedimentos de licitagdes e contratagdes;
II - elaborar minutas-padrio de editais de licitag3es, contratos, acordos, ajustes ou

Il - promover a elaboragdo e a atualizacdo dos manuais de procedimentos e
rotinas da sua area de atuagio;



V - aprovar laudos técnicos de avaliagdo de imdveis e laudos periciais;

VI - indicar servidor para representar o INSS em assembleias e demais
convengdes de condominios;

VII - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria; e

VIII - orientar e supervisionar a aplicagdo dos recursos orgamentarios referentes
as contratacdes no dmbito da drea de Engenharia e Patrimonio Imobiliario, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade.

Art. 99. A Coordenagfo de Engenharia e Patrim6nio Imobiliario compete:

I - apoiar e acompanhar o planejamento, a orientagfo, a avaliagdo, a coordenagio
e a supervisdo dos orgdos e unidades do INSS nas agdes relacionadas & engenharia e patriménio
imobiliario;

IT - elaborar e propor atos normativos de orientagdo e uniformizagdo de
procedimentos relativos  sua area de atuagfo;

Il - supervisionar a realizacdo de licitagdes nas areas de engenharia e de
patrimOnio imobilidrio, bem como a realizag@o de pericias e laudos de avaliagdo; e

IV - analisar novas contrata¢des, inclusive termos aditivos, relativos a obras e
servicos pertinentes a area de engenharia e patrimoOnio imobilidrio, com base nos valores
regulamentados em normativos internos. :

Art. 100. A Divisio de Manutengio e Engenharia de Avaliacdo compete:

I - elaborar e propor atos normativos para orientar e uniformizar procedimentos
das agdes relacionadas a manutencgéo e engenharia de avaliagdo;

IT - elaborar minutas-padrio de editais, contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, na sua area de atuagio;

IIT - analisar projeto basico e demais elementos técnicos, pericia e laudo de
avaliagdo, no que concerne a manutencdo e engenharia de avaliagéo;

IV - instruir processos, supervisionar e fiscalizar contratos, no ambito da
Administragdo Central;

V - supervisionar as atividades relacionadas as manutengbes e engenharia de
avaliagdo; e

VI - analisar novas contratag¢des, inclusive termos aditivos, relativos a sua area de
atuagdo,comb :r va

Art. 101. A Divisgo de Patriménio Imobilidrio compete:



IV - instruir processos, supervisionar ¢ fiscalizar contratos, no ambito da
Administragdo Central;

V - analisar novas contrata¢des, inclusive termos aditivos, relativos a sua area de
atuacdo, com base nos valores regulamentados em normativos internos;

VI - supervisionar as atividades relacionadas aos projetos e obras; e
VII - especificar e normatizar mobilidrio-padrfo.
Art. 83. A Coordenagio-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade compete:

I - orientar, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades relacionadas aos
sistemas de orgamento, finangas e contabilidade, no ambito do INSS e do FRGPS;

II - coordenar e supervisionar o processo de programagdo orcamentaria e
financeira do INSS e do FRGPS;

Il - coordenar, em articulagio com a Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica, a elaboragdo da proposta or¢amentdria anual do INSS, buscando sua
compatibilizagdo com o Plano Plurianual do Governo Federal — PPA, com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO, e com o Plano de A¢o Anual;

IV - subsidiar a Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica na proposigéo:

a) da compatibilizagdo do Plano Anual de Acdo, aprovado pelo Presidente do
INSS, com o PPA, com a LDO, com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, com a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, com decretos e portarias de ajustes da execugdo orgamentdria e
financeira;

b) da consolidagdo da proposta orgamentaria anual, a partir das propostas
orgamentarias elaboradas pelos 6rgéos e unidades descentralizadas do INSS; e

¢) de padres, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento da
gestdo orcamentdria, financeira e contabil do INSS e do FRGPS;

V - propor ao Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica, em articulagdo com as
areas envolvidas, a conciliagdo dos valores inerentes aos contratos vigentes, as novas
contratagdes, termos aditivos ou apostilamentos aos limites or¢amentdrios estabelecidos na
forma da legislagdo, inclusive os gastos relacionados com deslocamento de servidores;

VI - coordenar as atividades de Tomada de Contas Especial, em 4mbito nacional;
VII - coordenar as atividades relacionadas a recuperagdo dos valores pagos apos o
obito do beneficiario junto aos agentes pagadores de beneficios, referente aos processos

_Imin § da

VIII - coordenar as atividades relacionadas aos pagamentos de beneficios
administrados pelo INSS;



INSS e do FRGPS, bem como de agdes asseguradas no orgamento anual de outros orgdos com
execugdo financeira a cargo do INSS;

IT - elaborar o fluxo de caixa, bem como boletins e demonstrativos financeiros do
INSS e do FRGPS;

IIT - executar as atividades relacionadas a movimentagdo dos recursos financeiros,
suprindo o FRGPS e as unidades do INSS;

IV - acompanhar e supervisionar o desempenho da execu¢do financeira no 4mbito
do INSS e do FRGPS;

V - subsidiar a Coordenagfo-Geral de Orgamento, Finan¢as ¢ Contabilidade na
proposi¢éo de padrdes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas
de gestdo financeira do INSS;

VI - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades na area de sua
competéncia;

VII - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;
VIII - orientar as unidades nos assuntos relativos a execug¢fo financeira; e

IX - subsidiar a Coordena¢do-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade na
proposic¢do de padrdes, sistemas ¢ métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas
de gestdo financeira do INSS.

Art. 86. A Divisdo de Provisdo de Beneficios compete:

I - efetuar o provisionamento dos beneficios administrados pelo INSS;

IT - efetuar a transferéncia dos recursos decorrentes de empréstimos consignados
as instituicdes conveniadas e as demais consigna¢des incidentes sobre os beneficios

administrados pelo INSS;

IIT - executar as atividades relacionadas ao controle fisico e financeiro das
despesas de beneficios administrados pelo INSS;

IV - efetuar a remunera¢do dos agentes pagadores dos beneficios administrados
pelo INSS, quando houver;

V - executar as atividades relacionadas ao acerto de contas do provisionamento
dos beneficios administrados pelo INSS; e

VI - subsidiar a Coordena¢do-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade na
proposi¢do de padrdes, sistemas (

de gestéo de provisdo de beneficios do INSS.

Art. 87. A Divisio de Gestdo da Informagio Orcamentéria, Financeira e Contabil



de processos de Tomada de Contas Especial; e

X - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a recuperagio
dos valores pagos apds o Obito do beneficiario junto aos agentes pagadores de beneficios,
referente aos processos administrativos oriundos da area de beneficios.

Art. 89. Ao Servigo de Analise e Controle de Demandas compete:

I - executar as atividades relacionadas ao atesto da disponibilidade or¢amentaria
das demandas judiciais de pessoal do INSS;

IT - executar as atividades relacionadas ao credenciamento dos ordenadores de
despesas e dos gestores financeiros das unidades gestoras da Administracdo Central e das
Superintendéncias Regionais junto as institui¢Ges financeiras credenciadas, para fins de
movimentacio de contas bancarias; ' - )

III - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas & proposigdo e.a
elaboragdo de atos, normas e procedimentos, no d&mbito da Coordenac¢do-Ge ' de ~ « 1ento,
Finangas ¢ Contabilidade;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboragédo e
atualizagdo do manual de or¢amento, finangas e contabilidade;

V - executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacdo, registro,
controle e expedi¢do de correspondéncias, expedientes, processos e demais documentos, no
ambito da Coordenag¢do-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade, acompanhando sua
tramitag@o perante as unidades do INSS;

VI - acompanhar e controlar o atendimento das demandas oriundas dos 6rgdos de
controle interno e externo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico; e

VII - apoiar a Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade em
todas as suas atribui¢des.

Art. 90. A Coordenagio de Contabilidade compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar os registros dos atos e dos fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do INSS e do FRGPS;

IT - coordenar e supervisionar a elaboragdo e promover a analise dos balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial e as demonstragdes das variagdes patrimoniais do INSS e
do FRGPS;

III - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com o Sistema
de Contabilidade, no 4mbito do INSS e do FRGPS;



IT - analisar e avaliar a consisténcia das demonstra¢des contdbeis do INSS e do
FRGPS no tocante ao aspecto da Receita;

III - acompanhar e controlar a padronizagdo das atividades do INSS e do FRGPS
no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e fatos contabeis da receita;

IV - acompanhar e controlar o ingresso das receitas proprias do INSS e do FRGPS;

V - acompanhar e controlar a presta¢o de contas da receita oriunda da licitagdo
da folha de pagamento de beneficios administrados pelo INSS; e

VI - propor ao Coordenador de Contabilidade medidas de aprimoramento das

rotinas e procedimentos contdbeis relacionadas a classificagdo contabil das receitas proprias do
INSS e FRGPS.

Art. 93. A Divisdo de Acompanhamento Contébil do Patrimdnio compete:

I - acompanhar e controlar a padronizago das atividades do INSS e do FRGPS no
que diz respeito ao adequado e tempestivo registro dos atos e fatos contébeis do patrimdnio;

IT - analisar e avaliar a consisténcia das demonstragdes contdbeis do INSS e do
FRGPS no tocante ao aspecto Patrimonial;

III - acompanhar e divulgar as atualiza¢Ges do Plano de Contas da Administragéo
Publica, da Tabela de Eventos, do Manual SIAFI e dos inventarios inerentes ao patrimonio;

IV - acompanhar e controlar a escrituragdo no SIAFI de créditos a receber,
inscritos ou ndo em Divida Ativa; e

V - propor ao Coordenador de Contabilidade medidas de aperfeicoamento das
rotinas e procedimentos contabeis relacionadas a escrituragdo contabil do patrimonio.

Art. 94. A Coordenagio de Execugfio Orcamentaria e Financeira compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas & execugdo orcamentéria e
financeira das folhas de pagamento de Pessoal, do FRGPS, dos Encargos Previdenciarios da
Unido, dos Beneficios de Presta¢do Continuada — BPC, da Renda Mensal Vitalicia — RMV e das
despesas operacionais do INSS;

II - orientar e supervisionar tecnicamente as areas de execucdo orcamentéria e
financeira dos 6rgdos e unidades do INSS;

III - orientar e supervisionar as atividades relacionadas aos procedimentos
pertinentes a GFIP, 8 GRU e a DIRF, no ambito do INSS;

IV - avaliar e supervisionar o desempenho da execucio orcamentaria e financeira
no dmbito do INSS e do FRGPS;



Art. 97. A Divisdo de Execugio Orcamentdria e Financeira das Despesas
Operacionais compete:

I - executar as atividades relacionadas a execug¢do or¢camentdria e financeira das
despesas operacionais, no ambito da Administragdo Central,

IT - executar as atividades relacionadas aos pagamentos das despesas com didrias e
indenizagdes de deslocamentos, no 4mbito da Administra¢do Central;

IIT - executar as atividades relacionadas ao cadastro do rol de responsaveis do
INSS, no ambito das unidades gestoras sob sua responsabilidade; e

IV - executar as atividades de emissdo e envio da GFIP, da GRU e da DIRF,
relativas as despesas operacionais.

Art. 105. A Coordenagio-Geral de Licita¢des e Contratos compete:

I - coordenar as atividades de logistica, licitagdes, contratos, patrimdnio
mobilidrio e imobilidrio, necessérias ao funcionamento da Administragdo Central;

IT - instruir processos de contratagdo de oficio, relacionados a sua area de
competéncia, ou acompanhar a instrug¢@o de processos de interesse de setores requisitantes;

III - constituir comissdes de inventario, de cadastramento de fornecedores, de
recebimento e de desfazimento de materiais ¢ documentos, de reavaliacio ¢ depreciagdo, de

avalia¢do do patriménio cultural, histérico de bens modveis, e de recadastramento de bens méveis;

IV - aprovar o desfazimento de bens modveis, materiais e servigos, bem como
realizar a transferéncia de veiculos oficiais;

V - coordenar as contrata¢cBes nacionais € as centralizadas, deliberadas pelo
Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica, inclusive atuar como gestor das atas de registros de
pregos;

VI - julgar o processo de apura¢do de dano ou extravio de bens;

VII - em relagdo as licitagdes e contratagdes para a Administragdo Central:

a) autorizar a abertura de processo licitatorio;

b) autorizar as contratagdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;
¢) constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes

de apoio;

d) designar gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, com a indicagéo dos setores requisitantes;



Art. 107. A Divisdo de Administragiio de Contratos compete:

I - elaborar indicadores de acompanhamento e avaliagdo de gestdo em sua area de
atuagio;

IT - orientar e auxiliar os gestores e fiscais nas atividades de gestio de contratos,
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados pela Coordena¢io-Geral de

Licitagdes e Contratos e Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica;

IIT - acompanhar e atualizar os dados relativos a vigéncia de contratos de natureza
continuada;

IV - submeter ao Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos proposta de
designacdo de gestores ou fiscais de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos

congéneres;

V - manter o Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos informado sobre os
contratos e convénios que ndo serdo renovados, com antecedéncia minima de oito meses; e

VI - supervisionar a atuagdo dos gestores de contratos.
Art. 108. Ao Servigo de Gestdo e Controle de Pagamentos compete:
I - gerenciar os documentos relativos a emissdo de autorizacdo de pagamentos;

IT - exercer atividades e adotar todos os procedimentos necessarios aos atos de
liquidagdo de pagamentos;

IIT - subsidiar o Coordenador de Compras e Servigos nas atividades necessdrias a
gestdo de pagamentos; e

IV - instruir os processos de pagamentos de exercicios anteriores.

Art. 109. Ao Servigo de Licitagdes compete:

I - executar as atividades relativas ao acompanhamento, instrugdo e licitagdo dos
processos de contratagdo e alienagfio necessarios ao funcionamento da Administragio Central,
exceto os elencados nos art. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, de responsabilidade
da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos;

IT - executar as atividades para acompanhar, instruir e licitar os processos de
contratacdes nacionais e centralizadas, em conjunto com as respectivas areas técnicas e
requisitantes; e

IIT - propor a constituicdo de comissGes na sua area de atuagio.

Art. 110. Ao Servigo de Atividades Gerais compete:

I - executar as atividades relativas a instrugdo e ao acompanhamento de processos



III - execv® a gestdo dos equiy entos de inforn it no da
Administragdo Central, manter o seu controle fisico e propor sua substituigdo ao tempo do
vencimento da vida 1til dos equipamentos ou de sua garantia;

IV - propor a aplicagéo ou dispensa das penalidades a fornecedores nos casos de
contratos de aquisig¢do de bens;

V - praticar atos relativos a alienagio ou a doagio de bens moveis antiecondmicos,
obsoletos ou prescindiveis no 4mbito da Administragdo Central do INSS; e

VI - subsidiar a Unidade Contébil, vinculada a Coordenagéo-Geral de Orgamento,
Financas e Contabilidade, visando a elaborag¢do dos inventarios de equipamentos de informdtica
e emitir relatérios referentes as entradas e as baixas de materiais, no 4mbito da Administra¢io
Central.

Art. 113. Ao Servi¢o de Administragdo Predial compete:

I - administrar os imoveis operacionais vinculados a Administragdo Central;

IT - propor a concessdo de suprimentos de fundos, na sua area de atuagdo; e

IIT - supervisionar as atividades referentes & administrago predial e de transportes
das unidades vinculadas a Administra¢do Central e identificar os veiculos passiveis de
desfazimento considerados ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis ¢ informar ao setor
competente para alienagéo.

Art. 114. Ao Servigo de Protocolo compete:

I - receber, conferir, cadastrar, autuar, expedir e distribuir processos e documentos
do INSS, inclusive de malotes, correspondéncias unitdrias postadas, publica¢des, periddicos e

folder; e

IT - atender as consultas do publico externo quanto a tramitagdo dos processos e
documentos protocolados na Administragido Central.

Art. 115. A Diretoria de Gesto de Pessoas compete:
I - propor ao Presidente, em articulagéo com as demais Diretorias:

a) diretrizes para preparacdo de planos, programas e metas de gestdo de pessoas e
de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias;

b) diretrizes e pardmetros sobre perfil e lotagdo dos servidores para provimento de
cargos e administragdo do quadro de pessoal do INSS;

c) diretrizes de desenvolvimento permanente de comj; ¢ 1do do
1S e

d) diretrizes para realizagio de projetos e a¢des de promogdo a satide, prevengdo



[IT - atender demandas relativas ao processo de trabalho de gestdo de pessoas no
Sistema de Registro de Frequéncia;

IV - manter atualizada a area de gestdo de pessoas do portal da intranet; e

V - recepcionar, consolidar e encaminhar ao Servigo de Informagdes ao Cidadao
do INSS, as demandas entrantes, em articulagdo com as diversas areas da Diretoria.

Art. 118. A Coordenagio-Geral de Gestdio de Pessoas compete:

I - gerenciar as atividades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal —
SIPEC, relativas a cadastro, pagamento, beneficios, normas e procedimentos administrativos e
judiciais, demandas de controle — internas e externas, promovendo descentralizagdo das agdes e a

articulag@o entre as Superintendéncias-Regionais e Geréncias-Executivas;

IT - subsidiar os orgdos de representa¢do judicial do INSS na instrugdo de
processos judiciais referentes 4 matéria de pessoal,

Il - orientar e supervisionar as a¢des de gestio de pessoas nas unidades
descentralizadas;

IV - reconhecer despesas de pessoal de exercicios anteriores, em conjunto com o
Diretor de Gestdo de Pessoas, no &mbito da Administra¢do Central;

V - supervisionar e informar sobre o Plano de Assisténcia Médica e Odontologica
dos servidores;

VI - propor convénios, acordos e contratos de interesse da sua area de atuagéo; e

VII - supervisionar a gestdo dos contratos, acordos e convénios firmados na sua
area de competéncia.

Art. 119. Ao Servigo de Acompanhamento Técnico Operacional compete:
I - supervisionar a gestdo do contrato ou convénio relativo ao estagiario;

II - elaborar atos de nomeagdo, exoneragdo, designagdo e dispensa de cargos em
comissdo, de fungdes comissionadas e de fungdes gratificadas;

[T - manter controle das altera¢Ges e prestar informagdes relativas ao quadro de
fungdes do INSS;

IV - controlar e supervisionar atividades relativas a distribui¢do de estagiarios;

V - orientar sobre os procedimentos e rotinas necessarios para a correta aplicagdo
da legislacdo de pessoal, nseudm {0«

VI - propor a expedi¢do de orientagdo e/ou a edi¢do de ato normativo, com vistas
a uniformizagdo de procedimentos e rotinas relacionados a sua area de atuagio.



Art. 122. A Coordenagio de Satide e Qualidade de Vida no Trabalho compete:

[ - planejar, elaborar, orientar e avaliar os projetos e agdes de promogdo a saude,
prevengdo de doengas, seguranca e vigildncia dos ambientes e dos processos de trabalho,
sensibilizagdo para a responsabilidade socioambiental e ouvidoria do servidor, em Ambito
nacional;

IT - coordenar a elaboragdo e implementagdo da politica de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e as diretrizes de promogdo a satde, prevengdo de doengas, seguranca e
vigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho, em dmbito nacional;

III - submeter, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a politica de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho e as diretrizes de promogfo a saide, prevencdo de doengas, seguranga e
vigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho;

IV - coordenar as demandas da Ouvidoria do Servidor de forma a produzir
informagdes que subsidiem projetos e agdes de melhoria dos ambientes e processos de trabalho;

V - propor, viabilizar e gerenciar a celebragdo de parcerias, convénios e
contrata¢des, para ampliar as possibilidades de desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a
promogdo do bem-estar dos servidores e a ampliagdo da responsabilidade socioambiental do
INSS, em 4mbito nacional;

VI - fomentar e realizar estudos e pesquisas com vistas a implantagdo de
programas, projetos e agdes em sua area de atuagdo, embasados por dados relativos a saide e
qualidade de vida no trabalho e responsabilidade socioambiental, de forma articulada com as
unidades descentralizadas; e

VII - elaborar ¢ acompanhar diagndstico de satde dos servidores baseado nos
resultados dos exames periodicos realizados.

Art. 123. Ao Servico de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho da
Administragdo Central compete:

I - elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes de
promogdo a satde e prevengdo de doengas, seguranga e vigilancia dos ambientes e dos processos
de trabalho e responsabilidade socioambiental, no 4&mbito do Edificio Sede do INSS;

IT - realizar estudos e pesquisas com vistas & implantagdo de programas, projetos e
a¢des embasados por dados relativos a saude e qualidade de vida no trabalho e responsabilidade
socioambiental, no 4mbito do Edificio Sede do INSS;

III - implementar projetos e agdes de abordagem biopsicossocial e
encaminhamentos intersetoriais referentes as demandas socioprofissionais e de saide dos
servidores, no Ambito do Edificio Sede do INSS, observad as
de Gestdo de Pessoas; e

IV - subsidiar os gestores nas a¢des de fortalecimento e desenvolvimento das



Coordenacdo-Geral de Gestio de Pessoas.
Art. 126. A Divisio de Movimentag¢édo de Pessoas compete:

I - instruir processos relativos a remogdo, cessdo, requisi¢do, mandato classista,
prorrogacdo de licenga para tratar de interesses particulares, exercicio provisério, reversio de
aposentadoria, anistia e demais formas de movimentagdo de pessoas;

IT - supervisionar, acompanhar e controlar a movimentago de pessoas;

III - elaborar e propor a Coordenacdo de Legislagdo e Movimentag¢do de Pessoas,
normas € atos relativos aos procedimentos de movimentagdo de pessoas; e

IV - orientar sobre os procedimentos e rotinas necessarios para a correta aplicagdo
da legislagdo de pessoal, em seu ambito de competéncia.

Art. 127. A Coordenagiio de Gerenciamento Funcional, Demandas de Controle e
Judiciais compete:

I - assessorar o Coordenador-Geral no acompanhamento das agdes relativas a
gestio de pessoas relacionadas ao cadastro e pagamento funcional, ao atendimento das demandas
judiciais e dos 6rgdos de controle;

IT - coordenar projetos relacionados ao aperfeicoamento das atividades de gestdo
de pessoas relacionadas ao cadastro e pagamento funcional, ao atendimento das demandas
judiciais e dos orgdos de controle;

Il - coordenar e supervisionar as agdes que viabilizem a implementagdo das
diretrizes da Coordenac¢do-Geral relacionadas ao cadastro e pagamento funcional, ao
atendimento das demandas judiciais e dos 6rgdos de controle;

IV - propor o encaminhamento da proposta or¢amentaria relativa a despesas com
pessoal;

V - subsidiar o Coordenador-Geral e o Diretor de Gestdo de Pessoas nas
informagdes a serem prestadas aos 6rgéos de controle interno e externo; e

VI - prestar informagdes referentes ao Anudrio Estatistico nos assuntos de sua
area de atuagdo.

Art. 128. A Divisdio de Administragdo de Cadastro ¢ Pagamento compete:

[ - orientar e dar suporte as unidades de gestdo de pessoas quanto aos
procedimentos e rotinas para o cadastro funcional e pagamento nos sistemas oficiais, seus
médulos e aplicativos;

IT - conceder e supervisionar acesso aos sistemas corporativos oficiais de gestdo
de pessoas, bem como seus modulos e aplicativos e aos sistemas de cadastro dos atos sujeitos a
registro pelo Tribunal de Contas da Unido;



VII - subsidiar os 6rgdos de representagdo judicial do INSS com a presta¢do de
informagdes, de fato, relativas a sua area de atuagio;

VIII - subsidiar o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas no processo de
autorizagdo das agdes judiciais cadastradas com a finalidade de dar cumprimento a deciséo; e

IX - propor convénios e contratos a Coordenagdo e estabelecer os termos e
procedimentos dos convénios, observados o interesse e a area de atuagéo.

Art. 130. A Divisio de Acompanhamento em Demandas de Controle compete:

I - orientar, supervisionar ¢ acompanhar o cumprimento das demandas dos érgéos
de controle interno e externo pelas unidades de gestdo de pessoas;

IT - consolidar as informag¢des das unidades de gestdo de pessoas quanto ao
cumprimento das demandas de controle;

Il - elaborar respostas das informagSes requeridas pelos orgios de controle
interno e externo,

IV - orientar as unidades de gestfo de pessoas quanto aos procedimentos e rotinas
para atendimento das demandas dos drgdos de controle interno e externo;

V - orientar, supervisionar e acompanhar a utilizagdo do sistema de registro e
acompanhamento das declaragdes de acumulag¢do de cargos pelas unidades de gestio de pessoas;
e

VI - acompanhar e propor melhorias no sistema de preenchimento eletrdnico da
declaragdo de acumulagdo de cargos publicos a Coordenagéo, em articulagdo com a Coordenagio
-Geral de Tecnologia da Informagio e Comunicag¢des.

Art. 131. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Educacgo
compete:

I - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas na proposi¢cdo de diretrizes
relacionadas ao planejamento da forga de trabalho do INSS e ao desenvolvimento de carreiras;

II - coordenar, implementar e acompanhar a gestdo por competéncias;

III - acompanhar a execu¢do dos programas de formagéo e aperfeigoamento dos
servidores do INSS, em consondncia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

IV - subsidiar a captagdo e disseminagdo do conhecimento voltado para o
desempenho das atividades institucionais;

V - submeter os . .anos Anual e . .urianual de Educagdo do ...SS & . .retoria de
Gestdo de Pessoas;



VII - propor, gerir e acompanhar a real’ ¢3o ° concursos publicos pa
provimento de cargo efetivo do INSS;

VIII - propor, gerir e acompanhar a realizagdo de processo seletivo de remogio;

IX - coordenar a distribui¢do de vagas nas unidades selecionadas para o concurso
publico; e

X - propor, em parceria com a Coordenagdo de Formacgio e Aperfeicoamento do
INSS, ag¢des para o desenvolvimento de competéncias individuais e profissionais.

Art. 133. A Divisio de Avaliagdo, Cargos e Carreiras compete:

I - realizar estudos e propor diretrizes para o desenvolvimento de planos ou
estruturacdo de carreiras do INSS;

II - implementar e acompanhar a gestdo por competéncias e gestdo de
desempenho; :

IIT - propor a sistemadtica de desenvolvimento dos servidores no cargo e carreira
dos quais sdo integrantes;

IV - propor critérios para avaliagdo de estagio probatorio;

V - propor convénios, acordos e contratos de interesse da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Carreiras na sua drea de competéncia;

VI - orientar sobre os procedimentos e rotinas em seu ambito de competéncia;

VII - subsidiar as demandas judiciais e extrajudiciais sobre temadticas de sua
responsabilidade; e

VIII - propor atos e normas afetos a sua drea de atuagio.
Art. 134. A Diviso de Recrutamento e Sele¢io compete:

I - planejar e acompanhar a realizago de concursos publicos para provimento de
cargo efetivo do INSS;

IT - elaborar e acompanhar os atos de nomeacdes;
III - planejar, executar e acompanhar a realiza¢do de processos seletivos internos;

IV - analisar recursos propostos por servidores em decorréncia de processos
letivos internos;

V - realizar estudos sobre o planejamento da for¢a de trabalho;



previdencidrio para a sociedade propostas pelas equipes descentralizadas;

IV - propor as agoes do Programa de Educacdo Previdenciaria a serem realizadas
na modalidade a distdncia e as a¢Bes de formagfo de disseminadores do conhecimento
previdenciario externos;

V - gerenciar as informag¢des do Programa de Educacdo Previdenciaria;

VI - orientar as equipes do Programa de Educacfo Previdencidria quanto aos
assuntos referentes a sua area de atuacéo; e

VII - propor os atos e normas afetos a sua area de atuacdo.
Art. 137. A Divisdo de Educagfo Presencial compete:

I - implementar os programas e acdes de formagdo e aperfeicoamento na
modalidade presencial para os servidores do INSS;

IT - orientar as unidades descentralizadas quanto as diretrizes para a gestdo das
acdes educacionais na modalidade presencial;

IIT - analisar, supervisionar e avaliar as agdes de educa¢io na modalidade
presencial, propostas pelas Superintendéncias-Regionais;

IV - desenvolver, executar, coordenar e avaliar as ac¢des de educagdo na
modalidade presencial, propostas pelas unidades da Administra¢do Central;

V - gerenciar as informacdes referentes as agdes de educagdo na modalidade
presencial nos sistemas informatizados;

VI - orientar as equipes de formagédo e aperfeigoamento das unidades do INSS nos
assuntos afetos a sua area de atuacdo; e

VII - propor atos e normas afetos a sua area de atuagdo.
Art. 138. A Divisio de Educagio a Distancia compete:
I - implementar os programas e a¢des de educagéo a distincia;

I - orientar as areas de formagéo e aperfeicoamento das unidades do INSS quanto
as diretrizes para a gestdo da educagdo a distancia;

III - analisar, supervisionar ¢ avaliar as agdes de educagdo a distancia, propostas
pelas Superintendéncias-Regionais;

IV - desenvolver, :cutar, 1
propostas pelas unidades da Administragdo Central;

V - gerenciar as informagdes referentes as acdes de educagdo a distdncia nos



aperfeicoamento fora do pais, no ambito do INSS;

III - analisar os processos de contratagdo de pessoa fisica ou juridica para selegéo
e formacdo de servidores no ambito da Administragdo Central;

IV - analisar as solicitagdes de afastamentos de servidores para aperfeigoamento,
sobre as licengas para capacita¢do no ambito da Administragdo Central;

V - instruir os recursos interpostos por servidores contra decisées administrativas
proferidas pelos Superintendentes-Regionais, em matérias afetas a Formagao e Aperfeicoamento,

com vistas a subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Gestdo de Pessoas;

VI - propor e analisar convénios, acordos e parcerias para os trabalhos
desenvolvidos pelas areas de carreiras e educagio;

VII - monitorar os resultados das agBes de desenvolvimento de carreiras e
educagéo; e

VIII - supervisionar a gestdo dos recursos logisticos e materiais relacionados ao
desenvolvimento de carreiras e educagio.

Art. 142. Ao Servigo Técnico de Suporte a Educagéo e Carreiras compete:

I - prestar apoio logistico para realizagdo e manutengdo das acles de
desenvolvimento de carreiras e educagéo;

II - gerenciar os materiais de consumo adquiridos para a realizagdo de agdes
educacionais e propor a aquisi¢do de novos materiais de acordo com a necessidade; e

III - gerenciar o suprimento de material permanente e de consumo das unidades
vinculadas a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Carreiras ¢ Educacéo.

Art. 143. A Diretoria de Beneficios compete:
I - gerenciar:

a) as bases dos dados cadastrais, de vinculos, de remuneragdes e de contribuigdes
dos segurados da Previdéncia Social, com vistas ao reconhecimento automatico do direito;

b) o reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios, assistenciais e Seguro Desemprego do Pescador Artesanal — SDPA;

¢) os procedimentos de compensa¢do previdencidria e de consignagdo em
beneficios;

d) a losin
entidades representativas e Orgdos publicos, observadas as competencias da Loordenagao dae
Normas, Acordos e Convénios, da Presidéncia;



V - propor e coordenar junto as areas responsaveis agdes referentes a prevengio,
revisdo e correcdo dos atos praticados nos beneficios administrados pelo INSS com indicios de
irregularidades, falhas e inconsisténcias existentes, detectadas pelos 6rgdos de gerenciamento,
execucdo ou controle interno e externo;

VI - propor as dareas responsaveis melhorias dos sistemas corporativos de
administracdo de informagdes de segurados, de reconhecimento de direitos e de pagamentos de
beneficios, relacionadas as atividades de controle;

VII - controlar prazos e atendimento as postulagées oriundas dos orgdos de
controle externo e interno junto as areas responsaveis;

VIII - gerenciar o atendimento as postula¢des oriundas da Ouvidoria Social e
Previdenciaria;

IX - subsidiar a Assessoria de Comunicag¢@o Social visando a divulgagdo interna
das a¢des realizadas pertinentes a atividade de Compliance;

X - acompanhar a execugdo do Plano de Ag¢do da Diretoria de Beneficios, nas
acdes de monitoramento de beneficios; e

XI - propor as areas responsaveis o aperfeicoamento de padrdes, sistemas e
métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade do reconhecimento
inicial, manuteng&o, revisdo de direitos, recurso, consignagdo e compensagdo previdenciaria.

Art. 145. A Divisdo de Monitoramento de Beneficios compete:

I - desenvolver andlises para padroniza¢do de procedimentos referentes ao
monitoramento de beneficios;

IT - planejar, desenvolver e implementar melhorias nos procedimentos de
monitoramento, em consondncia com as demais Coordena¢des-Gerais e Geréncias de
Compliance;

III - desenvolver analises para atualizacdo dos sistemas corporativos de
administra¢do de informag¢des de segurados, de reconhecimento de direitos e de pagamentos de
beneficios;

IV - elaborar e consolidar o Plano de Ac¢do da Diretoria de Beneficios e
acompanhar a sua execu¢do;

V - acompanhar e controlar a execugfo das agdes de revisdo e corre¢do dos atos

praticados nos beneficios administrados pelo INSS com indicios de irregularidades e

inconsisténcias existentes, detectadas pelos 6rgdos de gerenciamento, execu¢do ou controle
‘erno e exte

VI - acompanhar e supervisionar os procedimentos de cobranga administrativa de
valores devidos ao INSS; e



IT - promover a integragdo dos sistemas operacionais das areas de administragfo
de informagdes de segurados, de reconhecimento de direitos e de saude do trabalhador.

Art. 148. A Divisio de Manutengfo de Sistemas Legados compete:

I - apoiar a Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e Informag¢des na
identificagdo de oscilagdes e de corre¢Bes nos sistemas corporativos da drea de reconhecimento
de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Satide do Trabalhador, nos sistemas corporativos
daquela area, orientando as unidades descentralizadas sobre a¢des e procedimentos;

IT - analisar e consolidar informagdes provenientes das unidades descentralizadas
e das Divisdes da Coordenagdo-Geral de Reconhecimento de Direitos, relativas aos sistemas
corporativos da 4rea de reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Saide do
Trabalhador, nos sistemas corporativos daquela area, para fim de corregdo de inconsisténcias; e

III - desenvolver a¢Ges de melhorias e atualizagdo dos sistemas corporativos da
area de reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Satde do Trabalhador, dos
sistemas corporativos daquela area.

Art. 149. A Divisdo de Manutengio de Sistemas Integrados, compete:

I - apoiar a Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e Informa¢des na
identificacdo de oscilagdes e de corregdes nos sistemas corporativos de administracdo de
informagdes de segurados e reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Saude
do Trabalhador, nos daquela area, orientando as unidades descentralizadas sobre agdes e
procedimentos;

IT - analisar e consolidar informagdes provenientes das unidades descentralizadas
e das Divisdes das Coordenagdes-Gerais de Administragdo de Informagdes de Segurados e de
Reconhecimento de Direitos, relativas aos sistemas corporativos da area de administragdo de
informagdes de segurados e reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Satde
do Trabalhador, nos daquela area, para fim de corre¢éo de inconsisténcias; e

IIT - desenvolver agdes de melhorias e atualizagdo dos sistemas corporativos das
areas de administragdo de informagdes de segurados, de reconhecimento de direitos e, em
conjunto com a Diretoria de Saude do Trabalhador, nos daquela area.

Art. 150. A Coordenagio-Geral de Reconhecimento de Direitos compete:

I - normatizar, monitorar e gerenciar as atividades de reconhecimento inicial e
revisdo de direitos, recursos de beneficios, acordos internacionais e compensagéo previdencidria;

IT - promover a orienta¢fo e a uniformizagdo de procedimentos no dmbito de sua
atuagio;

IIT - propor, ao Diretor de Beneficios, diretrizes para celebragdo de parceria com
empresas, 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais;



Art. 154. A Divisio de Recursos compete:

I - propor a Coordenagio-Geral de Reconhecimento de Direitos, & Coordenagio-
Geral de Administragdo de InformagGes de Segurados e a Coordenacgfo-Geral de Gerenciamento
do Pagamento de Beneficios o intercimbio e a articulagdo com o Conselho de Recursos do
Seguro Social - CRSS, nas matérias de sua competéncia; e

I - propor a Coordenagdo-Geral de Reconhecimento de Direitos estudo
fundamentado visando & uniformizagdo, em tese, da jurisprudéncia administrativa previdenciaria
no ambito do CRSS.

Art. 155. A Coordenagdo de Acordos Internacionais compete:

I - executar as atividades relacionadas a gestdo e aplicagdo dos Acordos
Internacionais, com vistas ao reconhecimento do direito a beneficios aos cidaddos por ele
abrangidos;

II - planejar, coordenar, acompanhar, controlar, orientar, supervisionar e avaliar as
atividades relacionadas as Agéncias da Previdéncia Social de Atendimento de Acordos
Internacionais, que atuam como organismos de ligag3o;

IIT - realizar agbes preventivas voltadas para a melhoria das atividades executadas
pelos organismos de ligagéo;

3
IV - compor a delegagdo brasileira nas negocia¢des de acordos internacionais
relativas aos beneficios;

V - negociar os ajustes administrativos e definir procedimentos de
operacionalizagdo dos acordos internacionais na area de beneficios;

VI - promover a articulagdo com 6rgdos externos e as areas internas que visem a
propor adequa¢des de normas e procedimentos nas operagdes de acordos internacionais; e

VII - propor parcerias, acordos e instrumentos congéneres, no dmbito dos acordos
internacionais, de competéncia da Diretoria de Beneficios.

Art. 156. A Coordenagio de Acordos Internacionais, as Divisdes de
Reconhecimento Inicial de Direitos, de Revisdo de Direitos, de Compensagdo Previdencidria e
de Recursos de Beneficios, observada sua area de atuagdo, compete ainda:

I - elaborar e propor, a Coordenagdo-Geral de Reconhecimento de Direitos, atos
normativos de orientagdo e uniformiza¢do de procedimentos;

II - orientar, monitorar, acompanhar e supervisionar os procedimentos
operacionais dos orgdos e unidades descentralizadas e solucionar consultas;

III - planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes as
respectivas areas;



XI - coordenar a formalizagdo e a gestdo de acordos, termos de cooperagio
técnica e convénios, na sua area de atuagdo;

XII - promover integragdo de bases de dados de governo ao CNIS e disciplinar
suas aplicagdes para o reconhecimento do direito;

XIII - gerenciar a execugdo das metas fisicas e financeiras, na sua area de atuagdo;

XIV - desenvolver a¢des integradas que promovam processos automatizados de
alimentagdo, qualificagdo e disponibilizagdo de dados.

XV - articular com os demais 6rgdos competentes o aperfeigoamento do cadastro
de pessoa fisica;

XVI - desenvolver, em colaboragdo com a Coordenagdo-Geral de Gerenciamento
de Pagamento de Beneficios, estudos direcionados ao aperfeicoamento dos mecanismos de
atualizagdo dos beneficios, mediante a util’ 40 dos da’ do “NIS e outras bases da
administragdo publica; e

XVII - subsidiar o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento do INSS e a ACS na
elaboragdo de material de divulgag@o.

Art. 164. A Divisdo de Cadastro do Contribuinte Individual compete:
I - gerir:

a) a inscrigdo do contribuinte individual, facultativo, empregado doméstico e
microempreendedor individual;

b) a apuracdo dos valores devidos pelos contribuintes individuais, facultativos e
empregados domésticos em periodos de débito;

¢) a emissdo da declarac¢do de regularidade de situag@o do contribuinte individual;
d) o cadastro do empregador doméstico; e

e) os dados cadastrais referentes a débito automatico em conta do contribuinte
individual, facultativo e doméstico;

IT - otimizar os processos referentes a identificagdo do cidaddo, com vista ao
reconhecimento do direito aos beneficios previdenciarios, assistenciais e ao SDPA, observando
as diretrizes de Governo;

IIT - orientar e uniformizar procedimentos relativos ao reconhecimento da filiagdo
obr’ - “tériaeretroagi da " a i ¢do;

IV - propor regras e monitorar a qualidade das inclusGes, alteragdes e exclusdes
dos dados cadastrais e contribuigdes do contribuinte individual, facultativo, empregado



V - propor mecanismos complementares a qualificagdo cadastral, de vinculos e
remuneragdes e de atividades, bem como que possibilitem o aprimoramento dos processos de
reconhecimento ¢ manutencdo de direitos; e

VI - desenvolver mecanismos de disponibilizacdo de dados constantes nas bases
cadastrais geridas pelo INSS.

Art. 168. Ao Servigo de Gestdo do Seguro Desemprego do Pescador Artesanal
compete:

I - promover a integragdo ao CNIS, das bases relacionadas a comprovagdo dos
requisitos legais para o recebimento de SDPA;

II - propor diretrizes, orientar, monitorar, acompanhar € supervisionar os
procedimentos operacionais para a comprovagido da atividade de pescador artesanal e demais
P , . . . . L]
requisitos necessarios ao reconhecimento do direito ao SDPA;

III - atuar, em parceria com a Divisdo de Convénios de Beneficios, a
padronizacdo dos procedimentos e formalizacdo dos acordos de cooperagéo técnica referentes ao
protocolo de requerimentos do SDPA;

IV - promover & automatiza¢io dos processamentos do SDPA, quando houver
informacdo suficiente a caracterizacfo necessaria, conforme a legislacdo vigente;

V - orientar quanto aos procedimentos de recepcéo e analise de recursos do SDPA,
em conjunto com a Divisdo de Recursos;

VI - propor mecanismos de requerimento remoto ao SDPA,;

VII - disponibilizar ao Ministério do Trabalho e Emprego as informagdes para a
efetivag@o do pagamento do SDPA;

VIII - definir e orientar quanto a prestagdo de informagdes aos beneficiarios sobre
o pagamento do SDPA, por meio dos canais de atendimento disponiveis;

IX - orientar os servidores quanto aos procedimentos para compensagdo ou
cobranga de valores indevidos recebidos a titulo do SDPA;

X - gerir, em conjunto com a Coordenac¢ido-Geral de Reconhecimento de Direitos,
0s recursos orcamentarios e financeiros para a operacionalizagdo das atividades relativas ao
SDPA; e

XI - promover a articulagdo com os demais Orgdos externos envolvidos, para
solucionar davidas ou divergéncias na andlise dos requerimentos, bem como para o
compartilhamento de informa¢des necessarias & comprovagdo da atividade de pescador artesanal
e ao reconhecimento do direito ao SDPA.

Art. 169. Ao Servigo de Suporte & Administragdo de Informag¢Ges de Segurados
compete:



créditos junto aos prestadores de servigos de pagamentos de beneficios e instituigdes financeiras;

VIII - coordenar a formalizac¢do e a gestdo de contratos junto aos prestadores de
servigos de pagamentos de beneficios administrados pelo INSS;

IX - coordenar a formalizagdo e a gestdo de acordos de cooperagdo técnica para
desconto de mensalidades associativas em beneficios previdenciarios;

X - propor, ao Diretor de Beneficios, a aplicagdo de penalidades as institui¢cdes
financeiras e convenentes/acordantes;

XI - propor, ao Diretor de Beneficios, diretrizes para celebra¢do de parcerias com
empresas, Orgdos publicos e entidades ndo governamentais;

XII - coordenar a formalizagdo e a gestdo de acordos de cooperagdo técnica e
convénios, na sua area de atuacio;

XIII - propor, elaborar e desenvolver agdes com base na analise das oscilagGes e
disparidades ocorridas no pagamento de beneficios, inclusive as que forem identificadas pelas

demais areas do INSS;

XIV - coordenar as ag¢des de corre¢do dos atos praticados na manutengdo do
direito a beneficios com indicios de irregularidade e falhas existentes;

XV - subsidiar o Centro de Formagio e Aperfeigoamento do INSS-CFAI e a ACS
na elaboragdo de material de divulgagao; e

XVI - gerenciar a execugdo das metas fisicas e financeiras, na sua area de atuacéo.
Art. 158. A Divisgo de Manutengio de Direitos compete:

I - validar mensalmente os calculos relativos aos pagamentos de beneficios;

IT - gerenciar o recadastramento dos beneficios pela rede bancéria;

III - realizar o batimento da folha de pagamento de beneficios com as informagdes
relativas a 6bitos;

IV - administrar a recuperacgfo de créditos relativos aos pagamentos indevidos aos
beneficiarios; e

V - realizar e acompanhar as demandas de atualizagdo de beneficios com as
informagdes advindas das demais areas da Diretoria.

Art. 159. A Divis3o de Convénios de Beneficios compete:

I - adotar os procedimentos que visam ao repasse dos valores decorrentes de
convénios/acordos de cooperagio técnica;



II - planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes as
respectivas areas; e

IV - gerenciar o desenvolvimento, em todas as suas fases, dos sistemas
informatizados relativos a sua area de competéncia, bem como acompanhar a implantagdo dos
mesmos, em articulagdo com o drgdo competente da area de atendimento.

Art. 172. A Diretoria de Satide do Trabalhador compete:

I - gerenciar e normatizar as atividades de pericia médica, de beneficios
previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos federais, nos termos do que
dispde o § 4° do art. 30 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, de reabilitagdo profissional e
de avaliagdo social, inclusive quando efetuadas por executores indiretos;

IT - desenvolver estudos voltados para o aperfeigoamento das atividades médico-
periciais de beneficios previdencidrios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos
federais, de reabilitagdo profissional e de avaliagio social;

11T - gerenciar, normatizar e supervisionar as atividades dos Servicos e Se¢des de
Saide do Trabalhador, instalados no ambito de cada Geréncia-Executiva, bem como as
atividades das DivisGes de Satide do Trabalhador, instaladas no dmbito das Superintendéncias
Regionais; '

IV - propor ao Presidente do INSS:

a) ouvidas a Coordenacdo-Geral de Pericias Médicas e a Coordenagdo-Geral de
Servigos Previdenciarios e Assistenciais, a nomeagdo dos cargos em comissdo e fun¢des
gratificadas dos Servigos e Se¢des de Satude do Trabalhador instalados no 4mbito das Geréncias
Executivas, bem como a nomeagdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas das Divisdes
de Satde do Trabalhador, no 4mbito das Superintendésicias Reglonals,

b) a interacdo e o intercambio com orgaos governamentais, visando ao
acompanhamento dos beneficios por incapacidade;

c) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuagdo, com empresas,
Orgéos publicos, outras instituigdes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras;

d) agbes com base na analise das oscilagdes e variaveis ocorridas no
reconhecimento de direitos dos beneficios por incapacidade previdenciarios e assistenciais,
inclusive as identificadas pelas Diretorias de Beneficios e de Atendimento;

e) agdes de aperfeigoamento gerencial do fluxo de processos referentes aos
beneficios por incapacidade, assistenciais e demais fluxos que contem com a participagdo da

pericia médica; e

f) agbes relativ. ao trat (
assistenciais de longa duragio;

V - planejar a especializagdo de agdes para a melhoria da qualidade, corre¢do e



Chefia do Servigo ou Segdo de Satude do Trabalhador da Geréncia-Executiva, a nomeagéo de
Assessores Técnicos da Satde do Trabalhador no d4mbito do Servico ou Se¢fo de Satude do
Trabalhador nas areas de Reabilitagdo Profissional e Avaliag¢ao Social,

IIT - supervisionar projetos e a¢des voltados para a melhoria da qualidade e
aprimoramento, na sua area de atua¢do;

IV - subsidiar a Diretoria de Atendimento no estabelecimento de parametros de
avalia¢do do atendimento nas unidades e érgdos descentralizados;

V - supervisionar a integra¢do das atividades e estabelecer diretrizes para os
sistemas operacionais relativos a sua area de atuago;

VI - validar a proposta de execugdo das metas fisicas e financeiras de suas areas
de atuagio;

VII - supervisionar os procedimentos operacionais relativos ao Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social e Renda Mensal Vitalicia; e

VIII - supervisionar a¢des que fortalegam a revisdo dos beneficios Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O Coordenador Geral de Servigos Previdencidrios e Assistenciais
devera pertencer exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdenciario, Supervisor Médico
Pericial ou Médico do quadro do INSS.

Art. 176. A Coordenagdo de Servigos Previdenciarios e Assistenciais compete:

I - coordenar as atividades e procedimentos de reabilitagdo profissional, de
avalia¢do social e de beneficios assistenciais, nos 6rgdos e unidades descentralizadas, inclusive

quando efetuadas por executores indiretos;

II - elaborar e propor ao Coordenador Geral de Servigos Previdencidrios e
Assistenciais, atos normativos de orientagéo e uniformizagdo de procedimentos;

III - propor ao Coordenador Geral de Servigos Previdenciarios e Assistenciais:

a) celebragio de parceria com empresas, orgdos publicos e entidades ndo
governamentais, em sua area de atuagfo; e )

b) critérios e pardmetros para a execugdo das atividades de reabilitagdo
profissional, de avaliagdo social e de beneficios assistenciais;

IV - planejar e acompanhar projetos e agdes voltados para a melhoria da qualidade
e aprimoramento, na sua area de atuagdo;

V - coordenar a integracgdo das atividades e estabelecer diretrizes para os sistemas
operacionais relativos a sua area de atuagdo; e



""-orier  tecnicamente as ativic les desenvolvidas| os ~ :rvigos de Avaliagdo
Social das Divisdes de Saude do Trabalhador nas Superintendéncias Regionais;

III - elaborar e propor ao Coordenador de Servigos Previdenciarios e Assistenciais
atos normativos de orientagdo e uniformizagdo de procedimentos de Avali¢do Social; e

IV - elaborar a proposta de execugdo das metas fisicas e financeiras.

Art. 180. A Coordenagio-Geral de Gerenciamento e Avaliagio de Beneficios por
Incapacidade e Assistenciais compete:

I - planejar, supervisionar e avaliar as atividades e procedimentos centralizados de
gerenciamento e avaliagdo de beneficios por incapacidade e assistenciais;

I - propor ao Diretor de Saude do Trabalhador:

a) atos normativos de orientagfo e uniformizagfo de procedimentos centralizados
e de gerenciamento centralizado das avalia¢des de beneficios por incapacidade e assistenciais;

b) a celebragdo de parceria com empresas, Orgdos publicos e entidades ndo
governamentais no gerenciamento centralizado das avaliagdes de beneficios por incapacidade e
assistenciais;

c) critérios e pardmetros para a execu¢do das atividades de gerenciamento
centralizado das avalia¢Ges de beneficios por incapacidade e assistenciais; e

d) subsidios a Diretoria de Atendimento no estabelecimento de par&metros de
avaliagdo do atendimento de pericia médica, reabilitagdo profissional e avaliagdo social nas
unidades e 6rgdos descentralizados;

IIT - supervisionar:

a) projetos e agdes voltados para a melhoria da qualidade e aprimoramento do
gerenciamento centralizado das avalia¢des de beneficios por incapacidade e assistenciais;

b) a integracio das atividades e estabelecer diretrizes para os sistemas
operacionais relativos ao gerenciamento centralizado das avaliagdes de beneficios por
incapacidade e assistenciais;

¢) os procedimentos operacionais relativos de gerenciamento centralizado das
avaliagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais;

d) o acompanhamento estatistico e gerencial das atividades relativas a pericia
médica, reabilitagdo profissional e avaliagdo social,

e) o aperfeigoamento dos padrdes, sistemas e métodos de avaliagio e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades relacionadas a pericia médica,
reabilitacdo profissional e avaliagdo social; e



assistenciais, sob a orientacdo da _oJordenacdo de Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade e Assistenciais;

IT - propor ao Coordenador de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade e
Assistenciais a celebracdo de parceria com empresas, 6rgdos publicos e entidades no
governamentais no gerenciamento centralizado das avaliagdes de beneficios por incapacidade e
assistenciais;

I - elaborar estudos quanto a critérios e pardmetros para o estabelecimento e
execugdo das atividades de gerenciamento centralizado das avalia¢cdes de beneficios por
incapacidade e assistenciais;

IV - executar atividades e procedimentos centralizados de gerenciamento e
avaliagdo de beneficios por incapacidade e assistenciais;

V - elaborar projetos e agdes voltados para a melhoria da qualidade e
aprimoramento, do gerenciamento centralizado das avalia¢es de beneficios por incapacidade e
assistenciais; €

VI - avaliar o aperfeicoamento dos padrdes, métodos de avaliagdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades relacionadas a pericia médica,
reabilitagdo profissional e avaliagdo social, submetendo a Coordenagdo de Gerenciamento de
Beneficios por Incapacidade e Assistenciais.

Art. 183. A Coordenacio de Avaliagio de Beneficios por Incapacidade e
Assistenciais compete:

I - propor ao Coordenador-Geral de Gerenciamento e Avaliagdo de Beneficios por
Incapacidade e Assistenciais o aperfeicoamento dos sistemas e métodos de avaliagio e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades relacionadas a pericia médica,
reabilitacdo profissional e avaliagdo social; e

11 - coordenar:

a) a integracdo das atividades e estabelecer diretrizes para os sistemas
operacionais relativos ao gerenciamento centralizado das avaliagdes de beneficios por
incapacidade e assistenciais;

b) o acompanhamento estatistico e gerencial das atividades relativas a pericia
médica, reabilitagdo profissional e avaliagdo social; e

¢) a utilizagdo dos sistemas de informagdes gerenciais de pericia médica,
reabilita¢do profissional e avaliagdo social.

Art. 184. A Divisio de Avaliagio de Beneficios por Incapacidade e Assistenciais
compete:

I - promover o acompanhamento estatistico ¢ gerencial das atividades relativas a
pericia médica, reabilitagdo profissional e avaliagdo social; e



IX - validar a proposta de execug¢fo das metas fisicas e financeiras.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral de Pericias Médicas deverd pertencer
exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdencidrio, Supervisor Médico Pericial ou
Médico do quadro do INSS.

Art. 187. A Coordenagio Técnica e de Gestdo da Pericia Médica compete:

I - planejar e coordenar as atividades e procedimentos de pericia médica e de
controle operacional de beneficios por incapacidade;

II - elaborar e propor ao Coordenador-Geral de Pericias Médicas atos normativos
de orientacdo e uniformizagéo de pericia médica;

IIT - coordenar os sistemas operacionais de pericia médica;

IV - elaborar e acompanhar projetos de beneficios por incapacidade;

V - promover a integragdo das atividades de beneficios por incapacidade; e

VI - propor e acompanhar a execugdo das metas fisicas e financeiras.

Paragrafo unico. O Coordenador Técnico e de Gestdo da Pericia Médica devera
pertencer exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdenciario, Supervisor Médico Pericial
ou Médico do quadro do INSS.

Art. 188. A Coordenagdo de Pericias Médicas Ocupacionais compete:

I - elaborar e propor ao Coordenador-Geral de Pericias Médicas:

a) atos normativos de orientagdo e uniformizag¢do de procedimentos relativos a
doengas ocupacionais e acidente de trabalho;

b) atos normativos de orientagdo e uniformizagdo de procedimentos relativos a
analise de tempo especial, para o reconhecimento previdenciario de exposi¢do ocupacional a
agentes nocivos e a pessoa com deficiéncia;

¢) a interag@o e o intercAmbio com 6rgdos governamentais, em sua area de atuag@o;

d) estudos sobre os beneficios decorrentes dos adoecimentos relacionados ao

ambiente de trabalho;

I - propor diretrizes para o reconhecimento previdencidrio de exposi¢do
ocupacional a agentes nocivos;

1~ orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos na aplicagdo dos nexos
técnicos previdenciarios; e



IT - prestar orientagGes e esclarecimentos as Divisdes de Saude do Trabalhador nas
Superintendéncias Regionais acerca dos procedimentos técnicos relacionados aos beneficios
previdenciarios e assistencial implantados ou reativados por decisdo judicial;

IIT - orientar e supervisionar os Chefes de Servico ou Se¢do de Saude do
Trabalhador na Geréncias Executivas no manejo dos sistemas utilizados pelo INSS e pelo Poder
Judiciario com vistas ao adequado cumprimento das demandas oriundas da Procuradoria Federal
local através da APSADJ/SADJ em a¢des relacionadas ao Servigo ou Se¢fo de Satde do
Trabalhador, bem como ao levantamento de informag¢des que subsidiardo a adogéo de medidas
de gestdo em relagdo a implantagdo, reativagdo e revisdo de beneficios judiciais; e

IV - coordenar a atuagdo dos assistentes técnicos médicos nas pericias judiciais e
acOes de auditoria.

Paragrafo tinico. O Chefe da Divisdo de Pericias Judiciais deverd pertencer a
exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdenciario, Supervisor Médico Pericial ou
Meédico do quadro do INSS.

i

[ - planejar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar, executar e avaliar agdes
que proporcionem a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos usuérios do INSS;

IT - coordenar as a¢Ges de atendimento presencial, remoto e autoatendimento aos
usudrios dos servigos do INSS;

IIT - padronizar os procedimentos de atendimento e funcionamento das Agéncias
da Previdéncia Social,

IV - promover estudos técnicos e agdes para a expansdo, a ¢ sificagdo, a
adequagdo e a diversificaggo da topologia e da tipologia da rede de atendimento;

V - supervisionar os servigos de modernizagdo, suporte e manutengfo da rede de
atendimento do INSS;

VI - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus gestores, em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

VII - coordenar a gestdo das parcerias e dos convénios relacionados com o
atendimento;

VIII - estabelecer critérios para localizagdo, alteragdo e instalagdo das Agéncias da
Previdéncia Social;

IX - articular-se com as demais areas técnicas para garantir os niveis de qualidade
de atendimento estabelecidos nas agdes e nas metas do Plano de Agéo do INSS;

X - autorizar a implementac&o e supervisionar a utiliza¢do e a modernizagdo dos
Sistemas Corporativos nas unidades de atendimento do INSS;



IIT - controlar programas e projetos do atendimento, alinhando as demais areas,
principalmente Beneficio e a Saude do Trabalhador;

IV - elaborar e manter processos e procedimentos de atendimento, alinhado as
demais areas de negocio, principalmente Beneficio e Saude do Trabalhador; e

V - estabelecer e manter normas e politicas do atendimento.
Art. 195. Ao Servigo de Apoio a Diretoria de Atendimento:
I - apoiar a Diretoria conforme art. 152 do regimento antigo; e

IT - controlar os servigos de divulgagfo e publicagdo, e de Gerenciamento de
Convocagao.

Art. 196. Ao Servico de Apoio compete apoiar as atividades coordenagfo de
gerenciamento do atendimento remoto, divisdo de projetos e processos, conforme necessario.

Art. 197. A Coordenago-Geral de Suporte 2 Rede compete:

I - supervisionar € executar a¢des que proporcionem a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados aos usuarios do INSS;

IT - coordenar as agdes de atendimento presencial, remoto e autoatendimento aos
usuarios dos servigos do INSS;

V - supervisionar os servi¢os de modernizagdo, suporte e manutengdo da rede de
atendimento do INSS;

VII - coordenar a gestdo das parcerias e dos convénios relacionados com o
atendimento;

X - supervisionar a utiliza¢do ¢ a modernizagdo dos Sistemas Corporativos nas
unidades de atendimento do INSS; e

XII - monitorar as unidades de atendimento do INSS por meio de ambiente
informatizado, com vistas a qualidade de atendimento ao usuario.

Art. 198. A Coordenaggo de Gerenciamento de Suporte do Atendimento compete:

I - coordenar as atividades de modernizagfo, suporte e manuteng¢do da rede de
Atendimento;

II - coordenar a gestdo do atendimento; e
IT - coordenar a proposi¢do de planos e projetos a outras areas do INSS.

Art. 199. A Divisdo de Modernizagdo, Suporte ¢ Manutengdo da Rede de



I - monitorar os indicadores do atendimento em tempo real;

I - sinalizar desvios nos indicadores as Divisdes de Gestdo do Atendimento e de
Modernizac¢io, Suporte € Manuten¢do da Rede de Atendimento; e

III - acompanhar o funcionamento dos sistemas corporativos e reportar incidentes
para o canal de atendimento, em especial de lentidao e indisponibilidade.

Art. 202. Ao Servico de apoio a Coordenac¢do de Gerenciamento de Suporte do
Atendimento compete apoiar as atividades da coordenacio e suas divisdes, conforme necessario.

Art. XXX. A Coordenacdo-Geral de Controle e Avaliagio da Rede de
Atendimento compete:

I - planejar, propor, coordenar, normatizar e avaliar a¢cGes que proporcionem a
melhoria continua da qualidade dos servi¢os prestados aos usuarios do INSS;

III - padronizar os procedimentos de atendimento e funcionamento das Agéncias
da Previdéncia Social;

IV - promover estudos técnicos e ac¢des para a expansdo, a classificagdo, a
adequacdo e a diversificagdo da topologia e da tipologia da rede de atendimento;

VI - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus gestores, em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

VII - coordenar a gestio das parcerias e dos convénios relacionados com o
atendimento;

VI - estabelecer critérios para localizagdo, altera¢do e instalagido das Agéncias da
Previdéncia Social; .

X - autorizar a implementagdo, a utilizacio e a modernizacio dos Sistemas
Corporativos nas unidades de atendimento do INSS; e

XI - adotar instrumentos que deem visibilidade e transparéncia aos servigos e aos
canais de atendimento do INSS, a fim de que os cidaddos possam conhecer os critérios de acesso
aos beneficios previdencidrios e assistenciais.

Art. XXX. A Coordenagdo de Gerenciamento do Atendimento:

I - coordenar as atividades de Monitoramento e avalia¢gdo do Atendimento;

IT - coordenar o planejamento do atendimento;

II - coordenar o planejamento estratégico da Diretoria de Atendimento; e

IV - coordenar a integracfo entre projetos, planos e orgamento da Diretoria de



I - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e expedir correspondéncias,
expedientes, processos e demais documentos;

II - levantar a necessidade de material permanente e de consumo;
IIT - manter registro de material permanente;
IV - solicitar reparos em material permanente e instalagges;
V - catalogar e manter arquivo referente a publicagdes de interesse do servigo;
VI - providenciar extragdo de cdpias xerograficas;
VII - providenciar a protocoliza¢do de documentos;
VIII - viabilizar as convocag¢des dos servidores da unidade;
IX - gerenciar o respectivo acervo documental; e
X - outras atribui¢des definidas pelo Diretor, Procurador-Chefe ou Auditor-Geral.
) Secdo IV
Das Competéncias Comuns dos Orgfos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente,

Seccionais e Especificos Singulares

Art. XXX. Aos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente, aos 6rgéos
seccionais e aos especificos singulares, observadas suas respectivas areas de atuagdo, compete
ainda:

I - submeter ao Presidente proposta de:

a) diretrizes para a elaboragdo do Plano Anual de Acgdo e, a partir de sua
aprovagdo, seus planos e programas;

b) instrumentos legais visando a melhoria da atuacfio juridica, da gestdo
orcamentdria, financeira, contdbil e dos ativos imobilidrios, do reconhecimento inicial,
manutengdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais e consigna¢Ges em beneficios; e

c¢) planos, programas e metas de inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados em suas atividades, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes;

II - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposi¢do de padrdes, sistemas e
métodos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade e produtividade de suas atividades e
vie 1 1 m n 1 ta
prejuizo das atribui¢Ges aos aemais Orgaos envoiviauos;

ITI - manter informado o Presidente sobre:



XIV - fornecer a Coordenagdo-Geral de Planejamento ¢ Gestdo Estratégica as
informagdes necessarias para acompanhamento e avaliacdo de resultados dos orgios e unidades
do INSS; e

XV - fazer cumprir as deliberacdes do Presidente.

Art. XXX. Ao Servico Técnico Administrativo das Diretorias, Procuradoria
Federal Especializada e Auditoria-Geral compete:

I - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e expedir correspondéncias,
expedientes, processos e demais documentos

II - levantar a necessidade de material permanente e de consumo;

IIT - manter registro de material permanente;

IV - solicitar reparos em material permanente e instalagdes;

V - catalogar e manter arquivo referente a publicagdes de interesse do servigo;
VI - providenciar extrago de copias xerogréficas;

VII - providenciar a protocolizagdo de documentos;

VIII - manter arquivo da frequéncia de servidores e estagiarios;

[X - viabilizar as convocag¢Ges dos servidores da unidade; e

X - gerenciar o respectivo acervo documental.

Secdo V
Das Unidades e Orgéos Descentralizados

Art. XXX. As Superintendéncias Regionais, subordinadas ao Presidente do INSS,
compete:

I - supervisionar, coordenar e articular a gestdo das Geréncias-Executivas sob sua
jurisdi¢do;

IT - submeter ao Presidente o Plano de A¢do da Superintendéncia Regional e suas
Geréncias-Executivas jurisdicionadas, em conformidade com as diretrizes emanadas do Plano
Plurianual do Governo Federal e do Planejamento Estratégico do INSS, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

Il - programar e executar as seguintes atividades comuns, necessarias ao
funcionamento de 6rgdos e unidades do INSS sob sur “1risdi¢?

a) coordenagdio, orientacdo, consolidacdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos e atividades, no 4&mbito da Superintendéncia Regional;



cadastramento de fornecedores, de recebimento e desfazimento de materiais, de inventario, de
avaliacdo e destinagdo de documentos;

VI - determinar que se proceda a cobranga administrativa, inclusive de agente
publico, em todas as 4reas e unidades sob sua jurisdi¢do, sempre que ocorrer dano que resulte em
prejuizo ao Erdrio;

VII - propor & Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica, observada a devida
formalizag&o processual, a alienagdo e a aquisi¢do de bens imdveis;

VIII - adjudicar o objeto e homologar os procedimentos relativos a alienacéo de
bens moveis e de bens imdveis, bem como as escrituras de compra e venda de imével;

IX - aprovar laudos técnicos de avaliagdo de imoveis e laudos periciais;

X - autorizar locagdo de bens imdveis proprios ou de terceiros e homologar os
respectivos procedimentos, bem como proceder a adjudicag@o do objeto;

XI - assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos relativos a situagdo dominial
de iméveis;

XII - outorgar procuragdo com poderes especificos para as institui¢des financeiras
representarem o INSS no ato de celebragdo das escrituras, bem como nos demais atos
necessarios a administragio e manuten¢do dos contratos imobiliarios;

XIII - designar representante para acompanhamento, fiscalizag@o e recebimento
de obras e servigos de engenharia; XIV - prover o suporte logistico para o funcionamento das
Procuradorias Regionais e Seccionais localizadas na sua area de abrangéncia;

XV - apoiar as ag¢Oes de desenvolvimento de pessoal por meio da elaboragéo,
coordenagdo e execucdo da programacdo de capacitagdo e desenvolvimento de servidores no
ambito da Superintendéncia Regional e das unidades subordinadas, consoante as diretrizes da
Diretoria de Recursos Humanos;

XVI - aprovar a programagdo anual de capacitagdo das Geréncias-Executivas sob
sua jurisdi¢do;
XVII - autorizar a execugdo de projetos de capacitagdo das Geréncias-Executivas

sob sua jurisdi¢@o;

XVIII - executar as atividades de administragdo de recursos humanos, no ambito
da Superintendéncia Regional, consoante deliberagdo da Diretoria de Recursos Humanos;

XIX - implementar politicas de qualidade de vida e responsabilidade
socioambiental, no &mbito de sua jurisdigdo;

XX - gerenciar as atividades executadas pelos 6rgdos e unidades vinculadas,
relacionadas ao reconhecimento inicial, revisdo e manutengéo de direitos, recursos, compensagéo
previdenciaria, acordos internacionais, pagamento e consigna¢do em beneficios, pericia médica,



IX - coordenar, orientar e supervisionar, em sua area de abrangéncia, as atividades
das Assessorias de Comunicagio Social das Geréncias-Executivas.

§ 1° Nas capitais de unidades da Federacdo onde estiver instalada
Superintendéncia Regional, caberd a esta a execugdo das atividades de comunicagdo social,
cabendo a Geréncia- Executiva a tarefa de apoia-la.

§ 2° Mediante justificativa devidamente fundamentada pelo Superintendente
Regional, o cargo de Assessor de Comunicagéo Social poderd ser preenchido por pessoa estranha
ao quadro de pessoal efetivo do INSS.

Art. XXX. A Divisso de Or¢amento, Financas e Logistica compete:

I - orientar, gerenciar e supervisionar a execu¢do das atividades de logistica,
licitagdes e contratos, patrimdnio mobiliario e imobilidrio, er~=nharia, or¢amento, finangas,
contabilidade, documentagdo e informagdo da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-
Executivas de sua abrangéncia;

IT - subsidiar a Superintendéncia Regional no planejamento das atividades de
logistica, licitagdes e contratos, patrimdnio mobiliario e imobiliario, engenharia, or¢amento,
finangas, contabilidade, documentagéo e informagio;

IIT - constituir comissdes relacionadas com as atividades de logistica, licitagbes e
contratos, patriménio mobilidrio e imobiliario, engenharia, orgcamento, financ¢as, contabilidade,

documentagdo e informagéo no dambito da Superintendéncia-Regional;

IV - autorizar o desfazimento de materiais permanentes e de consumo da
Superintendéncia-Regional; ’

V — em relagdo as licitagdes e contrata¢des no ambito da Superintendéncia-
Regional, observadas as diretrizes da Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica:

a) autorizar abertura de processo licitatorio;
b) autorizar os atos de autorizagfo de dispensa e inexigibilidade de licitagio;

c) constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes
de apoio;

d) designar gestores e fiscais dos contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, com a indicagdo dos setores requisitantes;

f)

requisitantes;

g) adjudicar, homologar, anular e revogar licitagdes; e



VIII - administrar os imoveis vinculados a Superintendéncia Regional;

IX — formalizar e propor os processos relativos ao desfazimento de material
permanente e de consumo inserviveis da Superintendéncia Regional;

X — analisar os processos relativos ao desfazimento de material permanente
inservivel das Geréncias-Executivas vinculadas;

XI - propor a constitui¢do de comissdes, a instituigdo de equipe de planejamento
de contratacdo, a designagdo de gestores, fiscais, pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas
equipes de apoio;

XII — elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia na sua area
de atuagio;

XII - orientar, promover, planejar, supervisionar e gerenciar as atividades
relacionadas a gestdo de documentagéo e informagdo, no ambito da Superintendéncia Regional e
Geréncias-Executivas vinculadas;

XIV - propor, promover, orientar € acompanhar o processo de avaliagdo e
destinagdo de documentos arquivisticos, no &mbito da Superintendéncia-Regional e
GerénciasExecutivas vinculadas;

XV - planejar e orientar quanto a infraestrutura adequada para guarda e
armazenamento dos documentos no 4mbito da Superintendéncia-Regional e Geréncias-

Executivas vinculadas;

XVI — propor a implantagdo de bibliotecas e espagos culturais nas
Superintendéncias Regionais, suas Geréncias-Executivas e unidades vinculadas;

XVII — administrar a biblioteca e o espago cultural da Superintendéncia Regional;

XVII — manter cadastro atualizado das obras de arte da Superintendéncia-
Regional, suas Geréncias-Executivas e das unidades vinculadas.

Art. XXX. Ao Servigo de Orcamento e Finangas compete:

I - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de orgamento e finangas, das
Geréncias-Executivas de sua abrangéncia;

IT - executar as atividades de orgamento e finangas, no &mbito da
Superintendéncia Regional;

IIT - coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades relacionadas & elaboragdo de
proposta or¢amentaria das Geréncias-Executivas subordinadas;

IV - executar as atividades relacionadas a movimentacdo de créditos

orgamentarios e recursos financeiros entre a Administragdo Central e as Geréncias-Executivas- .,



IT - elaborar o balango or¢amentario, o financeiro, o patrimonial e as
demonstrac¢des das variagdes patrimoniais do INSS e do FE.PS, no ambito da Superintendéncia
Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas;

IIT - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no &mbito da Superintendéncia-Regional;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o sistema
de contabilidade, no 4ambito Superintendéncia-Regional e das Geréncias-Executivas
subordinadas;

V - gerenciar a atualizagdo rol de responsaveis, no dmbito Superintendéncia-
Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas;

VI - supervisionar a elabora¢do dos inventarios de materiais de consumo,
permanente e bens imoveis para efeito de prestagdo de contas do INSS e do FRGPS, bem como
das contas de responsabilidade de terceiros, sujeitas:a inventarios, no d&mbito Superintendéncia-
Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas; -

VII - exercer as atividades relacionadas ao cadastramento de usudrios nas
unidades gestoras da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-Executivas; e

VIII - supervisionar o registro da despesa, andlise das contas e a comprovagédo, da
Superintendéncia-Regional e das Geréncias- Executivas.

Art. XXX. Ao Servigo de Engenharia e Patrimdnio Imobilidrio compete:

I - coordenar regionalmente o Plano Nacional de Desimobiliza¢do do Patriménio
Imobiliario do INSS e o Plano de Obras e Servigos de Engenharia;

II - supervisionar as atividades de engenharia e de patrimdnio imobilidrio no
ambito da Superintendéncia-Regional e unidades vinculadas;

III - executar a vistoria e a manutengdo em imdveis proprios e de terceiros de uso
do INSS, bem como dos equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

IV - supervisionar a loca¢do de bens imdveis de terceiros € a terceiros;

V - analisar e propor contratagdes, termos aditivos ou apostilamentos de despesas
. . . -
relativas a obras e servigos de engenharia;

VI — elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, na sua drea
de atuagdo;

VII — indicar a Divisdo de Orcamento. Financas e Logistica a designag¢do de
re

VIII - prestar suporte técnico relativo as atividades de engenharia e patrimonio
imobiliario as Geréncias-Executivas e unidades vinculadas.



preveny .o das doengas relacionadas ao trabalho e a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

V - solicitar adequagdes fisicas e aquisicdo de mobilidrio € equipamentos
adequados para oferecer condigdes de trabalho aos servidores;

VI - promover agdes de acessibilidade;

VII - acompanhar ¢ executar procedimento de exame médico periddico do
servidor;

VIII - firmar parcerias para realizar a¢des voltadas a sua area de atuagéo;

IX - apoiar as Geréncias-Executivas no Levantamento de Necessidades de
Capacitagdo - LNC, observadas as diretrizes e orienta¢des da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

X - analisar, consolidar e submeter ao Superintendente Regional a programagéio
anual de capacitagéo;

XI - submeter os cursos externos ndo programados da Superintendéncia ¢ das
Geréncias-Executivas para autorizagdo do Superintendente Regional;

XII - supervisionar ¢ avaliar a execugéo de projetos de capacitagdo das Geréncias-
Executivas de sua 4rea de abrangéncia;

XIII - apoiar a execucfo das a¢des de capacitagdo das Geréncias- Executivas e das
acOes de ambito nacional realizadas em sua 4rea de abrangéncia, produzindo relatérios

periodicos de resultados;

XIV - manter atualizadas as informag¢des de capacitagdo em sisten
informatizados; e

XV - analisar demandas inerentes a area de educagdo continuada.

Art. XXX. Ao Servigo de Gestdo de Pessoas compete:

I - executar as atividades de gestdo de pessoas, relativamente aos servidores
lotados na sede da Superintendéncia Regional, consoante as diretrizes e orientagdes da Diretoria

de Gestio de Pessoas:

a) analisar requerimentos relativos & movimentagdo de pessoal, licengas e
afastamentos;

b) expedir atos e efetuar registros relativos a gestdo de pessoas;
¢) administrar a frequéncia, a lotagdo e o exercicio de servidores e estagiarios;
d) manter atualizados os sistemas de administragdo de pessoal;

e) executar atividades referentes a cadastro, pagamentos, beneficios, normas e



remunerages € contribuigdes dos segurados da Previdéncia, com vista ao reconhecimento
automatico do direito;

b) reconhecimento inicial de direitos;

¢) manuten¢do do reconhecimento de direitos;

d) revisdo de direitos;

€) convénios e acordos de cooperagdo técnica nacionais em 4mbito regional;
f) acordos internacionais;

g) recursos administrativos;

h) desempenho dos agentes prestadores de servigos de pagamento de beneficios e
consignagdes de crédito;

i) consignagdes em beneficios;
j) controle e monitoramento de beneficios;
k) compensag¢do previdenciaria;

II — supervisionar as a¢des de acompanhamento do langamento dos dados do
SIRC; '

III - executar as atividades de consultoria técnica e suporte operacional de
sistemas de beneficios, no &mbito da Superintendéncia-Regional;

IV- diagnosticar a necessidade de uniformizagdo de procedimentos relativos a
area de Beneficios, e atuar junto as unidades jurisdicionadas para corre¢do das distor¢Ses, em
conformidade com as normas vigentes;

V - controlar a disponibilizaggo e utilizagdo do or¢amento descentralizado para
execucgdo das agGes relativas a area de Beneficios, promovendo o repasse, conforme a demanda
das Geréncias-Executivas;

VI - acompanhar e controlar, junto as Geréncias-Executivas, a execugéo das a¢des
preventivas e corretivas das disfun¢des detectadas, das apuragdes de indicios de irregularidade e
falhas apontadas pelos 6rgéos de controle interno e externo; :

VII - propor a realizagdo de agdes preventivas para avaliar os controles internos
na area de Beneficios;

VIII - i ; P
Superintendéncia-Regional, relativo 4 area de monitoramento beneficios, para avaliagao e
aprovacdo junto a Coordenagdo de Controle de Beneficios;



IV — acompanhar a implementagio e os resultados das agdes para a melhoria da
qualidade, correc¢do e aprimoramento do pagamento de beneficios;

V - propor, celebrar e gerir convénios e acordos de cooperac¢do técnica nacionais
em ambito regional;

VI — acompanhar as agbes de corre¢do dos atos praticados na manuten¢do do
direito a beneficios com indicios de irregularidade e falhas existentes;

Art. XXX - Compete ao Servi¢o de Gerenciamento de Informacdes de Segurados:

I — coordenar e supervisionar as a¢Ges dos Servigos/Se¢do de Administragdo de
Informagdes de Segurados das Geréncias-Executivas;

II — orientar quanto aos procedimentos relativos a valida¢do dos dados cadastrais,
vinculos, remuneragdes e contribui¢des dos segurados da Previdéncia;

[IT — monitorar as a¢des de acompanhamento do langamento dos dados do SIRC;

IV — propor a Divisdo de Gerenciamento de Beneficios a¢cdes de padronizagéo de
procedimentos referentes ao cadastro;

V — monitorar a operacionalizagdo dos Acordos de Cooperacdo Técnica cujo
objetivo seja relacionado ao cadastro;

VI — orientar quanto aos procedimentos para das inclusdes, altera¢des e exclusdes
de informagdes constantes no CNIS;

VII - orientar, monitorar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos
procedimentos operacionais para a comprovac¢do da atividade de pescador artesanal e demais
requisitos necessdrios ao reconhecimento do direito ao Seguro Desemprego do Pescador
Artesanal-SDPA;

VIII — supervisionar quanto a padroniza¢do dos procedimentos e formalizagio dos
acordos de cooperagio técnica referentes ao protocolo de requerimentos do SDPA;

IX — gerenciar, em conjunto com Divisdo de Gerenciamento de Beneficios, os
recursos orgamentarios e financeiros para a operacionalizagdo das atividades relativas ao SDPA;

X — promover a articulagdo com os demais 6rgéos externos e entidades envolvidas,
para solucionar duividas ou divergéncias no requerimento e analise de SDPA, bem como para a
comprovagdo da atividade de pescador artesanal.

Art. XXX. A Divisdo de Saude do Trabalhador na Superintendéncia Regional,
subordinada & Diretoria de Saude do Trabalhador, compete:

I - supervisdo, coordenar e articular, junto a Diretoria de Saide do Trabalhador, a
gestdo dos respectivos Servigo de Pericia Médica, do Servico de Reabilitagdo Profissional e do



I - planejar, orientar e supervisionar as atividades inerentes as respectivas areas.
Art. XXX. A Divisdo de Atendimento compete:

I - coordenar, acompanhar e propor, no d&mbito de sua abrangéncia, as agdes de
melhoria de atendimento dos servigos prestados pelas unidades de atendimento;

IT - analisar os resultados obtidos com a aplicacdo dos padrdes, sistemas, métodos
de avaliagdo de produtividade, resolutividade e qualidade do atendimento, elaborando relatérios
sobre o desempenho das Geréncias-Executivas;

IIT - consolidar e analisar os relatérios de desempenho de sistemas, de rede de
dados e de servig¢os remotos elaborados pela Geréncia-Executiva, objetivando subsidiar a¢des de

melhoria para a rede de atendimento e suporte a rede;

IV - coordenar e orientar a supervisdo das unidades do INSS, visando manter a
qualidade no atendimento;

V - propor ao Superintendente Regional a realizagdo de estudos técnicos
relacionados a localizagfo, alteragdo de vinculagdo e instalacdo de unidades de atendimento;

VI - supervisionar a localizagdo e manuten¢do do parque de equipamentos de
informatica; e

VII - coordenar e supervisionar as agdes de educacgdo previdenciaria.
Art. XXX. Ao Servigo de Suporte a Rede compete:
I - executar e supervisionar as a¢des pertinentes aos servi¢os de suporte a rede;

IT - assessorar a Divisdo de Atendimento em ac¢bes necessdrias para atender as
demandas de equipamentos de informatica das unidades de atendimento;

III - supervisionar a localizacdo e manutengdo do parque de equipamentos de
informatica e elaborar e consolidar relatérios; e

IV - acompanhar o desempenho dos sistemas corporativos do INSS nas unidades
de atendimento.

Art. XXX. Ao Servico de Gerenciamento da Rede de Atendimento compete:

I - supervisionar e controlar a produtividade, resolutividade e qualidade do
atendimento, mediante a utilizacdo de padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e
acompanhamento;

- disponibilizar os dados relativos ao controle da qualidade do atendimento;

IIT - orientar e promover a implantagio dos padrées de qualidade do atendimento;



I - atender com presteza as demandas oriundas da Ouvidoria-Geral da
¢ lade  calg

IV - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Agdo, no 4mbito de sua
competéncia;

V - apoiar o gerenciamento da recepgdo, distribui¢do e execugdo do contencioso,
consoante delibera¢do do Presidente;

VI - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as atividades de representagdo
judicial ou extrajudicial, consultoria e assessoramento juridicos;

VII - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as atividades correcionais e
auditorias instaladas em sua area de abrangéncia;

VIII - interpor recursos e oferecer contrarrazdes as Juntas de Recurso e Camaras
de Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, em relagdo aos assuntos
de sua competéncia;

IX - executar as atividades de logistica, patrim6nio imobiliario, engenharia e de
or¢amento, finangas e contabilidade necessarias ao funcionamento de oOrgdos e unidades
jurisdicionadas, com a anuéncia da Superintendéncia Regional e de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Orgamento, Financas e Logistica;

X - em relagdo as licitagdes e contratagdes, observadas as diretrizes da Diretoria
de Or¢amento, Financas e Logistica:

a) autorizar a abertura de processo licitatorio;
b) decidir sobre as dispensas e inexigibilidades;
¢) constituir comissdes e designar pregoeiro e equipe de apoio;

d) formalizar a designagfo de gestores dos contratos, convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, com participacdo da area demandante;

¢) adjudicar, homologar, anular, revogar licita¢des e decidir sobre recursos;
f) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, aplicar ou retirar penalidades a fornecedores e prestadores de servigos, emitir

atestado de capacidade técnica e demais atos necessarios a gestdo contratual;

g) reconhecer as contratagdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; e

h) ratificar os atos de dispensas e i bil _ade t
Geréncia-Executiva;

XI - propor a Superintendéncia Regional, observada a devida formalizagio



XXVII - elaborar informagdes de sua area de abrangéncia para subsidiar a
Prestacdo de Contas Anual do INSS, encaminhando as a Superintendéncia Regional;

XXVIII - executar a¢des voltadas para qualidade de vida e responsabilidac
socioambiental, em consondncia com as programac¢les definidas pelas Superintendéncias
Regionais; e

XXIX - acompanhar junto as unidades de atendimento a execugdo das atividades
voltadas a0 monitoramento operacional de beneficios.

§ 1° As Geréncias-Executivas compete, ainda, supervisionar, apoiar e controlar as
unidades de atendimento a elas vinculadas, por meio da celebracdo de convénios e parcerias
constituidos com empresas, prefeituras municipais e outros agentes publicos e comunitarios.

§ 2° Nas capitais de unidades da Federacdo onde estiver instalada
Superintendéncia Regional, caberd a esta a execugdo das atividades de comunicagfo social,
cabendo & Geréncia-Executiva a tarefa de apoia-la.

Art. XXX. As Geréncias-Executivas de Compliance, subordinadas tecnicamente &
Coordenacgdo de Controle de Beneficios, da Diretoria de Beneficios, observadas suas dreas de
atuacdo, compete:

I - gerenciar as atividades voltadas a prevengdo de riscos para a melhoria do
controle interno na drea de beneficios;

II — monitorar as bases dos dados cadastrais, vinculos, remuneracdes e
contribuigdes dos segurados da Previdéncia e as atividades de reconhecimento inicial,
manutencdo, revisdo, recurso, consignagéo, compensacéo previdenciaria, convénios e acordos de
cooperagdo técnica nacionais e acordos internacionais;

II - propor a Coordenacdo de Controle de Beneficios a emissdo de atos de
orienta¢do e uniformizagdo de procedimentos voltados para as atividades de controle;

IV —acompanbhar, identificar ¢ propor a Coordenacdo de Controle de Beneficios
acdes de prevengdo, revisdo e corregdo dos atos praticados nos beneficios administrados pelo
INSS com indicios de irregularidades, falhas e inconsisténcias existentes, detectadas pelos
orgdos de gerenciamento, execugdo ou controle interno e externo;

V - identificar e propor a Coordenagdo de Controle de Beneficios melhorias dos
sistemas corporativos de administracdo de informagdes de segurados, reconhecimento de direitos

e pagamentos de beneficios, relacionadas as atividades de controle;

VI - subsidiar a Assessoria de Comunicag¢do Social visando a divulgagdo interna
das agdes realizadas pertinentes a atividade de Compliance, no ambito de sua abrangéncia;

VI om a
acOes de monitoramento de beneficios, no amoito ae sua abrangencia;

VIII - propor a Coordenag@o de Controle de ™ :neficios melhorias =~ ‘emas



I - executar as atividades relacionadas com as areas de logistica, engenharia,
patriménio imobilidrio, licitagdes e contratos, em todas as suas fases, necessdrias ao
funcionamento de suas unidades, ouvindo as areas técnicas quando se tratar de material e
servigos especializados;

IT - manter informagdes técnicas atualizadas, coordenar e operacionalizar as
atividades junto aos sistemas publicos federais de gestdo da Administragdo Publica Federal
referente a patrimonio, material, transportes, divulgac@o, registro, controle, cadastramento de
fornecedores e acompanhamento das licitagdes e contratos;

III - atuar como administrador responsavel dos imdveis operacionais vinculados a
Geréncia-Executiva;

IV - manter controle fisico, contabil e financeiro dos materiais de consumo em
estoque e dos bens patrimoniais, estabelecendo cronograma de aquisicdo e requisigéo,
promovendo o inventdrio dos bens de consumo e permanente;

V - avaliar, analisar ¢ praticar atos relativos ao desfazimento de bens modveis
quanto 2 alienagdo ou a doagdo de bens mdveis antiecondmicos, obsoletos ou prescindiveis aos
servigos do INSS;

VI - propor a constitui¢do de comissdes de recebimento de materiais e comissdes
de fechamento de inventarios;

VII - submeter a Superintendéncia Regional, por intermédio da Geréncia-
Executiva, a andlise e aprovagdo das propostas de contratagcdo de servigos continuos, aquisi¢do
de material permanente e de consumo, conforme valores de al¢ada definidos pela Diretoria de
Orc¢amento, Finangas e Logistica;

VIII - gerenciar as atividades de gestdo documental;

IX - gerenciar o processo de avaliagdo e de destinagdo de documentos
arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos;

X - planejar infra-estrutura para a preservagéo e acesso aos documentos;

XI - manter cadastro atualizado dos arquivos, biblioteca, museus e da forca de
trabalho para a gestdo documental;

XII - executar o Plano Nacional de Desimobilizagdo do Patriménio Imobilidrio do
INSS e os planos de obras de reforma e adapta¢do de imodveis e de manutengio predial e de
equipamentos especiais;

XIII - executar os pagamentos de obras e servicos de engenharia, impostos,
seguros, taxas, condominios e al (
continuados e de aquisi¢des;

XIV - gerenciar os bens imoéveis do INSS, de acordo com as diretrizes da



i

X - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares inerentes a gestao
fi 2] i o

XI - executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, controle e

liberagdo de caugdes destinadas a garantir a manutengdo de propostas e o fiel cumprimento dos
contratos junto aos fornecedores e prestadores de servigos no dmbito da Geréncia-Executiva;

XII - executar as atividades relacionadas ao credenciamento dos ordenadores de
despesas e dos gestores financeiros das Unidades Gestoras subordinadas;

XIII - executar as atividades do Sistema de Controle Financeiro - SCF,
relacionadas a confirmagdo de autenticidade da Guia da Previdéncia Social - GPS, junto a rede

bancaria prestadora de servigos no ambito da Geréncia-Executiva; e

XIV - executar as atividades relacionadas ao SCF das despesas de beneficios
pagos indevidamente, no 4ambito da Geréncia- Executiva.

Art. XXX. A Secio de Operacional da Gestdo de Pessoas da Geréncia-Executiva
compete:

I - executar as seguintes atividades de desenvolvimento de pessoas, observadas as
diretrizes e orienta¢Ges da Diretoria de Recursos Humanos:

a) realizar o levantamento das necessidades de capacitagio;

b) elaborar projetos de capacitagfo para servidores de sua area de abrangéncia e
encaminhar para autorizagdo do Gerente-Executivo;

c) executar as agdes de capacitacfo aprovadas pela Superintendéncia Regional;

d) manter atualizadas as informagdes de capacitagdo em sistema informatizado;

e) analisar pedidos de dispensa de ponto para participagdo em eventos de
capacitagdo, com Onus, sem Onus e com Onus limitado, bem como licen¢a capacitagdo de
servidores lotados nas unidades de sua drea de abrangéncia; e

f) analisar pedidos de afastamento do Pais, de servidores lotados nas unidades de
sua area de abrangéncia, propondo o encaminhamento a Diretoria de Recursos Humanos;

II - executar as demais atividades de desenvolvimento de pessoas, observadas as

diretrizes e orienta¢Ges da Diretoria de Recursos;

IIT - executar as secuintes atividades de administragdo de recursos humanos,
las  di

a) analisar requerimentos relativos a movimentagdo de pessoal, licengas e
afastamentos;



assistentes sociais, analistas do seguro social com formagido em servigo social e demais
servidores que atuam na Reabilitagdo Profissional, conforme diretrizes da Diretoria de Saude do
Trabalhador;

V - gerenciar a frequéncia dos peritos médicos e demais servidores lotados nos
servicos de saude do trabalhador, a distribui¢do de demandas e a agenda das pericias médicas,
das avaliagdes sociais e dos servigos de reabilitagio profissional de cada Agéncia da Previdéncia
Social, bem como divulgar os resultados quantitativos de atendimentos pelas equipes de
reabilitagdo profissional, pericias e avalia¢Ges sociais realizadas, conforme diretrizes da Diretoria
de Saude do Trabalhador; ‘

VI - propor ao Chefe da Divisdo de Satide do Trabalhador nas Superintendéncias
estudos voltados para o aperfeigoamento dos mecanismos de reconhecimento de direito ao
recebimento de beneficios que envolvam atua¢do da pericia médica, reabilitagdo profissional e
avaliagdo social; .

VII - acompanhar a execucgiio dos programas de reabilitagio profissional e agdes
de avaliacdo social e propor as medidas necessérias ao seu aperfei 0;

VIII - propor ao Chefe da Divisdo de Satide do Trabalhador nas Superintendéncias
o estabelecimento de parcerias, acordos e convénios, sempre em carater educacional, na sua area
de atuacgdo;

IX - promover a divulgagdo dos atos normativos e manuais de sua area de atuag@o;

X - fazer a gestdo das equipes das Agéncias da Previdéncia Social que atuam o
servico de reabilitacfo profissional e de avaliagdo social;

XI - gerenciar a concessdo de recursos materiais necesséarios ao desenvolvimento
do processo de reabilitagdo profissional;

XII - fornecer dados estatisticos para garantir aos Orgdos responsaveis
mecanismos para viabilizar a fiscalizagdo, avaliagdo e controle das empresas no cumprimento da
reserva legal de vagas para beneficidrios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas para o trabalho;

XIII - promover a execugdo das a¢Ges de revisdo e corregéo dos atos praticados no
reconhecimento inicial ¢ manutencfo do direito, nos casos identificados pela Auditoria do INSS
e 6rgdos de controle externo, demandadas pela Coordenagdo de Monitoramento Operacional de
Beneficios e demais divisdes da Diretoria de Beneficios;

XIV - subsidiar os Servigos de Atendimento no que se refere ao acompanhamento,
controle e avaliagdo da qualidade do atendimento, bem como na adogdo dos procedimentos
necessarios a resolugdo das reclamagdes, sugestdes ou representa¢des a respeito de deficiéncias
relativas ao atendimento;

v - propor ao wuefe da ...visfo de Saiude do Trabalhador nas Superintendéncias
a capacita¢do dos servidores que atuam nas areas de pericia médica, reabilitagdo profissional e
avaliagdo social;



IV - aprovar e consolidar os relatorios com as respostas das lemandas oriundas
dos 6rgdos de controle interno e externo encaminhadas pelas Agéncias da Previdéncia Social;

V - operacionalizar a compensagdo previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia;

VI - promover a orientagfo e a uniformizagido de procedimentos e supervisionar
essas atividades nas unidades de atendimento, inclusive mediante respostas a consultas formais

por elas encaminhadas;

VII - propor a Divisdo de Recursos de Beneficios da Diretoria de Beneficios a
uniformizacdo, em tese, da jurisprudéncia;

VIII - formalizar consulta aos 6rgdos e unidades da Diretoria de Beneficios,
assegurando que, no dmbito das unidades de atendimento, as respostas tenham aplicagdo de
cunho geral sobre casos concretos posteriores e similares;

IX - promover o gerenciamento de emissdes de certiddes;

X - propor credenciamentos, descredenciamentos € convénios;

XI - analisar os processos de beneficios acima do limite de algada da Agéncia da
Previdéncia Social;

XII - promover a validagdo mensal dos valores de beneficios a serem pagos;

XII - gerenciar as informag¢des dos sistemas de beneficios, compensagdo
previdenciaria e dos dados cadastrais, vinculos e remunera¢des;

XIV - manter, incluir e controlar as informagdes relativas aos sistemas de controle
de ébitos;

XV - propor estudos voltados para o aperfeicoamento dos mecanismos de
reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios;

XVI - propor a realiza¢io de parcerias;

XVII - acompanhar a implantagdo dos sistemas corporativos de beneficios e de
beneficios por incapacidade, em articulagdo com o Servi¢o e a Se¢do de Gerenciamento de
Satde do Trabalhador e o Servigo e a Se¢do de Atendimento;

XVIII - orientar e supervisionar a operacionalizagdo dos sistemas corporativos de
beneficios e de beneficios por incapacidade nas unidades da Previdéncia Social;

XIX ac o /
Previdéncia Social relativos 8 wusiciiuad ue s svoreyus cunuieaun 11w, v G IAGLMG 1YIVIIOGL
Vitalicia — RMV;



localizagdo, instalagdo e desativagdo de unidades de atendimento;
IV - avaliar necessidades de parcerias para ampliagdo da rede de atendimento;

V - supervisionar a execuc¢do de planos, projetos ¢ programas voltados para a
melhoria do atendimento;

VI - analisar os resultados obtidos com aplicagdo dos padrdes,sistemas, métodos
de avalia¢do de produtividade e qualidade do atendimento;

VII - assessorar o Gerente-Executivo no desempenho de suas competéncias,
notadamente nas relativas a melhoria do atendimento;

VIII - avaliar o desempenho dos sistemas de suporte a rede de atendimento, dos
servigos de atendimento remoto e da rede de comunicag¢do de dados;

IX - identificar necessidades de recursos tecnologicos e otimizar sua utilizagéo;
X - acompanhar a implanta¢do de sistemas de suporte a r ' : e de serv’ s
atendimento remoto;

1

XI - executar agdes voltadas para a informag@o e conscientizacdo acerca de
direitos e deveres previdenciarios;

XII - viabilizar a realizagdo de parcerias firmadas em ambito nacional e a
execugdo de projetos e agdes demandadas pela Coordenagédo de Educagfo Previdenciaria;

XII - propor ao Gerente-Executivo a celebragdo de parcerias locais, com o
objetivo de fortalecer a disseminagdo dos direitos e deveres previdenciarios;

XIV - acompanhar a execugdo das metas fisicas e orgamentdrias de Educagio
Previdenciaria;

XV - promover reunides dos nucleos de Educagéo Previdenciaria da Geréncia-
Executiva;

XVI - orientar e supervisionar as agdes de Educagéo Previdencidria no ambito dos
nucleos da Geréncia-Executiva;

XVII - realizar estudos ¢ pesquisas para conhecimento da segmentacdo e
necessidades do publico externo;

XVIII - articular-se com a Comunicagdo Social visando a divulgagdo externa de
assuntos de interesse da Educa¢do Previdencidria, na Geréncia-Executiva;

XIX - divulgar internamente as a¢des realizadas para o ptblico externo; e

~n - propor projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, na sua éarea
de atuago.



diretrizes estabelecidas nos atos especificos que definem o assunto;
VIII - atender as demandas da Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social;

[X - prestar as informagdes requisitadas pela Procuradoria para subsidiar a defesa
do INSS em juizo e cumprir, sob orientagdo da Procuradoria, as decisdes judiciais;

X - executar as atividades de orientagfo, informagdo e conscientizagdo da
sociedade, inclusive aquelas decorrentes das parcerias locais, regionais ou nacionais, de acordo
com as diretrizes estabelecidas no Programa de Educag¢do Previdencidria - PEP, em articulagdo

com a Geréncia-Executiva; e

XI - ordenar despesas referentes a deslocamento de beneficiarios da Previdéncia
Social e do Beneficio de Prestagdo Continuada, conforme legislagéo.

Paragrafo unico. As Agéncias da Previdéncia Social de competéncias especificas
serdo identificadas em ato do Presidente do INSS, observado o interesse da administragdo.

Art. XXX. Ao Servigo, a Secdo e ao Setor de Beneficios das Agéncias da
Previdéncia Social compete:

I - executar as atividades de:

a) orienta¢do e informagdo aos beneficidrios;

b) atualizagfo e controle das bases dos dados cadastrais, vinculos, remuneragdes e
contribuigdes dos segurados da Previdéncia Social, com vistas ao reconhecimento automatico do

direito;

¢) reconhecimento inicial, manutengdo e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios administrados pelo INSS;

d) pericia médica, reabilitagdo profissional e servigo social, observadas as
diretrizes da Se¢fo de Satude do Trabalhador, da Geréncia- Executiva;

e) consignacdo em beneficios;

f) compensacgéo previdenciaria;

g) monitoramento operacional de beneficios;

h) reconhecimento de filiagdo obrigatoria; e

1) manutengdo da atividade do contribuinte individual,
IT-anal "« oro le bei

III - processar justificativa administrativa para reconhecimento de beneficio;



V - auxiliar a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS - Sede Nacional
nas demandas que lhe forem indicadas.

§ 1° Na unidade da Federacdo em que ndo houver Procuradoria Regional, as
competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pela Procuradoria Seccional instalada na
respectiva capital.

§ 2° A descentralizacdo de recursos or¢amentarios para as Procuradorias
Seccionais sera gerenciada pela Procuradoria Regional de sua 4rea de abrangéncia.

Art. XXX A Sec¢do de Assessoramento, nas Procuradorias Regionais, compete
auxiliar a Procuradoria, de acordo com as atribuigdes que Jhe forem definidas pelo Procurador
Regional.

Art. XXX. Ao Setor Técnico Administrativo compete exercer as atividades de
auxilio técnico-administrativo & Procuradoria Regional.

Art. XXX. A Subprocuradoria Regional compete:

[ - gerenciar e acompanhar demandas de interesse da Procuradoria Regional, em
articulagdo com as demais dreas; e

IT -exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Procurador-Regional.

Art. XXX. Ao Servigo de Consultoria e Assessoramento em Matéria
Administrativa compete:

I - a atividade de consultoria e assessoramento juridico do INSS em matéria
administrativa;

IT - auxiliar as autoridades do INSS na prestagdo de informag¢des em mandados de
seguranca ¢ habeas data, em matéria administrativa;

IIT - dirimir davida juridica de repercussdo regional, em matéria administrativa;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos descentralizados do
INSS, no controle interno da legalidade administrativa dos atos que envolvam matéria
administrativa;

V - examinar e opinar, prévia e conclusivamente, acerca das minutas de editais de
licitagdo, contratos, convénios, acordos, ajustes ou de instrumentos co..g€neres e as suas
eventuais rescisdes administrativas ou amigaveis, bem como hipdteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e de parcelamento de execu¢do de obra ou servigo.

Art. 7. Ao T r
Beneficios compete:

I - a atividade de consultoria e assessoramento juridico do INSS em mat.__1 de



IV - promover, em conjunto com a Geréncia-Executiva, a¢des que contribuam
para o aperfeicoamento da qualidade das decisées administrativas ') INSS, observadas as
diretrizes fixadas pelo Servi¢o de Consultoria e Assessoramento em Matéria de Beneficios;

V - auxiliar os 6rgdos componentes da Administragdo sediada em sua area de
abrangéncia na prestagdo de informa¢Ges em mandados de seguranga;

VI — orientar, se necessario, o cumprimento de decisdes proferidas em processos
judiciais relevantes, conforme o pronunciamento a sua forga executoria, a ser proferido pelo
orgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representagdo judicial e
extrajudicial do INSS; e

VII - manter articulagdo com as Procuradorias Federais nos Estados e
Procuradorias Seccionais Federais sediadas em sua 4rea de competéncia territorial, para a defesa
dos interesses do INSS. oo

Art. XXX Ao Servico de Consultoria e Assessoramento, nas Procuradorias
Seccionais “A”, compete prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6 “os
descentralizados do INSS, bem como as atribuigdes que lhe forem atribuidas pelo Procurador
Seccional.

Art. XXX A Segdo de Assessoramento, nas Procuradorias Seccionais, compete
auxiliar a Procuradoria, de acordo com as atribuigdes que lhe forem definidas pelo Procurador
Seccional.

Art. XXX. Ao Setor Técnico Administrativo das Procuradorias Seccionais “A” e
“B” competem exercer as atividades de auxilio técnico-administrativo a Procuradoria Seccional.

Art. 194. As Auditorias-Regionais, subordinadas diretamente a Auditoria-Geral,
compete:

I - acompanhar e executar auditorias preventivas e corretivas e recomendar agdes
preventivas e corretivas nos orgdos e unidades descentralizados, conforme diretrizes definidas
pela Auditoria-Geral, por meio de suas Coordenagdes-Gerais;

IT - monitorar a apuragdo e solugdo, a cargo das linhas de execug¢do, de dentincias
encaminhadas pela OQuvidoria-Geral da Previdéncia Social.

Art. XXX. As Auditorias Regionais, subordinadas hierarquicamente a Auditoria-
Geral, competem:

I - acompanhar e executar auditorias e recomendar a¢des preventivas e corretivas
aos orgdos e unidades descentralizadas, conforme diretrizes definidas pela Auditoria-Geral;

IT - realizar a apuragdo de dentncias, de sua competéncia, encaminhadas a
Auditoria Regional,

III - acompanhar a apuragdo e a solugdo de denuncias encaminhadas pela
Ouvidoria Social e Previdenciaria;






