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O impacto global da Specialisterne
Atendendo clientes de pequeno porte a multinacionais. Combinando nossas 
experiências e as melhores práticas de benchmarking.

Atuação em 26 países
Com escritórios no Brasil, Canadá, 
Dinamarca, Islândia, Irlanda, Itália, 
México, Irlanda do Norte & Reino 
Unido, Portugal, Espanha e 
Estados Unidos.

+10.000          
Pessoas neurodivergentes já foram contratadas 
para cargos de testes de e Automação, 
Engenharia de Software até Pecuária.

600 Colaboradores
Expertise em gestão de projetos em recursos 
humanos, psicologia, serviço social, marketing, 
comunicação e gestão de talentos..
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Clientes e Parceiros no Brasil
Clientes

Parceiros
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Resultados alcançados
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10 anos
DE ATUAÇÃO 

NO BRASIL

CAPACITAÇÃO E INCLUSÃO DE

1.000 
pessoas

NO MERCADO DE TRABALHO

2 unidades
DE FORMAÇÃO
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Lei 12.764/12 e Lei de Cotas nº 8.213/91

Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Autista

Art. 1º

§ 2º A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência,

para todos os efeitos legais.

“A questão do trabalho para as pessoas autistas não é um benefício, mas sim

um direito de acordo com a Convenção sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiência da ONU da qual o Brasil é signatária.”, Marcelo Vitoriano.
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Etapas para uma empresa neuroinclusiva

Fonte: Criando um ambiente inclusivo (Russo, Ott, & Moeller, 2024)
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Acessibilidade no Ambiente de Trabalho
Fomentando uma cultura inclusiva nas empresas

Espaços para momentos de 

foco ou reduzir a estimulação 

sensorial

Ambientes com 

adaptações em 

relação ao sons, 

luminosidade, 

temperatura

5. Arquitetônica

Trabalho

Fornecer comunicação clara e 

direta ao dar instruções e 

feedbacks

Estabelecer metas claras e 

oferecer orientações passo a 

passo para a realização das 

tarefas

1. 

Atitudinal

2. 

Comunicacional

4. 

Metodológica

Promover 

treinamentos e 

sensibilização Estimular uma cultura de 

respeito, empatia e 

compreensão

Incentivar a participação 

ativa e inclusão 

Evitar linguagem figurada 

ou ambígua.

Rotinas e estruturas

Flexibilidade de 

jornada

3. 

Programática

Criação de planos de 

avaliação e 

desenvolvimento 

personalizados
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Benefícios da inclusão da neurodiversidade

Humanização 

Atração de novos talentos

Satisfação da equipe Maior participação no mercado

Lealdade do capital humano Maior acesso aos cliente

Inovação

Eficiência / produtividade

Accenture (2018)
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Contato

9

http://specialisternebrasil.com

contato.br@specialisterne.com

Specialisterne Brasil

Specialisterne Brasil

Specialisterne Brasil

Specialisterne Brasil

specialisterne_brasil

Marcelo Vitoriano
CEO Brasil
11 98213-6457
marcelo.vitoriano@specialisterne.com

http://specialisternebrasil.com/
mailto:contato.br@specialisterne.com
https://www.facebook.com/specialisternebrasil
https://twitter.com/specialistbr
https://www.linkedin.com/company/specialisterne-brasil
https://www.youtube.com/channel/UCIQClyzfcf-vFkdZr4y9oKQ
https://www.instagram.com/specialisterne_br/?hl=pt-br
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