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O impacto global da Specialisterne

Atendendo clientes de pequeno porte a multinacionais. Combinando Nnossas
experiéncias e as melhores praticas de benchmarking.

Atuacao em 26 paises

Com escritérios no Brasil, Canadj,
Dinamarca, Islandia, Irlanda, Italia, ")
México, Irlanda do Norte & Reino 99 ©
Unido, Portugal, Espanha e
Estados Unidos.

+10.000

Pessoas neurodivergentes ja foram contratadas @
para cargos de testes de e Automacao,
Engenharia de Software até Pecuaria.

600 Colaboradores 9

Expertise em gestao de projetos em recursos
humanos, psicologia, servico social, marketing,
comunicacao e gestao de talentos..
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Clientes e Parceiros no Brasil
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Evolution by chemistry
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Resultados alcancados

TRABALHO DECENTEE

10 anos | aull
D E ATUAQAO REDUCADDAS PARCERIAS EMEIOS
NO BRASIL L W

&

CAPACITACAO E INCLUSAODE

1.000 .

essoas
p Q Unidades L\
NO MERCADO DE TRABALHO © Projef
Guarulhos - SP \
Hortolandia - SP TRABALHAR SOM:
2 unidades Campinas - SP - o —

Sao José dos Campos -SP |
Duque de Caxias - RJ

Sao Leopoldo - RS ©
Curitiba - PR
Recife - PE \

4

DE FORMACAO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SPECIALISTERNE
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Lei 12.764/12 e Lei de Cotas n° 8.213/91

Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

Art.1°

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia,

para todos os efeitos legais.

“A questdo do trabalho para as pessoas autistas ndo € um beneficio, mas sim
um direito de acordo com a Convencd@o sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia da ONU da qual o Brasil € signataria.”, Marcelo Vitoriano.
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Etapas para uma empresa neuroinclusiva

crie possibilidades individualizadas de
carreira e uma variedade de
oportunidades

Oferega apoio e
acomodacoes que atendam
as necessidades de
relacionamento interpessoal

e de ambientacao fisica

Desenvolvimento Mantenha suporte,
ambiente fisico

Mostre uma adequado e postura de
cultura de neuro inclusa@o ao longo de

inclusd@o aos toda a permanéncia do

candidatos funcionério

Desenvolva os pontos
fortes de cada
individuo e treine seus

gestores e colegas

Modele o recrutamento de

forma a dar ao candidato a

oportunidade de mostrar
suas qualidades
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Fonte: Criando um ambiente inclusivo (Russo, Ott, & Moeller, 2024)




Acessibilidade no Ambiente de Trabalho

Fomentando uma cultura inclusiva nas empresas

Espacos para momentos de
foco ou reduzir a estimulagao
sensorial

Ambientes com

adaptagdes em

relagédo ao sons,
luminosidade,
temperatura

Rotinas e estruturas .

5. Arquitetonica

Atitudinal

Trabalho

Incentivar a participagao
ativa e inclusao

1 ‘
Promover

treinamentos e .
sensibilizagédo Estimular uma cultura de
respeito, empatia e

compreensao

Acessibilidades

4,
Metodoldgica

Estabelecer metas claras e
oferecer orientagdes passo a
passo para a realizagao das

tarefas
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3.
Programatica

Criacao de planos de
avaliagao e
desenvolvimento
personalizados

Fornecer comunicacgéo clara e
direta ao dar instrugdes e
2 feedbacks

Comunicacional

Evitar linguagem figurada
ou ambigua.

Flexibilidade de

jornada SPEC AL STERNE




Beneficios da inclusao da neurodiversidade

p
@ Eficiéncia / produtividade

Maior acesso aos cliente

Atracao de novos talentos

Lealdade do capital humano

Satisfacao da equipe

N\ Z
° Maior participacao no mercado
Z

Humanizacao
Accenture (2018)
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Contato

http://specialisternebrasil.com

contato.br@specialisterne.com

Specialisterne Brasil

Specialisterne Brasil

@ F BEN0

Specialisterne Brasil Marcelo Vitoriano
. . CEO Btrasil
Specialisterne Brasil 11 98213-6457
specialisterne_brasil marcelo.vitoriano@specialisterne.com
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http://specialisternebrasil.com/
mailto:contato.br@specialisterne.com
https://www.facebook.com/specialisternebrasil
https://twitter.com/specialistbr
https://www.linkedin.com/company/specialisterne-brasil
https://www.youtube.com/channel/UCIQClyzfcf-vFkdZr4y9oKQ
https://www.instagram.com/specialisterne_br/?hl=pt-br
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