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Marcos legais 
• Estatuto da Igualdade Racial – Lei nº 12.288/2010 
 Principais propostas de ações afirmativas  
 Sistema de Cotas   
 Adoção de medidas, programas e políticas de ação afirmativa;  
 Implementação de medidas visando à promoção da igualdade nas 

contratações do serviço público e o incentivo à adoção de medidas 
similares em instituições privadas;  

 Possibilidade de definição de critérios para ampliação da 
participação de negros nos cargos em comissão e funções de 
confiança do serviço público federal. 

• Lei nº 12.711/2012 
 Art. 8º: instituições participantes do Sisu 1/2013, reservaram no 

mínimo 12,5% das vagas ofertadas pelo sistema. 
 



Educação 



Porcentagem da população com nível superior completo 

População não-negra População negra 

Fonte: Censo 2010 



População cursando ensino superior por cor e nível de ensino (por mil estudantes) 

Fonte: Censo 2010 



Estudantes segundo grandes áreas, por raça/cor (por mil estudantes) 

Fonte: Censo 2010 



Proporção de estudantes segundo grandes áreas, por raça/cor 

Fonte: Censo 2010 



Cursos/áreas selecionados segundo nível de inclusão da população negra 

Fonte: Censo 2010 
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Fonte: Portal da Lei de Cotas http://portal.mec.gov.br/cotas/ 
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Ingressos nas IES por tipo de reserva de vaga, 2010 

Fonte: INEP – Relatório Técnico 2010 
 



 

Ingresso por Reserva de Vagas Étnicas 
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Obs.: No total, foram 40 mil vagas por cotas étnicas entre 2009 a 2011. 
 

Fonte: Censo da Educação Superior http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior 
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Inscrições por modalidade de concorrência e número de vagas ocupadas, 2013 

Nº de vagas ocupadas 
(1ª e 2ª chamada) 

36.519 

18.808 

4.504 

59.831 

Fonte: SiSU 2013 



• 101 Instituições Públicas (Federais e Estaduais) utilizaram o SiSU. 
 

• 84 IES Federais utilizaram o SiSU 1º/2013 para o preenchimento 
parcial ou total de vagas. 
 

• 129 mil vagas foram oferecidas via SiSU, sendo 82 mil por ampla 
concorrência, 37 mil pela “Lei de Cotas” e 10 mil vagas por outras 
formas de ações afirmativas. 
 

• Com esses dados, calcula-se que foram oferecidas 47 mil vagas por 
ações afirmativas e estima-se que pelo menos 18 mil vagas por cotas 
para a população negra. 

 

Panorama da dinâmica de seleção para ingresso nas IES 



Fonte: Mapa das Ações Afirmativas – INCT/UnB 



 

d) Outros Levantamentos 
Levantamento SEPPIR – Maio de 2012 

26 Instituições Federais de ensino Superior consultadas 

16 IFES responderam (4 por Ofício / 8 por Lei de Acesso a Informação / 4 por ambas) 

 

Informações relevantes: 
• Das 6 IFES em que há estipulado prazo para conclusão ou avaliação de continuação, há 1 cuja 

conclusão/avaliação ocorreria em 2012, 3 em 2014, 1 em 2015 e 1 em 2017. 

 

• Poucas IFES responderam sobre quantidade de processos judiciais contra ações afirmativas. Entre 
as que responderam, destacam-se UFRGS (119), UFMA (34) e UF São João del Rei (24). 

 

• Há exceção do Programa Odê Ayê da UFAL nenhuma outra IFES apresentou respostas consistentes 
sobre a existência de Programa/Ação Específico para Cotistas. 

 

Questionário do levantamento constitui boa base para futuros levantamentos. 



Mercado de Trabalho 



Estados e Municípios que promulgaram leis prevendo cotas 
para afrodescendentes em seus concursos públicos (pág.2) 



Estados e Municípios que promulgaram leis prevendo cotas 
para negros em seus concursos públicos (pág.1) 



Estados e Municípios que promulgaram leis prevendo cotas 
para afrodescendentes em seus concursos públicos (pág.3) 
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