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Marcos legais

Estatuto da Igualdade Racial — Lei n°® 12.288/2010
Principais propostas de acoes afirmativas

Sistema de Cotas

Adocéao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa,

Implementacéo de medidas visando a promocgao da igualdade nas
contratagoes do servico publico e o incentivo a adogao de medidas
similares em instituicoes privadas;

Possibilidade de definicao de critérios para ampliagao da
participagao de negros nos cargos em comissao e funcgoes de
confianca do servico publico federal.

Lein®12.711/2012

Art. 8°: instituicOes participantes do Sisu 1/2013, reservaram no
minimo 12,5% das vagas ofertadas pelo sistema.
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Porcentagem da populacao com nivel superior completo
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Populacdo cursando ensino superior por cor e nivel de ensino (por mil estudantes)
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Estudantes segundo grandes areas, por raca/cor (por mil estudantes)
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Proporcado de estudantes segundo grandes areas, por raca/cor
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Cursos/areas selecionados segundo nivel de inclusao da populacédo negra
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AcOes Afirmativas nas IFES
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Calculo do niumero minimo das vagas reservadas
Procedimento de aplicacdo da Lei n? 12.711/2012 sobre o ingresso nas instituicoes federais de ensino

Clique na caixa abaixo e saiba mais.

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO

DEMAIS VAGAS

no minimo % IBGE

VEIA UM EXEMPLO

Fonte: Portal da Lei de Cotas http://portal.mec.gov.br/cotas/
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Ingressos nas IES por tipo de reserva de vaga, 2010

Ainda em relacao ao perfil do aluno, considerando-se o universo de ingressos
por processo seletivo na graduacao presencial, no ano de 2010 sao registrados 51.494
ingressos em IE5 pdblicas por meio de programa de reserva de wvagas, esse total
representa um incremento de 41,9% em relacdo ao ano anterior (2009). O Grafico 11
apresenta os percentuais correspondentes aos diferentes tipos de programas de reserva
de vagas coletados em 2010: 64% procedente do ensino publico, 27% étnico, 6% social/

renda familiar e 3% restantes para outros programas.

Social/Renda Outros
- 3%
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6%

Pessoas com
Deficiéncia
0%

Ensino Publico

-, b /-
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Grafico 11 - Distribuicao doTipo de Reserva de Vagas - Ingressos por Processo Seletivo
das |ES Puablicas - Graduacao Presencial — Brasil - 2010

Fonte: MEC/A nep
Mota: O aluno pode ingressar por mais de um tipo de reserva de vagas.

Fonte: INEP — Relatério Técnico 2010
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Ingresso por Reserva de Vagas Etnicas
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Obs.: No total, foram 40 mil vagas por cotas étnicas entre 2009 a 2011.

Fonte: Censo da Educagao Superior http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior



http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�
http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-superior�

SEPPIR

Igualdade Racial é pra Valer

Inscricbes por modalidade de concorréncia e numero de vagas ocupadas, 2013

INSCRICOES SiS|

Inscricoes por modalidade de concorréncia

N° de vagas ocupadas
Modalidade de Nevagas o inscricdes Relagdo (1* e 22 chamada)
concorréncia ofertadas candidato/vaga
36.519
Ampla concorréncia 82.164 2.202.092 26,8
18.808
Lei de cotas 37.147 1.334.425 35,9
. ] ] 4.504
el 10.008 265.377 26,5
propria IES
59.831
Total 129.319 3.801.894 29,4

Fonte: SiSU 2013
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Panorama da dindmica de selecéo paraingresso nas IES

« 101 Instituicbes Publicas (Federais e Estaduais) utilizaram o SiSU.

o 84 IES Federais utilizaram o SiSU 1°/2013 para o preenchimento
parcial ou total de vagas.

129 mil vagas foram oferecidas via SiSU, sendo 82 mil por ampla
concorréncia, 37 mil pela “Lei de Cotas” e 10 mil vagas por outras
formas de acOes afirmativas.

« Com esses dados, calcula-se que foram oferecidas 47 mil vagas por
acoes afirmativas e estima-se que pelo menos 18 mil vagas por cotas
para a populacéao negra.



IFES com cotas raciais - 2011
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Fonte: Mapa das Acdes Afirmativas — INCT/UnB
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d) Outros Levantamentos
Levantamento SEPPIR — Maio de 2012

26 InstituicOes Federais de ensino Superior consultadas

16 IFES responderam (4 por Oficio / 8 por Lei de Acesso a Informagéo / 4 por ambas)

Informacoes relevantes:

« Das 6 IFES em que hé estipulado prazo para conclusédo ou avaliacdo de continuacao, ha 1 cuja
conclusao/avaliacao ocorreria em 2012, 3 em 2014, 1 em 2015 e 1 em 2017.

* Poucas IFES responderam sobre quantidade de processos judiciais contra acdes afirmativas. Entre
as que responderam, destacam-se UFRGS (119), UFMA (34) e UF Sao Joéo del Rei (24).

« Hé& excecdo do Programa Odé Ayé da UFAL nenhuma outra IFES apresentou respostas consistentes
sobre a existéncia de Programa/Acao Especifico para Cotistas.

Questionario do levantamento constitui boa base para futuros levantamentos.



Mercado de Trabalho
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Estados e Municipios que promulgaram leis prevendo cotas
para afrodescendentes em seus concursos publicos (pag.2)
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Municipio
Ituverava (SP)
Jaboticabal

(SP)
Jundiai (SF)

Matio (SP)
Piracicaba (5P)

Betim (MG)

Campos Altos
MG)

Contagem

MG)
Guazupé (MG)

Reserva de vagas

20% para negros nos CONCULSOS MIMUCIPAIS € NAS EMPIEsas
terceirizadas que prestem servico 4 Admunistragio
20% para negros Nos CONCULIOS MIHUCIPALS

20% para negros nos concursos MUNICIPAIs € NAS empresas
terceirizadas que prestem servico 4 Admunistracio

20% para negros nos CONCULS0OS MIMUCIPAIS € NAS MpPresas
terceirizadas que prestem servico 4 Administragio

20% para negros nos CONCULS0S NMMMUCIPAIS € AAS eMpresas
terceinzadas que prestem servmico a Admumistracio

15% para negros nos concuLsos MNMUCIPAIS

10% para negros nos concursos MIMUCIPAIS
12% para negros nos conNCULsOs MIMUCIPAIS

20% para negros nos CONCULSOS MUMICIPAIS € NAS eMpresas
terceinizadas que prestem servmico a Admimistracio

Legislacao

Lein® 3.544/2003
Lein® 3.134/2003

Lein® 5745 ,/2002 (alterada
pela Lein® 53.979/2002; Les
n® 6.750,/2006; Le1 n®
7.209/2008) e Decreto n®
18.667,/2002

Lein® 3.576,/2004

Lein® 5202/ 2002 (revogada);
Lein® 6.246 /2008

Lein® 4.119/2005 e Lei n®
4310/ 2009

Le1n® 4.925/2009
(15/12,/2009)

Le1 n® 236,/2006

Lein® 3.829/2004

Lein® 1.585/2003
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Estados e Municipios que promulgaram leis prevendo cotas
para negros em seus concursos publicos (pag.1)

Estado Reserva de vagas Legislacio
1. Parana 10% para negros nos concursos estaduas Lein® 14.274/2003 e Lei n®
16.024 /2008
2. Mate Gros=o 10% para negros Lein® 3.5394 /2008 [alterada
do Sul 3% para indigenas nos concursos estaduais pela Lei n® 3.939/2010) e
Decreton® 13141 /2011
3. Rio de Janeiro 20%: para negros e indigenas nos concursos pitblicos do Poder Decreto n® 43.007,/2011 e
Ezecutivo e das entidades da administracio indireta estadual Lein® 6.067/2011
Municipio Reserva de vagas Legislacio
1 Nowva Ignacgn 20%, para negros e indigenas nos concursos piiblicos Decreto n® 2.064,/2011
(R])

Resende (R])
Rio de Janewo

R])

Vitoria (ES)

Bebedouro (SP)

Cubatio (3P)

Itatiba (SP)

20%, para negros nos CONCULSOs MUICIPAIS

10% a mulheres negras
10% para os homens negros nos concursos piblicos, estigios
e pecas publicitirias municipais

30% para negros nos CONCULS0s MUMICIPAIS

20% para negros nos concursos MuMICIPals (e reserva vagas
para ingresso e bolsas em mstituto de nivel supenor)

20%, para negros nos CONCULI0OS MUMUCIPAIS € NAS eMpPresas
terceinizadas que prestem servico 4 Admunistracio

25% para negros nos CONCULSOs MUMICIPAIS € NAS SMPresas
terceirizadas que prestem servico 4 Admunistracio

Lein® 4.095,/2004
Lein® 4978,/2008

Lein®6 225 /2004 &
Decreto n® 13.249,/2007

Lein® 3.250/2003

Lein® 2. 782/2002 e
Decreto n® B.356,/2002

Lein® 3.798,/2005
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Estados e Municipios que promulgaram leis prevendo cotas
para afrodescendentes em seus concursos publicos (pag.3)

Municipio

Crienama (SC)
Arscio Grande
RS)

I:-.igl: 'fRS;

Cachocuz do
sul (R3)
Cazias da Sul
:3.5_,1
Montenegro
(RS)

Pelotas (RS)
Ports Alegze
2:15_]

"._-x.'iu :;EUFJ:[].J
(RS)

Viamie (RS)
Aravcana (PR

Colunko (PR)
Sakrador (BA)

Reserva de vagas
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'I."f [, I'lﬂ'l':‘ stfﬁl oS CONCIIrant :"I"ll'l.'l'l'i-"i"ﬁfll"
12% para negros nos concNLsos MIMICId21S

20% pasa negros n0s CONCILSOS MIMITIOZLS

12% pasa negros nos concnrsos mnmcdas
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17%0 pasa negros nos concursos muMICIOas

10% pra pegios nus CONLWLSUS UMIMLCTTE:

30% para negros 00s COACILSOS MIMICIDAL

Legislagio

LeiCes nf:limen"u a® 32/ .J:'G-l
‘Leic® 2239/2005

Lein" 3.938/2002 ¢
Decreto e 01/ /200 /#
Lei £° 3.550,/2004

Teie® 63T /205 & DNecrern
n® 13..16/2007
Leir®4016/2204

Leir®4939/2003
Les Complementar af
494 /2003 e Decielo
n“14.288/20023

Lein®5732/2005 ¢
Decieto r* 441 5,/2005

Lei £° 3 210,2004

Leirc” 207/0/2X9 e

Decteto r® 23523/2010
Lea ™ 1.0235/2007

Lei compementar n® 34/201 1
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