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& cebds

No Brasil o
CEBDS é

um de seus
62 conselhos.



O CEBDS | Visido e Misséo {gcebds

— Visho

Ser nacional, e reconhecido internacionalmente, como
a principal voz do para promover
solucdes sustentaveis de , que tragam maior

competitividade para as empresas e para o Pais, de maneira
junto a governos, academia e sociedade civil.

Atuar na do desenvolvimento sustentavel em conjunto
com liderancas empresariais criando um ambiente no qual
e inspirem

e impulsionem a transi¢cdo para um pais mais prospero.




O CEBDS | 26 anos de atuacdo &cebdsZ3

o empresas associadas

que respondem por 47% do PIB

milhao
de empregos diretos

1,1

associadas dentre as 10 maiores
empresas em faturamento

dentre os 15 maiores
em valor de mercado no Brasil
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Camara
Temétic’a de
Agua




Camaras
Tematicas
e GTs

Impactos

& cebds 3

CT Social

Melhores praticas e
conhecimento
amplamente
disseminados no setor
empresarial em direitos
humanos, desigualdades,
capital humano e povos
indigenas no setor
empresarial

CT Bio

Impacto liquido positivo
em Biodiversidade com
metas e métricas acordadas
entre diferentes partes
(incluindo COP15)

GT Alimentos

Adocdo de praticas sustentaveis em
escala ao longo da cadeia de producdo
de alimentos, e atores mobilizados em
rede para a transformacgéo dos sistemas
agroalimentares.

GT Amazonia

Bioma amazb6nico
inserido nas estratégias
e acdes empresariais



CT Agua

Acao empresarial pela Seguranca Hidrica

» Atualizacéo e continuidade do Compromisso Empresarial de
Seguranca Hidrica

* Benchmark de cases sobre eficiéncia hidrica

» Solucdes baseadas na Natureza e Adaptacado as Mudancas
Climaticas

Objetivo
Estratégico

Setor empresarial pela universalizagao

» Posicionamento sobre prioridades do setor para contribuir com a
universalizacao (articulagcdo, acdo e engajamento)

+ Cases sobre mercados de agua e suas contribuicdes

Priorizar a gestéo hidrica
no planejamento
estratégico dos negdcios,
assim como promover a
mensuracgao e

Circularidade de Agua e Pegada Hidrica
* Analise e posicionamento sobre oportunidade para o empresariado
no Novo Marco do Saneamento, tangendo principalmente o valor da

agua e o reuso de agua (reciclagem, recirculagdo, aproveitamento
etc.)

transparéncia da
contribuicdo empresarial
para a seguranca hidrica, a
universaliza¢ao do
saneamento e o reuso de
agua.

Ferramentas de Monitoramento e Controle do uso da

Agua

» Disseminacgédo de préticas e formas de mensuracao do uso da agua
dentro das organizag0es;

* Frameworks e indicadores ESG com foco em Recursos Hidricos
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Advocacy e Agenda Legislativa




Advocacy | Oportunidade Retso de Agua

Ordenamento territorial dos recursos

hidricos

Orientacado para planejamento hidrico regional e
definicdo de aspectos de reuso para as regides mais
alinhadas com esta necessidade.

Ambiente regulatorio e instrumentos

econdmicos / financeiros

Padrbes condizentes com a realidade brasileira e
incentivos fiscais, tributarios e de financiamento as
aclOes sustentaveis.

Universalizacao dos servigcos de

saneamento

necessidades que apoiam as decisfes de reldso, como
localizacdo, atendimento aos padrbes e otimizacéo da
ETE para garantia da qualidade de agua requerida.

Capacitacédo e conscientizacao
programas de conscientizacao de todos os atores
envolvidos. Esta acao visa trazer todos os membros
para um debate mais amplo e racional, para acdes
efetivamente participativas.

Seguranca juridica-administrativa
principais fatores juridico-administrativos para as
acoOes seguras de redso de agua, com o intuito de
fomentar a institucionalizacédo da pratica e ndo de
impedir 0s seus avancos.

Acesso a agua e saneamento

de modo a atender as necessidades hidricas e de
saude, de comunidades em situacao de falta ou
prestacao precaria destes servicos, contribuindo com
as metas do novo marco legal do saneamento.

O produto “agua para redso” -

Benchmarking

Aprofundamento do conhecimento em relacdo ao
mercado do produto “agua para retso” e benchmarking
internacional.

~

J

Gestao eficiente dos recursos hidricos
alinha as questdes relacionadas aos seus diferentes
usos. Controle e planejamento adequados, levando em
consideracdo aspectos holisticos.

J




Produtos | Publicactes

¥ cebds

Compromisso Empresarial

) Factsheet — Agua de Relso:
Agua de Reuso: Oportunidades e Oportunidades e Riscos para o
Brasileiro para a Seguranca Hidrica Riscos para o Setor Empresarial Setor Empresarial

Agua de reiso

{0%

#cebds

Workshops Técnicos: Agua para Relso e

Producéo de Agua para Reliso —
Setor Empresarial

Posicionamento para Advocacy




¥ cebds

ESG e Circularidade de Agua

N @ cebds

ESG e Circularidade de Agua

0S5 JEIXDS PARAA
SUSTENTABILIDADE

Relatério Consolidado

ESG e Circularidade de Agua




Contextualizacao ¥ cebds

» Reducdo da captacéo de agua;

= Fontes sustentéaveis: reliso, reciclagem, Agua de chuva, dessalinizacio;
= Minimiza¢do do impacto de estresse hidrico;

= Busca de qualidade e eficiéncia.

Social (Social)

ESG: » Disponibilidade hidrica para empresas e sociedade;
A CIRCULARIDADE « Desenvolvimento socioecondmico;
DA AGUA IMPACTA * Melhoria dos indices de saneamento e saude publica, além de reducéo
da desigualdade social;
OS 3 EIXOS PARA A * Educacéo, treinamento e desenvolvimento;
SUSTENTABILIDADE « Acesso ao recurso, seguranca hidrica e alimentar.

Governance (Governanca)

* Diretrizes e politicas (puablicas e privadas);

* Gestdo e resultados;

* Metas de desempenho e compromissos;

* Envolvimento da alta gestdo da empresa na supervisdo do tema;
» Bases para tomadas de decisdo: estratégicas e de investimento;
* Reputacdo e Conformidade legal / Compliance.




Contextualizacao




Agradecimentos as empresas participantes

¥ cebds
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2. Materialidade

¥ cebds

2.1) FATOR(ES) CONSIDERADOS PARA
MATERIALIDADE:

Nivel de impacto da disponibilidade e/ou qualidade de

recursos hidricos nos negécios 15
Interesse ou exigéncias de stakeholders 13
Nivel de impacto dos negocios na bacia hidrografica 13

Localizagdo geografica em regido de escassez

. . 10
hidrica (alta ou muito alta)

Competicdo com outros usuarios pelo recurso [

77% das empresas consideram a
gestdo de recursos hidricos como Nenhum fator mapeado ou ndo seiinformar 0
tema material, sendo o impacto da
disponibilidade e qualidade dos
recursos hidricos o fator de maior Outros 2
importancia para interesse no
assunto.



3. Stakeholders

¥ cebds

3) PARA QUAIS STAKEHOLDERS DA SUA EMPRESA FORAM MAPEADOS INTERESSES,
EXIGENCIAS OU PRESSOES SOBRE O TEMA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS?

Poder ou Orgos Plblicos 12

Clientes 11

de do entorno (ou associagdes

10
de moradores)

* Poder/érgdos publicos, clientes,

. Investidores 9

comunidade do entorno,

. . . P Funcionarios 7
investidores, funcionarios e

fornecedores Fornecedores 7

ONGs 5
Concarrentes 2
Nenhum stakeholder mapeado ou ndo sei informar 1

Qutros 1



4. Governanca

4) SOBRE PRATICAS DE GOVERNANGA PARA RECURSOS HIDRICOS, MARCAR
AS ALTERNATIVAS ADOTADAS PELA EMPRESA.

Altos cargos (média geréncia e acima) da empresa

supervisionam questdes hidricas 18

A empresa participa do(s) Comité(s) de Bacia
onde estd inserida 14

A empresa participa ativamente das discussdes das politicas
publicas efou projetos de lei relacionados a recursos hidricos 13

H4 envolvimento direto e formal do Diretor Executivo (CEQ)
na Gestdo Hidrica da empresa 1

A empresa possui Politica Interna formalizada para Gestdo de
Recursos Hidricos 10

Existem metas pessoais de desempenho para funcionarios
relacionadas as questdes hidricas

Existem incentivos monetarios (bonus ou premiagies) para o
atingimento de metas pessoais de desempenho relacionadas
as questdes hidricas

Nenhuma pratica € adotada ou ndo sei informar 1

Outros 3

Diretoria e acima (C-level):

CEO:

¥ cebds

17%

20%
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CALL TO ACTION (CTA) ¥ cebds
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ADVOCACY

+ Critérios e par@metros
técnicos para adocgéo

de praticas de redso e

circularidade em geral.

Incluir as
necessidades de
incentivos fiscais e
utilizar como
referéncia para
politicas publicas.

EDUCAGAO

Conscientizac&o sobre
areuso de 4gua e
circularidade
transversal aos
diferentes atores da
sociedade.

Difusdo de
conhecimento e

eventos sobre solugdes

e tecnologias.

PARCERIAS

= Identificac&o de pares
e fortalecimento de

diretrizes nos Comités

de Bacia.

= Criacdo de banco de
dados de ac6es ou
iniciativas coletivas.
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Rio de Janeiro

Séo Paulo
WeWork - Av. Almirante Barroso, 81 | 33° andar CIVI-CO - R. Dr. Virgilio de Carvalho Pinto,
Centro | Rio de Janeiro | RJ 445 Pinheiros | S&o Paulo | SP
CEP: 20031-004 CEP: 05415-030
Tel: +55 21 2483-2250 1 +55 11 4280-1580
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https://www.google.com/search?q=civi-co+telefone&ludocid=8484400048256947394&sa=X&ved=2ahUKEwjhpPOjhLX4AhXLu5UCHZ5CB64Q6BN6BQiDARAC

