
Brasília, 11 de Julho de 2005 

Ao 
Exmo. Deputado Federal Osmar Serraglio 
Gabinete 845 - Anexo IV 
Câmara dos Deputados 
70160-900 Brasília - DF 

Assunto: Informações para a CPMI Correios 

Prezado Deputado, 

a gualidade de funcionários de carreira dos Correios temos observado durante os diversos 
depoimentos que têm ocorrido na CPMI dos Correios que os oepoentes têm sido perguntados se 
conhecem ou não do Sr. JOSÉ GERARDO I'ONTE PIERREJ, funcionário de carreira da ECT 
atualmente exercendo o cargo de chefe do Departamento de Segurança Física Patrimonial (DESEG), 
subordinado à Diretoria de Administração da empresa pública. 

De forma a permitir um melhor esclarecimento sobre a rede de corrupção existente dentro da 
ECT gostaríamos de lhe passar algumas informações as quais acreditamos possam vir a colaborar 
nas investigações em andamento. 

O Sr. JOSÉ GERARDO PONTE IERRE faz arte ae um grupo de funcionários graduaâo , 
ooos nomeados segundo indicações políticas, gue atuam a muito tempo, independentemente do 

partido que esteja no poder, e forma a obter, vantagens pessoais à custa da Empresa. s membros' 
deste gru_Ro e os cargos que atualmente ocupam são os seguintes: 

1. EDILBERTO NERRY PETRY (Chefe da CIPRO-Coordenação de Integração de 
Projetos) 

2. EDUARDO COUTINHO LINS (Consultor da Diretoria de Administração) 

3. MARCELO MACEDO DE CASTRO (Assessor Executivo da Diretoria de Tecnologia) 

4 . ADALTO T AMEIRÃO MACHADO (Consultor do Diretor de Tecnologia) 

5. STÊNIO DE JESUS MEDEIROS RODRIGUES (Chefe do Departamento de 
Manutenção-DEMAN) 

6. RICARDO PAOLIELLO PALET (Subchefe do Departamento de Manutenção­
DEMAN) 

7. PEDRO QUEIROZ FILHO (Chefe da GEPAC-Gerência de Programa de Automação 
Comercial) 

8. JORGE DANTAS DIAS (Chefe do Departamento de Engenharia-DEPEN) 

9. EDILSON ROBLES LOUZADA (Chefe da Divisão de Projetos do Departamento de 
Engenharia) 

10. JOSÉ OTAVIANO PEREIRA (Diretor Comercial) 

11. JOSÉ GERARDO PONTE PIERRE (Chefe do Departamento de-;-SeglrtF<tQça Física. 
Patrimonial (DESEG)) (:PMI o Cv .... 1 

o as os funcionários acima citadas atual atuando em combinação e no usoB99@ cargos 
estratégicos, constroem acordos _12révios com empresas e/ou seus representantes com vistas- a 
estabelecer facilidades para a contratação das mesmas 2ara a prestação ~e se ·vi os ou fornece 
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produtos à Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em combinação coro a Diretoria Colegiad 
visando ganhos pessoais. 

ü papel de cada um no grupo, resumidamente, é o seguinte: 

1. EDILBERTO NERRY PETRY (Chefe da CIFRO-Coordenação de Integração de 
Projetos): 

Atua de fato como virtual "vice-diretor" de Tecnologia (Eduardo Medeiros de 
Morais) , embora tal cargo não exista na estrutura da ECT. Todos os processos 
e negociações para a aquisição de bens e serviços de informática e TI 
(Tecnologia da Informação) são centralizados em seu Departamento e este 
somente podem ser executados se atenderem às suas determinações e 
requisitos. São freqüentes os encontros seus com empresários e lobistas das 
diversas empresas que fornecem ou pretendem fornecer bens e serviços de 
informática para a ECT. 

2. EDUARDO COUTINHO LINS (Consultor da Diretoria de Administração): 

Atua como um "representante" da Diretoria de Tecnologia junto à Diretoria 
de Administração. Atuando junto ao DECAM, o Sr. Coutinho executa toda a 
formatação dos processos de aquisição de bens e serviços de informática. 
Atuou profundamente, em conjunto com o Sr. Marcelo Macedo de Castro (até 
recentemente Consultor da Diretoria de Tecnologia), na construção das 
especificações para a aquisição do S.E.P.E (Sistema de Separação e 
Expedição de Pedidos), contratado através da Tomada de Preços 
Internacional n° 002/2004. 

3. MARCELO MACEDO DE CASTRO (Assessor Executivo da Diretoria de 
Tecnologia) 

Até recentemente estava lotado no cargo de Consultor da Diretoria de 
Tecnologia. O Sr. Marcelo Castro atuava como elo entre a Diretoria de 
Tecnologia, CIPRO e todos os Departamentos diretamente subordinados ao 
Diretor de Tecnologia. Por ter conhecimentos avançados de informática é a 
pessoa chave para orientar, com o uso de sua autoridade, os redatores dos 
editais de licitação sobre a forma de direcionar as características dos produtos 
de forma a atender os pleitos das empresas pretendentes. Agia em estreita 
ligação com o então Diretor Eduardo Medeiros e os demais membros do 
grupo. 

4. ADALTO TAMEIRÃO MACHADO (Consultor do Diretor de Tecnologia) 

Especialista em processos licitatórios, tendo inclusive exercido o cargo de 
chefe do Departamento DECAM, o Sr. Adaulto é a pessoa chave para orientar 
os redatores dos editais de licitação sobre a forma a atender os pleitos das 
empresas pretendentes, mas revestindo todos os processos de legalidade. 

5. STÊNIO DE JESUS MEDEIROS RODRIGUES (Chefe do Departamento de 
Manutenção-DEMAN) 

Observa-se que este Departamento tem intencionalmente protelado os 
processos licitatórios envolvendo contratos de manutenção de forma a criar 
artificialmente situações críticas ou de operação precária dos sistemas e 
equipamentos da ECT. Desta forma tem sido justificada juriât~am<mte , ,-C-

'-''-' n~ifJJ L Jv - , ·· 
contratação de diversas empresas de interesse do grupo através~4-ti ~rq,cee~s REI O'" 
de inexibilidade de licitação, devido à situação emergencial. fO.tS 91 
elaboração e negociação dos termos dos contratos o Sr. Stelíl ~G> : Rodrigues· 
conta com a assessoria direta de seu sub-chefe de departamento, Sr. Ricardo 



Paoliello Palet, especialista em contratos, bem como do Sr. Pedro Queiroz 
Filho que atualmente gerencia a área de informatização dos guichês de 
atendimento das agências de Correios, cargo anteriormente ocupado pelo Sr. 
Stenio. O Sr. Stenio frequentemente diz aos seus funcionários que age sob a 
orientação da Senadora Roseana Sarney. 

6. JORGE DANTAS DIAS (Chefe do Departamento de Engenharia-DEPEN) 

Foi assessor do Sr. Pierre quando este foi chefe do Departamento de 
Engenharia. Observa-se que a contratação de obras civis e a aquisição de 
terrenos por parte da ECT tem sido feita com preços incompatíveis com o 
mercado. As empresas ganhadoras, a maioria em combinação com o DEPEN, 
oferta preços abaixo dos estimados em edital de licitação de forma a ganhar 
as concorrências. Uma vez assinados os contratos são negociados vários 
aditivos a maioria deles excedendo o limite legal de 50%. O limite é sempre 
ultrapassado mediante a justificativa de que a ECT está modificando o projeto 
originalmente licitado e ampliando o escopo de fornecimento. Se não bastasse 
o fato ainda observa-se baixa qualidade e descumprimento de prazos 
contratuais de conclusão das obras. 

7. JOSÉ OTAVIANO PEREIRA (Diretor Comercial) 

O Sr. José Otaviano Pereira antes de sua recente promoção ao cargo de 
Diretor da ECT exercia a função de chefe do Departamento de Comunicação 
e Marketing da ECT. Nesta função negociou, especificou e autorizou todos os 
contratos de publicidade e propaganda da ECT, inclusive a ampliação das 
verbas da ECT para patrocínios e a realização de publicidade. 

Observa-se que, com a exceção do Sr .. Edilson Robles Louzada e o Sr.Eduardo Coutinho 
Lins que foram recentemente exonerados de suas funções de chefia, todos os demais permanecem 
atuando em suas áreas e alguns foram até promovidos a outros cargos dentro da ECT. Esperamos 
como funcionários da ECT que seja realizada uma verdadeira limpeza na instituição. A título de 
auxílio no Anexo A estão indicados alguns extratos de decisões de diretoria, com nossos 
comentários, relacionados a contratos cujo "processo" de seleção das contratadas foi feito pelo 
grupo acima mencionado. 

Atenciosamente 

Um grupo aflito de funcionários da ECT 
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ANEXO A 

Relatório/DIRAD 110/2004 Homologação da Tomada de Preços 
~o 002/2004 - CPL/AC - Serviço de manutenção do sistema predial dos edifícios do complexo da 
UNI CO. 

• HOMOLOGA a Tomada de Preços no 002/2004- CPL/AC, com adjudicação à empresa PROCLIMA 
ENGENHARIA LTDA., para a prestação de serviços de engenharia, com fornecimento de materiais, 
peças e componentes, compreendendo a operação, manutenção preventiva e corretiva das instalações e 
dos sistemas e equipamentos prediais dos edifícios do Complexo "Universidade Correios", no valor 
~ob~ de 
R$ 1.042.590,40 (um milhão, quarenta e dois mil, quinhentos e noventa reais e quarenta centavos). 

Comentário: A empresa Proclima pertence a amigos do funcionário Stênio de Jesus Medeiros 
Rodrigues (Chefe do Departamento de Manutenção-DEMAN). Em cada Departamento onde Stenio 
exerceu comando esta empresa sempre foi contratada para algwna atividade. Situação semelhante 
pode ser relacionada com as empresas Shalon, Procomp, Unisys e Novadata. 

Relatório/DITEC - 033/2004 - Homologação da Concorrência no 002/2004 - Reforma e Adequação do 
Museu Postal da ECT, localizado na cidade de Brasília. 

• HOMOLOGA a Concorrência no 002/2004 - CEL/ AC, com adjudicação à empresa CINZEL 
Engenharia Ltda., para execução da obra de Reforma e Adequação do Museu Postal, localizada na 
cidade de Brasília, no valor global de R$ 8.278.500,00 (oito milhões, duzentos e setenta e oito mil, 
quinhentos reais). 

Comentário: O valor de mercado do prédio a ser reformado é inferior ao custo da obra contratada. 
Contrato realizado sob supervisão do Departamento de Engenharia (DEPEN). 

RELATÓRIO/DITEC- 026/2004- Ratificação da Contratação de empresa para prestação de 
serviço de Manutenção preventiva e corretiva de máquinas de Franquear Digital. 

• RATIFICA a contratação, por Dispensa de Licitação, junto à Unisys Brasil Ltda., para a prestação de 
serviços de manutenção preventiva e corretiva de 1.156 máquinas de franquear digital, pelo valor 
global de R$ 426.564,00 (quatrocentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e quatro reais), pelo 
período de 90 (noventa) dias. 

Relatório/DITEC- 008/2005- Homologação do Pregão Eletrônico-0117/2004- CPL/AC- Prestação 
de serviços de manutenção preventiva e corretiva em 122 equipamentos de Raio X. 

• HOMOLOGA o Pregão Eletrônico n.0 0117/2004- CPL/AC, no valor global de R$ 5.256.166,42 
(cinco milhões, duzentos e cinquenta e seis mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta e dois), à 
empresa EBCO SYSTEMS LTDA., sendo, R$ 4.200.000,00 (quatro milhões e duzentos mil reais) para 
a prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva em 122 equipamento_s de Raio X da 
marca Heimann Systems, incluindo fornecimento de partes, peças e compüúenfes} - <€. -
R$ 1.056.166,42 (um milhão, cinqüenta e seis mil, cento e sessenta e seis reais e. qlil:O~~~~ àm~ 
centavos), referente à parcela variável, (peças e serviços adicionais), a serem utilizadas cóffforme 
necessidade da ECT. "ls: _____ _ 
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Comentário: Os equipamentos de Raio X foram comprados emergencialmente para uso na 
inspeção de encomendas e pacotes. Observa-se que em todo o país estes equipamentos estão 
desativados, sem uso e encostados. Entretanto o Departamento de Manutenção jznnou um contrato 
de elevado valor para dar a manutenção a equipamentos que sequer são ligados pela ECT. Além 
deste contrato há outro referente a manutenção dos equipamentos de detecção de drogas e 
materiais explosivos, que também se encontram abandonados nas diversas instalações de triagem 
daECT. 

Relatório/DITEC - 025/2005 - Homologação do Pregão Eletrônico no 045/2005 - Manutenção de 
Máquina de Franquear Digital. 

• HOMOLOGA o Pregão Eletrônico no 045/2005, com adjudicação à empresa PITNEY BOWES 
SEMCO EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS LTDA., para a prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva em máquinas de franquear digitais, incluindo o fornecimento de partes, peças e 
componentes, no valor global de R$ 3.884.160,00 (três milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil, 
cento e sessenta reais) . 

Relatório/DITEC 019/2005 Homologação da Concorrência 
no 013/2004- CEL/AC- Serviços de manutenção em equipamentos da Rede de Atendimento da ECT. 

HOMOLOGA a Concorrência no 013/2004 - CEL!AC, para a prestação de serviços de manutenção em 
equipamentos pertencentes à Rede de Atendimento da ECT, com adjudicação às empresas S,..Ç.QP-US 
Tecnologia Ltda., para os itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6, no valor global de R$ 13.215.200,_83 (treze milhões, 
duzentos e quinze mil, duzentos reais e oitenta e três centavos) e BEMATEC_!I lnd. e Com. de Produtos 
Eletrônicos S/A, para o item 7, no valor global de R$ 2.100.473,76 (dõis milhões, cem mil, quatrocentos e 
setenta e três reais e setenta e seis centavos), totalizando R$ 15.315.674,59 (quinze milhões, trezentos e 
quinze mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinqüenta e nove centavos). 

Comentário: Numa prática inc01num na administração pública o Sr. Stenio esteve pessoalmente ns 
empresas contratadas para levar em mãos o contratato a ser assinado. 

Relatório/PR- 175/2004- Alterações na Política de patrocínio da Empresa. 

• APROVA as seguintes alterações na Política de Patrocínio da Empresa, com a conseqüente revisão no 
Módulo 12 do Manual de Comunicação- MANCOM: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Inclusão da Categoria de Patrocínio - Sistema Aberto de Seleção - dentre as categorias de 
patrocínio existentes (Patrocínio Incentivado, não incentivado, Máster, Convidado e dos Centros 
Culturais); 

Estabelecimento do limite mínimo de R$ 500 mil anuais para o enquadramento de projeto na 
categoria Máster; 

Alteração na competência para aprovação dos projetos convidados: até o limite de R$ 80 mil -
Presidente; acima desse limite - Diretoria da Empresa; 

Exclusão do foco produção de documentários e longas-metragens no segmen o Cl ca .ÇliovtsLral, ., 
' v I V I - J - VI -

restringindo às mostras e festivais de cinema e vídeo, ficando asseguradocou~atro'énio t ia ... 
corresp_?ndente, c~ncl~s~o _dos pr?cessos, dos projetos de audiovisual, em tramitação, fJ!~nJes à j 
produçao e/ou a d1stnbmçao de filmes; r ls: I 
Ampliação de 15% para 20%, do orçamento anual da conta de patrocínio, os recursos dos 
projetos da categoria convidados; 3 7 6 6 I 

L __ _J 
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6) Exclusão do segmento de Restauração de Patrimônio Histórico do foco das áreas de patrocínio e 
inclusão de danças folclóricas na área de artes cênicas. 

### 
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