CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, instituicdo privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 05.480.701/0001-99, com sede a Avenida
Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO,
denominada CONTRATANTE, e de outro lado DANILO NUNES DA SILVA, brasileiro,
solteiro, inscrita no CPF/MF sob o n°® 056.641.111-35 e no RG n°® 5460042 SPTC/GO,
residente e domiciliado & Rua E, n° 43, Setor Bela Vista, Rialma (GO), denominado
VOLUNTARIO, acordam entre si o presente contrato que se regera pelas clausulas

seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12. O presente contrato tem como objeto, a prestagao, pelo VOLUNTARIO,
dos servigos de atendimento aos associados na sede da associagdo ou em eventos
externos, atendimento telefénico e/ou WhatsApp, inclusdo e excluséo de afiliados,
encaminhamento do associado aos servigos oferecidos pela associagao, zelando pelo
bom atendimento ao socio a CONTRATANTE.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 22. O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar a CONTRATANTE os
servigos descritos clausula anterior, das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas),
de segunda a sexta-feira, estando obrigado por forga do presente instrumento a cumprir
os horarios previamente fixados.

Clausula 3°. A CONTRATANTE tem o dever de garantir ao VOLUNTARIO todas as
condig¢bes para o desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 4*. A CONTRATANTE se responsabiliza, em caso de motivo de forga maior,
por avisar ao VOLUNTARIO quando for dispensa-lo dos seus Servigos.

Clausula 52, Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, alterar os dias e
horarios de seus servicos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.
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DA REMUNERAGAO

Clausula 62, A prestagao dos servigos pelo VOLUNTARIO ocorrera espontaneamente,

de forma gratuita.
DA RESCISAO

Clausula 72. Podera o presente instrumento ser rescindido a qualquer tempo, por

iniciativa de qualquer parte, ndo acarretando qualquer 6nus para ambos.
DO PRAZO
Clausula 82. O presente contrato sera de prazo indeterminado.
DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 9. Por ter natureza voluntaria, a prestacdo dos servigos desconfiguram-se da
relacdo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 10° Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de
assinatura.

Clausula 112 Fica eleito o foro da comarca de Rialma/GO para dirimir quaisquer
controversias oriundas deste contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Rialma (GO), 15 de junho de 2022.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, instituicao privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 05.480.701/0001-99, com sede a Avenida
Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO,
denominada CONTRATANTE, e de outro lado Eduarda de Matos Prestes, brasileira,
solteiro, inscrita no CPF/MF sob o n° 033.058.421-99 e no RG n° 8406386 SSP/GO,
residente e domiciliado a Rua Joaquim Raimundo Lima, n°® 135, Setor Alvorada, Rialma
(GO), denominado VOLUNTARIO, acordam entre si 0 presente contrato que se regera

pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12, O presente contrato tem como objeto, a prestacédo, pelo VOLUNTARIO,
dos servicos de auxiliar administrativo exercendo apoio as atividades da Diretoria
Executiva, organizar as contas a pagar e a receber, redigir atas de assembleia, e demais
demandas administrativas a CONTRATANTE.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 22. O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar a CONTRATANTE os
servicos descritos clausula anterior, das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas),
de segunda a sexta-feira, estando obrigado por forca do presente instrumento a cumprir
os horarios previamente fixados.

Clausula 3°. A CONTRATANTE tem o dever de garantir ao VOLUNTARIO todas as
condicoes para o desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 4*. A CONTRATANTE se responsabiliza, em caso de motivo de forca maior,
por avisar ao VOLUNTARIO quando for dispensa-lo dos seus servicos.

Clausula 5° Caso o VOLUNTARIO necessite, por qualquer motivo, alterar os dias e
horarios de seus servicos, bem como de parar de presta-los, deverd comunicar a

CONTRATANTE com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.
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DA REMUNERAGAO

Clausula 6. A prestacdo dos servicos pelo VOLUNTARIO ocorrera espontaneamente,

de forma gratuita.
DA RESCISAO

Clausula 7°. Podera o presente instrumento ser rescindido a qualquer tempo, por

iniciativa de qualquer parte, ndo acarretando qualquer énus para ambos.
DO PRAZO
Clausula 8°. O presente contrato sera de prazo indeterminado.
DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 9°. Por ter natureza voluntaria, a prestacdo dos servicos desconfiguram-se da

relagao trabalhista e previdenciaria.

Clausula 10°. Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de
assinatura.

Clausula 112 Fica eleito o foro da comarca de Rialma/GO para dirimir quaisquer
controversias oriundas deste contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas

vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Rialma (GO), 20 de junho de 2022.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS VOLUNTARIOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, instituicao privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 05.480.701/0001-99, com sede & Avenida
Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO,
denominada CONTRATANTE, e de outro lado Matheus Alves de Matos, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF sob o n® 058.270.991-12 e no RG n° 6319471 SSP/GO,
residente e domiciliado @ Rua 64, quadra 05, lote 04, Residencial Rosa Luiza Matias,
Rialma (GO), denominado VOLUNTARIO, acordam entre si o presente contrato que

se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1%, O presente contrato tem como objeto, a prestacdo, pelo VOLUNTARIO,
dos servigcos de atendimento aos associados na sede da associagdo ou em eventos
externos, atendimento telefénico e/ou WhatsApp, inclusdo e exclusdo de afiliados,
encaminhamento do associado aos servigos oferecidos pela associagéo, zelando pelo
bom atendimento ao socio 8 CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Clausula 22. O VOLUNTARIO fica comprometido a prestar a CONTRATANTE os
servicos descritos clausula anterior, das 08h (oito horas) as 12h (doze horas), de
segunda a sexta-feira, estando obrigado por forca do presente instrumento a cumprir os
horarios previamente fixados.

Clausula 3°. A CONTRATANTE tem o dever de garantir ao VOLUNTARIO todas as
condi¢oes para o desenvolvimento das atividades para ele designadas.

Clausula 4°. A CONTRATANTE se responsabiliza, em caso de motivo de for¢a maior,
por avisar ao VOLUNTARIO quando for dispensa-lo dos seus servigos.

Clausula 52. Caso o VOLUNTARIO necessite. por qualquer motivo, alterar os dias e
horarios de seus servigos, bem como de parar de presta-los, devera comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.



DA REMUNERAGCAO

Clausula 6°. A prestagdo dos servigos pelo VOLUNTARIO ocorrera espontaneamente,

de forma gratuita.
DA RESCISAQO

Clausula 7°. Podera o presente instrumento ser rescindido a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer parte, ndo acarretando qualquer énus para ambos.

DO PRAZO
Clausula 82. O presente contrato sera de prazo indeterminado.
DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 9. Por ter natureza voluntaria, a prestagdo dos servicos desconfiguram-se da
relacdo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 10% Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de
assinatura.

Clausula 112, Fica eleito o foro da comarca de Rialma/GO para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
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*@w‘““\ GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS ,
- SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA

k(/ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
’g‘\‘

PROCEDIMENTO BiAoviad

EDIFICACAO PREVIAMENTE CERTIFICADA

Razao Social CNPJ/CPF
SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, CNPJ: 05.480.701/0001-99
Nome Fantasia Fone
SAAPI (62)36094359
Finalidade Numero CBMGO CNAE
CERTIFICACAO PREVIA 34434867275 9430800
Endereco

AV BENEDITO LUIZ DIAS , QD.:01 LT.:02, N SN APTO.:ANDAR 1, SETOR JARDIM AMANDA, RIALMA,
76310000

Ocupacao/Uso Divisao Descricao

Servico profissional D-1 atividades de associag6es de defesa de direitos sociais

CNAE Divisao Descricao Cnae Secundario

NAO INFORMADO NAO INFORMADO NAO INFORMADO

Carga de Incéndio Area Altura Risco

300.0 MJ/m2 12.0 m2 terreo BAIXO
Quartel Responsavel Data de emissao Data de validade

182 COMPANHIA INDEPENDENTE BOMBEIRO 12/04/2023 12/04/2024

Este Certificado deve permanecer na edificacao e ser afixado em local visivel ao publico.

O Corpo de Bombeiros Militar pode, a qualquer tempo, verificar as informacoes e declaracoes prestadas, por meio de
inspecoes e de solicitacao de documentos para conferir as condi¢des listadas no Anexo G da Norma

A manutencdo das medidas de Seguranca Contra Incéndio e Panico ficara a cargo do responsavel, a qualquer titulo, pela
edificagcdo ou area de risco

Estara sujeito as sangdes previstas na Lei 15.802/2006 (cassagao, multa, interdigdo, embargo e outras) o responsavel, a qualquer
titulo, que:

- utilizar ou destinar, de forma diversa de sua finalidade, quaisquer equipamentos de seguranga contra incéndio e panico instalados
ou que fazem parte das edificagdes;

- manter qualquer uso, atividade ou ocupacgéo em edificagcdo sem o Certificado de Conformidade e de Credenciamento ou

estando este vencido.

Cddigo de controle do CERCON: 5603717297682

A autencidade deste Certificado devera ser confirmada na pagina do
http://www.bombeiros.go.gov.br

Unidade de Atendimento: 182 companhia independente

CERES, 12 de abril de 2023.

vistoria.ceres@gmail.com
avenida das espatédias, qd.: 1 It.: 1, s/n, conjunto morada verde, ceres, 76300-000
Telefone para duvidas e consultas:62-33231098
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https://v3.camscanner.com/user/download

APOSENTADOS, PENSIONISTA E IDOSOS - SAAPI

& SAAPI

RELACAO DE ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ASSISTENCIA DOS

NOME CPF BENEFICIO
LAURITA SILVEIRA DE SOUZA 45095396149 1796176289
RONDENIR PEREIRA DE MATOS 56404662191 1827607669
DURCIVAL CARDOSO DE AGUIAR 57707700191 2036433043
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS 6907334100 1032496255
LEONCIO DE SOUZA FIGUEIRA 35479604104 1336065920
IZA FRANCISCA REJES 76916669187 1636275017
ARAI CRISPIM DE QUEIROZ 9219285134 1416085189
JOSE JOTA DA SILVA 9223070163 1698607781
JOAO CARLOS DE LOURO 13296760172 5332269516
JOAO SEVERINO DE CARVALHO 14808889153 1729155283
SEBASTIAO FERNANDES HONORATO 14874156134 1799132843
ROGERIO LEAL ALVES 79064060100 6102915538
MARCIO MARCOS NAHAS 87685124149 3005487166
FRANCISCA CARMO DE LIMA 76359417120 1611250061
JOAO ANTONIO DE MORAIS 90532759168 1611250339
DIOMARO MOREIRA DE MELO 5172500120 1611250584
MARIA LIMA DE SOUZA 756565154 1611250673
TEREZA LEMES SIQUEIRA SOUSA 51481987100 1611251424
ONOFRA BATISTA SOARES 77377478187 1611251734




& SAAPI

ILZA MARIA CAMARGOS 4569807178 1611251769
DIVINO AGOSTINHO DA SILVA 6728448187 1611252218
FRANCISCO MARCAL DAS CHAGAS 21601712120 1611252269
ELIANE DE FATIMA GARCIA LEAO BORGES 91730341187 1611252315
DIVINA DIAS DA SILVA CASTRO 4710642117 1611252595
OSMARIO ALEXANDRE DA SILVA 21604169168 1611252650
EUSTAQUIO AGENOR DE PAULA 21960640178 1611253281
DIVINO BERNARDO RIBEIRO 29060982134 1611253958
JOSE EUSTAQUIO DA SILVA 36406910672 1611254989
VICENTINA RODRIGUES PEREIRA 21584524120 1623241259
VICENTE DE PAULA SPINOLA 27704220144 1623242700
JOSE JOAQUIM FILHO 39151956187 1623765371
GERMANIA ALMEIDA COSTA 33298718149 1541864759
FATIMA ROSA FERREIRA AMORIM 18748287172 1107816243
FRANCISCA ALEXANDRE RIBEIRO 90381912353 1120873239
VILMA DE SOUSA MENEZES 82277133 1344263469
IZALTINA MARIA DE JESUS NETA 2185093835 1499096922
GETULIO ALVES DIVINO 9578978120 1761544516
NEUZA ETERNA CARDOSO 26293285115 789862425
NEUSA GARCIA DE FREITAS 39454339168 1419590925
EDSON ELIAS BATISTA 6376940587 1562689263
MIRIA ALVES BATISTA DE SOUSA 3315305110 1724743020
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DIVINA APARECIDA DOS SANTOS ALVES 96455470168 5480044075
LUIZA GONCALVES FERREIRA 59023538153 1287389500
EDESIO EUGENIO GONVALVES 10059091134 1442994638
JOAO ALBINO FERREIRA 5419271168 1447720803
CELCILIO GOMES DA SILVA 26449226153 1432195520
MARINHO TEODORO GONCALVES 16121740191 1733742538
ADELINO AGRIPIO BISPO 17792959287 1361847449
ADAO ALVES DE ALMEIDA 22898964115 6040021741
GILDETE FERREIRA RODRIGUES 58062904253 6077011820
MARIA DE CARVALHO PEREIRA 17339561234 1052214166
TERESINHA APARECIDA DA SILVA 36931225715 1418811219
ETERNA APARECIDA NUNES RODRIGUES 89375050106 1078065974
SEBASTIAO DE SOUZA MAIA 34901205153 1667866351
ORENITA DA COSTA MOREIRA FERNANDES 212935119 5448756065
ANA MARIA DA SILVA 28107365100 780395069
ANA SELMA DA SILVA COSTA 64845893649 5447095502
ANTONIA DIVINA SANTOS 7170312840 850858208
ANTONIA SILVEIRA DE SOUSA 6245480159 731381416
APARECIDA MOREIRA DOS SANTOS 76234690106 789589940
BELMIRA PEREIRA DE ASSIS DA SILVA 66062179115 973734060
BENEDITA GUNDIM ROSA 31518028187 905103904
BENEDITO VIEIRA DE LIMA FILHO 85485470149 6019464168




& SAAPI

CLAUDIO ALVES DOMINGUES 17515926856 5441128484
CUSTODIO LEAL DA SILVA 19136951153 5496243919
DALCI KRAN 2309806196 5530098629
DIVINA DIAS PEREIRA 21118264134 305460331
DIVINA DUARTE DE CARVALHO 21582289115 789586363
DIVINA ROSA DE OLIVEIRA ALENCAR 95552537149 243131836
DIVINO DE ARRUDA SALVIANO 19819676134 5458946665
DOMINGOS ALVES DO NASCIMENTO 57666040172 6171991175
EDINEIDE FERREIRA DA SILVA 91728363187 1737985435
EVA APARECIDA DE SOUSA 52166040144 942098196
FRANCISCA ROSA GONCALVES 49907379115 924974265
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS 6907334100 1032496255
GERALDO ALVES DOS SANTOS 14871548104 753457857
GERALDO LIMIRIO DA SILVA 30972957120 748066225
GILMAR ALVES DE SOUZA 4164148187 1004393498
GILMAR JOSE DE ANDRADE 88212610187 6044342399
HELY SECUNDINO DE QUEIROZ 8606161187 6071924450
HERMANO RAMOS DE ALMEIDA 23238690191 476465486
HERMINIO DE ARAUJO 33038449172 1052798923
ILZA MARIA DE JESUS 24275778120 243130252
IRANI BELIZARIO FERREIRA 76775097115 990333302
ITUNAMAS CARLOS DO VALE 13732390187 1004389210




& SAAPI

IVANILDES GONTIJO GUIMARAES 57480680104 761000054
IVANILDES GONTIJO GUIMARAES 57480680104 761000054
JOAO DIAS BARBOSA 38736322172 1065671935
JOAO MARIANO MACHADO 6248845115 748063331
JOSE LOPES DE ARAUJO NETO 26953714115 5445175282
JURIDES SOARES LOUREIRO 19186770187 748063757
LACERDINA MARIA DA SILVA 19054777168 761007270
LIDIA RAIMUNDA DE OLIVEIRAANDRADE 83091092100 1025510558
LINDALVA MARIA DA SILVA RODRIGUES 33683565187 846070383
LUCIMAR CHAVES CARNEIRO 38736799149 6012087300
LUIZA LAURETA FERREIRA 77331036149 1039120935
LUZIA MARQUES RIBEIRO 43997066191 905083113
MARGARIDA ROSA DE ANDRADE 34709231168 731384407
MARIA ABADIA BATISTA SALES 42625920149 710542925
MARIA APARECIDA DE ARAUJO 19951515134 1004385096
MARIA APARECIDA DE MOURA 76968413191 1004388281
MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUZA 80933521120 243131968
MARIA CANDIDA PERES 21581681100 927040409
MARIA CICERA DA SILVA PIRES 57669864168 428492924
MARIA DIVINA LOPES 28744543115 6164183719
MARIA DIVINA ROSA VIDIGAL 43999298120 789599007
MARIA DO CARMO VIEIRA MARTINS 21583161104 761000500




& SAAPI

MARIA JOANA MENDES 30304245100 938252747
MARIA PIEDADE QUINTINO DE CARNEIRO 22481559134 905117069
MARIA RITA DE JESUS 47731818187 905112253
MARIA SANTANA DE OLIVEIRA 16288335134 905547136
MARIANO ABREU DA SILVA 28110919120 1004498753
MARILENE CHAVES 2260200109 1525858090
NELZITA DOS REIS DA COSTA 48476609191 805945970
NEUDO ROBERTO COSTA 26501821134 710507372
NILZA CARDOSO NOVAIS 31937691187 748064079
NOEMIA CARDOSO DA SILVA 76060195172 928537595
OLINDA MARTINS BORGES 27865070144 6020013298
ONOFRE VERGINIO DA SILVA 26821168172 1052798990
OSAIR NUNES DA SILVA 9592989168 905075048
RAUL GOMES LEAL 9593047115 5174208376
ROSARIA AUGUSTA DA SILVA E BORGES 3728528153 942095707
SEBASTIANA COELHO DE SOUZA LEMES 41496515153 927768232
VALDIR SILVA BATISTA 11978104120 6169653900

RIALMA-GO, 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Assinado de forma digital por

LAURITA SILVEIRA DE (aurma sivera bE
SOUZA:450953967149 SOUZA45095396149

Dados: 2022.10.18 20:41:19 -03'00'

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA



Recibo Eletréonico de Protocolo - 11648965

Usuario Externo (signatario): LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Data e Horario: 11/05/2023 08:41:02

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.335881/2022-26
Interessados:

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Peticdo de Cumprimento de Exigéncias 11648952
- Certidao Atualizada 11648953
- Outros Registros da dependéncia 11648954
- Planta Baixa 11648955
- Outros Acgdes sociais 11648956
- Outros Acgoes sociais 11648957
- Outros Acgdes sociais 11648958
- Outros Declaracao de responsabilidade social 11648959
- Contrato de Trabalho 11648960
- Alvara e Certificado do Corpo de Bombeiros 11648961
- Relagao de Associados 11648962

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragéo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagio dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisado dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 27/06/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI.

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata o presente de solicitagdo para a celebracao de Acordo de Cooperacao Técnica entre a
SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI e o INSS,
visando ao desconto de mensalidade associativa em beneficios previdencidrios de filiados da entidade.

2. Ciente da Peticdo de Cumprimento de Exigéncias (11648952), peticionada pela interessada
em 11/05/2023.

3. Encaminhe-se a DCBEN, para prosseguimento.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios

- eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
- . L‘ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 27/06/2023, as 10:01, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 12259627 ¢ o
c6digo CRC 1EF11A1D.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 12259627


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Despacho 12259627 SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 376



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 01/08/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI.

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio de seu associado.

2. Com o requerimento, a Entidade apresentou diversos documentos e o INSS, apos a
realizacdo da Andlise documental (9561670), entendeu que o pedido formulado pela Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, ndo contempla as condigdes necessarias
para a celebracdo do acordo requerido, em especial no tocante ao Estatuto Social;

3. Isto posto, o INSS indeferiu o pedido, considerando o curto lapso temporal entre a
altera¢do da razdo social da entidade e a solicitagdo da SAAPI impede a celebragdo do ajuste, uma vez que
¢ estabelecido como requisito para a formalizagdo de Acordo de Cooperagdo Técnica que a entidade
possua “experiéncia prévia de, no minimo, um ano na realizagdo do objeto ou de natureza semelhante,
com prova de inscrigdo/alteragdao da entidade no CNPJ, pelo prazo mencionado", visto que ao alterar a sua
razdo social de Associagdo dos Sem Tetos do Municipio de Rialma (ASTR) para Sociedade Assistencial
dos Aposentados, Pensionistas e Idosos (SAAPI) alterou-se também o objeto pela entidade, j& que aquela
tratava-se de uma entidade de sem teto enquanto esta uma entidade de aposentados e pensionistas, nao
havendo, portanto, a experiéncia prévia de no minimo, um ano na realizacdo do objeto ou natureza
semelhante, apds a sua alteragdo, realizada em 06/07/2022.

4. Posteriormente, a SAAPI recursou contra o indeferimento do pedido (9896692) e A divisao
de Consignagdes sugeriu o acatamento do mesmo para que fosse dada continuidade a instrugdo processual
do pretenso ACT (10149383).

5. Através do Oficio SEI 61 (10149383), o INSS acatou os argumentos recursais e
fez exigéncia documental a entidade, que apresentou diversos documentos € o INSS efetuou uma nova
analise (10512025), providenciando, em seguida as minutas de Acordo de Cooperagao Técnica
(10565970), Anexos (10566469, 10566531), Nota Técnica (10566766) e Plano de Trabalho (10566581)
que foram assinados e aceitos pela Presidente da entidade interessada, conforme Documento SEI n°



10613234.

6. Ademais, verificou-se que algumas certidoes estavam vencidas e, através do Oficio SEI
401/2023 (11442793) para dar continuidade a analise do ACT, o INSS efetuou nova exigéncia, qual

seja, a regularizacido urgente da entidade no sistema do SICAF, retirando a pendéncia de certidio

vencida dentro de '"Niveis cadastradoes". E ainda ressaltou que a regularizagdo junto a Fazenda
Estadual e Municipal, por si s6, ndo retira as pendéncias junto ao SICAF.

7. Além dessa, considerando ainda a necessidade de reanalise do presente processo, solicitou
que a entidade apresentasse, cumulativamente, os documentos mencionados no Oficio SEI 401
(11442793).

9. Por ultimo, a SAAPI apresentou os documentos e fotos em cumprimento a exigéncia,
conforme peticionamento no SEI (11648952).

10. Feitas as consideragdes, encaminhe-se 8 DIRBEN, com tramite pela CGPAG, para, se de
acordo, autorizar a elaboracao das novas minutas do ACT, com sugestao de posterior encaminhamento do
presente processo SEI a Procuradoria Federal Especializada, para andlise e emissdo de parecer juridico.

LORENNA FERRO BRANDAO GAIA
Mat.: 1947546
Colaborando na Divisao de Consignacao em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

eil _ Documento assinado eletronicamente por LORENNA FERRO BRANDAO GAIA, Técnico do
Sl Lﬁ' Seguro Social, em 03/08/2023, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°

assinatura

eletrénica do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 12694923


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 03/08/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI.

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio de seu associado.

2. Ciente e de acordo com o despacho DCBEN (12694923).

3. Encaminhe-se a DIRBEN, para, se de acordo, autorizar a elaboragdo das novas minutas do
ACT a serem submetidas a PFE e/ou outras providéncias que julgar necessarias.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios

: eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
S He [ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 03/08/2023, as 13:56, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ik = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 12727518 ¢ o
codigo CRC C7377B88.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 12727518


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/08/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario de seu associado.

2. Damos ciéncia a manifestacdo da Divisao de Consignacio em Beneficios-DCBEN através
do Despacho SEI (12694923) e Ratificadas pela Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios -
CGPAG através do Despacho SEI (12727518).

3. Preliminarmente, encaminha-se os autos a Procuradoria Federal Especializada - PFE, para
conhecimento dos autos e emissao de Parecer conforme o citado despacho.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao I - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O .. » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

: eil . Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor(a) de
S Hs L‘?_)] Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/08/2023, as 14:52, conforme horario oficial de

imatu
eletrnica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

L = https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 12859389 ¢ o
codigo CRC 6C34FE67.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 12859389


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

14/08/2023 15:25 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
PROTOCOLO
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

CERTIDAO n. 00791/2023/PROT/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.335881/2022-26
INTERESSADOS: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

Certifico que, nesta data, recebi o processo eletronico em epigrafe, por meio do Sistema SEI, de
regularidade ora conferida, nos termos abaixo:

Consulente: DIRBEN
Data de envio no SEI: 14/08/2023

Marcar com “X”, quando for o caso:

() Processo tramitado com instrug@o irregular em razao de urgéncia e/ou justificativa certificada nos
autos pelo INSS.

( ) Processo classificado como de acesso restrito no SEI (indicar aqui fundamento legal utilizado).
() Processo com historico de alteragdo da ordem dos protocolos dos documentos no SEIL

RELACAO DE DOCUMENTOS DA ARVORE DO PROCESSO NO SEI

A ordem e sequéncia (dos protocolos) dos documentos, por ocasido do recebimento no SEI, consta em
anexo (para fins de registro).

LINK DE ACESSO EXTERNO AO SEI

A integra do referido processo pode ser acessada, para fins de consulta, no seguinte endereco
eletronico: https://sei.inss.gov.br/sei/processo_acesso_externo_consulta.php?
id_acesso_externo=259008&infra_hash=a2dca50eb1ba553e0191c797b5508840

O link acima ndo podera ser retransmitido, devendo o usuario adotar as cautelas para preservagdo e
protecdo dos dados e informagdes constantes nos autos.

O hyperlink funciona melhor no navegador Google Chrome. Caso ndo funcione corretamente, tente
copia-lo e cola-lo no navegador.

ORIENTACAO AO ORGAO CONSULENTE (INSS)

Para a analise e manifestagdo da PFE-INSS serdo considerados apenas os documentos juntados até a data
de recebimento do processo no sistema SEI (conforme relagdo de documentos em anexo).

Situagdes excepcionais que justifiquem a necessidade de complementar a instru¢do do processo ja
distribuido a PFE-INSS devem ser objeto de nova consulta, com a complementacao de informagdes e duvidas mediante
regular envio do processo via SEIL

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/184327890/documento/2052222887/(componente-digit... ~ 1/2


https://sei.inss.gov.br/sei/processo_acesso_externo_consulta.php?id_acesso_externo=259008&infra_hash=a2dca50eb1ba553e0191c797b5508840

14/08/2023 15:25 SAPIENS

A nova consulta ensejaré a renovagao do prazo legal para resposta da PFE-INSS ao 6rgdo consulente.
ENCAMINHAMENTO
Encaminho, inicialmente, a SEJUR

Brasilia, 14 de agosto de 2023.

ISAC MARTINS DOS REIS
SERVIDOR

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 35014335881202226 e da chave de acesso b7a62c23

Documento assinado eletronicamente por ISAC MARTINS DOS REIS, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
« autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1251935990 e chave de acesso b7a62¢23 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatirio (a): ISAC
MARTINS DOS REIS, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 14-08-2023
15:30. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO SSLvI.

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/184327890/documento/2052222887/(componente-digit... ~ 2/2



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - PFE/INSS -
SEDE
EQUIPE NACIONAL DE CONSULTORIA EM MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

PARECER n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.335881/2022-26
INTERESSADOS: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA: Acordo de Cooperagdo Técnica, a ser firmado entre o INSS e Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos ~SAAPI, para desconto de mensalidades diretamente nos beneficios previdenciarios de seus
associados.

I. Natureza juridica de Acordo de Cooperagdo. Ajuste ndo prevé transferéncia de recursos financeiros. Lei n°
13.019, de 2014.

1I. Parecer pela aprovagdo da minuta do ajuste, desde que atendidas as ressalvas anotadas.

Senhora Coordenadora da Equipe Nacional de Consultoria em Matéria de Parcerias e Residual ,
1. RELATORIO

1. Trata-se de analise de minuta de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT, nos termos do art. 2°, VIII-A, da Lei n°
13.019, de 2014, a ser celebrado entre o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas ¢ Idosos — SAAPI, objetivando o desconto de mensalidades nos beneficios previdencidrios de seus associados.

2. No que interessa a esta analise os autos encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

Requerimento inicialmente apresentado pela interessada (SEI 8505243);

Ata de constitui¢do da entidade (SEI 8506129);

Relagdo de associados (SEI 11648962);

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria (SEI 8533791);

Nota Técnica n® 8/2023, com manifestacdo favoravel ao pleito (SEI 10566766);
Aceite formal da minuta pela entidade (SEI 10613234);

Minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica (SEI 10565970);

Modelo autorizagdo para desconto (SEI 10566469);

Modelo exclusdo de desconto da mensalidade (SEI 10566531);

Minuta Plano de Trabalho SEI/INSS 10337048 (SEI 10566581);

O 0O O 0O OO 0O 0O O o

3. Com efeito, o procedimento veio para analise da Procuradora signataria por for¢a do art. 10 da Lei n® 10.480/2002
4. E o relatdrio, segue o exame.

2. FUNDAMENTACAO

5. De inicio, deve-se salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes do
sistema sapiens até a presente data, e que, em face do que dispde o art. 131 da Constituicdo Federal de 1988 e art. 11 da Lei
Complementar n® 73, de 1993, incumbe, a este 6rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido prestar assessoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar na andlise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados no ambito do
INSS, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

2.1 Consideracdes iniciais sobre o ajuste firmado

6. Trata-se de analise juridico-formal de minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica SEI/INSS (SEI 10565970) a ser
firmado entre o INSS e Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, que tem por objeto, de acordo
com a Clausula Primeira da minuta acima citada, o seguinte:

[...] o desconto de mensalidade associativa nos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao dos associados
da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, no valor
correspondente a 3% (trés por cento) do beneficio do associado, limitado a R$ 75,07 (setenta e cinco reais e sete
centavos), em favor da ACORDANTE.

7. O art. 115, V, da Lei n°® 8.213, de 1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios previdenciarios as
mensalidades de associacoes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus
filiados.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

(-



V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados.

8. Examina-se, dessa forma, que a regra contida no retro art. 115 autoriza que seja descontada mensalidade de
associacdes e demais entidades de aposentados, estabelecendo, como condicdo, que se trate de entidade de aposentados
legalmente reconhecida, bem como que haja autorizacao de seus filiados.

9. O art. 154 do Decreto n° 3.048, de 1999, detalhou os requisitos para a procedimentalizagdo dos descontos em tela,
nos termos seguintes:

Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:

()

V - mensalidades de associagdes e de demais entidades deaposentados ou pensionistas legalmente reconhecidas,
constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto nos § 1°ao § 1°-I;
e

()

§1° O INSS estabelecera requisitos adicionais para a efetivacdo dos descontos de que trata este artigo, observados
critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagdes, interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 1°- A Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os descontos previstos
no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizacio prévia, pessoal e especifica por
parte do beneficiario, conforme critérios e requisitos a serem definidos em ato do INSS.

§ 1°- B A autorizaciio do segurado prevista no § 1°- A dever4, sob pena de os descontos serem excluidos
automaticamente, ser revalidada a cada trés anos, a partir de 31 de dezembro de 2021, segundo critérios e
requisitos a serem definidos em ato do INSS.

§ 1°- C A autorizagdo do segurado de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a qualquer tempo, pelo
proprio beneficiario.

§ 1°-D Considera-se associagao ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:

I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

II - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e inativos, e que
tenha dentre os seus objetivos a representa¢do de aposentados ou pensionistas.

§ 1°- E Considera-se mensalidade de associa¢des e de demais entidades de aposentados ou pensionistas a
contribuigdo associativa, devida exclusivamente em razdo da condigdo de associado, em decorréncia de previsao
estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos de taxas extras, contribuigdes
especiais, retribuicdo por servigos ou pacotes de servigos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem
qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS.
§ 1°-F O INSS avaliara periodicamente a quantidade de reclamagdes de beneficiarios, agdes judiciais, processos de
orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros elementos relacionados ao acordo de
cooperagdo técnica celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput, e poderd rescindir o referido acordo
unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades identificadas.

§ 1°-G Para fins de repasse do desconto efetuado pelo INSS, as entidades referidas no inciso V do caput deverdo
estar em situagdo regular perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e municipal, a previdéncia social, FGTS,
o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
Cadin.

§ 1°- H Na hipotese de entidade confederativa que representa instituigdes a ela vinculadas, as exigéncias de que
tratam os § 1°-D e § 1°-G deverao ser atendidas pela institui¢ao que celebrar o acordo de cooperagao técnica.

§ 1° -1 O INSS devera ser ressarcido das despesas realizadas em fungdo da implementagdo e do controle do
acordo de cooperagdo técnica de que trata o § 1°- F pela institui¢do que o celebrar.

10. Nesse norte, afigura-se como requisitos necessarios para formalizacdo do ajuste pretendido: (i) a entidade
interessada ter legitimidade para o feito, denominada pela qualidade de representar aposentados e de ser legalmente
constituida; (ii) o desconto abranger somente a mensalidade associativa e (iii) autorizacao de seus filiados.

11. Quanto ao primeiro requisito - legitimidade da entidade para figurar no polo do ajuste de referéncia -, evidencia-se
que oart. 115, V, da Lei n° 8213, de 1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos beneficios previdenciarios as
mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas.

12. O Decreto n° 3.048, de 1999, em seu art. 154, §1°-E diz textualmente que se considera mensalidade de associagdes e
de demais entidades de aposentados ou pensionistas a contribui¢do associativa, devida exclusivamente em razao da condi¢do de
associado.

13. No que se refere a natureza juridica da entidade acordante, a lei define a necessidade de tratar-se de uma associagéo,
ou entidade congénere, de aposentados.

14. Associagdo, na forma descrita pelo art. 53 do Codigo Civil (Lei n® 10.406, de 2002), revela-se pela unido de pessoas
que se organizam para fins ndo econdmicos. Trata-se de entidade particularizada por nio ter finalidade econémica, podendo ser de
diversos fins. Nesses termos, cumpre anotar a definigdo trazida por Maria Helena Diniz:

Tem-se a associagdo quando ndo ha fim lucrativo ou intengdo de dividir o resultado, embora tenha patriménio,
formado por contribuigdo de seus membros para a obtengdo de fins culturais, educacionais, esportivos, religiosos,
recreativos, morais etc. (Curso de Direito Civil Brasileiro — Teoria Geral do Direito Civil, 15. ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1999,v. 1, p. 146).



15. Sobre o tema, Fabio Ulhoa Coelho ensina:

A associag@o ¢ a pessoa juridica em que se retinem pessoas com objetivos comuns de natureza ndo econdmica.
Sempre que um conjunto de pessoas, fisicas ou juridicas, descobrem-se em torno de um mesmo interesse, podem
melhor realiza-lo unindo seus esforgos. A constitui¢do de uma associagdo da mais forga a cada uma delas, porque
propicia a estrutura apta a racionalizar os recursos empregados na realizagdo do objetivo comum. A Associag@o de
Amigos de Bairro, por exemplo, destina-se a prover aos seus associados melhoria nas condi¢des de seguranca
urbana da regido, bem como servir de porta-voz dos anseios da comunidade perante os orgdos publicos. O
Conselho Nacional de Auto-Regulamentagéo Publicitaria (CONAR), outro exemplo, foi constituido por empresas
e profissionais ligados a atividade publicitaria com o objetivo de julgarem, a luz do codigo de auto-regulamentag@o
do setor, os antincios veiculados em TV, radio, jornal e outros meios, coibindo a publicidade antiética. Em cada
shopping center, terceiro exemplo, os locatarios das lojas sdo contratualmente obrigados a se filiar a respectiva
Associagdo de Lojistas, incumbida de realizar campanhas promocionais em certas épocas do ano (Natal, Dia das
Maes, Dia das Criangas etc.). Algumas expressdes sdo tradicionalmente empregadas na denominagdo da
associacdo em func¢do dos seus fins. Assim, ¢ comum chama-la de instituto, quando tem natureza cultural; de
clube, quando seus objetivos sdo esportivos, sociais ou de lazer; de academia de letras, quando retine escritores; de
centro académico, quando congrega estudantes de determinado curso universitario. (Curso de Direito Civil: parte
geral, volume 1. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 567).

16. Tem-se, no que interessa, que a associacdo se define pela reuniio de pessoas com objetivos comuns, cuja
finalidade nio seja econdmica. Mas devem ser dotadas de finalidades especificas inerentes as pessoas que congrega.

17. Para além do carater ndo-econdmico ou ndo-lucrativo, o que se observa é que o art. 115, V, da Lei n® 8.213, de
1991, definiu a finalidade especifica da associagdo cuja mensalidade pode-se descontar dos beneficios previdenciarios, qual seja: de
aposentados. Infere-se, portanto, que a associagdo deve ser constituida pela reunifio de pessoas que busquem objetivos especificos
da categoria de aposentados ou ligados a categoria profissional a qual pertenciam e que os objetivos sejam ligados a atividades
sociais dos aposentados.

18. O §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, com redagao dada pelo Decreto n® 10.537, de 2020, definiu, de
forma devidamente sintetizada, o conceito de associagdo ou entidade de aposentados como sendo aquela formada somente
por aposentados e/ou pensionistas, com objetivos inerentes a essa categoria, ou por pessoas de categoria profissional
especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e inativos, ¢ que tenha objetivos comuns aquela classe e finalidade
especifica de representacdo de aposentados, autorizada a realizar descontos de mensalidades associativas por meio de retencdo no
valor do pagamento do beneficio.

19. Sobre o ponto, convém observar que a interpretacdo do §1°-D do art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, foi alvo
de diversas manifestagdes veiculadas pela  Coordenacdo-Geral de Matéria  Administrativa, em  especial
a Nota n° 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.274130/2020-64) e o Parecer n° 00006/2020/GAB/PFE-
INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.179078/2020-33). Nessa toada, tais opinativos concluiram que mesmo na vigéncia do
Decreto n° 10.537, de 2020, apenas as associagdes ¢ entidades de aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e inativos, e que tenha dentre os seus
objetivos a representagdo de aposentados ou pensionistas, enquadram-se no conceito legal.

20. No entanto, o entendimento adotado pelo entio Procurador-Geral desta PFE/INSS, por meio
do Despacho n° 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP: 35014.179078/2020-33; seq. sapiens 49), foi no sentido
de considerar associacido ou entidade de aposentados aquela que retina como associados aposentados, pensionistas e idosos,
mesmo que nao recebam beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

21. O Estatuto Social da entidade foi juntado no doc. SEI 8506129 e nele consta o conceito/objeto/atividade
econdmica da entidade e quem pode se associar:

Art. 1° - SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS, ¢ uma associagio
de direito privado, sem fins lucrativos, de carater nacional, sem vinculagdes politicas ou partidarias, de carater
associativo e de forma coletiva, com prazo de duragdo indeterminado, com foro e sede na Avenida Benedito Luiz
Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma-GO, CEP 76310-000.

[.]

Art. 3° - Os Associados se dividem nas categorias de Fundadores e Efetivos.
Paragrafo Primeiro. Os Associados Fundadores, pessoas fisicas, sdo exclusivamente aposentados, pensionistas e
beneficiarios da previdéncia social constantes na lista de presenga e na Ata de fundagdo da SAAPI.

Paragrafo Segundo. Os Associados Efetivos, pessoas fisicas, sdo exclusivamente aposentados, pensionistas e
beneficiarios da previdéncia social que, por livre e espontanea vontade, vierem a se filiar a SAAPI.

22. Dentre os objetivos e finalidades, o Estatuto da entidade prevé:

Art. 2° - Os objetivos e as finalidades da SAAPI sdo:

a) Representar os seus Associados em agdes coletivas, tanto judicial como administrativa, desde que por um
profissional habilitado a ser contratado pela associagéo;

b) Oportunizar aos Associados o acesso a produtos e servigos através de parcerias e convénios com empresas do
setor publico e privado;

¢) Firmar convénios com Orgdos Publicos e Empresas Privadas Nacionais e Internacionais legalizadas e permitidas



a atuarem em nosso pais;

d) Promover e apoiar, por meios proprios ou através de parcerias publicas ou privadas, o intercimbio e as
atividades de natureza social, esportiva, recreativa, cultural, artistica e educacional, especialmente aquelas que
contribuam para a cidadania e o bem estar fisico, mental, emocional e social dos aposentados ¢ pensionistas de
todo Territorio Brasileiro;

¢) Firmar acordos de cooperagdo com outras Instituicdes da mesma natureza;

f) Firmar acordos de cooperagio com Orgdos Publicos; g) Colaborar com Instituigdes Publicas ou Privadas, e com
os Poderes Executivo, Legislativo; e Judiciario, para a promogao de servigos de utilidade publica;

h) Promogao da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

i) Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente ¢ a promogdo do desenvolvimento sustentavel;

j) Promogao da assisténcia social com a implantagdo de projetos de sociais, bem como as a¢des para a assisténcia
basica a saude, lazer, educagdo e outros, aos seus Associados;

k) Promogao do desenvolvimento econdmico-social;

1) Manter boletins informativos, peridédicos, para divulgacdo dos interesses dos aposentados e pensionistas.

23. Sobre o ponto, a Nota Técnica n° 8/2023 (doc. SEI n. 10566766) informa:

[...] verifica-se que a SAAPI, ¢ uma pessoa juridica de direito privado interno, organizada sob a forma de
Associagdo sem Fins Lucrativos e/ou Econdmicos, nos termos do artigo 5°, XVIII da Constitui¢do Federal de
1988, de ambito nacional e duragdo indeterminada, com fins exclusivamente sociais, nos termos dos incisos II e IIT
do artigo 653 da Instru¢do Normativa n® 128/PRES/INSS de 28 de margo de 2022.

24. Da leitura, entende-se que a proponente ¢ uma associacdo civil composta por pessoas fisicas, aposentadas ou
pensionistas da previdéncia social.

25. Assim, restou atendido o disposto no arts. 115, V, da Lei n° 8.213, de 1991 ¢ 154, V, do Decreto n° 3.048, de
1999, com redacio dada pelo Decreto n° 10.537, de 2020.

26. Ainda no que toca a legitimidade da entidade interessada, ha que se perquirir se se trata de entidade legalmente
constituida. Os requisitos para a constituicdo das Associagdes estdo definidos no art. 53 e seguintes do Codigo Civil, de 2002. O
normativo prevé, por exemplo, os requisitos minimos do estatuto, bem como proibe a previsdo de direitos e obrigagdes reciprocas.

27. Conquanto a entidade tenha apresentado comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(SEI 8533810); ata da Assembleia Geral Extraordinaria que elegeu a atual Diretoria (SEI 8533791) e copia autenticada do Estatuto
Social consolidado (SEI 8506129), é preciso alertar os gestores desta Autarquia de que o INSS estd sendo chamado a
responder civilmente por danos em acdes judiciais decorrentes de descontos de valores de mensalidades de associacdes
alegadamente ndo autorizados ou mesmo diversos do que efetivamente foi autorizado. Em razio de tal contexto, afigura-se
de todo recomendavel que a administraciio passe a apreciar mais acuradamente a legalidade da constituicdo de associacdes
que busquem parcerias com o INSS, para esse e outros fins.

28. No documento SEI 10143441, verifica-se que a interessada consta consta no rol de entidades sindicais especiais
(CESE), publicado em 12/11/2019, atualizado em 13/12/2022.

29. Recomenda-se que o INSS proceda a uma analise de riscos consistente, como também a capacidade técnica
desta Autarquia fiscalizar a execuc¢do do ajuste, inclusive no controle da natureza da mensalidade associativa a ser
descontada e enquadramento das associagdes como de aposentados, pensionistas e/ou idosos ou de categoria profissional
especifica.

30. Orienta-se, outrossim, que a Administracio realize de gestio de risco deste Acordo de Cooperacio,
antevendo medidas que solucionem tecnicamente eventuais problemas acerca da seguranca juridica documental.

31. Destaque-se que a devida fiscalizacdo dos ajustes que celebra é obrigacio legal do INSS, de modo que
eventuais dificuldades operacionais ou de outra ordem, se houver, diagnosticadas pelo INSS, para implementar a referida
fiscalizagfio, e os riscos associados, devem ser objeto de consideracio expressa por parte da autoridade competente, no
ambito de seu juizo de conveniéncia e oportunidade para decidir pela celebracio do ajuste, pelo que se responsabiliza.

32. Quanto ao segundo requisito, conforme ja bem delineado por esta Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS (ex vi, no Parecer n°® 01018/2014/CGMADM/PFEINSS/AGU - NUP 35000.000600/2014-66), a mensalidade associativa a
que se refere o art. 115, V, da Lei n. 8.213, de 1991, nada mais ¢ do que a contribuicio associativa, devida apenas pelos
associados, em decorréncia de previsdo estatutaria e/ou defini¢do pelas Assembleias Gerais (art. 54, IV, do Cédigo Civil e, no caso
das associagdes sindicais, art. 548, "b", da Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT). Estando a previsdo legal em questdo restrita
ao desconto de mensalidade ou contribui¢do associativa, conclui-se, por outro lado, pela auséncia de previsio normativa
para descontos de valores de outra natureza (no mesmo sentido, confira-se o precedente da Nota n°
00032/2018/CGMADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU - NUP 35000.000459/2018-25).

33. O §1°E do art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, com redacdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020,
definiu mensalidade associativa como sendo "contribuigdo associativa, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de associado,
em decorréncia de previsdo estatutaria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos de taxas extras,
contribuicdes especiais, retribuigdo por servigos ou pacotes de servigos especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer
outro tipo de desconto, sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS".

34. Sobre o tema, a NOTA TECNICA N° 8/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS (SEI 10566766) teceu as



seguintes consideragdes:

25. A natureza da contribuig¢@o associativa, equivale ao conceito estabelecido pelo § 1°-E do art. 154 do Decreto
3.048, de 1999, conforme disposigdes estatutarias da entidade, e com as limitagdes legais ja trazidas, ndo
admitindo taxas extras, prémios, seguros ou cobranga por servi¢os da entidade. Nada deve ser embutido no valor
da mensalidade.

35. O Art. 5° do Estatuto social da entidade dispde o seguinte:

Paragrafo Primeiro. As contribui¢des mensais ocorrerdo com o adimplemento da mensalidade associativa, que
podera ser quitada em espécie, na sede da entidade, com desconto na folha de pagamento, débito em conta
bancaria, boleto, carné, transferéncia bancaria, transferéncia via chave PIX ou cartdo de crédito.

Paragrafo Segundo. Todo desconto devera ser isondmico, ndo sendo permitido contribui¢des diferentes para
nenhum Associado, criagdo de grupos que os diferencie, independentemente dos produtos ou servigos que venham
a usufruir.

Paragrafo Terceiro. Fica instituida a contribuicdo mensal de até 3% (trés por cento) da aposentadoria, pensdo ou
beneficio, limitado ao valor maximo de desconto de R$ 100,00 (cem reais), obedecendo as regras da margem
consignavel, ficando vedado o desconto quando o Associado ultrapassar a margem consignavel definida em lei.
Paragrafo Quarto. Nao sera permitido qualquer desconto associativo quando ndo for autorizado expressamente pelo
Associado

36. Pelos dispositivos supra citados, a contribui¢do a entidade associativa enquadra-se no conceito legal de contribuicdo
associativa. Pressupde-se, dessa forma, que o ajuste proposto tem o condio de alcancar a modalidade de contribuigdo associativa.

37. Contudo, sugere-se um acompanhamento atento da execu¢do do ajuste, mormente para nio permitir
incluir no chamado "desconto de mensalidade" o valor da remuneracio pelos servicos especificos prestados pela entidade.

38. O terceiro requisito necessario para a formaliza¢do do ajuste ¢ a autorizagdo do aposentado filiado para que possa
ser implementado o desconto da mensalidade associativa no beneficio previdenciario, cujo respaldo juridico encontra-se inserto na
norma prevista no inciso XXI, art. 5°, da CF/88:

Art. 5°.

)

XXI — as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial e extrajudicialmente;

39. Tal exigéncia guarda consonancia com a regra contida na Clausula Terceira da minuta do acordo sob analise, que
prevé a necessidade de apresentag@o de autorizagdo subscrita pelo titular do beneficio. Além disso, verifica-se que o item 3.4 da
citada Clausula faz referéncia a modelos de autorizagdo para desconto da mensalidade no beneficio e de requerimento para
exclusdo de tal desconto como anexos do ACT, cujas minutas foram apensadas no SEI 10566531 e SEI n. 10566469 ¢ 10566531.

40. No que tange a decisdo de se descontar a contribuicdo associativa, no percentual correspondente a 3%, houve a
meng¢do expressa no modelo de autorizagdo (anexo I do ACT) que o percentual praticado foi definido na forma estabelecida no
Estatuto Social da interessada. No entanto, ndo ha men¢do ao limite de R$ 75,07 (setenta e cinco reais e sete centavos), previsto na

minuta do ACT._Recomenda-se que haja mencéo a esse limite de valor.

2.2 Defini¢cdo da natureza juridica do ajuste proposto e do regime juridico das parcerias entre a Administraciao
Publica e as Organizacées da Sociedade Civil:

41. Como ja acentuado, o ajuste proposto tem por objeto o desconto dos beneficios de mensalidades de associagdes,
com fundamento no artigo 115, V, da Lei n. 8.213, de 1991. Portanto, o objeto , por si mesmo, ¢ licito e encontra embasamento
legal na Lei de Beneficios.

42. Configurada como associagdo, a condugdo do processo levam a crer que a interessada revela-se como entidade
privada sem fins lucrativos (art. 53 do Codigo Civil), em busca de firmar acordo com o INSS. Tal circunstancia atrai a regéncia da
Lein® 13.019, de 2014, que dispde sobre as parcerias entre a Administragdo Publica e organizacdes da sociedade civil (vide art. 1° e
art. 41 da Lei em questdo), sendo de destacar, a respeito, o que dispde o art. 2°, 1, alinea "a":

Lein® 13.019, de 2014:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizagéo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

43. Sobre o ponto, no art. 1°do Estatuto consta que a interessada ¢ uma associa¢do de direito privado, sem fins
lucrativos, de cardter nacional, sem vinculagoes politicas ou partidarias, de cardter associativo e de forma coletiva, com prazo de
duragdo indeterminado, com foro e sede na Avenida Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma-GO,
CEP 76310-000.



Além disso, no art. 31, consta disposi¢@o de que a interessada ndo distribui entre os seus associados, Conselheiros,
Diretores, empregados ou doadores eventuais parcelas operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seus patrimoénio auferido mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo dos seus
objetivos e as finalidades sociais.

44, Tratando-se parcerias administrativas com entidade privada sem fins lucrativos, atrai-se a aplicabilidade do novo
regime juridico de parceria estabelecido pela Lei n° 13.019, de 2014, conforme o Enunciado Consultivo do DEPCONSU n° 113,
vebis:

A disciplina do Decreto n. 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n. 424/2016 ndo se aplica ao
acordo de cooperagdo, incidindo: (i) nas relagdes estabelecidas entre orgdos e/ou entidades da Administragdo
Publica ou destas com entidades privadas com fins lucrativos, o disposto no artigo 116, caput e § 1°, da Lei n.
8.666/1993, no que couber; e (ii) nas parcerias da Administragdo Publica com entidades privadas sem fins
lucrativos o disposto na Lei n. 13.019/2014 e no Decreto n. 8.726/2016.Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP 00407.007117/2016-17
(Seq. 14)

45. Nesse norte, o ajuste em tela configura hipotese de ACT, definido como uma modalidade de parceria entre a
Administragdo Publica e organizagdo da sociedade sociedade civil sem fins lucrativos, em regime de mutua cooperacdo para a
consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros, conforme
expresso no art. 2°, Il e VIII-A, da Lei n° 13.019, de 2014, verbis:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizagdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n& 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e
de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execug@o de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social.

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

(-

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida
formalmente entre a administragdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de projeto
expressos em termos de colaborag@o, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

(s

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

46. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperag@o Técnica -, verifica-se a adequacdo do instrumento
que se pretende utilizar para criagdo de liame juridico entres os participantes. Deve a area técnica certificar-se da natureza
juridica da entidade pactuante, bem como de seu enquadramento no conceito legal de organizacido da sociedade civil,
definido nas alineas "a", I, do art. 2°, da Lei n° 13.019, de 2014, a fim de atestar a adequacfio ao regime juridico da Lei n°
13.019, de 2014.

2.3 Dos Requisitos Legais para a Celebragio de Acordo de Cooperacio:

47. O Acordo de Cooperagdo ¢ definido pelo art. 2°, VIII-A, da Lei n° 13.019, de 2014 como o " instrumento por meio
do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagcées da sociedade civil para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros".

48. Portanto, trata-se de ajuste em que se destaca o intuito de cooperagdo reciproca entre as entidades que os celebram.
Assim, ao firmar tal acordo, as partes visam a consecug@o de objetivos comuns, ou seja, diferentemente do que ocorre nos contratos
administrativos, os interesses das partes ndo se contrapdem, mas se adicionam.

49. Além disso, trata-se de acordo em que ndo ha qualquer repasse financeiro entre os participes, ou seja, cada parte
cumprird o acordo utilizando-se de seus proprios recursos. Neste ponto, o Decreto n® 8.726, de 2016, que regulamenta a Lei n°
13.019, de 2014, trata a questdo da seguinte forma:

Art. 22 As parcerias entre a administragdo publica federal e as organizagdes da sociedade civil terdo por objeto a
execugdo de atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de:

I - termo de fomento ou termo de colaboragao, quando envolver transferéncia de recurso financeiro; ou
1I - acordo de cooperacio, quando niio envolver transferéncia de recurso financeiro



50. Quanto aos requisitos para a celebracdo do termo de cooperagdo, cumpre anotar o estabelecido nos Enunciados
Consultivos do DEPCONSU n° 114,115, 116, 117, 118, 119 e 120, respectivamente:

114 CONVENIOS

A celebragdo de acordo de cooperagdo deve ser precedida de adequada instrugdo processual, que deve
necessariamente conter plano de trabalho que contemple as informagdes elencadas nos incisos I, II, III e VI do
paragrafo 1° do artigo 116 da Lei n. 8.666/1993 e nos incisos I a IV 28do artigo 25 do Decreto n. 8.726/2016 - o
qual constara obrigatoriamente como anexo do ajuste, integrando-o de forma indissociavel - , bem como de anélise
técnica prévia e consistente, referente as razdes de sua propositura, aos seus objetivos, a viabilidade de
sua execucdo ¢ a sua adequagdo a missdo institucional dos 6rgdos e/ou entidades publicas ou privadas envolvidas,
além da pertinéncia das obrigagdes estabelecidas e dos meios que serdo utilizados para fiscalizar e avaliar a sua
execugdo, esclarecendo, inclusive, o motivo pelo qual a Administragio deixou de atender a algum dos requisitos
estabelecidos no artigo 116, §1°, da Lei n. 8.666/1993, no artigo 35, inciso V, da Lei n. 13.019/2014 e/ou no artigo
25 do Decreto n. 8.726/2016, se for 0 caso. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15).

115 CONVENIOS

A entidade privada sem fins lucrativos que venha a celebrar acordo de cooperacdo ente da Administragao Publica,
sem prejuizo do atendimento de outros requisitos legais, devera comprovar que possui: a) experiéncia prévia de, no
minimo, um ano na realiza¢do do objeto ou de natureza semelhante; e b) capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas,
demonstrando que possui condigdes materiais e instalagdes adequadas para a execugdo do objeto, admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
espaco fisico. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP 00407.007117/2016-17
(Seq. 14).

116 CONVENIOS

E vedada a celebragio de acordos de cooperagdo com entidades privadas que se enquadrem em alguma situagio de
impedimento prevista na legislagdo aplicavel a espécie ou ndo atendam aos requisitos ali estabelecidos. Fonte:
Parecer n. 00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU. NUP
00407.001856/2013-52 (Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP
00407.007117/2016-17 (Seq. 14).

117 CONVENIOS

Nas situagdes em que se verifique a possibilidade de que mais de uma entidade privada possa executar o objeto do
acordo de cooperagdo que a Administragdo pretenda celebrar, ¢ recomendavel que seja realizado prévio
chamamento publico ou credenciamento. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP 00407.007117/2016-17
(Seq. 14).

118 CONVENIOS

O acordo de cooperagdo devera ser submetido a prévia apreciagdo dos orgdos juridicos que atuam junto as
entidades e/ou 6rgdos envolvidos, conforme previsto no artigo 11, inciso V, da Lei Complementar n. 73/1993 c/c o
artigo 10, §1°, da Lei n. 10.480/2002, no paragrafo tinico do artigo 38 c/c o caput do artigo 116, ambos da Lei n.
8.666/1993 e no artigo 31, caput, do Decreto n. 8.726/2016, salvo quando existir manifestago juridica referencial
editada nos termos da Orientagdo Normativa AGU n. 55/2014 ou nas hipoteses expressamente autorizadas em ato
especifico do Advogado-Geral da Uni#o. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP 00407.007117/2016-17
(Seq. 14).

119 CONVENIOS

Observada a legislagdo especifica, o prazo de vigéncia do acordo de cooperagdo devera ser estipulado conforme a
natureza ¢ a complexidade do objeto, as metas estabelecidas e o tempo necessario para sua execugdo, ndo se
admitindo a fixagio de prazos desproporcionais ou irrazoaveis. E possivel a prorrogagio do prazo de vigéncia do
acordo de cooperagao, salvo disposi¢ao legal em contrario, além dos limites temporais estabelecidos nos incisos do
aludido artigo 57 da Lei n. 8.666/1993, desde que haja prévia analise da efetividade no cumprimento do objeto do
acordo de cooperagdo, bem como do cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15); Parecer n. 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU. NUP 00407.007117/2016-17
(Seq. 14).

120 CONVENIOS

Caso venha a ser verificada a necessidade de repasse de recursos entre os participes de acordo de cooperagdo, como
forma de conferir efetividade ao ajuste anteriormente firmado, devera ser celebrado instrumento especifico para
tanto, observando- se todos os requisitos legais para a transferéncia dos recursos. Fonte: Parecer n.
00015/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU.  NUP  00407.001856/2013-52
(Seq. 5, PDF 4, fls. 7 a 15).



51. Para a formalizacdo de tal acordo, deve-se, via de regra, examinar: (i) a competéncia da autoridade administrativa;
(i1) justificativa técnica para a celebragdo do compromisso, interesse dos entes envolvidos na celebragido do pacto e adequagdo do
prazo de vigéncia; (iii) identificacdo da necessidade de prévio chamamento publico ou credenciamento; (iv) os requisitos de
habilitag@o da acordante, inclusive quanto as questdes referentes a capacidade técnica; (v) aprovagdo do Plano de Trabalho.

52. No tocante a competéncia para a subscricido do acordo, tem-se que o art. 16, III, do Decreto n® 10.995, de 2022,
estabelece que a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS compete, entre outras atribui¢cdes, planejar,
propor, coordenar, normatizar, supervisionar, uniformizar, executar e avaliar as a¢des referentes aos acordos de cooperacdo técnica
para desconto de mensalidades associativas em beneficios previdencidrios. Ademais, o art. 20 do mesmo normativo ainda prevé que
aos Diretores e aos Superintendentes Regionais incumbe firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou instrumentos
congéneres do INSS, do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social e dos demais beneficios e servigos operacionalizados pelo
INSS, em suas areas de atuagao.

53. Verifica-se, assim, que a minuta esta adequada quanto a competéncia em questdo.

54. Quanto a competéncia do Diretor/Presidente da entidade para a subscricdo do Acordo, verifica-se no seu Estatuto
Social (SEI 8506129).

55. Nesse norte, foi juntada copia do RG do Presidente da acordante (SEI 8506039). Além disso, acostou-se copia

autenticada da ata da Assembleia Geral Extraordinaria de eleic@o e posse da atual diretoria (SEI 8506129).

56. Recomenda-se, em todo caso, que no ato da celebragcdo do ajuste seja devidamente certificado se a pessoa
acima identificada continua no cargo de Presidente da interessada.

57. O art. 30 do Decreto n° 8.726, de 2016, aplicavel ao Acordo de Cooperagdo por forga do art. 6°, II, do mesmo
diploma legal, anota que o processo deve ser instruido com parecer do érgéio técnico a respeito dos itens enumerados no inciso V
do caput do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014:

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboragdo e do termo de fomento dependerdo da adogdo das
seguintes providéncias pela administragdo publica:

()

V - emissiao de parecer de o6rgio técnico da administracido publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacio, da parceria
prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificag@o do cronograma de desembolso;

¢) da descrigiio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucio da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;

f) (Revogada);

g) da designacio do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

58. Verifica-se que consta do processo, a Nota Técnica n® 8, em que se se busca analisar a viabilidade técnica do acordo
a ser firmado. Contudo, sugere-se, que a analise técnica seja complementada para fazer constar apreciagio dos meios que
serio utilizados para fiscalizar e avaliar a execuciio do ajuste proposto, deixando claro, de forma expressamente motivada,
que as definicdes propostas sio suficientes para garantir a plena execucio fisica do objeto, bem como para minorar
eventuais danos ao INSS em decorréncia da falha na execuciio, adotando-se a devida identificacio e gestao dos riscos
envolvidos.

59. Com efeito, um aspecto essencial para se configurar a utilizagdo do Termo de Cooperacdo ¢ a verificacdo do
interesse reciproco em relacio ao objeto a ser pactuado. Nesses termos, ha nos autos manifestacio de interesse da entidade (SEI
8505243), bem como manifestagdo de interesse do INSS (SEI 10566766).

60. A Lei n° 13.019, de 2014, prevé ainda expressamente no seu art. 29 que, via de regra, os ACTs serdo celebrados
sem chamamento publico. Da leitura do dispositivo citado, depreende-se que o chamamento publico somente ¢ obrigatério para a
celebragdo de ACT quando o seu objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento
de recurso patrimonial, 0 que nfo ocorre no caso em tela.

61. Convém salientar, ainda, que o art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014 dispde que, para a celebragdo de Acordo de
Cooperagdo com Orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, a organizacdo da sociedade civil deve ser regida por normas
de organizacdo interna que prevejam expressamente objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social. Nesse diapasdo, o art. 2° do Estatuto da acordante parece contemplar finalidades nesse sentido.

62. Além do mais, os arts 34 e 39 elencam alguns requisitos para a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica.
Vejamos:

Lein® 13.019, de 2014:

Art. 34. Para celebraciio das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢cdes da sociedade civil deverdo



apresentar:

I-(.);

11 - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a
legislagdo aplicavel de cada ente federado;

III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
IV-(.);

V - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

VI - relag@o nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgio expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

VII - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

VIII - (...).

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tiltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fung@o de confianga,
enquanto durar a inabilitagio;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. (g.n.)

63. Esclareca-se que a regularidade fiscal da acordante deve ser comprovada na data da celebragdo do ajuste. Inclusive,
a area técnica ja fez mengdo expressa a isso. A titulo apenas de refor¢o, recomenda-se que a area técnica verifique o
cumprimento de todos os requisitos acima colacionados, mediante a juntada da documentacio constante dos respectivos
dispositivos legais destacados - ou deles decorrentes. Deve-se atentar, ademais, para a necessidade de apresentaciio
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (inciso VI do art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016).

64. Recomenda-se, ainda, em atengo ao art. 39 acima transcrito, ao art. 29 do Decreto n° 8.726, de 2016, ¢ ao contido
no Parecer n° 00051/2018/SAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), que a area técnica competente, na
verificagdo de ocorréncias impeditivas a celebragdo do ACT, consulte, quando for assinar o ACT e sem prejuizo de outras
consultas ou diligéncias eventualmente pertinentes, os seguintes sistemas/bancos de dados atualizados: (i) o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (ii) o SICONY, (iii) o Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal (SIAFI); (iv) o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF); (v) o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN); (vi) o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS); (vii) a Lista de responsaveis com contas julgadas irregulares, a Lista de licitantes inidoneos e
a Lista de inabilitados para func¢fo publica, as trés do Tribunal de Contas da Unido - TCU, e (viii) 0 Cadastro Nacional de
Condenacgées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

65. De toda sorte, deve-se destacar que tais exigéncias/consultas constantes ou derivadas do art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, c/c arts. 26 e 29 do Decreto n° 8.726, de 2016, podem ser afastadas pelo érgdo ou entidade publica federal, nos termos do
art. 6°, paragrafo 2°, I, do proprio Decreto n°® 8.726, de 2016. Confira-se:

Art. 6°(...)

()

§ 2¢ O orgdo ou a entidade publica federal, para celebracdo de acordo de cooperagdo que ndo envolva comodato.
doacdo de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial, podera, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse publico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III, especialmente aquelas dispostas nos art. 82, art. 23 eart. 26
aart. 29; e

II - estabelecer procedimento de prestagdo de contas previsto noart. 63, § 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, ou sua
dispensa. (Grifos nossos).



66. Nao obstante as consultas em questdo, recomenda-se, nos termos do inciso IX do art. 26 do Decreto n°® 8.726, de
2016, que antes de assinar o ACT seja apresentada declaracio do representante legal da entidade interessada com informacéo
de que a organizacio e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento.

67. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaracdo de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de
2016, verbis:

Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizagdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25, declaragdo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publicafederal; e
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

II - ndo contratara, para prestagdo deservigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

III - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administracdo publicafederal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
o6rgao ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, ¢ de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

§ 12 Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural & organizagdo politica
do Pais que exer¢a atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Municipais,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do
Ministério Publico.

§ 22 Para fins deste Decreto, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

2.4 Do Plano de Trabalho

68. Quanto a exigéncia de Plano de Trabalho para a celebragdo dos acordos de cooperagdo, conforme dispde o art. 1° e o
paragrafo tinico do 42 da Lei n° 13.019, de 2014, cumpre destacar que sua confecgdo deve atender aos regramentos do art. 22, da
Lei 13.019, de 2014, bem como do art. 25, do Decreto 8.726, de 2016, adequado, em certa medida, ao acordo de cooperagao,
notadamente quanto aos regramentos que envolvam repasses financeiros. Para tanto, colaciona-se o disposto no art. 25 do
regulamento:

Art. 25. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a organizacgdo da sociedade civil
selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo,
os seguintes elementos:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

II - a forma de execucio das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandario atuaciio em rede;

III - a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a defini¢io dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas;

V - a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢do das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execugio do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

§ 12 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

§ 2¢ Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na
proposta, observados os termos ¢ as condi¢des constantes no edital.

§ 32 Para fins do disposto no § 22, a administragdo ptblica federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano
de trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta e do edital.

§ 42 O prazo para realiza¢do de ajustes no plano de trabalho sera de quinze dias, contado da data de recebimento
da solicitagdo apresentada a organizagdo da sociedade civil na forma do § 32

§ 52 A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragio da parceria.

69. Nesses termos, entende-se que o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os elementos elencados nos incisos [
a IV do art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016. No presente caso, verifica-se do Plano de Trabalho (SEI 10566581) que constam os
requisitos minimos exigidos por lei, tendo o diretor de Beneficios aprovado formalmente a minuta.



70. Além disso, registra-se, que nesse tipo de ajuste, ha um repasse do desconto efetuado na renda do beneficiario em
favor do acordante e, para tanto, o art. 154, §1°-G, do Decreto n° 3.048, de 1999, prevé que seja realizada, antes de cada repasse do
valor mensalmente descontado, a verificagdo da regularidade da entidade favorecida perante as Fazendas nacional, estadual,
distrital e municipal, a previdéncia social, FGTS, o Siafi, o Sicaf e o Cadin.

71. Em vista disso, tal requisito foi acrescentado no item 3 do Plano de trabalho (SEI 10566581).
72. Outrossim, vale suscitar que a Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 2022, estabeleceu o seguinte:

Art. 654. Para fins de desconto de valores referentes ao pagamento de mensalidades associativas, considera-se:

1 - autorizagdo por meio eletronico: rotina que permite confirmar a operagdo realizada nas associagdes,
confederagdes ou entidades de aposentados e/ou pensionistas, garantindo a integridade da informagdo, a
titularidade e o ndo repadio, a partir de ferramentas eletronicas;

11 - beneficiario: titular de aposentadoria ou de pensdo por morte; e

III - desconto de mensalidade associativa: consignacdo efetuada pelas associagdes, confederagdes ou entidades de
aposentados e/ou pensionistas nas aposentadorias e pensdes previdenciarias, decorrente de autorizagdo expressa do
beneficiario.

§ 1° Equipara-se a aposentadoria previdencidria, para fins deste Capitulo, as pensdes especiais vitalicias pagas pelo
INSS. § 2° Considera-se confederagao a entidade que congrega outras entidades de aposentados e/ou pensionistas.
Art. 655. Os descontos dos valores referentes ao pagamento de mensalidades associativas nos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previdenciarios serdo autorizados, desde que:

I - sejam realizados com associagdes, confederagdes ou entidades de aposentados e/ou pensionistas que tenham
celebrado Acordo de Cooperagdo Técnica com o INSS para esse fim;

II - o beneficio previdenciario esteja desbloqueado para inclusdo do desconto de mensalidade associativa; e

IIT - seja apresentada, pelas associacdes, confederacdes e entidades de aposentados e/ou pensionistas
acordantes, a seguinte documentacio:

a) termo de filiagio a associacio ou entidade de aposentado e/ou pensionista devidamente assinado pelo
beneficiario;

b) termo de autorizacio de desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciirio devidamente
assinado pelo beneficiario, constando o nimero do CPF; e

¢) documento de identificacio civil oficial e valido com foto.

§ 1° Os documentos de que tratam as alineas:

I-“a” e “b” do inciso III do caput poderdo ser formalizados em meio eletronico, desde que contemplem requisitos
de seguranga que permitam garantir sua integridade e nao repudio, podendo ser auditado pelo INSS, a qualquer
tempo; e

II - “a” a “c” do inciso III do caput, quando formalizados em meio fisico, devem ser digitalizados e
disponibilizados ao INSS.

§ 2° O desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciario constitui uma faculdade do beneficiario,
ndo eximindo a associac¢do, confederagdo ou entidade de aposentados e/ou pensionistas de disponibilizar outros
meios para o pagamento da mensalidade associativa.

§ 3° Somente mediante decisdo judicial sera permitida autoriza¢@o de desconto firmada por representante legal do
beneficiario (procurador, tutor ou curador).

73. Nada obstante, ndo se identifica no texto do Plano de Trabalho dispositivo que preveja a necessidade de
apresentacio pelas entidade pactuante da documentacao listada no citado inciso III do art. 655 da IN PRES/INSS n° 128,
de 2022. Nessa monta, sugere-se que a redacio do Plano de Trabalho reflita as disposicdes em tela.

74. Outrossim, recomenda-se que este INSS proceda avaliacdo dos acordos dessa natureza, de modo a monitorar
se os termos proposto no Acordo de Cooperacio e seu respectivo Plano de Trabalho sido suficientes para garantir o
cumprimento do requisito legalmente imposto para os descontos de mensalidade de "prévia autorizacio do segurado",
manifestando-se de forma conclusiva nos atos quanto a seguranca da operaciio proposta, inclusive no que se refere
identificacdo do segurado para fins de autorizacio da citada autorizacio.

2.5 Da Minuta do Ajuste

75. No que toca @ minuta do Acordo de Cooperacio Técnica, importante observar o que dispde o art. 42 da Lei n°
13.019, de 2014. Veja-se:

Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou
de acordo de cooperagio, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais:

I - a descri¢@o do objeto pactuado;

11 - as obrigagdes das partes;

III - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

IV -(.);

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1o do art. 35;

VI - a vigéncia e as hipdteses de prorrogagéo;

VII - a obrigagdo de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos;

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no §
1o do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos nesta Lei;



X - a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razdo de sua execu¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administrag@o publica;

XI-(.);

XII - a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo
do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIII - (...);

XIV - quando for o caso, a obrigagdo de a organizagdo da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51;

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugio do respectivo objeto;

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes,
sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa inteng@o, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execu¢do da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

XVIII - (...);

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagio da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

Paragrafo tinico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de cooperagido
o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.

76. Da analise da minuta encaminhada a esta Procuradoria, no que ¢ aplicdvel ao Acordo de Cooperagdo Técnica,
verifica-se a presenca das cldusulas obrigatorias acima relacionadas, razao pela qual ndo se vislumbra 6bice juridico a sua utilizagao
pelo INSS.

77. De mais a mais, anota-se a importincia de a area técnica processante elaborar e divulgar modelos de ajustes que se
apliquem a esses casos no ambito desta Autarquia, cujo objetivo ¢ a uniformizacdo dos procedimentos com vistas ao
aprimoramento, eficiéncia, e celeridade nos processos realizados pelo INSS. Alerta-se, ainda, que a area demandante, na ocasido de
sua adogdo, certifique-se quanto a utilizacdo da ultima versdo disponivel, tomando as medidas de cautela necessarias para a sua
adaptagdo em conformidade com o objeto concreto do ajuste.

78. Igualmente, impende alertar a area técnica acerca do disposto no art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014:

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboragdo e o acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos
juridicos apos a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

79. Por fim, destaque-se que durante a execug@o do acordo de cooperagdo técnica em apreco, o acompanhamento pelo

INSS deve ocorrer conforme os dispositivos da Lei n® 13.019, de 2014, ja que esta ¢ a norma que regulamenta os ACTs
celebrados entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil.

3. CONCLUSAO

80. Diante do exposto e, frise-se, examinando exclusivamente os aspectos juridico-formais da minuta do Acordo
de Cooperagio Técnica SEI 10565970 encaminhada para analise, sem qualquer incurso na seara técnica ou exame da
conveniéncia e oportunidade na celebragdo do referido ajuste, opina-se pela sua aprovacdo, desde que atendidas as
recomendacdes expressas nos paragrafos 29, 30, 37, 40, 46, 56, 64, 66, 67, 73, 74 e 77 da presente manifestacio.

81. Sugere-se o encaminhamento dos autos a Diretoria de Beneficios, com vistas ao prosseguimento do feito.

82. Sugere-se, ainda, nos termos do item 77, que a Administracio avalie a possibilidade de, em processo
administrativo préprio, realizar estudos para elabora¢io de minuta padrio, bem como verificar a quantidade (ainda que
aproximada ou esperada) de processos de igual natureza, para que esta Procuradoria examine a viabilidade de confeccio de
Parecer Referencial.

83. Eo parecer, elaborado através do Sistema AGU de Inteligéncia Juridica — SAPIENS.
A consideragio superior.
Brasilia, 05 de setembro de 2023.
(assinado eletronicamente)

PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS
PROCURADORA FEDERAL



DESPACHO

_ 1. De acordo com a manifestagdo juridica supra, por seus proprios e juridicos fundamentos, com a consequente
APROVACAO do PARECER n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, nos termos do art. 7° da

Portaria AGU n° 1.399, de 05/10/2009, c/c o art. 13 da Portaria PGF n° 526, de 26/08/2013 e art. 22, IV, da Portaria n°
00125/2022/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de 29/12/2022.

2. Remetam-se a consideragdo do Exmo. Sr. Coordenador-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias ¢ Residual, para
apreciagdo nos termos do art. 7° da Portaria AGU n° 1.399, de 5 de outubro de 2009, combinado com art. 13 da Portaria PGF n°
526, de 26/08/2013 e art. 2° da Portaria n° 00004/2023/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de 03 de agosto de 2023. .

(assinado eletronicamente)
ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM
PROCURADORA FEDERAL
COORDENADORA DA EQUIPE NACIONAL DE CONSULTORIA EM MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

DESPACHO

1.Aprovo as conclusdes do PARECER n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, por
seus proprios e juridicos fundamentos, nos termos do art. 7° da Portaria AGU n° 1.399, de 5 de outubro de 2009, combinado com o
art. 13 da Portaria PGF n° 526, de 26 de agosto de 2013 e competéncia
2° da Portaria n° 00004/2023/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de 03 de agosto de 2023.

2. Encaminhe-se conforme sugerido.

delegada, conforme art.

(assinado eletronicamente)
ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO
PROCURADOR FEDERAL
COORDENADOR-GERAL DE MATERIA DE PESSOAL, PARCERIAS E RESIDUAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 35014335881202226 ¢ da chave de acesso b7a62¢23
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 1256453620 e chave de acesso b7a62¢23 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:

Signatario (a): ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data ¢ Hora: 08-09-
2023 16:45. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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Documento assinado eletronicamente por ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 1256453620 e chave de acesso b7a62c23 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:

Signatario (a): ANA VALESKA ESTEVAO VALENTIM, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 08-09-
2023 16:36. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.



Documento assinado eletronicamente por PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com certificado Al institucional

(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 1256453620 e chave de acesso b7a62c23 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:
Signatario (a): PATRICIA CRISTINA LESSA FRANCO MARTINS, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e

Hora: 06-09-2023 20:27. Nimero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 11/09/2023

Ref.: Processo n°® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Acordo de Cooperacao Técnica - ACT,
nos termos do art. 2°.

1. Remetemos os autos a DCBEN, via CGPAG em prosseguimento, para conhecimento e
tratativas necessarias.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidaddo

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao ' i » .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O ‘ ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946
dirben@inss.gov.br

Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

. ei' Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor(a) de
.ﬂinatu:} fﬁ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/09/2023, as 17:22, conforme horario oficial de
eletrdnica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 13191445 ¢ o
codigo CRC 200F0BDO.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13191445


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 15/09/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Acordo de Cooperacao Técnica - ACT,
nos termos do art. 2°.

1. Ciente.
2. Encaminha-se a DCBEN, em prosseguimento, para conhecimento e demais tratativas
necessarias.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
o . L‘ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 15/09/2023, as 15:18, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13266563 ¢ o
codigo CRC 15D68717.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13266563


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 27/09/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica - ACT,
nos termos do art. 2°.

1. INTRODUCAO
1.1. Ciente do Despacho DIRBEN SEI n°® 13191445
1.2. Trata-se de Acordo de Cooperagdo Técnica entre a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS

APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI e o INSS, visando ao desconto de mensalidade
associativa em beneficios previdenciarios de filiados da entidade.

1.3. Recebido o parecer da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — PFE/INSS 13190199 , que opinou pela aprovagdo da minuta de acordo de cooperagdo
técnica SEI n° 10565970 , com recomendagdes, as quais passamos a expor.

2. RECOMENDACAO PARAGRAFOS 29/30

29. Recomenda-se que o INSS proceda a uma analise de riscos consistente,
como também a capacidade técnica desta Autarquia fiscalizar a execucio do
ajuste, inclusive no controle da natureza da mensalidade associativa a ser
descontada e enquadramento das associacoes como de aposentados,
pensionistas e/ou idosos ou de categoria profissional especifica.

30. Orienta-se, outrossim, que a Administracio realize de gestao de risco deste
Acordo de Cooperaciao, antevendo medidas que solucionem tecnicamente
eventuais problemas acerca da seguranca juridica documental.

2.1. A fiscalizagdo e o controle, sendo realizados nos moldes previstos no Acordo, sdo capazes
de prevenir danos ao INSS e aos seus beneficiarios. Inclusive, antes de cada Autorizagao de Pagamento a
entidade, realizada mensalmente pelo INSS junto a DATAPREYV, ¢é observada a regularidade fiscal da
acordante, sob pena de ndo repasse. E em casos, de ndo saneamento, pode ensejar na rescisao/resilicao do
ACT celebrado.

2.2. Em que pese, o pouco nuimero de servidores pertencentes a Divisdao de Consignagoes,
entende-se que como se trata de relacdo interna corporis (associado X entidade), a fiscalizacdo da
execu¢do do ajuste ¢ de interesse mutuo, portanto, iniciando-se pelo proprio sindicato/associagdo e



finalmente pelo INSS.

2.3. Constam ainda nas clausulas a serem pactuadas, quando da celebracdo do Acordo,
procedimentos que envolvem a fiscalizagdo nos formuldrios de autorizacdo de desconto de mensalidade
associativa, concedidos, efetivamente, pelos associados aposentados e pensionistas para desconto das
mensalidades, em seus beneficios.

3. RECOMENDACAO PARAGRAFO 37

37. Contudo, sugere-se um acompanhamento atento da execucdo do ajuste,
mormente para nio permitir incluir no chamado "desconto de mensalidade"
o valor da remuneracio pelos servicos especificos prestados pela entidade.

\ r

3.1. No que tange a possibilidade aventada, ¢ claro o conceito de mensalidade trazido pelo
artigo 154, pardgrafo 1°-E, do Decreto N° 3.048 de 06 de maio de 1999, onde se diz expressamente que:
"considera-se mensalidade de associacdes e de demais entidades de aposentados ou pensionistas a
contribuigdo associativa, devida exclusivamente em razao da condi¢do de associado, em decorréncia de
previsdo estatutaria ou defini¢do pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos de taxas extras,
contribui¢des especiais, retribuicdo por servigos ou pacotes de servigos especificos, prémios de seguros,
empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido em
ato do Presidente do INSS". O que revela que a proibicao € taxativa, por isso prevista neste diploma legal.

3.2. Ressalte-se que o acompanhamento atento da execugao do ajuste, sugerido pela PFE/INSS,
jé estd previsto na Minuta de Acordo de Cooperagdo Técnica n° 10565970, em sua clausula terceira (das
autorizagdes), item de 3.5 e na clausula oitava (das responsabilidades) itens 8.10 a 8.13, restando atendida
a recomendagdo supramencionada.

3.3. As clausulas do Acordo garantem que se evite praticas relativas a desvio de finalidade da
mensalidade associativa.

3.4. Veja-se o que nos traz o Regimento Interno do INSS:

Art. 206. A Divisdo de Consignagdo em Beneficios compete:
[...]

IT - adotar procedimentos:

a) que visem ao repasse dos valores decorrentes dos acordos de cooperagao técnica
com as instituigdes consignatarias acordantes, bem como dos contratos firmados
com as entidades fechadas de previdéncia complementar; e

b) de acompanhamento e apuracdo de suspeitas de irregularidades, concernentes aos
contratos e acordos formalizados no seu ambito;

IIT - formalizar e manter os contratos com as entidades fechadas de previdéncia
complementar, os acordos de cooperagao técnica sobre consignagdes de crédito e
sobre desconto associativo, entre INSS, a Dataprev e instituigdes;

3.5. Registre-se, por conseguinte, que a DCBEN possui competéncia regimental para
acompanhar a execucdo dos ACT's, incluindo a busca de ndo se permitir um desvirtuamento da
mensalidade associativa, evitando-se assim que se inclua no chamado "desconto de mensalidade" o valor
da remuneracdo pelos servigos especificos prestados pela entidade, prémios ou seguros, vedados pelos
normativos em vigor.

4. RECOMENDACAO PARAGRAFO 40

40. No que tange a decisdo de se descontar a contribuicio associativa, no
percentual correspondente a 3%, houve a mencio expressa no modelo de
autorizacio (anexo I do ACT) que o percentual praticado foi definido na
forma estabelecida no Estatuto Social da interessada. No entanto, nao ha
mencao ao limite de R$ 75,07 (setenta e cinco reais e sete centavos), previsto
na minuta do ACT. Recomenda-se que haja mencio a esse limite de valor.



4.1. Consta no item 3.12 da Cl4usula Terceira do ACT - DAS AUTORIZACOES ( 10565970,
informacao do limite citado na recomendagdao 40 do PARECER n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-
INSS-SEDE/PGF/AGU - - NUP: 35014.335881/2022-26.

5. RECOMENDACAO PARAGRAFO 46

46. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperacao Técnica -
, verifica-se a adequacio do instrumento que se pretende utilizar para criacio
de liame juridico entres os participantes. Deve a area técnica certificar-se da
natureza juridica da entidade pactuante, bem como de seu enquadramento no
conceito legal de organizacao da sociedade civil, definido nas alineas "a", I, do
art. 2°, da Lei n° 13.019, de 2014, a fim de atestar a adequacido ao regime
juridico da Lei n° 13.019, de 2014.

5.1 Ressalte-se que a natureza juridica da SAAPI estd bem consolidada no processo, de acordo
com suas disposicoes estatutarias. Ha enquadramento no conceito legal de organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, definido na alinea "a" do inciso I, do art. 2°, da Lei n® 13.019/2014.

5.2. Nao ha argumento refutador, que deponha contra o fato de a SAAPI ser uma entidade
classificada como entidade de aposentados e pensionistas, conforme previsto no Decreto 3.048, de 1999.

5.3. Neste bojo, os documentos colacionados aos autos sdo, por hora, suficientes para
concluirmos estar atendida esta recomendac¢ao da PFE.

6. RECOMENDACAO PARAGRAFO 56

56. Recomenda-se, em todo caso, que no ato da celebracio do ajuste seja
devidamente certificado se a pessoa acima identificada continua no cargo de
Presidente da interessada.

6.1. Quanto a presente recomendagdo, atendendo ao principio da legalidade na Administracao
Publica, é certo que a titularidade do representante da proponente serd objeto de verificagdo no ato da
celebracdo do ACT, conforme item constante em checklist de verificacdo final da documentacao
apresentada.

7. RECOMENDACAO PARAGRAFO 64

64. Recomenda-se, ainda, em atencio ao art. 39 acima transcrito, ao art. 29
do Decreto n° 8.726, de 2016, e ao contido no Parecer n°
00051/2018/SAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-
11), que a area técnica competente, na verificacio de ocorréncias impeditivas
a celebracao do ACT, consulte, quando for assinar o ACT e sem prejuizo de
outras consultas ou diligéncias eventualmente pertinentes, os seguintes
sistemas/bancos de dados atualizados: (i) o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (ii) o SICONY, (iii) o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); (iv) o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF); (v) o
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN); (vi) o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS); (vii) a Lista de responsaveis com contas julgadas irregulares, a Lista
de licitantes inidoneos e a Lista de inabilitados para funcio publica, as trés do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, e (viii) o Cadastro Nacional de
Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7.1. Neste sentido ja resta atendida a presente recomendagdo, posto que esta DCBEN acostou
aos autos do processo a devida Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (SEI n° 10504426)
atualizada e valida até 02/08/2023, e também as demais certidoes de regularidade fiscal, mencionada no
paragrafo 64.



7.2. Destaca-se ainda que as certiddes vencidas serdo atualizadas quando da assinatura do
Acordo, se vencidas, conforme Estudo de Viabilidade Técnica sobre a conveniéncia ¢ oportunidade de
celebracdo da proposta de acordo de cooperagao técnica — ACT (Nota Técnica SEI n° 10566766).

7.3. As consultas aos citados bancos de dados, de competéncia da area técnica, também foram
realizadas, conforme paragrafo 05, da Nota Técnica DCBEN.

7.4. Ressalte-se que nao apenas neste pretenso ACT, mas nos demais pedidos apreciados por
esta Divisdo, as consultas indicadas no paragrafo 64 do parecer da PFE/INSS, sdo parte do fluxo padrio,
inclusive ampliando-as, realizando consultas ao Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais — CNIS, para a
verificagdo de eventuais informagdes que possam trazer riscos e/ou impedimentos a celebragdo do ajuste.

8. RECOMENDACAO PARAGRAFOS 66/67

66. Nao obstante as consultas em questio, recomenda-se, nos termos do inciso
IX do art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016, que antes de assinar o0 ACT seja
apresentada declaracio do representante legal da entidade interessada com
informacio de que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento.

67. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaracio de que trata o
art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, verbis:

Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizacio da
sociedade civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no
prazo de que trata o caput do art. 25, declaracio de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administraciao publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

I - nio contratara, para prestacio de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcio de
confianca, de 6rgio ou entidade da administraciao publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e

I1I - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgao ou
entidade da administracio publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢ao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracgao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administraciao
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao
de bens, direitos e valores.

§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de



cargo estrutural a organizacio politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros
do

Ministério Publico.

§ 2° Para fins deste Decreto, nio sio considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

8.1. Quanto a presente recomendagdo, esta area técnica informa que esta ja foi atendida no bojo
do processo de instrugdo, conforme se faz demonstrar por meio do documento SEI n° 8533805
9. RECOMENDACAO PARAGRAFOS 73/74

73. Nada obstante, nio se identifica no texto do Plano de Trabalho dispositivo
que preveja a necessidade de apresentacio pela entidade pactuante da
documentacio listada no citado inciso III do art. 655 da IN PRES/INSS n°
128, de 2022. Nessa monta, sugere-se que a redacio do Plano de Trabalho
reflita as disposi¢coes em tela.

74. Outrossim, recomenda-se que este INSS proceda avaliacdo dos acordos
dessa natureza, de modo a monitorar se os termos proposto no Acordo de
Cooperacao e seu respectivo Plano de Trabalho siao suficientes para garantir
o cumprimento do requisito legalmente imposto para os descontos de
mensalidade de "prévia autorizacao do segurado', manifestando-se de forma
conclusiva nos atos quanto a seguranca da operacio proposta, inclusive no
que se refere identificacio do segurado para fins de autorizacio da citada
autorizacao.

9.1. Apreciando a sugestdo de alteracdo na redagdo do Plano de Trabalho do ACT, conforme
paragrafo 73 da peca juridica, esta area técnica promovera a modificacdo sugerida e, posteriormente
disponibilizard para assinatura do representante e do Diretor de Beneficios ja com esta respectiva
mudanga.

9.2. No que tange a avaliagdo recomendada no paragrafo 74, que a elaboragdo do termo de
acordo segue a uniformizacao dos procedimentos, com base em recentes alteragdes normativas, tais como
aquelas contidas no Artigo 655 da Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022, e de
outras recomendacdes da PFE/INSS. Deste modo, podemos afirmar que o modelo atual de minuta, que
vem sendo utilizado nas andlises de ACT’s no ambito do INSS, para desconto de mensalidades
associativas, sdo suficientes.

9.3. Aludimos mais uma vez, que esta area técnica tem observado, no que ¢ cabivel aos ACT’s,
as regras e procedimentos estabelecidos na Lei 13.019/2014 e no Decreto 8.726/2016.
10. RECOMENDACAO PARAGRAFO 77

77. De mais a mais, anota-se a importancia de a area técnica processante
elaborar e divulgar modelos de ajustes que se apliquem a esses casos no
ambito desta Autarquia, cujo objetivo é a uniformizacio dos procedimentos
com vistas ao aprimoramento, eficiéncia, e celeridade nos processos
realizados pelo INSS. Alerta-se, ainda, que a area demandante, na ocasiao de
sua adocio, certifique-se quanto a utilizacdo da ultima versdo disponivel,
tomando as medidas de cautela necessarias para a sua adaptacido em
conformidade com o objeto concreto do ajuste.

10.1. Conforme ja afirmamos, os modelos atuais das minutas-padrdo, que vem sendo utilizado
nas analises de ACT’s no ambito do INSS, para desconto de mensalidades associativas, sdo oriundos da
area técnica da autarquia, corroboradas por varios pareceres da propria PFE.



10.2. Ademais, os instrumentos juridicos de acordo de cooperagdo técnica estdo referenciados
pela Lei 13.019/2014, em consonancia com a IN 128/2022, ndo podendo delas exacerbar, sob o risco de se
criar dbices ndo previstos na legislagdo pertinente.

10.3. As atualizagdes nas minutas, quando ocorrem, sdo promovidas como resultado de pareceres
da PFE e da publicacdo de novos normativos sobre a matéria.

10.4. Desta forma, o INSS instrui tais processos de forma cuidadosa e eficiente visando sempre
melhorar as regras do negdcio e alcancar 6timos resultados, em respeito ao interesse publico.

11. CONCLUSAO

11.1. Por fim ressaltamos que este acordo, atende a conveniéncia administrativa, ja estabelecida
em outros ajustes de mesmo objeto, uma vez que este ACT se propde a execucao de uma facilidade ao
segurado, qual seja o recolhimento de sua mensalidade associativa, diretamente no beneficio, e encontra
previsao legal no art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99.

11.2. Feitas estas consideragcdes, encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Pagamento de
Beneficios, para ciéncia, e se de acordo, firmar oficio a entidade (conforme minuta n°® 13414237), com
posterior retorno a esta DCBEN, para as demais providéncias que o processo requer.

ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO

servidor convocado

Coordenacao-Geral De Pagamentos de Pagamento de Beneficios, 04 de outubro de 2023.
Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26 .
Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI.

Ass.: Acordo de Cooperacao Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio previdenciario.

ei' . | Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO,
TR Lﬁ Técnico do Seguro Social, em 10/10/2023, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13414237 ¢ o
codigo CRC EADE3A1B.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13414237
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

Processo n® 35014.335881/2022-26

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS E A SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI,
VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DE DESCONTO DE MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS EM  BENEFICIO

PREVIDENCIARIO DE SEUS
FILIADOS, DESDE QUE AUTORIZADO
PELO TITULAR.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS, Autarquia Federal
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme alinea "a" do inciso IV do art. 2° do Anexo I do
Decreto n° 11.356, de 1 de janeiro de 2023, instituido na forma da autorizacdo legislativa contida no art.
17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, instituido com fundamento no disposto no art. 17 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF,
CEP 70070-946, CNPJ n°® 29.979.036/0001-40, neste ato representado por seu Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo, ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, CPF n° 536.148.104-10, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 20 do Anexo I do Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, e, de
outro a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI, CNPJ n.° 05.480.701/0001-99, adiante designada ACORDANTE, com sede a Avenida Benedito
Luiz Dias, SN, Quadra 1, Lote 2, Andar 1 - Jardim Amanda, Rialma/GO, CEP 76.310-000, neste ato
representado por sua Presidente, LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , CPF n° 450.953.961-49, em
conformidade com a alinea "c', do Art. 17 do Estatuto Social registrado no Cartorio Registro de Titulos e
Documentos Civil das Pessoas Juridicas, Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutelas Comarca de
Rialma - GO, celebram o presente Acordo de Cooperacio Técnica — ACT para desconto das
mensalidades associativas diretamente nos beneficios previdenciarios de seus associados, em
conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n°® 3.048, de 6
de maio de 1999, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto n® 8.726, de 27 de
abril de 2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e as condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto o desconto de mensalidade associativa nos beneficios
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previdencidrios de aposentadoria e pensdo dos associados da Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas ¢ Idosos - SAAPI, no valor correspondente a 3% (trés por cento) do beneficio do(a)
associado(a), limitado a 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de beneficio e
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), em favor da ACORDANTE.

1.2. O valor da mensalidade associativa descontada da renda do beneficio de aposentadoria ou
pensdo ndo poderd ultrapassar 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de
beneficio e contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou seja, atuais R$ 75,07 (setenta
e cinco reais e sete centavos). Este valor limite serd reajustado automaticamente sempre que houver
alteragdo do teto maximo.

1.3. O desconto de mensalidade objeto do presente Acordo deve ser encaminhado para
efetivacdo em favor da ACORDANTE, somente se houver expressa autorizagdo do Associado.

1.4. O presente Acordo de Cooperacao Técnica e as relagdes previdenciarias dele decorrentes
sdo regidos pela Lei de Beneficios da Previdéncia Social —Lei n® 8.213, de 1991, pelo Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, bem como pelas disposi¢des especificas ora
ajustadas.

1.5. Entende-se por mensalidade associativa o pagamento devido pelo associado a
ACORDANTE, em fungdo tdo s6 de sua filiagdo aos quadros associativos, ndo vinculado, portanto, a
qualquer contraprestacdo ou aproveitamento especifico, nem decorrente de qualquer adesdao a programas
ou planos de vantagens ou beneficios.

1.6. E proibida a realiza¢ao de descontos com finalidade diversa do objeto deste Acordo, bem
como a inclusdo ou cobranga de quaisquer outros valores referentes a servigos ou produtos ndo previstos
neste Acordo.

1.7. A inclusdo de qualquer servigo prestado pela ACORDANTE e/ou por TERCEIRO
embutido no valor da mensalidade, ou em desacordo com esta Clausula, caracterizara desvio de finalidade
e simulagdo e ensejara as consequéncias previstas na Clausula Décima Segunda, bem como na Clausula
Oitava.

1.8. O desconto de mensalidade objeto deste Acordo depende de expressa e livre manifestacao
de vontade, por parte do(a) aposentado(a) ou pensionista associado(a) da ACORDANTE, o qual podera, a
qualquer tempo, solicitar a exclusdo da autorizagao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. DO INSS:
2.1.1. Repassar os valores descontados em favor da ACORDANTE por meio de depdsito em

conta corrente a ser informada por aquela, crédito este a ser efetuado até o 10° (sétimo) dia util do més
subsequente a competéncia a que se referir, de acordo com as informacdes constantes do Sistema de
Beneficios; e

2.1.2. Promover a exclusao do desconto da mensalidade, objeto desse Acordo de Cooperacao
Técnica, quando requerida pelo beneficiario nos canais de atendimento disponibilizados pelo Instituto;

2.2. DA ACORDANTE:

2.2.1. Divulgar entre seus associados o inteiro teor deste Acordo de Cooperacao Técnica, bem
como comunicar a data de inicio do desconto ao beneficiario;

2.2.2. Observada previamente as formalidades legais, encaminhar a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV, a relacdo dos associados que tenham devidamente
autorizado o desconto das mensalidades e a dos beneficiarios que solicitaram a exclusdao, na forma do
inciso V, do artigo 115 da Lei n® 8.213, de 1991, por meio magnético, consoante as diretrizes fixadas no
Manual GIS, elaborado pela DATAPREV;

2.2.3. Informar a DATAPREYV, de imediato, por meio magnético, as exclusdes de autorizagdes
quando ocorrer Obito de seus associados. Os valores recebidos pela ACORDANTE, referentes a
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competéncias posteriores a ocorréncia do obito do titular do beneficio descontado deverdo ser restituidos
ao INSS, por meio de glosa;

2.2.4. Manter as autorizagdes, as exclusdes e as desisténcias de autorizagdes assinadas pelos
associados e a documentacdo que lhe € correlata arquivada em sua sede e a disposicdo do INSS e dos
orgaos de fiscalizagdo competentes durante todo o periodo em que forem efetuados os descontos e, apos
sua exclusdo por qualquer motivo, por mais 5 (cinco) anos, a contar da data da exclusdo, para as
verificagdes que se fizerem necessarias;

2.2.5. Digitalizar em copia digital legivel:
a) o termo de filiacio a ACORDANTE, devidamente assinado pelo associado;

c) as fichas de autorizacdo e os pedidos de exclusdo dos descontos de mensalidade
associativa, assinados pelos associados, conforme anexos I e II deste Acordo; e

e) o documento oficial com foto do associado.

2.2.6. Os documentos de que tratam as alineas: "a" e "b" do item 2.2.5 poderdo ser formalizados
em meio eletronico, desde que contemplem requisitos de seguranca que permitam garantir sua integridade
e ndo repudio (Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de mar¢o de 2022), podendo serem
auditados pelo INSS, a qualquer tempo.

2.2.8. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
nesta e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

2.2.10. Comunicar ao INSS, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, qualquer alteracdo em seu
contrato social que venha a ocorrer em consequéncia de mudanca de razdo social, incorporagdo, cisdo,
encerramento de atividades ou mudanca de endereco, CNPJ e dados bancarios, bem como alteracoes
relevantes em seu quadro de dirigentes que resulte na mudanga dos representantes legais signatarios,
conforme definido no Estatuto Social da ACORDANTE, durante o andamento do processo de celebragao
e durante a vigéncia deste Acordo;

2.2.12. Atender de forma imediata as solicitacdes do INSS;

2.2.14. Manter durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica a mesma qualifica¢do exigida
na celebragdo, principalmente a regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Distrital,
Municipal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS, SICAF e CADIN;

2.2.16. Orientar os beneficiarios sobre os termos do Anexo I, dando-lhes ciéncia, no momento em
que for efetivar a autorizagdo, no minimo, das seguintes informagdes:

a) percentual do desconto;
c¢) valor nominal do desconto para a competéncia da autorizagdo;

e) CNPJ, Razdo Social e Nome Fantasia da entidade sindical, acrescido de enderego e
dados de contato;

g) Numero telefonico do Servigo de Atendimento ao Consumidor da entidade (0800 ou
equivalente); e

1) Nome da rubrica que constara na folha de pagamento do beneficiario.

2.2.18. Quando comprovada a omissao de qualquer das informagdes constantes nas alineas do item
2.2.11, a operagao serd considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacao,
cabendo exclusivamente a ACORDANTE ressarcir ao beneficiario, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste ajuste.

2.2.20. Os dados de contato, mencionado na alinea “d” do item 2.2.11 deste acordo, fornecidos pela
Acordante ao associado no momento da autorizagdo do desconto de mensalidade associativa, deverdo ser
suficientes para recebimento de solicitagdes de cancelamento do desconto.

2.2.22. Conforme os principios da transparéncia e da liberdade associativa, a ACORDANTE nao
pode dificultar a exclusdo do desconto associativo aos seus associados € no momento da solicitacdo do
cancelamento do desconto de mensalidade associativa devera ser fornecer comprovante ao beneficiario.



2.2.24. Até que seja disponibilizado pelo INSS sistema especifico para controle das autorizagdes e
exclusoes realizadas diretamente nas entidades, devera ser gerado comprovante nos modelos dos Anexos I
eIl

2.2.26. A ACORDANTE responsabilizar-se-4 inteiramente pela restituicdo de todos os valores
descontados indevidamente dos beneficiarios.

2.2.28. A ACORDANTE deve manter sempre disponivel e em funcionamento seu Servigo de
Atendimento ao Consumidor - SAC, previsto na alinea “d” do item 2.2.11 deste Acordo, garantindo que as
ligagdes para o SAC sejam gratuitas e o atendimento das solicitagdes e demandas, previsto no Decreto n°
6.523, de 31 de julho de 2008, ndo devera resultar em qualquer 6nus para o beneficiario.

2.2.30. A ACORDANTE, durante a vigéncia do ACT, devera também manter ativo o cadastro da
entidade no Portal Consumidor (consumidor.gov.br), ou outro Portal que venha o substituir, acompanhar
diariamente as reclamacdes recebidas por meio do site, independentemente do recebimento de qualquer
aviso, analisa-las e respondé-las e investir todos os esforcos na efetiva resolucdo dos problemas
apresentados pelos consumidores de forma desburocratizada, dentro do prazo estipulado pela Secretaria
Nacional do Consumidor (SENACON). Submetendo-se, ainda, a todas as demais determinagdes e
recomendacdes da SENACON, especialmente as constantes no Termo de Adesdo do Fornecedor -

Consumidor.gov.br ("https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso").

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS AUTORIZACOES

3.1. As autorizagdes para desconto nos beneficios das mensalidades consignarao os poderes de
mandatario da ACORDANTE para receber os valores dessas contribui¢des do INSS.

3.2. As autorizacdes de desconto pelos associados se dardo por prazo indeterminado, até que
haja expresso pedido de exclusao.

3.3. A ACORDANTE responsabilizar-se-a integralmente perante os beneficiarios e o INSS pela
autenticidade das autorizacdes para desconto associativo e nas condi¢cdes determinadas neste Acordo de
Cooperagao Técnica, que a priori se baseia no principio da boa-fé e nas leis aplicéveis.

3.4. A partir da data da assinatura deste acordo, somente serdo aceitas as autorizagdes e
exclusdes efetivadas conforme formulario proprio, conforme Anexos I e II.

3.5. Quando houver instauracdo de processos de apuragdo de possivel irregularidade, o INSS
verificard os formularios utilizados para autorizacdo do desconto pelo segurado, sendo excluidos do
desconto aqueles que desobedecerem aos parametros fixados neste Acordo, sem prejuizo de eventual
responsabilidade administrativa, civel e penal.

3.6. A autorizagdo para efetivagdo do desconto devera ser dada de forma expressa por meio
escrito, em meio fisico ou eletronico, pessoalmente ou devidamente identificada por meio de acesso
remoto, nao sendo aceita autorizacao dada por telefone, nem a gravagdo de voz reconhecida como meio de
ocorréncia, nem por meio de correspondéncia.

3.7. O beneficiario que autorizar o desconto devera ser associado filiado a ACORDANTE, a ser
demonstrado mediante apresentacao do termo de filiagdo e termo de autorizagdo (Anexo I).

3.8. No processo de formalizagdo do desconto, quando realizado por meio fisico, devera conter
o documento de identificagdo oficial com foto e o termo de autorizac¢do assinado pelo associado, os quais
deverao ser digitalizados e disponibilizados ao INSS, sempre que solicitado, por meio de sistema proprio,
contendo as informacgdes necessarias a identificacdo dos termos do desconto.

3.9. Quando formalizados a partir de ferramentas eletronicas, deverdo ser observadas rotinas que
permitam confirmar a operacdo realizada pela ACORDANTE, garantindo a integridade da informacao, a
titularidade e o nao repudio.

3.10. Ainda que devidamente autorizados pelo beneficiario, os descontos somente serdo
efetivados se o beneficio previdenciario estiver desbloqueado para inclusdo do desconto de mensalidade
associativa, devendo a solicitacdo de desbloqueio ser efetuada pelo beneficiario mediante requerimento
direcionado ao INSS, conforme procedimentos definidos na Portaria DIRBEN/INSS n° 1.060, de 26 de
setembro de 2022, ou outro Ato que venha o substituir.
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3.11. Quando a ACORDANTE receber solicitagdo do beneficidrio para cancelamento do
desconto de mensalidade associativa, devera procedé-lo imediatamente, devendo enviar o comando de
exclusdo a empresa de tecnologia definida pelo INSS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da data da
solicitagao.

3.12. A autorizacdo de operagdes de desconto de mensalidade associativa somente podera
ocorrer, desde que o desconto tenha sido realizado pela propria associacao ou entidade, sendo vedada a
delegacgdo para terceiros.

3.13. A ACORDANTE somente encaminhard o arquivo para averbacdo do desconto de
mensalidade associativa ap6s a devida assinatura do termo de autorizagdo por parte do beneficiario
associado, ainda que realizada por meio eletronico.

3.14. A inobservancia do disposto no item 3.17 implicard total responsabilidade da
ACORDANTE e, em caso de irregularidade constatada pelo INSS, a operagao sera considerada irregular e
ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacdo e passivel de aplicacdo das penalidades,
previstas neste acordo.

3.15. A partir da assinatura do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, somente serdo aceitas as
autorizagoes efetivadas conforme formulario proprio. (Vide Anexo I).

3.16. Quando a ACORDANTE receber solicitagio do beneficidrio para cancelamento do
desconto de mensalidade associativa, deverd procedé-lo imediatamente, devendo enviar o comando de
exclusdo a empresa de tecnologia definida pelo INSS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da data da
solicitagao.

3.17. S6 seré aceita autorizagao de desconto firmada por representante legal (procurador, tutor ou
curador), mediante decisao judicial.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS DESCONTOS

4.1. Os descontos de mensalidades descritos na Clausula Primeira deste acordo serdo efetuados
de acordo com as autorizagdes assinadas pelos aposentados e pensionistas, conforme disposto no Plano de
Trabalho.

4.2. Para fixagdo do més em que serd realizado o desconto da mensalidade no beneficio
previdencidrio, sera considerada a competéncia em que as informagdes forem recebidas em meio
magnético pela DATAPREV.

4.3. A exclusdo dos descontos podera ser feita, a qualquer tempo, por solicitagao do beneficiario
ou representante legal, por meio dos canais remotos disponibilizados pelo INSS, bem como por meio de
pedido direto a ACORDANTE.

4.4. O INSS procederd, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G,
do Decreto n°® 3.048, de 1999.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A ACORDANTE nao recebera qualquer remuneragdo do INSS, nem dos beneficiarios, pela
execucdo do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica, considerando-se a referida execugdo relevante
colaboragdo com o esfor¢o do INSS para melhoria do atendimento e para dar maior comodidade aos seus
beneficiarios.

5.2. A execugdo do Acordo de Cooperagao Técnica pelo(s) representante(s) da ACORDANTE
nao cria(m) vinculo empregaticio com o INSS.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS PROCEDIMENTOS PARA A IMPLANTACAO DOS
DESCONTOS
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6.1. O Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante deste Acordo de Cooperagdao Técnica, contera
os procedimentos operacionais para a execu¢do do Objeto, que terd inicio a partir da publicacdo deste
instrumento no Diario Oficial da Unido.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS

7.1. Os custos operacionais relativos a execucao do presente Acordo de Cooperacao Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS 8 ACORDANTE, conforme os
demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

8.1. Serd de exclusiva responsabilidade da ACORDANTE a aplicacdo dos recursos recebidos
em fun¢do dos descontos de mensalidades efetuados nos beneficios previdencidrios de aposentadoria e
pensdo, de acordo com as metas descritas no Plano de Trabalho e com as finalidades sociais da entidade,
definidas em seu Estatuto.

8.2. A responsabilidade do INSS fica restrita ao repasse a ACORDANTE em relacdo aos
descontos autorizados pelo beneficiario associado/filiado na forma deste Acordo.

8.3. Qualquer desconto em desacordo com as disposi¢des deste Acordo devera ser ressarcido ao
beneficiario direta e exclusivamente pela ACORDANTE, sem prejuizo de eventual responsabilidade
administrativa, civel e penal de quem lhe houver dado causa.

8.4. Em caso de rescisdo/resilicao deste ACORDO, os valores de que tratam o item 8.3 deverao
ser objeto de acerto diretamente com o associado pela ACORDANTE, sem interveniéncia do INSS.

8.5. Em qualquer hipotese, a responsabilidade do INSS em relacdo as operagdes descritas na
Cléausula Primeira restringe-se a retencao dos valores autorizados pelos aposentados/pensionistas e repasse
a ACORDANTE, ndo cabendo a esta Autarquia responsabilidade solidéria e/ou subsididria sobre eventuais
descontos indevidos.

8.6. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior que inviabilize a DATAPREV de processar
os descontos na competéncia devida, estes serdo processados na competéncia seguinte, quando acontecera
o repasse total dos valores das duas competéncias.

8.7. A ACORDANTE respondera civilmente pela veracidade dos documentos e das
informacdes que oferecer ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucdo dos servigos
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer natureza que acarretem prejuizo ao INSS
e ao beneficiario ou a ambos.

8.8. O previsto nesta Clausula ensejara ampla defesa da ACORDANTE.
8.9. O descumprimento de clausula acordada ensejaré a rescisdo deste acordo.
8.10. Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE perante o INSS ou para com terceiros

pelos atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto deste acordo estara sujeito a
acompanhamento por parte do INSS, que podera requisitar, quando entender necessario, os seguintes
documentos:

a) relatorio anual de execugdo de atividades, contendo demonstrativo dos servigos
sociais prestados aos aposentados e pensionistas do INSS, bem como sobre a destinagio
dos valores recebidos a titulo de mensalidade associativa;

b) parecer do conselho fiscal sobre a prestacao de contas anual da ACORDANTE;

c¢) declaracao de conformidade das autorizagdes de desconto associativo assinada pelos
dirigentes da ACORDANTE, contendo o nome completo, CPF e numero do beneficio
dos novos associados e pelo menos 100 termos de filiagdo e termos de autorizagao
(Anexo I), acompanhado do documento de identificagdo com foto do associado;

d) nota explicativa assinada, em conjunto, pelos dirigentes e conselheiros fiscais da

(P2

ACORDANTE, acompanhado da declaragdo de conformidade mencionada na alinea “c”,



antes de quaisquer novas inclusdes, nos arquivos enviados a DATAPREYV, sempre que
houver alteragdo consideravel no quantitativo de filiados e no montante dos valores a
serem recebidos a titulo de desconto associativo nos beneficios do INSS; e,

e) parecer e relatorio de auditoria independente, se for o caso.

8.11. A ACORDANTE se compromete a organizar e manter em arquivo fisico ou eletronico,
todas as autorizacdoes dadas pelos aposentados e pensionistas e demais documentagdes pertinentes,
apresentando-as ao INSS, sempre que solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de
resilicao unilateral do presente Acordo.

8.12. Quando solicitadas pela Autarquia, as autorizagdes de desconto que ndo forem fornecidas
pela ACORDANTE serdao excluidas pelo INSS na competéncia seguinte, aplicando-se a penalidade
prevista no item 13.1.

8.13. Idénticas providéncias serao tomadas em casos de descontos maiores do que o devido, ou a
titulo diverso do de mensalidade associativa, bem como na hipdtese do item 2.2.11.

8.14. Na hipdtese de reiteradas reincidéncias do item 8.12, sera instaurado processo
administrativo de apuracdo de irregularidade, em desfavor da ACORDANTE, que apos ampla defesa e
contraditorio, podera o INSS concluir pela rescisdo unilateral do ACT.

8.15. A ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto deste
ACORDO, quando solicitados pelo INSS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis.

8.16. O INSS podera definir outros critérios de acompanhamento das clausulas deste ACORDO e
Plano de Trabalho, por meio de normas especificas.

8.17. Caso necessario, o INSS podera realizar visita técnica na sede da entidade, a qualquer
tempo, para assegurar a boa execucao dos termos deste ACORDO.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO:

9.1. Sempre que houver solicitacdo do envio da autorizagdo prevista na Clausula Oitava deste
Acordo de Cooperagao Técnica, o INSS podera verificar:

a) A existéncia da autorizag@o assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do
desconto da mensalidade;

c¢) O formulario utilizado para a autorizagdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirmagdo da documentagao que possa identificar o beneficidrio.

9.2. Ap0s a conferéncia, o INSS pode elaborar relatério detalhado, contendo as informagdes do
resultado da apuracdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

9.3. Serdo passiveis de exclusdo os descontos quando se detectar:
a) Auséncia do formulario de autorizacao de desconto assinado pelo associado;
b) Autorizagdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autorizagdo de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficidrio, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacdo, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizagdo e/ou documento de identificacdo com foto ilegiveis.

94. Os critérios acima relacionados nao sao taxativos, podendo o INSS verificar outros dados
que se fizerem necessarios.



10. CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E DA VEDACAO DE USO DA
IMAGEM DO INSS

10.1. A ACORDANTE ¢ obrigada a divulgar este ACORDO e orientar seus representantes e
representados sobre os seus termos, solicitando anuéncia do INSS antes de divulgar a celebracdo e os atos
e eventos decorrentes da sua execugao;

10.2. E VEDADO a ACORDANTE utilizar os simbolos de identificagdo do INSS para qualquer
finalidade, bem como dispor do ACORDO para se apresentar como servidor, funcionario, prestador de
servigos, procurador, correspondente, intermedidrio ou preposto do INSS para ofertar seus produtos ou
servicos, sob pena de resilicdo unilateral do presente Acordo, sem prejuizo das demais culminagdes
administrativas, civeis e penais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperagao Técnica, para todos os fins de
direito, contera os procedimentos operacionais necessarios a execucao do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a
contar da data da publicagdo em Diario Oficial da Unido — DOU.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO E RESCISAO

13.1. Em caso comprovado de inclusdo de descontos ndo autorizados pelo beneficiario, de
descontos a maior do que o devido, ou a titulo diverso do de mensalidade associativa, ou o ndo reembolso
ao beneficiario dos descontos indevidos, o INSS aplicara a san¢do de adverténcia a ACORDANTE, ap6s o
devido processo legal.

13.2. Na hipotese de reincidéncia em acdo que tenha originado a adverténcia estabelecida no item
13.1 desta Clausula, o INSS suspendera por 30 (trinta) dias, a inclusdo de novos associados, devendo
notificar a ACORDANTE por escrito, garantida a ampla defesa.

13.3. A execucdo deste acordo serd suspensa por 30 (trinta) dias, passiveis de prorrogacao ou
enquanto perdurar a infracdo, em caso de reiterada reincidéncia dos itens 13.1 e 13.2 desta Clausula, e no
descumprimento total ou parcial por parte da ACORDANTE de qualquer clausula ou condicao do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, dos prazos ajustados, de solicitagdes e/ou instrugdes do INSS.

13.4. Quando nao sanada a conduta da ACORDANTE que cause prejuizo direto ou indireto ao
beneficiario ou ao INSS, este ACORDO sera imediatamente rescindido, garantida a ampla defesa.

13.5. Podera também ser rescindido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante dentincia
expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo em que
participaram do Acordo.

13.6. Uma vez identificada qualquer irregularidade, a ampla defesa sera garantida mediante envio
a ACORDANTE, pelo INSS, de notificacdo com a descricdo das irregularidades, para apresentacdo de
defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

13.7. A defesa eventualmente apresentada serd apreciada, concluindo-se pelo afastamento ou pela
aplicacao das penalidades previstas nesta Clausula.

13.8. Caso a apreciacao da defesa resulte na rescisdo unilateral do Acordo de Cooperagao Técnica
pelo INSS, eventuais valores descontados de beneficios previdenciarios e ndo repassados a ACORDANTE
durante o periodo de suspensdo serdo restituidos aos beneficiarios.

13.9. A suspensao ou a rescisao deste Acordo também podem ocorrer em decorréncia de
determinacdo judicial.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A publicagdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera efetivada pelo INSS por
meio de Extrato no Diario Oficial da Unido.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro da Justica Federal da cidade de Brasilia, Distrito Federal, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagdao Técnica que
administrativamente nao forem resolvidas.

15.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperacdo Técnica ¢ assinado eletronicamente
pelas partes.

Brasilia DF, data da assinatura eletronica

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Presidente da SAAPI

eil Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , Usuario Externo, em
;gin.uu:l Lﬁ 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 13586646 ¢ o
codigo CRC 0E6268A0.

Referéncia: Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n° 13586646
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

Anexo
ANEXO1DO ACT

BENEFICIO N° ESPECIE:
Entidade/Confederagao:
CNP1J: Data da Fundacao: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:

AUTORIZACAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE
EU, , CPF
n° , brasileiro(a), nascido(a) na data de / / , beneficiario(a) do
Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado(a) a

Municipio:

UF: CEP: , titular do beneficio nimero Espécie
n° , socio(a) do(a) sob o numero

,AUTORIZO a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, na condicao de seu mandatario, a promover perante o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, o desconto de minha mensalidade de socio/filliado, correspondente
a 3% (trés por cento) do valor de meu beneficio previdenciario, a partir da competéncia __ /

limitado a 1% (um por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, com respaldo
no disposto no Inciso V do Art. 115 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

2

Data de inicio da autorizac¢ao: [/

Declaro que estou:

I - ciente e de acordo com as informacoes contidas nesta autorizacio;

IT - recebendo, nesta oportunidade, uma via deste Termo de Autorizacio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm

Cidade/UF Data

Assinatura do(a) titular do beneficio previdencidrio

NOME COMPLETO DO(A) BENEFICIARIO(A)

Assinatura do(a) Presidente da Entidade Acordante
NOME COMPLETO DO(A) PRESIDENTE

Presidente da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou manter alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro
meio fraudulento.

Pena - reclusio, de um a cinco anos, € multa.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigag¢do ou alterar a verdade sobre

fato juridicamente relevante. Impressdo Digital

(se necessario)
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, Usuario Externo, em
ST L‘ﬁ 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13587558 ¢ o
c6digo CRC 0AA4E1F2.

-E"'

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13587558


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

[

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

Anexo
ANEXO II DO ACT
BENEFICIO N° ESPECIE:
Entidade/Confederagao:
CNP1I: Data da Fundagao: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:
EXCLUSAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE
EU, , CPF
n° , brasileiro(a), nascido(a) na data de / / , beneficiario(a) do
Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado(a) a
Municipio:
UF: CEP: , titular do beneficio numero Espécie
n° , venho requerer que nfio se promova em favor dessa Entidade o desconto da mensalidade de
socio/filiado em meu beneficio previdenciario, a partir da competéncia __ / , correspondente a

RS __(escrever o valor do desconto por extenso) _, com respaldo no disposto no Inciso V do Art. 115 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e § 1°-C do Art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Cidade/UF Data

Assinatura do(a) titular do beneficio previdencidrio



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm

NOME COMPLETO DO(A) BENEFICIARIO(A)

Solicitacdo de exclusdo recebida nesta Entidade, Assinatura do(a) Presidente da
em / / . Entidade Acordante

NOME COMPLETO DO(A) PRESIDENTE
Presidente do(a) ..........

- ei' Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, Usuario Externo, em
2SS inl' 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura
eletrénica

_‘-" “ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13587682 ¢ o
codigo CRC 74A86C57.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13587682
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

PLANO DE TRABALHO DO ACT N° 237 /2023
Processo n® 35014.335881/2022-26

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E A SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E 1IDOSOS - SAAPI,
VISANDO A REALIZACAO DE DESCONTO
DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS NOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SEUS ASSOCIADOS.

Nome: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”

Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.070.946

Responsavel: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

E-mail: dirben@inss.gov.br

Nome: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Enderec¢o: Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Quadra 1, Lote 2, Andar 1 - Jardim Amanda

Cidade: Rialma UF: GO CEP: 76.310-000

Responsavel: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA



mailto:dirben@inss.gov.br

E - m a i 1 :saapiassociacao@gmail.com, lauritassouza@saapiassociacao.com.br,
lauritassouza22@gmail.com

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto o desconto de mensalidade no
beneficio previdenciario de aposentadoria e pensdao dos associados do Sociedade Assistencial dos
Aposentados, Pensionistas e Idosos - SAAPI, no valor correspondente a 3% (tr€s por cento) do beneficio
do associado, limitado a 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de beneficio e
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atuais R$ 75,07 (setenta e cinco reais e sete
centavos), em favor da ACORDANTE.

2. DAS METAS:
2.1. DO INSS:
2.1.1. Colaborar com a implementa¢ao de politicas de agdoes da ACORDANTE voltadas aos

aposentados e pensionistas que fazem parte de seu quadro de associados, através da facilitagdo do
recebimento dos valores referentes as mensalidades dos associados;

2.1.2. Proporcionar maior comodidade e conveniéncia ao beneficiario do INSS, deduzindo-se o
valor da mensalidade associativa diretamente do beneficio, evitando-se esquecimentos, inadimpléncia,
atrasos e locomocgao desnecessaria dos associados idosos a sede da ACORDANTE.

2.2. DA ACORDANTE:

2.2.1. Promover a defesa dos interesses de seus associados;

2.2.2. Promover congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a ACORDANTE;

2.2.3. Fornecer assisténcia juridica em condigdes mais favoraveis aos aposentados e pensionistas
associados da ACORDANTE; e

2.2.4. Representar seus associados, bem como defender seus interesses, dentro da ordem e do

respeito a Lei, junto aos poderes competentes.

3. ETAPAS DE EXECUCAO:

ETAPA PREVISAO

a) Envio de arquivo magnético a DATAPREV com as informagdes
necessarias a inclusdo e exclusao de descontos de mensalidades nos
beneficios previdencidrios.

Até o segundo dia util de cada
més.

Apos o processamento da

b) Envio do arquivo pela DATAPREV a ACORDANTE com a confirmagao macica

da inclusdo e exclusdo de descontos de mensalidades, gerando o relatorio.

¢) Verificagao pelo INSS da regularidade fiscal da Acordante no SICAF e

SIAFL/Cadin. Antes do envio do repasse.

Até o décimo dia util do més
d) Repasse dos valores descontados 8 ACORDANTE. subsequente a competéncia do
desconto.

Sempre que for necessario e em
datas a serem definidas pelo
INSS.

e) Verificagdo quanto a existéncia das autorizac¢des e batimento das
informacdes enviadas por meio de arquivo magnético a DATAPREV.

4. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:




4.1. Cabera ao INSS:

4.1.1. Promover o repasse dos valores referentes aos descontos das mensalidades, de acordo com
as informagdes constantes do relatorio gerado pela DATAPREYV, até o 10° (décimo) dia util de cada més,
através de deposito na conta corrente indicada pela ACORDANTE;

4.1.2. Receber a solicitacdo de exclusdo do desconto da mensalidade, por meio dos canais remotos
disponibilizados pelo INSS, e providenciar sua exclusao;

4.1.3. Arquivar as exclusdes solicitadas diretamente nos canais remotos do INSS, para fins de
verificacao do segurado e da ACORDANTE e fiscalizagcdo dos Orgaos de Controle Interno/Externo;

4.1.4. Promover glosas na ocorréncia de penhora judicial, descontos pos-obito do titular do
beneficio, cessacdo de beneficio com data retroativa ou de eventuais importancias repassadas
indevidamente, inclusive relativas a créditos com retorno de “ndo pago”;

4.1.5. Deduzir as mensalidades descontadas no periodo quando da realizagdo do proximo repasse
de valores a ACORDANTE, desde a data em que ocorreu o crédito indevido, até o segundo dia util
anterior a data do repasse.

4.2. Cabera a ACORDANTE:

4.2.1. Manter os associados informados sobre os procedimentos de inclusdo e exclusdo dos
descontos das mensalidades junto aos canais de atendimento remoto do INSS;

4.2.2. Enviar a DATAPREYV, até o segundo dia util de cada més, o arquivo magnético contendo as

informagdes para efetuar os descontos e as exclusdes de mensalidades, no leiaute definido pela
DATAPREV;

4.2.3. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
na mesma e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

4.2.4. Prestar qualquer informagao ao INSS relativa a execu¢do do Acordo;

4.2.5. Manter sob sua responsabilidade e arquivadas as fichas de autorizagdo, copia do documento
de identificacdo com foto do associado, por todo o periodo em que forem realizados os descontos e, apos
sua exclusao por qualquer motivo, por mais 5 (cinco) anos, no minimo, a contar da data da exclusao;

4.2.6. Enviar a DATAPREV o arquivo de inclusdo de descontos, somente apds a autorizagdo
expressa do beneficidrio, verificando previamente a existéncia do termo de filiagdo, devidamente assinado
pelo beneficidrio; do termo de autorizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio devidamente assinado pelo beneficiario, constando o nimero do CPF; e do documento de
identificacao civil oficial e valido com foto, conforme documentagado listada no citado inciso III do art.
655 da IN PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022;

4.2.7. Durante a vigéncia do ACT, manter sempre disponivel e em funcionamento seu Servigo de
Atendimento ao Consumidor - SAC, previsto na alinea “d” do item 2.2.11 deste Acordo, garantindo que as
ligacdes para o SAC sejam gratuitas e o atendimento das solicitacdes e demandas, previsto no Decreto n°
6.523, de 31 de julho de 2008, ndo devera resultar em qualquer 6nus para o beneficiario;

4.2.8. Durante a vigéncia do ACT, devera também manter ativo o cadastro da entidade no Portal
Consumidor (consumidor.gov.br), ou outro Portal que venha o substituir, acompanhar diariamente as
reclamagdes recebidas por meio do site, independentemente do recebimento de qualquer aviso, analisa-las
e respondé-las e investir todos os esforcos na efetiva resolucdo dos problemas apresentados pelos
consumidores de forma desburocratizada, dentro do prazo estipulado pela Secretaria Nacional do
Consumidor (SENACON). Submetendo-se, ainda, a todas as demais determinagdes e recomendagdes da
SENACON, especialmente as constantes no Termo de Adesdo do Fornecedor - Consumidor.gov.br

("https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso").

4.3. Cabera a DATAPREV:

4.3.1. Processar os descontos mensais de acordo com as informagdes encaminhadas pela


https://consumidor.gov.br
https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso

ACORDANTE em meio magnético, gerando os valores referentes ao montante a ser repassado.

5. DOS DESCONTOS:

5.1. Os descontos a serem efetuados nao incidirdo sobre as parcelas de Complemento Positivo —
CP, Complemento Negativo — CN e 13° Salério, e serdo limitados a 1% (um inteiro por cento) do teto
limite maximo do saldrio de beneficio e e do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) vigente;

5.2. O desconto na mensalidade, que correspondera a 2% (dois por cento) do valor mensal do
beneficio previdencidrio, ocorrerd a partir da competéncia em que forem recebidas pela DATAPREV as
informacodes enviadas pela ACORDANTE, em meio magnético;

5.3. As exclusoes das mensalidades deverdo constar do arquivo de que trata no item 2.2.2 da
Clausula Segunda do Acordo de Cooperagao Técnica enviado pela ACORDANTE, podendo também ser
comandadas pelos servidores do INSS, quando solicitados pelos segurados nos canais remotos do INSS;

5.4. As inclusdes dos descontos de mensalidades deverao ser autorizadas em formulario proprio,
conforme Anexo I, do Acordo de Cooperacao Técnica;

5.5. Os valores recebidos pela ACORDANTE, referentes as competéncias posteriores a
ocorréncia do 6bito do titular do beneficio descontado, devem ser restituidos ao INSS; e

5.6. O INSS procederd, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G,
do Decreto n° 3.048, de 1999.

6. DOS CUSTOS:

6.1. Os custos operacionais relativos a execu¢do do presente Acordo de Cooperagdo Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS 8 ACORDANTE, conforme os
demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

7. DAS AUTORIZACOES:

7.1. Somente serdo aceitas as autorizacdes e exclusdes realizadas em formulario proprio,
conforme Anexos I e II respectivamente, sob pena de aplicacdo do disposto no item 8.3 do Acordo de
Cooperagao Técnica.

8. DO ACOMPANHAMENTO:

8.1. Sempre que houver solicitagdo do envio da autorizacdo prevista na Clausula Oitava deste
Acordo de Cooperacao Técnica, o INSS podera verificar:

a) A existéncia da autorizagao assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do
desconto da mensalidade;

c¢) O formulario utilizado para a autorizacdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirma¢do da documentacio que possa identificar o beneficiario.

8.2. Apos a conferéncia, o INSS pode elaborar relatorio detalhado, contendo as informagdes do
resultado da apuracdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

8.3. Serao passiveis de exclusao os descontos quando se detectar:

a) Auséncia do formulario de autorizacao de desconto assinado pelo associado;



b) Autorizagao de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autoriza¢do de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficiario, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacao, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizacao e/ou documento de identificacao com foto ilegivel.

8.4. Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o INSS verificar outros dados
que se fizerem necessarios.

8.5. Caso necessario, o INSS podera realizar visita técnica na sede da entidade, a qualquer
tempo, para assegurar a boa execucao dos termos do ACORDO.

9. DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1. Nao ha.

10. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

10.1. Naio ha.

11. DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

11.1. A execu¢do do objeto do Acordo tera inicio no prazo previsto para a sua implantacao,

ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos no Acordo de Cooperagdo Técnica.

11.2. Declaro, sob as penas do artigo 299 do Coédigo Penal que a proponente do presente
ACORDOnao se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta.

Brasilia DF, data da assinatura eletronica

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS LAURITA SILVEIRA DE
SOUZA
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao Presidente da SAAPI

EiI _ Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , Usuario Externo, em
o . Lﬁ 11/10/2023, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ek acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 13586737 ¢ o
codigo CRC 3F81337B.
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Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13586737



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao de Pagamentos e Gestdo de Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

OFiCIO SEI N° 765/2023 /DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Brasilia/DF, data da assinatura eletronica.

A Senhora,

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

Presidente da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Q1 L2 Andl - Jardim Amanda

CEP: 76.310-000 - Rialma/GO

E-mail: saapiassociacao@gmail.com, lauritassouza@saapiassociacao.com.br, lauritassouza22@gmail.com

Assunto: Aceite formal do ACT, Anexos e Plano de Trabalho.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26.

Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao requerimento feito pela SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI , com intuito de celebrar
Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneﬁcms previdencidrios
de associados/filiados da entidade, prestamos as informagdes a seguir.

2. O aceite formal deve ser realizado através da assinatura eletronica do Acordo, do
Plano de Trabalho e dos Anexos do ACT acessando o processo SEI em epigrafe através de seu login
e senha de Usuario Externo. Caso necessario, V.Sa. poderd acessar o video tutorial através do link
"https://youtu.be/4zgef1 OjPuQ".

3. Além disso, a Entidade interessada deve apresentar um Oficio informando o aceite das
minutas, fazendo referéncia ao nimero do documento eletronico.

4. A apresentacdo de documentagdes devera ser realizada através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS, observando-se os seguintes requisitos:

I- Formato de cores: 24 bits colorido;

II - Resolu¢ao minima: 150 DPI (150x150);

11T - Formato de arquivo: utilizar somente “.pdf”;

IV - Posicao de leitura na tela: vertical;

V - Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.
5. Apo0s peticionamento eletronico, sera conferidas as assinaturas e analisada a documentagao

apresentada, sendo, em seguida, encaminhado para aprovacao, conforme disposto no art. 42 da Lei n°


https://youtu.be/4zgef1OjPuQ
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm

13.019, de 31 de julho de 2014, com subsequente encaminhamento a Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS.

6. O prazo para manifestacdo ¢ de 30 (trinta) dias contados do envio deste expediente
(art. 40 da Lei 9.784/99).

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACAO EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Chefe de
Divisao de Consignacdo em Beneficios, em 11/10/2023, as 02:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

N° de Série do Certificado: 57379968849950941421542363416

il
SeI o
assinatura

eletrbnica

_‘-I' = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 13573494 ¢ o
codigo CRC 5AFF3586.

DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS — SAUS, QD 2, BL O, 9° andar, Asa Sul — Brasilia/DF. CEP
70.070-946.

Telefone: (61) 3313-4745. E-mail: acordo.mensalidade(@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13573494
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E-mail - 13589932

Data de Envio:
11/10/2023 02:27:22

De:
INSS/Acordo de Cooperagao Técnica de Mensalidade Associativa <acordo.mensalidade@inss.gov.br>

Para:
saapiassociacao@gmail.com
lauritassouza@saapiassociacao.com.br
lauritassouza22@gmail.com

Assunto:
Aceite formal do ACT, Anexos e Plano de Trabalho

Mensagem:
Ref.: Processo SEI-INSS n° 35014.335881/2022-26

Prezado(a)(s),

Cumprimentando-o(a)(s) cordialmente, segue anexo Oficio solicitando providéncias necessarias para analise e
andamento do Acordo de Cooperagao Técnica proposto.

Os documentos deverao ser encaminhados via peticionamento eletrdnico, no Sistema SEI-INSS, diretamente no
processo epigrafe, observando-se os seguintes requisitos para os documentos:

- Formato de cores: 24 bits colorido;

- Resolugao minima: 150 DPI (150x150);

- Formato de arquivo: utilizar somente .pdf;

- Posigéo de leitura na tela: vertical,

- Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.

A(s) exigéncia(s) disposta(s) no Oficio devera(do) ser(em) cumprida(s) no prazo de 30 (trinta) dias, podendo haver
prorrogacgao, 1 (uma) unica vez e por igual periodo, mediante solicitagdo deste(a) Proponente durante seu
transcurso inicial, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragéao.

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNAGCAO EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_13573494.html



A0 ILMO. CHEFE DA DIVISAO DE CONSIGNACAO E

PAGAMENTOS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

REF: ACEITE FORMAL DO ACT, ANEXOS E PLANO DE TRABALHO

PROCESSO N° 35014.335881/2022-26

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS
(SAAPI), ja qualificada neste processo administrativo, representada por sua Diretora

Presidente que a esta subscreve, vem diante de Vossa Senhoria, em atendimento ao Oficio SEI

n® 765/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS, informar a assinatura do Acordo de

Cooperacdo Técnica e demais documentos anexos, de modo que solicita-se o

encaminhamento a DIRBEN para a colheita da assinatura do Diretor.

Sendo o que cumpria manifestar, estendemos nossos votos de estima e

consideracao.

Rialma (GO), 11 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

LAURITA SILVEIRA DE aurita siLvera be
SOUZA:45095396149 >0UzA:45095396149

Dados: 2023.10.11 10:04:01 -03'00'

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS (SAAPI)
LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

Paginalde1l



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

Processo n® 35014.335881/2022-26

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS E A SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI,
VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DE DESCONTO DE MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS EM  BENEFICIO

PREVIDENCIARIO DE SEUS
FILIADOS, DESDE QUE AUTORIZADO
PELO TITULAR.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS, Autarquia Federal
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme alinea "a" do inciso IV do art. 2° do Anexo I do
Decreto n° 11.356, de 1 de janeiro de 2023, instituido na forma da autorizacdo legislativa contida no art.
17 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, instituido com fundamento no disposto no art. 17 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”, Brasilia/DF,
CEP 70070-946, CNPJ n°® 29.979.036/0001-40, neste ato representado por seu Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo, ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, CPF n° 536.148.104-10, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 20 do Anexo I do Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, e, de
outro a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI, CNPJ n.° 05.480.701/0001-99, adiante designada ACORDANTE, com sede a Avenida Benedito
Luiz Dias, SN, Quadra 1, Lote 2, Andar 1 - Jardim Amanda, Rialma/GO, CEP 76.310-000, neste ato
representado por sua Presidente, LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , CPF n° 450.953.961-49, em
conformidade com a alinea "c', do Art. 17 do Estatuto Social registrado no Cartorio Registro de Titulos e
Documentos Civil das Pessoas Juridicas, Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutelas Comarca de
Rialma - GO, celebram o presente Acordo de Cooperacio Técnica — ACT para desconto das
mensalidades associativas diretamente nos beneficios previdenciarios de seus associados, em
conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n°® 3.048, de 6
de maio de 1999, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto n® 8.726, de 27 de
abril de 2016, e demais preceitos de direito publico, mediante as Clausulas e as condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO tem por objeto o desconto de mensalidade associativa nos beneficios
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previdencidrios de aposentadoria e pensdo dos associados da Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas ¢ Idosos - SAAPI, no valor correspondente a 3% (trés por cento) do beneficio do(a)
associado(a), limitado a 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de beneficio e
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), em favor da ACORDANTE.

1.2. O valor da mensalidade associativa descontada da renda do beneficio de aposentadoria ou
pensdo ndo poderd ultrapassar 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de
beneficio e contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou seja, atuais R$ 75,07 (setenta
e cinco reais e sete centavos). Este valor limite serd reajustado automaticamente sempre que houver
alteragdo do teto maximo.

1.3. O desconto de mensalidade objeto do presente Acordo deve ser encaminhado para
efetivacdo em favor da ACORDANTE, somente se houver expressa autorizagdo do Associado.

1.4. O presente Acordo de Cooperacao Técnica e as relagdes previdenciarias dele decorrentes
sdo regidos pela Lei de Beneficios da Previdéncia Social —Lei n® 8.213, de 1991, pelo Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, bem como pelas disposi¢des especificas ora
ajustadas.

1.5. Entende-se por mensalidade associativa o pagamento devido pelo associado a
ACORDANTE, em fungdo tdo s6 de sua filiagdo aos quadros associativos, ndo vinculado, portanto, a
qualquer contraprestacdo ou aproveitamento especifico, nem decorrente de qualquer adesdao a programas
ou planos de vantagens ou beneficios.

1.6. E proibida a realiza¢ao de descontos com finalidade diversa do objeto deste Acordo, bem
como a inclusdo ou cobranga de quaisquer outros valores referentes a servigos ou produtos ndo previstos
neste Acordo.

1.7. A inclusdo de qualquer servigo prestado pela ACORDANTE e/ou por TERCEIRO
embutido no valor da mensalidade, ou em desacordo com esta Clausula, caracterizara desvio de finalidade
e simulagdo e ensejara as consequéncias previstas na Clausula Décima Segunda, bem como na Clausula
Oitava.

1.8. O desconto de mensalidade objeto deste Acordo depende de expressa e livre manifestacao
de vontade, por parte do(a) aposentado(a) ou pensionista associado(a) da ACORDANTE, o qual podera, a
qualquer tempo, solicitar a exclusdo da autorizagao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. DO INSS:
2.1.1. Repassar os valores descontados em favor da ACORDANTE por meio de depdsito em

conta corrente a ser informada por aquela, crédito este a ser efetuado até o 10° (sétimo) dia util do més
subsequente a competéncia a que se referir, de acordo com as informacdes constantes do Sistema de
Beneficios; e

2.1.2. Promover a exclusao do desconto da mensalidade, objeto desse Acordo de Cooperacao
Técnica, quando requerida pelo beneficiario nos canais de atendimento disponibilizados pelo Instituto;

2.2. DA ACORDANTE:

2.2.1. Divulgar entre seus associados o inteiro teor deste Acordo de Cooperacao Técnica, bem
como comunicar a data de inicio do desconto ao beneficiario;

2.2.2. Observada previamente as formalidades legais, encaminhar a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV, a relacdo dos associados que tenham devidamente
autorizado o desconto das mensalidades e a dos beneficiarios que solicitaram a exclusdao, na forma do
inciso V, do artigo 115 da Lei n® 8.213, de 1991, por meio magnético, consoante as diretrizes fixadas no
Manual GIS, elaborado pela DATAPREV;

2.2.3. Informar a DATAPREYV, de imediato, por meio magnético, as exclusdes de autorizagdes
quando ocorrer Obito de seus associados. Os valores recebidos pela ACORDANTE, referentes a
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competéncias posteriores a ocorréncia do obito do titular do beneficio descontado deverdo ser restituidos
ao INSS, por meio de glosa;

2.2.4. Manter as autorizagdes, as exclusdes e as desisténcias de autorizagdes assinadas pelos
associados e a documentacdo que lhe € correlata arquivada em sua sede e a disposicdo do INSS e dos
orgaos de fiscalizagdo competentes durante todo o periodo em que forem efetuados os descontos e, apos
sua exclusdo por qualquer motivo, por mais 5 (cinco) anos, a contar da data da exclusdo, para as
verificagdes que se fizerem necessarias;

2.2.5. Digitalizar em copia digital legivel:
a) o termo de filiacio a ACORDANTE, devidamente assinado pelo associado;

c) as fichas de autorizacdo e os pedidos de exclusdo dos descontos de mensalidade
associativa, assinados pelos associados, conforme anexos I e II deste Acordo; e

e) o documento oficial com foto do associado.

2.2.6. Os documentos de que tratam as alineas: "a" e "b" do item 2.2.5 poderdo ser formalizados
em meio eletronico, desde que contemplem requisitos de seguranca que permitam garantir sua integridade
e ndo repudio (Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de mar¢o de 2022), podendo serem
auditados pelo INSS, a qualquer tempo.

2.2.8. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
nesta e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

2.2.10. Comunicar ao INSS, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, qualquer alteracdo em seu
contrato social que venha a ocorrer em consequéncia de mudanca de razdo social, incorporagdo, cisdo,
encerramento de atividades ou mudanca de endereco, CNPJ e dados bancarios, bem como alteracoes
relevantes em seu quadro de dirigentes que resulte na mudanga dos representantes legais signatarios,
conforme definido no Estatuto Social da ACORDANTE, durante o andamento do processo de celebragao
e durante a vigéncia deste Acordo;

2.2.12. Atender de forma imediata as solicitacdes do INSS;

2.2.14. Manter durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica a mesma qualifica¢do exigida
na celebragdo, principalmente a regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Distrital,
Municipal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS, SICAF e CADIN;

2.2.16. Orientar os beneficiarios sobre os termos do Anexo I, dando-lhes ciéncia, no momento em
que for efetivar a autorizagdo, no minimo, das seguintes informagdes:

a) percentual do desconto;
c¢) valor nominal do desconto para a competéncia da autorizagdo;

e) CNPJ, Razdo Social e Nome Fantasia da entidade sindical, acrescido de enderego e
dados de contato;

g) Numero telefonico do Servigo de Atendimento ao Consumidor da entidade (0800 ou
equivalente); e

1) Nome da rubrica que constara na folha de pagamento do beneficiario.

2.2.18. Quando comprovada a omissao de qualquer das informagdes constantes nas alineas do item
2.2.11, a operagao serd considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacao,
cabendo exclusivamente a ACORDANTE ressarcir ao beneficiario, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste ajuste.

2.2.20. Os dados de contato, mencionado na alinea “d” do item 2.2.11 deste acordo, fornecidos pela
Acordante ao associado no momento da autorizagdo do desconto de mensalidade associativa, deverdo ser
suficientes para recebimento de solicitagdes de cancelamento do desconto.

2.2.22. Conforme os principios da transparéncia e da liberdade associativa, a ACORDANTE nao
pode dificultar a exclusdo do desconto associativo aos seus associados € no momento da solicitacdo do
cancelamento do desconto de mensalidade associativa devera ser fornecer comprovante ao beneficiario.



2.2.24. Até que seja disponibilizado pelo INSS sistema especifico para controle das autorizagdes e
exclusoes realizadas diretamente nas entidades, devera ser gerado comprovante nos modelos dos Anexos I
eIl

2.2.26. A ACORDANTE responsabilizar-se-4 inteiramente pela restituicdo de todos os valores
descontados indevidamente dos beneficiarios.

2.2.28. A ACORDANTE deve manter sempre disponivel e em funcionamento seu Servigo de
Atendimento ao Consumidor - SAC, previsto na alinea “d” do item 2.2.11 deste Acordo, garantindo que as
ligagdes para o SAC sejam gratuitas e o atendimento das solicitagdes e demandas, previsto no Decreto n°
6.523, de 31 de julho de 2008, ndo devera resultar em qualquer 6nus para o beneficiario.

2.2.30. A ACORDANTE, durante a vigéncia do ACT, devera também manter ativo o cadastro da
entidade no Portal Consumidor (consumidor.gov.br), ou outro Portal que venha o substituir, acompanhar
diariamente as reclamacdes recebidas por meio do site, independentemente do recebimento de qualquer
aviso, analisa-las e respondé-las e investir todos os esforcos na efetiva resolucdo dos problemas
apresentados pelos consumidores de forma desburocratizada, dentro do prazo estipulado pela Secretaria
Nacional do Consumidor (SENACON). Submetendo-se, ainda, a todas as demais determinagdes e
recomendacdes da SENACON, especialmente as constantes no Termo de Adesdo do Fornecedor -

Consumidor.gov.br ("https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso").

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS AUTORIZACOES

3.1. As autorizagdes para desconto nos beneficios das mensalidades consignarao os poderes de
mandatario da ACORDANTE para receber os valores dessas contribui¢des do INSS.

3.2. As autorizacdes de desconto pelos associados se dardo por prazo indeterminado, até que
haja expresso pedido de exclusao.

3.3. A ACORDANTE responsabilizar-se-a integralmente perante os beneficiarios e o INSS pela
autenticidade das autorizacdes para desconto associativo e nas condi¢cdes determinadas neste Acordo de
Cooperagao Técnica, que a priori se baseia no principio da boa-fé e nas leis aplicéveis.

3.4. A partir da data da assinatura deste acordo, somente serdo aceitas as autorizagdes e
exclusdes efetivadas conforme formulario proprio, conforme Anexos I e II.

3.5. Quando houver instauracdo de processos de apuragdo de possivel irregularidade, o INSS
verificard os formularios utilizados para autorizacdo do desconto pelo segurado, sendo excluidos do
desconto aqueles que desobedecerem aos parametros fixados neste Acordo, sem prejuizo de eventual
responsabilidade administrativa, civel e penal.

3.6. A autorizagdo para efetivagdo do desconto devera ser dada de forma expressa por meio
escrito, em meio fisico ou eletronico, pessoalmente ou devidamente identificada por meio de acesso
remoto, nao sendo aceita autorizacao dada por telefone, nem a gravagdo de voz reconhecida como meio de
ocorréncia, nem por meio de correspondéncia.

3.7. O beneficiario que autorizar o desconto devera ser associado filiado a ACORDANTE, a ser
demonstrado mediante apresentacao do termo de filiagdo e termo de autorizagdo (Anexo I).

3.8. No processo de formalizagdo do desconto, quando realizado por meio fisico, devera conter
o documento de identificagdo oficial com foto e o termo de autorizac¢do assinado pelo associado, os quais
deverao ser digitalizados e disponibilizados ao INSS, sempre que solicitado, por meio de sistema proprio,
contendo as informacgdes necessarias a identificacdo dos termos do desconto.

3.9. Quando formalizados a partir de ferramentas eletronicas, deverdo ser observadas rotinas que
permitam confirmar a operacdo realizada pela ACORDANTE, garantindo a integridade da informacao, a
titularidade e o nao repudio.

3.10. Ainda que devidamente autorizados pelo beneficiario, os descontos somente serdo
efetivados se o beneficio previdenciario estiver desbloqueado para inclusdo do desconto de mensalidade
associativa, devendo a solicitacdo de desbloqueio ser efetuada pelo beneficiario mediante requerimento
direcionado ao INSS, conforme procedimentos definidos na Portaria DIRBEN/INSS n° 1.060, de 26 de
setembro de 2022, ou outro Ato que venha o substituir.
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3.11. Quando a ACORDANTE receber solicitagdo do beneficidrio para cancelamento do
desconto de mensalidade associativa, devera procedé-lo imediatamente, devendo enviar o comando de
exclusdo a empresa de tecnologia definida pelo INSS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da data da
solicitagao.

3.12. A autorizacdo de operagdes de desconto de mensalidade associativa somente podera
ocorrer, desde que o desconto tenha sido realizado pela propria associacao ou entidade, sendo vedada a
delegacgdo para terceiros.

3.13. A ACORDANTE somente encaminhard o arquivo para averbacdo do desconto de
mensalidade associativa ap6s a devida assinatura do termo de autorizagdo por parte do beneficiario
associado, ainda que realizada por meio eletronico.

3.14. A inobservancia do disposto no item 3.17 implicard total responsabilidade da
ACORDANTE e, em caso de irregularidade constatada pelo INSS, a operagao sera considerada irregular e
ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacdo e passivel de aplicacdo das penalidades,
previstas neste acordo.

3.15. A partir da assinatura do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, somente serdo aceitas as
autorizagoes efetivadas conforme formulario proprio. (Vide Anexo I).

3.16. Quando a ACORDANTE receber solicitagio do beneficidrio para cancelamento do
desconto de mensalidade associativa, deverd procedé-lo imediatamente, devendo enviar o comando de
exclusdo a empresa de tecnologia definida pelo INSS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da data da
solicitagao.

3.17. S6 seré aceita autorizagao de desconto firmada por representante legal (procurador, tutor ou
curador), mediante decisao judicial.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS DESCONTOS

4.1. Os descontos de mensalidades descritos na Clausula Primeira deste acordo serdo efetuados
de acordo com as autorizagdes assinadas pelos aposentados e pensionistas, conforme disposto no Plano de
Trabalho.

4.2. Para fixagdo do més em que serd realizado o desconto da mensalidade no beneficio
previdencidrio, sera considerada a competéncia em que as informagdes forem recebidas em meio
magnético pela DATAPREV.

4.3. A exclusdo dos descontos podera ser feita, a qualquer tempo, por solicitagao do beneficiario
ou representante legal, por meio dos canais remotos disponibilizados pelo INSS, bem como por meio de
pedido direto a ACORDANTE.

4.4. O INSS procederd, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G,
do Decreto n°® 3.048, de 1999.

5. CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A ACORDANTE nao recebera qualquer remuneragdo do INSS, nem dos beneficiarios, pela
execucdo do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica, considerando-se a referida execugdo relevante
colaboragdo com o esfor¢o do INSS para melhoria do atendimento e para dar maior comodidade aos seus
beneficiarios.

5.2. A execugdo do Acordo de Cooperagao Técnica pelo(s) representante(s) da ACORDANTE
nao cria(m) vinculo empregaticio com o INSS.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS PROCEDIMENTOS PARA A IMPLANTACAO DOS
DESCONTOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm

6.1. O Plano de Trabalho, que ¢ parte integrante deste Acordo de Cooperagdao Técnica, contera
os procedimentos operacionais para a execu¢do do Objeto, que terd inicio a partir da publicacdo deste
instrumento no Diario Oficial da Unido.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS

7.1. Os custos operacionais relativos a execucao do presente Acordo de Cooperacao Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS 8 ACORDANTE, conforme os
demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

8.1. Serd de exclusiva responsabilidade da ACORDANTE a aplicacdo dos recursos recebidos
em fun¢do dos descontos de mensalidades efetuados nos beneficios previdencidrios de aposentadoria e
pensdo, de acordo com as metas descritas no Plano de Trabalho e com as finalidades sociais da entidade,
definidas em seu Estatuto.

8.2. A responsabilidade do INSS fica restrita ao repasse a ACORDANTE em relacdo aos
descontos autorizados pelo beneficiario associado/filiado na forma deste Acordo.

8.3. Qualquer desconto em desacordo com as disposi¢des deste Acordo devera ser ressarcido ao
beneficiario direta e exclusivamente pela ACORDANTE, sem prejuizo de eventual responsabilidade
administrativa, civel e penal de quem lhe houver dado causa.

8.4. Em caso de rescisdo/resilicao deste ACORDO, os valores de que tratam o item 8.3 deverao
ser objeto de acerto diretamente com o associado pela ACORDANTE, sem interveniéncia do INSS.

8.5. Em qualquer hipotese, a responsabilidade do INSS em relacdo as operagdes descritas na
Cléausula Primeira restringe-se a retencao dos valores autorizados pelos aposentados/pensionistas e repasse
a ACORDANTE, ndo cabendo a esta Autarquia responsabilidade solidéria e/ou subsididria sobre eventuais
descontos indevidos.

8.6. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior que inviabilize a DATAPREV de processar
os descontos na competéncia devida, estes serdo processados na competéncia seguinte, quando acontecera
o repasse total dos valores das duas competéncias.

8.7. A ACORDANTE respondera civilmente pela veracidade dos documentos e das
informacdes que oferecer ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucdo dos servigos
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de quaisquer natureza que acarretem prejuizo ao INSS
e ao beneficiario ou a ambos.

8.8. O previsto nesta Clausula ensejara ampla defesa da ACORDANTE.
8.9. O descumprimento de clausula acordada ensejaré a rescisdo deste acordo.
8.10. Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE perante o INSS ou para com terceiros

pelos atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto deste acordo estara sujeito a
acompanhamento por parte do INSS, que podera requisitar, quando entender necessario, os seguintes
documentos:

a) relatorio anual de execugdo de atividades, contendo demonstrativo dos servigos
sociais prestados aos aposentados e pensionistas do INSS, bem como sobre a destinagio
dos valores recebidos a titulo de mensalidade associativa;

b) parecer do conselho fiscal sobre a prestacao de contas anual da ACORDANTE;

c¢) declaracao de conformidade das autorizagdes de desconto associativo assinada pelos
dirigentes da ACORDANTE, contendo o nome completo, CPF e numero do beneficio
dos novos associados e pelo menos 100 termos de filiagdo e termos de autorizagao
(Anexo I), acompanhado do documento de identificagdo com foto do associado;

d) nota explicativa assinada, em conjunto, pelos dirigentes e conselheiros fiscais da

(P2

ACORDANTE, acompanhado da declaragdo de conformidade mencionada na alinea “c”,



antes de quaisquer novas inclusdes, nos arquivos enviados a DATAPREYV, sempre que
houver alteragdo consideravel no quantitativo de filiados e no montante dos valores a
serem recebidos a titulo de desconto associativo nos beneficios do INSS; e,

e) parecer e relatorio de auditoria independente, se for o caso.

8.11. A ACORDANTE se compromete a organizar e manter em arquivo fisico ou eletronico,
todas as autorizacdoes dadas pelos aposentados e pensionistas e demais documentagdes pertinentes,
apresentando-as ao INSS, sempre que solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de
resilicao unilateral do presente Acordo.

8.12. Quando solicitadas pela Autarquia, as autorizagdes de desconto que ndo forem fornecidas
pela ACORDANTE serdao excluidas pelo INSS na competéncia seguinte, aplicando-se a penalidade
prevista no item 13.1.

8.13. Idénticas providéncias serao tomadas em casos de descontos maiores do que o devido, ou a
titulo diverso do de mensalidade associativa, bem como na hipdtese do item 2.2.11.

8.14. Na hipdtese de reiteradas reincidéncias do item 8.12, sera instaurado processo
administrativo de apuracdo de irregularidade, em desfavor da ACORDANTE, que apos ampla defesa e
contraditorio, podera o INSS concluir pela rescisdo unilateral do ACT.

8.15. A ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto deste
ACORDO, quando solicitados pelo INSS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis.

8.16. O INSS podera definir outros critérios de acompanhamento das clausulas deste ACORDO e
Plano de Trabalho, por meio de normas especificas.

8.17. Caso necessario, o INSS podera realizar visita técnica na sede da entidade, a qualquer
tempo, para assegurar a boa execucao dos termos deste ACORDO.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO:

9.1. Sempre que houver solicitacdo do envio da autorizagdo prevista na Clausula Oitava deste
Acordo de Cooperagao Técnica, o INSS podera verificar:

a) A existéncia da autorizag@o assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do
desconto da mensalidade;

c¢) O formulario utilizado para a autorizagdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirmagdo da documentagao que possa identificar o beneficidrio.

9.2. Ap0s a conferéncia, o INSS pode elaborar relatério detalhado, contendo as informagdes do
resultado da apuracdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

9.3. Serdo passiveis de exclusdo os descontos quando se detectar:
a) Auséncia do formulario de autorizacao de desconto assinado pelo associado;
b) Autorizagdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autorizagdo de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficidrio, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacdo, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizagdo e/ou documento de identificacdo com foto ilegiveis.

94. Os critérios acima relacionados nao sao taxativos, podendo o INSS verificar outros dados
que se fizerem necessarios.



10. CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E DA VEDACAO DE USO DA
IMAGEM DO INSS

10.1. A ACORDANTE ¢ obrigada a divulgar este ACORDO e orientar seus representantes e
representados sobre os seus termos, solicitando anuéncia do INSS antes de divulgar a celebracdo e os atos
e eventos decorrentes da sua execugao;

10.2. E VEDADO a ACORDANTE utilizar os simbolos de identificagdo do INSS para qualquer
finalidade, bem como dispor do ACORDO para se apresentar como servidor, funcionario, prestador de
servigos, procurador, correspondente, intermedidrio ou preposto do INSS para ofertar seus produtos ou
servicos, sob pena de resilicdo unilateral do presente Acordo, sem prejuizo das demais culminagdes
administrativas, civeis e penais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperagao Técnica, para todos os fins de
direito, contera os procedimentos operacionais necessarios a execucao do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a
contar da data da publicagdo em Diario Oficial da Unido — DOU.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO E RESCISAO

13.1. Em caso comprovado de inclusdo de descontos ndo autorizados pelo beneficiario, de
descontos a maior do que o devido, ou a titulo diverso do de mensalidade associativa, ou o ndo reembolso
ao beneficiario dos descontos indevidos, o INSS aplicara a san¢do de adverténcia a ACORDANTE, ap6s o
devido processo legal.

13.2. Na hipotese de reincidéncia em acdo que tenha originado a adverténcia estabelecida no item
13.1 desta Clausula, o INSS suspendera por 30 (trinta) dias, a inclusdo de novos associados, devendo
notificar a ACORDANTE por escrito, garantida a ampla defesa.

13.3. A execucdo deste acordo serd suspensa por 30 (trinta) dias, passiveis de prorrogacao ou
enquanto perdurar a infracdo, em caso de reiterada reincidéncia dos itens 13.1 e 13.2 desta Clausula, e no
descumprimento total ou parcial por parte da ACORDANTE de qualquer clausula ou condicao do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, dos prazos ajustados, de solicitagdes e/ou instrugdes do INSS.

13.4. Quando nao sanada a conduta da ACORDANTE que cause prejuizo direto ou indireto ao
beneficiario ou ao INSS, este ACORDO sera imediatamente rescindido, garantida a ampla defesa.

13.5. Podera também ser rescindido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante dentincia
expressa de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo em que
participaram do Acordo.

13.6. Uma vez identificada qualquer irregularidade, a ampla defesa sera garantida mediante envio
a ACORDANTE, pelo INSS, de notificacdo com a descricdo das irregularidades, para apresentacdo de
defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

13.7. A defesa eventualmente apresentada serd apreciada, concluindo-se pelo afastamento ou pela
aplicacao das penalidades previstas nesta Clausula.

13.8. Caso a apreciacao da defesa resulte na rescisdo unilateral do Acordo de Cooperagao Técnica
pelo INSS, eventuais valores descontados de beneficios previdenciarios e ndo repassados a ACORDANTE
durante o periodo de suspensdo serdo restituidos aos beneficiarios.

13.9. A suspensao ou a rescisao deste Acordo também podem ocorrer em decorréncia de
determinacdo judicial.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A publicagdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera efetivada pelo INSS por
meio de Extrato no Diario Oficial da Unido.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro da Justica Federal da cidade de Brasilia, Distrito Federal, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagdao Técnica que
administrativamente nao forem resolvidas.

15.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperacdo Técnica ¢ assinado eletronicamente
pelas partes.

Brasilia DF, data da assinatura eletronica

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Presidente da SAAPI

eil Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , Usuario Externo, em
;gin.uu:l Lﬁ 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrénica

LMLt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 13586646 ¢ o
codigo CRC 0E6268A0.

Referéncia: Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n° 13586646
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Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

Anexo
ANEXO1DO ACT

BENEFICIO N° ESPECIE:
Entidade/Confederagao:
CNP1J: Data da Fundacao: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:

AUTORIZACAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE
EU, , CPF
n° , brasileiro(a), nascido(a) na data de / / , beneficiario(a) do
Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado(a) a

Municipio:

UF: CEP: , titular do beneficio nimero Espécie
n° , socio(a) do(a) sob o numero

,AUTORIZO a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, na condicao de seu mandatario, a promover perante o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, o desconto de minha mensalidade de socio/filliado, correspondente
a 3% (trés por cento) do valor de meu beneficio previdenciario, a partir da competéncia __ /

limitado a 1% (um por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, com respaldo
no disposto no Inciso V do Art. 115 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

2

Data de inicio da autorizac¢ao: [/

Declaro que estou:

I - ciente e de acordo com as informacoes contidas nesta autorizacio;

IT - recebendo, nesta oportunidade, uma via deste Termo de Autorizacio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm

Cidade/UF Data

Assinatura do(a) titular do beneficio previdencidrio

NOME COMPLETO DO(A) BENEFICIARIO(A)

Assinatura do(a) Presidente da Entidade Acordante
NOME COMPLETO DO(A) PRESIDENTE

Presidente da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou manter alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro
meio fraudulento.

Pena - reclusio, de um a cinco anos, € multa.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigag¢do ou alterar a verdade sobre

fato juridicamente relevante. Impressdo Digital

(se necessario)
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, Usuario Externo, em
ST L‘ﬁ 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13587558 ¢ o
c6digo CRC 0AA4E1F2.

-E"'

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13587558
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

Anexo
ANEXO II DO ACT
BENEFICIO N° ESPECIE:
Entidade/Confederagao:
CNP1I: Data da Fundagao: / /
Endereco:
Bairro: Municipio:
UF: CEP: Telefone: E-mail:
EXCLUSAO DO DESCONTO DE MENSALIDADE
EU, , CPF
n° , brasileiro(a), nascido(a) na data de / / , beneficiario(a) do
Regime Geral de Previdéncia Social, residente e domiciliado(a) a
Municipio:
UF: CEP: , titular do beneficio numero Espécie
n° , venho requerer que nfio se promova em favor dessa Entidade o desconto da mensalidade de
socio/filiado em meu beneficio previdenciario, a partir da competéncia __ / , correspondente a

RS __(escrever o valor do desconto por extenso) _, com respaldo no disposto no Inciso V do Art. 115 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e § 1°-C do Art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Cidade/UF Data

Assinatura do(a) titular do beneficio previdencidrio



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm

NOME COMPLETO DO(A) BENEFICIARIO(A)

Solicitacdo de exclusdo recebida nesta Entidade, Assinatura do(a) Presidente da
em / / . Entidade Acordante

NOME COMPLETO DO(A) PRESIDENTE
Presidente do(a) ..........

- ei' Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, Usuario Externo, em
2SS inl' 11/10/2023, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura
eletrénica

_‘-" “ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13587682 ¢ o
codigo CRC 74A86C57.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13587682
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

PLANO DE TRABALHO DO ACT N° 237 /2023
Processo n® 35014.335881/2022-26

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E A SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E 1IDOSOS - SAAPI,
VISANDO A REALIZACAO DE DESCONTO
DE MENSALIDADES ASSOCIATIVAS NOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SEUS ASSOCIADOS.

Nome: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco “O”

Cidade: Brasilia UF: DF CEP: 70.070.946

Responsavel: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

E-mail: dirben@inss.gov.br

Nome: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Enderec¢o: Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Quadra 1, Lote 2, Andar 1 - Jardim Amanda

Cidade: Rialma UF: GO CEP: 76.310-000

Responsavel: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA



mailto:dirben@inss.gov.br

E - m a i 1 :saapiassociacao@gmail.com, lauritassouza@saapiassociacao.com.br,
lauritassouza22@gmail.com

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto o desconto de mensalidade no
beneficio previdenciario de aposentadoria e pensdao dos associados do Sociedade Assistencial dos
Aposentados, Pensionistas e Idosos - SAAPI, no valor correspondente a 3% (tr€s por cento) do beneficio
do associado, limitado a 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para o salario de beneficio e
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atuais R$ 75,07 (setenta e cinco reais e sete
centavos), em favor da ACORDANTE.

2. DAS METAS:
2.1. DO INSS:
2.1.1. Colaborar com a implementa¢ao de politicas de agdoes da ACORDANTE voltadas aos

aposentados e pensionistas que fazem parte de seu quadro de associados, através da facilitagdo do
recebimento dos valores referentes as mensalidades dos associados;

2.1.2. Proporcionar maior comodidade e conveniéncia ao beneficiario do INSS, deduzindo-se o
valor da mensalidade associativa diretamente do beneficio, evitando-se esquecimentos, inadimpléncia,
atrasos e locomocgao desnecessaria dos associados idosos a sede da ACORDANTE.

2.2. DA ACORDANTE:

2.2.1. Promover a defesa dos interesses de seus associados;

2.2.2. Promover congressos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse da classe e ainda
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos afetos a ACORDANTE;

2.2.3. Fornecer assisténcia juridica em condigdes mais favoraveis aos aposentados e pensionistas
associados da ACORDANTE; e

2.2.4. Representar seus associados, bem como defender seus interesses, dentro da ordem e do

respeito a Lei, junto aos poderes competentes.

3. ETAPAS DE EXECUCAO:

ETAPA PREVISAO

a) Envio de arquivo magnético a DATAPREV com as informagdes
necessarias a inclusdo e exclusao de descontos de mensalidades nos
beneficios previdencidrios.

Até o segundo dia util de cada
més.

Apos o processamento da

b) Envio do arquivo pela DATAPREV a ACORDANTE com a confirmagao macica

da inclusdo e exclusdo de descontos de mensalidades, gerando o relatorio.

¢) Verificagao pelo INSS da regularidade fiscal da Acordante no SICAF e

SIAFL/Cadin. Antes do envio do repasse.

Até o décimo dia util do més
d) Repasse dos valores descontados 8 ACORDANTE. subsequente a competéncia do
desconto.

Sempre que for necessario e em
datas a serem definidas pelo
INSS.

e) Verificagdo quanto a existéncia das autorizac¢des e batimento das
informacdes enviadas por meio de arquivo magnético a DATAPREV.

4. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:




4.1. Cabera ao INSS:

4.1.1. Promover o repasse dos valores referentes aos descontos das mensalidades, de acordo com
as informagdes constantes do relatorio gerado pela DATAPREYV, até o 10° (décimo) dia util de cada més,
através de deposito na conta corrente indicada pela ACORDANTE;

4.1.2. Receber a solicitacdo de exclusdo do desconto da mensalidade, por meio dos canais remotos
disponibilizados pelo INSS, e providenciar sua exclusao;

4.1.3. Arquivar as exclusdes solicitadas diretamente nos canais remotos do INSS, para fins de
verificacao do segurado e da ACORDANTE e fiscalizagcdo dos Orgaos de Controle Interno/Externo;

4.1.4. Promover glosas na ocorréncia de penhora judicial, descontos pos-obito do titular do
beneficio, cessacdo de beneficio com data retroativa ou de eventuais importancias repassadas
indevidamente, inclusive relativas a créditos com retorno de “ndo pago”;

4.1.5. Deduzir as mensalidades descontadas no periodo quando da realizagdo do proximo repasse
de valores a ACORDANTE, desde a data em que ocorreu o crédito indevido, até o segundo dia util
anterior a data do repasse.

4.2. Cabera a ACORDANTE:

4.2.1. Manter os associados informados sobre os procedimentos de inclusdo e exclusdo dos
descontos das mensalidades junto aos canais de atendimento remoto do INSS;

4.2.2. Enviar a DATAPREYV, até o segundo dia util de cada més, o arquivo magnético contendo as

informagdes para efetuar os descontos e as exclusdes de mensalidades, no leiaute definido pela
DATAPREV;

4.2.3. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente do INSS, bem como os prazos estabelecidos
na mesma e observar que os servigos convencionados sejam executados sob suficientes padrdes técnicos e
éticos, por profissionais e auxiliares qualificados;

4.2.4. Prestar qualquer informagao ao INSS relativa a execu¢do do Acordo;

4.2.5. Manter sob sua responsabilidade e arquivadas as fichas de autorizagdo, copia do documento
de identificacdo com foto do associado, por todo o periodo em que forem realizados os descontos e, apos
sua exclusao por qualquer motivo, por mais 5 (cinco) anos, no minimo, a contar da data da exclusao;

4.2.6. Enviar a DATAPREV o arquivo de inclusdo de descontos, somente apds a autorizagdo
expressa do beneficidrio, verificando previamente a existéncia do termo de filiagdo, devidamente assinado
pelo beneficidrio; do termo de autorizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio devidamente assinado pelo beneficiario, constando o nimero do CPF; e do documento de
identificacao civil oficial e valido com foto, conforme documentagado listada no citado inciso III do art.
655 da IN PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022;

4.2.7. Durante a vigéncia do ACT, manter sempre disponivel e em funcionamento seu Servigo de
Atendimento ao Consumidor - SAC, previsto na alinea “d” do item 2.2.11 deste Acordo, garantindo que as
ligacdes para o SAC sejam gratuitas e o atendimento das solicitacdes e demandas, previsto no Decreto n°
6.523, de 31 de julho de 2008, ndo devera resultar em qualquer 6nus para o beneficiario;

4.2.8. Durante a vigéncia do ACT, devera também manter ativo o cadastro da entidade no Portal
Consumidor (consumidor.gov.br), ou outro Portal que venha o substituir, acompanhar diariamente as
reclamagdes recebidas por meio do site, independentemente do recebimento de qualquer aviso, analisa-las
e respondé-las e investir todos os esforcos na efetiva resolucdo dos problemas apresentados pelos
consumidores de forma desburocratizada, dentro do prazo estipulado pela Secretaria Nacional do
Consumidor (SENACON). Submetendo-se, ainda, a todas as demais determinagdes e recomendagdes da
SENACON, especialmente as constantes no Termo de Adesdo do Fornecedor - Consumidor.gov.br

("https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso").

4.3. Cabera a DATAPREV:

4.3.1. Processar os descontos mensais de acordo com as informagdes encaminhadas pela


https://consumidor.gov.br
https://consumidor.gov.br/pages/principal/termo-adesao-compromisso

ACORDANTE em meio magnético, gerando os valores referentes ao montante a ser repassado.

5. DOS DESCONTOS:

5.1. Os descontos a serem efetuados nao incidirdo sobre as parcelas de Complemento Positivo —
CP, Complemento Negativo — CN e 13° Salério, e serdo limitados a 1% (um inteiro por cento) do teto
limite maximo do saldrio de beneficio e e do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) vigente;

5.2. O desconto na mensalidade, que correspondera a 2% (dois por cento) do valor mensal do
beneficio previdencidrio, ocorrerd a partir da competéncia em que forem recebidas pela DATAPREV as
informacodes enviadas pela ACORDANTE, em meio magnético;

5.3. As exclusoes das mensalidades deverdo constar do arquivo de que trata no item 2.2.2 da
Clausula Segunda do Acordo de Cooperagao Técnica enviado pela ACORDANTE, podendo também ser
comandadas pelos servidores do INSS, quando solicitados pelos segurados nos canais remotos do INSS;

5.4. As inclusdes dos descontos de mensalidades deverao ser autorizadas em formulario proprio,
conforme Anexo I, do Acordo de Cooperacao Técnica;

5.5. Os valores recebidos pela ACORDANTE, referentes as competéncias posteriores a
ocorréncia do 6bito do titular do beneficio descontado, devem ser restituidos ao INSS; e

5.6. O INSS procederd, antes de cada repasse do valor mensalmente descontado, a verificagao
de regularidade fiscal da ACORDANTE no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, de que trata o art. 154, §1°-G,
do Decreto n° 3.048, de 1999.

6. DOS CUSTOS:

6.1. Os custos operacionais relativos a execu¢do do presente Acordo de Cooperagdo Técnica
serdo descontados mensalmente dos repasses a serem efetuados pelo INSS 8 ACORDANTE, conforme os
demonstrativos de despesas apresentados pela DATAPREV.

7. DAS AUTORIZACOES:

7.1. Somente serdo aceitas as autorizacdes e exclusdes realizadas em formulario proprio,
conforme Anexos I e II respectivamente, sob pena de aplicacdo do disposto no item 8.3 do Acordo de
Cooperagao Técnica.

8. DO ACOMPANHAMENTO:

8.1. Sempre que houver solicitagdo do envio da autorizacdo prevista na Clausula Oitava deste
Acordo de Cooperacao Técnica, o INSS podera verificar:

a) A existéncia da autorizagao assinada pelo beneficiario;

b) A data da autorizacdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do
desconto da mensalidade;

c¢) O formulario utilizado para a autorizacdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirma¢do da documentacio que possa identificar o beneficiario.

8.2. Apos a conferéncia, o INSS pode elaborar relatorio detalhado, contendo as informagdes do
resultado da apuracdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessarios.

8.3. Serao passiveis de exclusao os descontos quando se detectar:

a) Auséncia do formulario de autorizacao de desconto assinado pelo associado;



b) Autorizagao de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;

c) Autoriza¢do de desconto concedida em formulério diverso do fixado no Acordo de
Cooperagao Técnica;

d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficiario, quando formalizada
por meio fisico;

e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informacao, a titularidade e o
nao repudio, quando formalizada por meio eletronico; e

f) Formulério de autorizacao e/ou documento de identificacao com foto ilegivel.

8.4. Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o INSS verificar outros dados
que se fizerem necessarios.

8.5. Caso necessario, o INSS podera realizar visita técnica na sede da entidade, a qualquer
tempo, para assegurar a boa execucao dos termos do ACORDO.

9. DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1. Nao ha.

10. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

10.1. Naio ha.

11. DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

11.1. A execu¢do do objeto do Acordo tera inicio no prazo previsto para a sua implantacao,

ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos no Acordo de Cooperagdo Técnica.

11.2. Declaro, sob as penas do artigo 299 do Coédigo Penal que a proponente do presente
ACORDOnao se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta.

Brasilia DF, data da assinatura eletronica

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS LAURITA SILVEIRA DE
SOUZA
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao Presidente da SAAPI

EiI _ Documento assinado eletronicamente por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , Usuario Externo, em
o . Lﬁ 11/10/2023, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ek acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 13586737 ¢ o
codigo CRC 3F81337B.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13586737



Recibo Eletréonico de Protocolo - 13593930

Usuario Externo (signatario): LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Data e Horario: 11/10/2023 10:11:48

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.335881/2022-26
Interessados:

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

SAAPI - Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n° 05.480.071/0001-99
(05480071000199)

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Manifesto Aceite formal 13593927
- Minuta assinada 13593929

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



T

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT N° 237/2023

INSTRUMENTO: Processo n°35014.335881/2022-26. ESPECIE: Acordo de Cooperagio Técnica.
PARTES: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI. OBJETO: Desconto de mensalidade
associativa nos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo dos associados da SAAPI, no
percentual correspondente a 3% (trés por cento) do valor mensal do beneficio do associado em favor do
ACORDANTE, se houver expressa autorizagdo do associado. DATA DE ASSINATURA: XX/XX/2023.
SIGNATARIOS: pelo INSS: ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo e pela Entidade Associativa: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA ,
Presidente da SAAPI. VIGENCIA: 5 (cinco) anos a contar da data da publicacdo em Diario Oficial da
Uniao - DOU.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

il
Sel o
assinalura
gletronica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Chefe de
Divisdo de Consignacio em Beneficios, em 11/10/2023, as 02:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com o emprego de certificado digital emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

N° de Série do Certificado: 57379968849950941421542363416

Whon A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o coédigo verificador 13589928 e o
codigo CRC EA7D161B.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13589928


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 11/10/2023

Ref.: Processo n°® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI CNPJ 05.480.701/0001-99
(05480701000199).

Ass.: Encaminhamento com vistas a
publicacao do ACT.

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario, desde que devidamente autorizado por seus associados beneficidrios de aposentadoria ou
pensdo paga pelo INSS.

2. Ultimados os feitos de instrucdo processual visando a celebracio do ACT proposto,
considerando a assinatura por parte da Entidade interessada, bem como a apresentacdo de documentos e
informacdes anexadas aos autos através dos documentos que atendem o que consta no Despacho DCBEN
(10621660), especialmente os itens 4 e 6 do referido Despacho, s.m.j., encontram-se atendidos os
requisitos para a celebracio do ACT proposto, conforme o que consta na Nota Técnica 8
(10566766), Parecer n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (13190199) e
Despacho DCBEN (13414237).

3. Com isso, a DCBEN elaborou os seguintes documentos para assinatura da Entidade
interessada:

a) Acordo de Cooperacao Técnica - ACT 237 (13586646);
b) Anexo I do ACT n° 237/2023 (13587558);

c) Anexo Il do ACT n° 237/2023 (13587682);

d) Plano de Trabalho do ACT n° 237/2023 (13586737).

4. Em seguida, expediu-se o Oficio SEI 765 (13573494) para aceite formal do ACT, Anexos e
Plano de Trabalho por parte da Entidade interessada, resultando na assinatura eletronica da Entidade
interessada, bem como anexag¢do do Manifesto Aceite formal (13593927), concordando com todos os
termos contidos no ACT, Anexos e Plano de Trabalho.

5. Por sua vez, foi elaborada a Minuta de Extrato de ACT n°® 237/2023 - DOU (13589928)
para expedicdo do Extrato para publicacdo do Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo necessdria a alteragao



da data de efetivagdo da assinatura eletronica pelo Diretor de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao.

6. Ante o exposto, encaminhe-se os autos a Coordenacdo-Geral de Pagamento de
Beneficios (CGPAG), para ciéncia e, se de acordo, assinatura do presente Despacho através do Bloco de
Assinatura n° 103096, consequentemente, encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento
com o Cidadao (DIRBEN), para:

a) ciéncia e apreciacdo do contido na Nota Técnica DCBEN n° 8 (10566766), Parecer n.
00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU  (13190199), Despacho
DCBEN 13414237,

b) se de acordo, assinatura do Acordo de Cooperacdao Técnica - ACT 237 (13586646) e
Plano de Trabalho do ACT n® 237/2023 (13586737), através do Bloco de Assinatura n°
76753;

c) elaboragdo e assinatura do Extrato de ACT n°® 237/2023 para publicagdo no DOU, nos
moldes da Minuta (13589928); e,

d) o consequente encaminhamento para a drea competente de publica¢do legal.

MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS
Chefe da Divisdo de Consignagdo em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Coordenacio-Geral de Pagamento de Beneficios, na data da assinatura eletronica.

1. Ciente e de acordo.

2. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo - DIRBEN na forma
proposta.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Coordenador-Geral de Pagamento de Beneficios

Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Chefe de
Divisao de Consignacio em Beneficios, em 11/10/2023, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia,
com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

N° de Série do Certificado: 57379968849950941421542363416

il
Sel o
assinatura
} eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
de Pagamento de Beneficios, em 16/10/2023, as 10:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

: 'Iﬂ '
Sel o
assinafura

| eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

1! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13588065 ¢ o
codigo CRC 13C768EA.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n° 13588065


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 16/10/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26

Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, SAAPI - Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n°
05.480.071/0001-99 (05480071000199)

Ass.: Publicacdo em Diario Oficial da Unido

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio, desde que devidamente autorizado por seus associados beneficiarios de aposentadoria ou
pensdo paga pelo INSS.

2. Considerando restrigdes or¢amentaria, sugerimos a realizagdo de pesquisa externa a cargo
da Geréncia-Executiva de abrangéncia da sede da Associagao.

4. Dessa forma restitua-se a CGPAG, em prosseguimento, solicitando da elaboragdo dos itens
da pesquisa externa que visa vistoriar a SEDE da associagao.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946
dirben@inss.gov.br

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadio ' - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O i » 4

Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor(a) de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 31/10/2023, as 10:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13615717 ¢ o

codigo CRC FA28F846.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEIn® 13615717


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 31/10/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Publicacdo em Diario Oficial da Unido

1. Trata-se de solicitagdao de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio, desde que devidamente autorizado por seus associados beneficiarios de aposentadoria ou
pensdo paga pelo INSS.

2. Ciente do despacho DIRBEN 13615717.

3. Encaminha-se 8 DCBEN, para providéncias decorrentes.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenagao Geral de Pagamento de Beneficios.

: eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
S Hs L‘ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 31/10/2023, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13816245 ¢ o
codigo CRC D11D5SB7D.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13816245


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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A0 ILMO. CHEFE DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

REF: PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL DA UNIAO

PROCESSO N° 35014.335881/2022-26

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS
(SAAPI), ja qualificada neste processo administrativo, representada por sua Diretora

Presidente que a esta subscreve, vem diante de Vossa Senhoria manifestar acerca do despacho

de andamento n® 13615717.

A entidade bsuca a viabilizacao do desconto das mensalidades associativas
diretamente nos beneficios previdencidrios de seus associados, em conformidade com as
proposigoes contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n® 3.048, de 06 de maio
de 1999, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 regulamentada pelo Decreto n® 8.726, de 27 de

abril de2016, e demais preceitos de direito publico.

Conforme andlise 103, de andamento n°® 9561670, vemos o cumprimento de
todos os requisitos por parte da Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos

(SAAPI), assim como das demais exigéncia apresentadas ao longo do procedimento.

Desta forma, visando contribuir com a celeridade da tramitacdo e com a
obsevacao contida no mencionado despacho, disponibilizamos abaixo o link contendo o video
de apresentagao da estrutura fisica da sede da entidade, localizada na Avenida Benedito Luiz
Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma-GO, CEP 76310-000, a qual tem

abrangéncia para atuagao nacional, realizado na data de hoje (01/11/2023):

https://drive.google.com/file/d/IMTQsTMhwo6xRZVshURDDUem8DM4LTXnl/view?usp=sharing

Portanto, resta demonstrado que a entidade cumpre todos os requisitos para a

celebracao de Acordo de Cooperacao Técnica para realizagao de desconto de mensalidade
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associativa em beneficio previdenciario, inclusive, tendo sido o Acordo ja aprovado pela drea

técnica do INSS e pela Procuradoria Federal.

Nesse sentido, diante dessas consideragdes, tendo em vista que nao ha razodes
para dbice do Acordo, a entidade manifesta pelo prosseguimento do processo administrativo,
para que seja dado seguimento a formalizacao do Acordo, com a consequente assinatura do
Acordo de Cooperagao Técnica e do Plano de Trabalho, bem como elaboragao e assinatura do

Extrato de ACT para publicagao no DOU e consecutiva publicacao legal.

Sendo o que cumpria manifestar, estendemos nossos votos de estima e

consideracao.

Rialma (GO), 01 de novembro de 2023.

LAURITA SILVEIRA DE fsinado ge forma cloftal por
SOUZA:45095396149 S0UZA45095396149

Dados: 2023.11.01 16:30:52 -03'00'

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS (SAAPI)
LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
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Recibo Eletronico de Protocolo - 13846132

Usuario Externo (signatario): LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Data e Horario: 01/11/2023 18:27:50

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.335881/2022-26
Interessados:

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

SAAPI - Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n° 05.480.071/0001-99
(05480071000199)

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Peticao Prosseguimento 13846131

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagbes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 03/11/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Solicitagdo de Pesquisa Externa -
Entidade Associativa

1. Ciente do Despacho n® 13615717.

2. Registre-se que o presente Despacho foi elaborado com Nivel de Acesso Restrito (Controle
Interno - Art. 26, § 3°, da Lei n® 10.180/2001).

3. Diante do que consta no Despacho n° 13615717, requer-se a realizacdo de Pesquisa Externa

(PE) para constatagdo da existéncia da sede da Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos - SAAPI, CNPJ n° 05.480.071/0001-99, com vistas as dar mais consisténcia ao Acordo de
Cooperacdo Técnica proposto.

4. De forma analoga ao disposto nos termos do art. 22; inciso III do paragrafo unico do art.
556 ¢ art. 573 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de marco de 2022, combinado com os
artigos 103 e 104 da Portaria DIRBEN/INSS n° 993, de 28 de marco de 2022, a Geréncia Executiva
Anépolis/GO devera realizar os procedimentos para que haja atendimento ao requisitado pela Diretoria de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, conforme Despacho n° 13615717.

5. Neste contexto, importa ressaltar que havera necessidade de realizar pesquisa externa por
servidor(a) do INSS previamente designado(a) por meio de Portaria no seguinte enderego:
5.1 Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Q1 L2 And1 - Jardim Amanda CEP:
76.310-000 - Rialma/GO
6. Através de informagdes colhidas in loco por meio de entrevistas, especialmente com
confrontantes e vizinhanga, o(a) servidor(a) pesquisador(a) devera certificar-se sobre:
6.1. a existéncia e funcionamento da sede da Sociedade Assistencial dos
Aposentados, Pensionistas e ldosos - SAAPI, no enderego constante no subitem 5.1;
6.2. o periodo de tempo aproximado em que a Sociedade estd no enderego;
6.3. se realmente ha prestagdo de atendimentos e servigos no local;
6.4. quais tipos de servicos e atendimentos eram e sdo realmente prestados pela
Sociedade,

6.5. atestar a existéncia e descrever resumidamente a estrutura fisica da sede da



Sociedade, especialmente os espagos dedicados ao atendimento e prestagdo de outros servigos
aos associados (sala de atendimento aos associados, de suporte e para promover os eventos e
oficinas);

6.6. a quantidade de funcionarios em atua¢do no momento da pesquisa bem como
colher com tais profissionais informagoes sobre o historico profissional e as atividades
desenvolvidas pela Sociedade.

7. Em relacdo a documentagdes, requer-se ainda que o(a) servidor(a) pesquisador(a) confirme:

7.1. se ha documentos e registros trabalhistas/previdenciarios contempordaneos dos
funcionarios que prestam servigos na Sociedade;

7.2. se ha documentos referentes a real presta¢do de servigos aos associados mencionados
pela Sociedade no bojo do processo, tais como: convénios com clinicas médicas, assisténcia juridica,
convénios com farmadcias para auferir descontos em medicamentos, realiza¢do de oficinas quinzenais
de saude e lazer, atividade sociais, dentre outras vantagens garantidas e efetivadas em favor dos

associados,
7.3. se ha registros e o quantitativo de associados atualmente registrados e ativos junto a
Sociedade.

8. Por fim, de ordem da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao (DIRBEN),

o(a) servidor(a) pesquisador(a) também devera encaminhar fotografias e videos curtos produzidos quando
da realizacdo da Pesquisa in loco para o e-mail "acordo.mensalidade(@inss.gov.br".

9. Ante todo o exposto, encaminhe-se para conhecimento e aprovagao do contido no presente
Despacho para a Coordenacido-Geral de Pagamento de Beneficios, e, consequentemente, para a
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, que, ambas de acordo, os autos deverdo ser
remetidos para cumprimento das diligéncias por parte da Geréncia Executiva Anapolis/GO, na forma
proposta.

MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS
Chefe da Divisdo de Consignacdo em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

assinatur .l Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO LEVY BARBOSA DOS SANTOS, Chefe de
Divisao de Consignacido em Beneficios, em 06/11/2023, as 19:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com o emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

N° de Série do Certificado: 57379968849950941421542363416

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 " https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13860970


mailto:acordo.mensalidade@inss.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 07/11/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Solicitagdo de Pesquisa Externa -
Entidade Associativa

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario, desde que devidamente autorizado por seus associados beneficiarios de aposentadoria ou
pensdo paga pelo INSS.

2. Ciente e de acordo com o despacho DCBEN (13860970)

3. Encaminhe-se a DIRBEN, para prosseguimento.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

- eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
- * L‘ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 07/11/2023, as 15:36, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1 g = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Wb acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0, informando o codigo verificador 13894244 ¢ o
codigo CRC 3F7F5288.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13894244


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 08/11/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Solicitagdo de Pesquisa Externa -
Entidade Associativa

1. Ciente e de acordo.
2. Encaminhe-se a GEXGOI via SRNCO para conhecimento e demais providéncias
necessarias.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946
dirben@inss.gov.br

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao ' - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O i » 4

Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

eil Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor(a) de
;zimm'; inl’ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 08/11/2023, as 19:54, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 13920345 ¢ o
codigo CRC 16B94060.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 13920345


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste

DESPACHO

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste, em 09/11/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26

Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, SAAPI - Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n°
05.480.071/0001-99 (05480071000199)

Ass.: Solicitagdo de Pesquisa Externa - Entidade Associativa

1. Ciente e de acordo.

3. Feitas estas consideragdes, remetemos os autos a Geréncia Executiva Goiania (GEXGOI-
SRNCO), em prosseguimento.

IRACEMO DA COSTA COELHO
Superintendente Regional Norte/Centro-Oeste
- Substituto -

SRNCO - Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Setor de Autarquias Sul Q. 4

Asa Sul

Brasilia - DF, 70297-400

- eil . | Documento assinado eletronicamente por IRACEMO DA COSTA COELHO, Superintendente
o L‘ﬁ Regional Norte/Centro-Oeste (Substituto), em 13/11/2023, as 17:58, conforme horario oficial de

cletranica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEIn°® 13921390


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Goiania

DESPACHO

Geréncia Executiva Goiania, em 22/11/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Solicitagdo de Pesquisa Externa -
Entidade Associativa

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario, desde que devidamente autorizado por seus associados beneficiarios de aposentadoria ou
pensdo paga pelo INSS.

2. Feitas as consideragdes, encaminhe-se a Geréncia Executiva Anapolis/GO, para
conhecimento e demais providéncias necessarias.

WIRLEY CASTRO VARGAS
GERENTE EXECUTIVO EM EXERCICIO

: eil _ Documento assinado eletronicamente por WIRLEY CASTRO VARGAS, Gerente Executivo, em
S He [ﬁ 22/11/2023, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14076772 ¢ o
codigo CRC 37A55546.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 14076772


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Anapolis

Relatorio Pesquisa Externa

Trata-se de relatorio de pesquisa externa realizada por solicitagdo da Divisdao de
Consignacao em Beneficios para fins de visita ao enderego Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Q1 L2 Andl
- Jardim Amanda CEP: 76.310-000 - Rialma/GO para colher informagdes in loco por meio de entrevistas,
especialmente com confrontantes e vizinhanga sobre a existéncia e funcionamento da sede da Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - SAAPI, no enderego informado; o periodo de tempo
aproximado em que a Sociedade esta no enderego; se realmente ha prestacdo de atendimentos e servicos
no local; quais tipos de servigos e atendimentos eram e sdo realmente prestados pela Sociedade; atestar a
existéncia e descrever resumidamente a estrutura fisica da sede da Sociedade, especialmente os espacos
dedicados ao atendimento e prestagdo de outros servicos aos associados (sala de atendimento aos
associados, de suporte e para promover os eventos e oficinas); a quantidade de funcionarios em atuagdo no
momento da pesquisa bem como colher com tais profissionais informagdes sobre o historico profissional e
as atividades desenvolvidas pela Sociedade. Requereu ainda verificar se hd documentos e registros
trabalhistas/previdenciarios contemporaneos dos funcionarios que prestam servigos na Sociedade; se ha
documentos referentes a real prestacdo de servigos aos associados mencionados pela Sociedade no bojo do
processo, tais como: convénios com clinicas médicas, assisténcia juridica, convénios com farmadcias para
auferir descontos em medicamentos, realizagdo de oficinas quinzenais de satde e lazer, atividade sociais,
dentre outras vantagens garantidas e efetivadas em favor dos associados; se hé registros e o quantitativo de
associados atualmente registrados e ativos junto a Sociedade.

Em cumprimento ao solicitado, informamos que houve comparecimento da servidora
KATTANNE ALVES BARBOSA, matricula 2022255, devidamente portariada para realizagdo de pesquisa
externa no enderego acima informado para fins de realizacdo da pesquisa externa.

Em visita ao endereco verificamos que trata-se de imovel de dois andares, onde funciona no
térreo o Cartorio de Registro Civil e escritdrio de Contabilidade e no andar superior que possui 3 (trés)
salas funcionam um escritério de advocacia, auto escola e a Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos - SAAPI.

O primeiro local pesquisado foi realizada com a senhora Adriana Patricia da Silva, que
informou que trabalha no cartério hd mais de 15 anos e que neste endereco estd hd mais de 3 anos.
Informou que nao lembra exatamente quanto tempo a SAAPI esta funcionando no prédio e acredita que
deve ter mais ou menos 1 (um) ano. Informa que ja viu algumas vez uma mulher passando na porta que
estava com uma identificagdo da SAAPI e que viu que uma vez a SAAPI forneceu café da manha no
espaco aberto que fica ao lado (entrada para espago de eventos), ndo sabe dizer se tem funcionarios no
local e nem que tipo de atendimento fazem.

O segundo local pesquisado foi no Escritorio de Advocacia que fica no mesmo andar e de
frente com a SAAPI, onde foi informado pela senhora Isabel Fagundes da Silva, CPF 052.028.951-00 que
trabalha no referido escritério, que na SAAPI ha atendimentos a populagdo com aferi¢do de pressdo, que
tem enfermeiras que vao toda terga-feira para prestar orientacdes gerais sobre saude e que o nome dessas
enfermeiras sdo Sheila Fagundes e Juliana. Que também a prestacdo de servigos para orientagdes em geral
sobre os beneficios e descontos (consignagdes) nos pagamento dos beneficios. Informou que uma vez por
més ha confraternizagdo com foco nos idosos e que sempre tem palestras e oferecem lanches para quem
comparece. Informou que sabe que o senhor Diego trabalha no escritério da SAAPI e que tem uma outra
moca que ndo lembra o nome que também trabalha no local. Que chegaram a conversar sobre o escritorio
prestar servicos juridicos e que as vezes a SAAPI até envia os associados para orientagdo, porém nao ha
contrato ainda firmado.



No mesmo local falamos com o senhor Vilmar Batista da Silva, CPF 246.663.271-34 que
informou ser o dono do imovel e que a sala ocupada pela SAAPI foi alugada ha mais de um ano e que
desde entdo funciona a Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - SAAPI, porém as
placa de identificacdo no local foi colocada ainda nesse ano. Informou que ndo ha contrato registrado e
que esse esta como acordo verbal. Informou que quando do acordo para locagdo quem entrou em contato
foi um homem que nao se lembra o nome. Informou ainda que sabe que no més de novembro de 2023 a
SAAPI fez um acordo com a psicéloga para realizar atendimento e que o atendimento aconteceu no
escritorio de advocacia pois no dia agendado a SAAPI estava fechada. Que houve conversas para contratar
0 escritorio para prestar orientagdes juridicas, porém até o presente momento nao foi efetivado.

Nao foi possivel realizar entrevista na Auto Escola e no escritério de contabilidade haja
vista que ndo havia ninguém no local no horério.

Em sequencia, realizamos a visita na propria SAAPI, onde identificamos que na porta de
entrada tanto do prédio quanto da sala possui a identificagdo da Sociedade. Verificamos que o local possui
sala de recepcao contanto com uma mesa pequena de escritério, um computador, duas cadeiras e uma
mesa de plastico com duas cadeiras e um ventilador. Possui uma sala de reunido o qual consta uma mesa
de escritorio com um computador e impressora ¢ havia um notebook sendo utilizado pelo senhor Diego,
havia também um armario de aco e 3 cadeiras. O espaco possui um banheiro pequeno ndo adaptado com
itens de acessibilidade. Foi mostrado também um outra sala que ¢ utilizada como depdsito tanto pela
sociedade quanto pelo dono do prédio. Todas as fotos e videos foram encaminhadas para e-
mail "acordo.mensalidade@inss.gov.br", conforme solicitado.

No local fui recepcionada pela senhora Eduarda de Matos Prestes, CPF 033.058.421-99,
que informou que ¢ auxiliar administrativa ha um ano e que trabalhou como voluntaria e que ha 2 meses
estd contratada, porém sem registro formal (sem carteira de trabalho assinada) e que esta aguardando o
registro da sua CTPS. Informou que nao sabe dizer se antes dela houve outra auxiliar e que hé outros
funciondrios que trabalham fora do escritério e que o nome deles sdo Leonardo Silva Matos e Mateus
Alves de Matos. Que eles prestam informagdes, ajuda nas comunicagdes € que Leonardo também ¢ o
conselheiro da Associagdo. Informou que ndo sabe exatamente o que o Mateus faz. Informou também que
toda terca-feira, das 13h as 16h vai uma enfermeira para prestar informagdes a populacao, afere pressao e
glicemia e faz orientagdes basicas sobre nutri¢ao e uso correto de medicagdo. Que o nome da enfermeira ¢
Sheila. Que em maio de 2023 fizerem uma confraternizacdo, que nesse dia teve mais enfermeiras e que
havera outra confraternizagdo dia 12/12/2023 com palestras. Que fizeram entregas de cestas basica e
disponibilizaram para que precisava no dia do evento. Informou e mostrou uma lista das pessoas que eles
convidam para se associar € mostrou também o material da cartilha de apresentagdo dos beneficios
oferecidos pela Sociedade. Que o valor da contribui¢do ¢ varidvel que depende do valor que a pessoa
recebe e pode ser de 1% a 3% do valor do beneficio. Que a presidente da Sociedade ¢ a senhora Laurita e a
diretora financeira ¢ a senhora Rondenir Ribeiro de Matos, que inclusive informou ser filha da senhora
Rondenir, e que elas s6 comparecem nos dias de reunido. Informou ainda que ha outro diretor, o senhor
Durcival que também s vai nas reunides. Informou que hé aproximadamente uns 140 associados.

Em pesquisa com o senhor Diego Luiz Nobre Barros, CPF 008.847.561-14, conselheiro
fiscal da Sociedade, que estava presente no momento da pesquisa in loco, ele informou que ndo recebe
salario e que recebe apenas uma ajuda de custo, que nao fica na Sociedade sempre, que vai as segundas e
tercas-feiras, ou as vezes as quartas-feiras e também nos dias de eventos, que mora na cidade de Goiania.
Informou que estda na SAAPI desde que a nova diretoria assumiu, que comecou em 06/06/2022, que
quando iniciou na SAAPI ela ja era nesse enderego, que ja tinha as salas, mas que a estrutura era pouca e
aos poucos foram melhorando. Que a SAAPI tem aproximadamente 150 associados, me mostrou as fichas
dos associados, porém nao autorizou a tirar as fotos, pois foi orientado pelo assessoria juridica quanto ao
cumprimento da LGPD. Que tem como assessoria a advogada Isabel Fagundes o qual foi apresentado o
contrato. Apresentou também o contrato junto CBS (Clube Brasil Seguros) que ¢ a seguradora que fornece
a rede de descontos e beneficios aos associados, que tem direito a auxilio funeral e assisténcia residencial.
Mostrou o aplicativo no celular onde consta a rede de desconto e mostrou que a selecionar a SAAPI na
opgao do aplicativo ¢ possivel ver a rede de desconto. Informou que o Leonardo ndo ¢ empregado, que ele
¢ conselheiro, que ele trabalha no Ministério do Trabalho pela manhd e quando precisa ele fica na
associacao a tarde, mas que sempre fica a disposicao para ajudar na selecdo de beneficidrios das cestas
basicas, que também ndo tem salario e que quando precisa recebe ajuda de custo. Que o Danilo e o Mateus
tem contrato voluntario e que nao recebem nada pelo servigo. Que a Eduarda também era voluntaria e ha 2



meses foi efetivada e ndo estd com a carteira assinada no momento. Que ela ¢ filha da Diretora financeira
Rondenir, assim sendo uma pessoa de total confianga deles. Que nunca tiveram empregados registrados,
assim ndo tem documentagdo e registros trabalhistas ou previdencidrios. Que a maioria dos servigos sdo
terceirizados. Que prestam servico de saude realizado pela enfermeira Sheila Fagundes e informou
inclusive que ¢ prima da advogada Isabel. Mostrou e autorizou tirar a foto de todos os contratos dos
terceirizados e dos voluntariados. Que a abrangéncia da associacdo € nacional e que s6 podem ser
associados os aposentados, pensionistas ou beneficidrios do INSS, ndo podem ser beneficiarios de outros
orgdos. Informou que os servicos prestados sdo de atendimento da enfermeira com prestacao de servigos
juridicos , esses que sdo agendados, auxilio na demanda que envolve a internet, tal como consulta por
telemedicina, orientacdo sobres descontos indevidos nos beneficios, uso do Meu INSS, entre outros. Que
foram feitas entregas de cerca de 30 cestas basicas em outubro para pessoas carentes € que essas pessoas
foram indicadas pelos associados. Nos mostrou fotos e link da matéria sobre a entrega da cestas bdsicas.
Que a associa¢ao tem um telefone 0800 para atender os associados e que o atendimento ¢ realizado por um
empresa terceirizada. Foram apresentados por ele para analise 132 fichas de associados que em sua
maioria residem na cidade de Goiania e regido metropolitana, foi possivel identificar alguns da cidade de
Rialma e cidades vizinhas. Nao foi autorizado a tirar fotos das fichas, conforme j& informado acima.

Apos visita in loco e entrevista, foi possivel verificar que de fato a SAAPI funciona no
endereco informado ha pelo menos um ano, que conforme as fotos tiradas no local ha um pequeno espago
para atender associados, porém ndo foi possivel identificar de fato a realiza¢do de nenhum atendimento no
periodo que estive presente no local.

Foi observado algumas informagdes divergentes entre os vizinhos e as informacgdes
repassadas pelo conselheiro, porém ha informagdes convergentes. Entre as informagdes divergentes
identificadas ¢ que foi informado pelo pessoal do escritério de advocacia que ndo hd nenhum contrato
entre eles e a associacdao, porém o Diego mostrou um contrato com a advogada Isabel Fagundes. Foi
informado pelo senhor Vilmar sobre o contrato com a psicéloga e que chegou até haver atendimento
dentro do escritério, porém nada foi mencionado pelo pessoal da SAAPI. Foi informado pela Isabel que ha
outra enfermeira, porém o pessoal da SAAPI informou apenas uma que inclusive é prima da Isabel.

Foi possivel também observar que a maioria dos atuantes dentro da SAAPI sdo da Familia,
assim sendo a Diretora Financeira mie da auxiliar administrativa e tia do conselheiro Leonardo, €
possivelmente parente do Mateus.

Conforme ja informado, a SAAPI ndo possui empregados registrados, portanto nao foi
possivel verificar registros trabalhistas e/ou previdenciarios.

Em referéncia a convénios apenas foi mostrado e tirado foto do contrato junto a seguradora
CBS, bem como mostrado o aplicativo o qual os associados podem utilizar para obter os descontos, tal
aplicativo foi mostrado pela conta do Diego.

Em referéncia a atividades de oficina ndo foi possivel identificar, porém foi mostrado foto
referente a prestacdo de servico da enfermeira, durante o periodo que estive presente no local nao houve
nenhuma prestagao de servigo.

Sobre o registro dos associados, foram mostrados fichas fisicas, o qual em sua maioria sdo
da cidade de Goiania e regido metropolitana.

Sobre a estrutura da Sede foi possivel verificar que esta fica no primeiro andar do prédio,
com acesso unicamente por escadas, € que o espago conta com um recep¢ao e uma sala de reunido, uma
sala de deposito que ¢ compartilhado com o dono do imovel e proprietario do escritério de advocacia e
banheiro tipo lavabo. Do lado de fora possui uma copa que ¢ compartilhado com todos do prédio. Nao ha
sala especifica para promog¢do de eventos e o atendimento, conforme informado por eles ¢ feito ou na
recepgdo ou na sala de reunido. E que a confraternizagdo ¢ feita no espago na frente do prédio devido a
dificuldade de locomogao de algumas pessoas, tal agao informada foi mostrada em fotos.

Em referéncia a quantidade de funciondrios foi verificado que apenas a Eduarda ¢
funcionaria. No momento da visita estava no local a Eduarda e o Diego e que posteriormente durante a
pesquisa o senhor Leonardo compareceu para informar ao Diego sobre atuacdo junto a um dos associados
e ficou por volta de 10 minutos.

Cumpre informar que as fotos e videos solicitadas serdo encaminhadas ao e-mail indicado.



Feitas as consideragdes do relatdrio, restitua-se a Divisdo de Consignacdo em beneficios
para ciéncia.

KATIANNE ALVES BARBOSA
Técnica do Seguro Social
Matricula 2022255

: eil . | Documento assinado eletronicamente por KATIANNE ALVES BARBOSA, Gerente Executivo, em
- . L‘ﬁ 06/12/2023, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

* https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 14212883 ¢ o
codigo CRC 8385BF71.
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Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao de Pagamentos e Gestdo de Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

OFiCIO SEI N° 889/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS

Brasilia/DF, data da assinatura eletrénica.

A Senhora,

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

Presidente da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Q1 L2 Andl - Jardim Amanda

CEP: 76.310-000 - Rialma/GO

E-mail: saapiassociacao@gmail.com, lauritassouza@saapiassociacao.com.br, lauritassouza22@gmail.com

Assunto: Exigéncia de esclarecimento de informagoes divergentes - Acordo de Cooperacio Técnica
(ACT).

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26.

Senhor(a) LAURITA SILVEIRA DE SOUZA,

1. Cumprimentando-a cordialmente, em atencao ao requerimento de celebragdo de Acordo de
Cooperagdo Técnica para fins de desconto de mensalidade associativa proposto pela SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, CNPJ n°
05.480.701/0001-99, informamos que foi realizada pesquisa externa na Entidade/Associa¢do interessada e
foram detectadas informacgoes divergentes quanto:

a) ao numero de associados inscritos e ativos na entidade;
b) a real capacidade técnica operacional para atendimento aos associados;

¢) a quantidade de funcionarios/prestadores de servicos a entidade e se ha confirmagdo
de registros trabalhistas destes;

d) a identidade do locador do imovel;

e) a real existéncia de contrato firmado de assisténcia juridica e psicologica pela
SAAPI;

) a real existéncia de saldo de eventos e de reunioes;

g) a falta de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, as dependéncias fisicas da
entidade.

2. Deste modo, solicitamos que a SAAPI esclareca_cada uma das divergéncias entre os
documentos anteriormente apresentados no bojo do processo € o resultado da pesquisa externa, devendo a
entidade interessada devera apresentar ainda os seguintes documentos, através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS:

2.1. Documentacio probatéria do vinculo dos colaborador(a)s contratado(a)s a servigo



da entidade (vinculos serdo checados no CNIS).

2.2. Relacgdo atualizada dos Associados/Filiados da entidade, contendo os dados: nome
completo, CPF e nimero do beneficio dos associados/filiados.

3. Importante esclarecer que, para celebrar Acordo com o INSS, a Requerente ndo pode estar
inscrita como inadimplente ou com pendéncias junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e/ou no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN), que sera consultado pelo INSS na fase final de formalizacao do processo.

4. Dada a complexidade de andlise e necessidade de aprovacdo das areas competentes do
INSS, o prazo médio atualmente ¢ de 150 a 180 dias para a conclusdo de todos os feitos, ou mais, caso a
Requerente ndo apresente toda a documentagdo exigida nos moldes das normas e recomendacdes do INSS.

5. A apresentacio das documentacdes deve ser realizada através do peticionamento
intercorrente no SEI-INSS, observando-se:

a) Formato de cores: 24 bits colorido;

b) Resolugdo minima: 150 DPI (150x150);

c) Formato de arquivo: utilizar somente “.pdf”;
d) Posigdo de leitura na tela: vertical;

e) Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.

6. O prazo para manifestacdo e cumprimento das exigéncias do presente Oficio ¢ de 30
(trinta) dias, contados do envio deste expediente. O ndo atendimento no prazo fixado implicard no
arquivamento do processo, conforme dispde o art. 40 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7. Feitas essas consideragdes, de oportuno, renovamos nossos sinceros protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

DIVISAO DE CONSIGNACAO EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO,
ST Lﬁ Técnico do Seguro Social, em 08/12/2023, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS — SAUS, QD 2, BL O, 9° andar, Asa Sul — Brasilia/DF. CEP 70070-946.
Telefone: (61) 3313-4745. E-mail: acordo.mensalidade@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n° 14289302
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E-mail - 14293112

Data de Envio:
08/12/2023 12:53:41

De:
INSS/Acordo de Cooperagao Técnica de Mensalidade Associativa <acordo.mensalidade@inss.gov.br>

Para:
lauritassouza@saapiassociacao.com.br
saapiassociacao@gmail.com
lauritassouza22@gmail.com

Assunto:
Cumprimento de exigéncia - esclarecimento de informacgdes divergentes

Mensagem:
Prezado(a)(s) Sr.(a)(s),

Cumprimentando-o(a)(s) cordialmente, segue anexo Oficio SEI&#8203; N°
889/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS, solicitando documentos e informagdes necessarias para analise e
andamento do Acordo de Cooperagao Técnica proposto, referente ao Processo 35014.335881/2022-26.

Os documentos e informagdes deverao ser encaminhados via peticionamento eletrénico, no Sistema SEI-INSS,
diretamente no processo epigrafe, observando-se os seguintes requisitos para os documentos:

- Formato de cores: 24 bits colorido;

- Resolugdo minima: 150 DPI (150x150);

- Formato de arquivo: utilizar somente ".pdf";

- Posigéo de leitura na tela: vertical,

- Tamanho maximo de cada arquivo: 5 MB.

A(s) exigéncia(s) disposta(s) no Oficio devera(do) ser(em) cumprida(s) no prazo de 30 (trinta) dias, podendo haver
prorrogacgao, 1 (uma) unica vez e por igual periodo, mediante solicitagdo deste(a) Proponente durante seu
transcurso inicial, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.
Atenciosamente,

Divisdo de Consignagédo em Beneficios
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Anexos:
Oficio_SEI_14289302.html



A0 ILMO. CHEFE DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

REF: ESCLARECIMENTO DE INFORMACOES

PROCESSO N° 35014.335881/2022-26

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS

(SAAPI), ja qualificada neste processo administrativo, representada por sua Diretora

Presidente que a esta subscreve, vem diante de Vossa Senhoria manifestar acerca do OFICIO

SEI N* 889/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS.

De acordo com o Oficio citado, foram detectadas informacdes divergentes na

pesquisa externa na realizada na Entidade, especificamente no tocante:

a)
b)

<)

d)

f)

8

ao numero de associados inscritos e ativos na entidade;

a real capacidade técnica operacional para atendimento aos associados;

a quantidade de funciondrios/prestadores de servigos a entidade e se ha
confirmagao de registros trabalhistas destes;

a identidade do locador do imével;

a real existéncia de contrato firmado de assisténcia juridica e psicoldgica pela
SAAPIL;

a real existéncia de saldo de eventos e de reunides;

a falta de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, as dependéncias fisicas da

entidade.

Além disso, foi solicitado a apresentacao de documentacdao probatoéria do

vinculo dos colaborador(a)s contratado(a)s a servigo da entidade (vinculos serao checados no

CNIS) e a relagao atualizada dos Associados da entidade.

Assim, com vistas a sanar quaisquer davidas acerca da capacidade operacional
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da Entidade, informa-se que:

a)

b)

d)

Em relacdo ao numero de associados inscritos e ativos na entidade, anexa-e a

relagao atualizada (Doc. 01). As filiagdes feitas em outros municipios sdo
enviadas a sede da Entidade por correios, portanto, nem todas as fichas estarao
na sede logo apos a filiagdo do aposentado/pensionista/beneficiario.

Quanto a capacidade técnica operacional para atendimento aos associados,

verifica-se que a Entidade preenche todos os requisitos contidos na Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999, Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 regulamentada pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de
2016, e demais legislacoes aplicaveis, sendo apta para realizar os atendimentos.
Ressalta-se, ainda, que foram juntados aos autos a comprovacao da oganizagao
adminstrativa e a disponibilidade de pessoal para desenvolvimento dos
Servicos.

No tocante aos prestadores de servico da entidade, ratificamos os contratos

voluntarios apresentados em 11/05/2023 (andamento n° 11648960) e
informamos que, a partir de novembro, houve a efetivacao da Sra. Eduarda de
Matos Prestes, conforme documentagao anexa (Doc. 02).

Em relagao a identidade do locador do imével, anexa-se o0 documento pessoal

do Sr. Vilmar Batista da Silva, locatario, bem como da certiddo do imédvel
comprovando a propriedade. Por ultimo, esclarecemos que o contrato de

aluguel é tacito. (Doc 03).

Quanto ao contrato de assisténcia juridica e psicoldgica, apresenta-se os
contratos juridicos assinados pelos advogados responsaveis, sendo um para
servigos locais e outro para servigos nacionais (Doc. 04); informa-se que a
associagao esta planejando incluir o servigo psicoldgico, no entanto, ainda nao
fora firmado. A informacao dita no relatorio trata-se de um equivoco de pessoa
terceira aos quadros de conhecimento da Entidade, que conta apenas com os
seguintes servigos: juridico, enfermagem, plano de seguro que inclui
telemedicina, assisténcia residencial bdésica, assisténcia funeral familiar,
descontos masterclin e cobetura em caso de morte acidental ou invalidez por

acidente.
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f) Sobre o espaco para eventos, anexa-se imagens de algumas reunides da

Entidade (Doc 05). Esclarecemos que nao ha um salao de eventos na sede, mas
sim um espago onde sao posicionadas cadeiras e demais utensilios quando ha
reuniao/evento, conforme apresentado no video de 01/11/2023 (andamento n®
13846131). Além disso, quando hé necessidade, utilizamos o hall de entrada,
conforme observa-se das fotos do evento realizado em maio de 2023
(andamentos n® 11648956 e seguintes).

g) No que diz respeito a falta de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em

que pese o acesso as dependéncias dar-se por escada, quando necessario os
atendimentos sdao realizados no hall de entrada, de modo que nao ha
impedimentos para o atendimento direto ao Associado que, eventualmente,
possua dificuldades de mobilidade. Ademais, além de termos associados em
outras cidades, com atendimento de nivel nacional, muitos dos servigos
prestados pela Entidade sao feitos de forma remota, tal como a assisténcia

prestada pelo Clube Brasil Seguros, onde o servigo é acionado através do 0800.

Por fim, apresentamos a certidao que comprova a adimpléncia da Entidade

junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Deste modo, fica demonstrado que a Entidade encontra-se apta para a obtengao
do Acordo de Cooperagao Técnica nos moldes da legislacio, ndo havendo qualquer

impedimento ou descumprimento dos requisitos necessarios.

Sendo o que cabia manifestar, estendemos nossos votos de estima e

consideragao.

Rialma (GO), 18 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

LAURITA SILVEIRA DE (AUt sicvema o
SOUZA:45095396149 S0UZA4s0953%6149

Dados: 2023.12.18 16:38:38 -03'00'
SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS (SAAPI)
LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
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3, SAAPI

RELAGAO DE ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ASSISTENCIA DOS APOSENTADOS, PENSIONISTA E IDOSOS - SAAPI

NOME CPF BENEFICIO
JOAO REINALDO DOS SANTOS 12615854100 477361200
FRANCISCO ALVES DA PENHA 19952210159 5449441670
SIMONE AMORIM DE ALMEIDA 1942191197 1486679649
JOANA APARECIDA DA SILVA 26985349153 161312599
RODOLFO RIBEIRO DE LIMA JUNIOR 081525351-68 2002356356
SUELI MARIA MENEZES COUTINHO 19389035104 542532557
NELCI REINHER 27759920130 1742406235
MARIA DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA 98823515149 98823515149
EVESIO DOS SANTOS BARROS 354915231-00 35491523100
WALMIR ANGELO DA SILVA 26300478149 1912985788
PAULO CELIO DE SOUSA NESRALLA 052051151-49 1357188495
ADRIANO PEREIRA RODRIGUES 86501232104 1824641351
ROSILENE ALVES DOS SANTOS 038788771-70 6365696705
FRANCISCO SILVA NASCIMENTO 062447583-23 1674656790
LUIZA SILVA DE ANDRADE 16639006120 1743726977
JOSE XAVIER PEREIRA 19949847168 1685251428
ADIMAR ANTONIO DE SIQUEIRA 22894942168 6337159695
IRANIDES DE SOUSA PORFIRO 34708073100 34708073100




CICERO DA SILVA 38016389287 6266168477
MARIA LUIZA BORGES DE OLIVEIRA 430659105 1292426001
IVANEIDE PEREIRA DA SILVA CAVALCANTE 53088255134 1370125124
NIVALDA JOAQUINA DA SILVA 39424200153 476528054

MARIA LUCIA PAULINO DE SOUZA 49995685191 953505090

CLEMILCE RIBEIRO DOS SANTOS 16117530153 1414198440
ANTONIO GERALDO CORREA FILHO 058077271-34 1549296695
MARIA DAS GRACAS 16103327102 1526497236
JOAO MOREIRA DOS SANTOS 43834248134 2002492438
HAMILTON GRACIANO DE MORAIS 26797011191 7102218428
FRANCISCA LUCIA CALDAS DE BARROS 065115678-50 7107366921
RAFAEL CARDOSO TEMISTOCLES DA SILVA 069152376-23 6172494981
CLEIDE MARTINS FERREIRA 86870580120 1173786519
CARLOS JOSE DE SOUSA 13313452191 5162470461
DIVINO MOREIRA DOS SANTOS 36386170172 1056804111
MARILEIDE LIMA TORRES 001153151-79 1731721690
BENEDITA ZELIA 42326478134 1920455830
JOAO BORGES GOMES 15781879153 1256859122
MARIA MARTA DA SILVA CALIXTO 43011659400 2015017776
CEZINAM RODRIGUES 43065729120 1886211725
PATRICIA GONCALVES SANTOS 46764631115 476703727

CLAUDINEY DE SOUSA FREITAS 78519411134 1701884469
JOSE SOARES NETO 18740863115 1783146785
CELSO FRANCISCO RAMALHO 72690917734 7038491114




VANIA BORGINHO DE OLIVEIRA 71187669172 7094646730
JULIANA DE JESUS MEIRA 97342416134 1959017575
CRISTIANE BENTO DOS SANTOS 8665958104 1931664568
ANTONIA BARBOSA NUNES MAGALHAES 17093449115 1676210196
GUIMAURA MENDES DA SILVA 009608551-73 1224484182
JOAO JOSE FRANCISCO ROMANO 77875028191 6321434233
ADEMAR PEREIRA DOS SANTOS 12565750110 1970673564
MAURICIO LEMES COSTA 081299241-53 1876580183
MARIA PINHEIRO 58910565420 1348376900
MOACIR FERREIRA TELES 58771980172 7038802322
CECILIA ABREU RODRIGUES 28889703172 1658978843
EDSON RIBEIRO ROSA 39466639153 1890278413
LAZARO BORGES REZENDE 19335474134 7001641821
JOAO OSMAR DE AQUINO NETO 15482456153 7106671429
ADAO PEREIRA DE SOUZA 26909197100 5504917251
SEBASTIAO DE SIQUEIRA PEREIRA 15975770149 1819973562
JOAQUIM DE SOUSA GUIMARAES 31951996100 7087756649
CARLOS RIBEIRO RODRIGUES 34128387134 1921984977
MARIA LUCIA BATISTA 34139834153 1726141095
MARCILEILA DE SOUZA BASTOS 4683810662 1261881580
CLAUSALINA NOGUEIRA ALVES 80889336687 1238320659
ROSA MARIA DA SILVA 14787954334 1962310784
HOSANA CRISTINA ALVES DA SILVA 88389430100 1676957968
CLEUSA DE ARAUJO BARROS 21632308134 1526495667




LAIS DE SOUZA BASTOS 8416991600 1686774840
EURIPEDES SOUZA 8884900115 1314105571
VILMAR BATISTA DA SILVA 24666327134 1639449687
JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA 21309337187 5323517120
MARIA DALVA RODRIGUES FONTES 11738090230 546669956
DJANIRA TAVARES DE SOUZA 19616732153 1597587580
MISPHA AQUINO REGO 17829224315 17829224315
VILMA DE SOUSA MENEZES 82277133 1344263469
ONERITA DA COSTA MOREIRA FERNANDES 212935119 5448766065
MARIA LIMA DE SOUZA 756565154 1326949079
IZALTINA MARIA DE JESUS NETA 2185093835 1499096922
MARILENE CHAVES 2260200109 1525858090
DALCI KRAN 2309806196 1525858316
ROSARIA AUGUSTA DA SILVA BORGES 3728528153 942095707
GILMAR ALVES DE SOUZA 4164148187 1004393498
DIOMARO MOREIRA DE MELO 5172500120 1611250584
JOAO ALBINO FERREIRA 5419271168 1447720803
EDSON ELIAS BATISTA 6376940587 1562689263
DIVINO AGOSTINHO DA SILVA 6728448187 1611252218
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS 6907334100 1032496255
ANTONIA DIVINA SANTOS 7170312840 850858208
ARAI CRISPIM DE QUEIROZ 9219285134 1416085189
GETULIO ALVES DIVINO 9578978120 1761544516
OSAIR NUNES DA SILVA 9592989168 1561450879




RAUL GOMES LEAL 9593047115 5147208376
VALDIR SILVA BATISTA 11978104120 6169653900
JOAO CARLOS DE LOURO 13296760172 5332269516
GERALDO ALVES DOS SANTOS 14871548104 753457857
SEBASTIAO FERNANDES HONORATO 14874156134 179132843
CLAUDIO ALVES DOMINGUES 17515926856 6316728879
FATIMA ROSA FERREIRA DE AMORIM 18748287172 1107816243
LACERDINA MARIA DA SILVA 19054777168 761007270
CUSTODIO LEAL DA SILVA 19136951153 5496243919
JURIDES SOARES LOUREDO 19186770187 748063757
MARIA APARECIDA DE ARAUIJO 19951515134 1004385096
DIVINA DUARTE DE CARVALHO 21582289115 789586363
MARIA DO CARMO VIEIRA MARTINS 21583161104 761000500
VICENTINA RODRIGUES PEREIRA 21584524120 1623241259
HERMANO RAMOS DE ALMEIDA 23238690191 476465486
ILZA MARIA DE JESUS 24275778120 243130252
NEUZA ETERNA CARDOSO 26293285115 789862425
CELCILIO GOMES DA SILVA 26449226153 1432195520
NEUDO ROBERTO COSTA 26501821134 710507372
OLINDA MARTINS BORGES 27865070144 6020013298
MARIANO ABREU DA SILVA 28110919120 1004498753
MARIA DIVINA LOPES 28744543115 6164183719
DIVINO BERNARDO RIBEIRO 29060982134 1611253958
MARIA JOANA MENDES 30304245100 938252747




GERALDO LIMIRIO DA SILVA 30972957120 748066225
BENEDITA GUNDIM ROSA 31518028187 1550573184
NILZA CARDOSO NOVAIS 31937691187 748064079
HERMINIO DE ARAUJO 33038449172 1052798923
GERMANIA ALMEIDA COSTA 33298718149 1541864759
LINDALVA MARIA DA SILVA RODRIGUES 33683565187 846070383
MARGARIDA ROSA DE ANDRADE 34709231168 1912774752
SEBASTIAO DE SOUZA MAIA 34901205153 1667866351
LEONCIO DE SOUZA FIGUEIRA 35479604104 1336065920
JOSE EUSTAQUIO DA SILVA 36406910672 1611254989
EDSON ARAUJO DE CARVALHO 00458591-02 6099556633
MERCEDES AIRES MENDONCA 069410951-72 7899003172
VALDOIR MARTINS DA SILVA 16640837153 1627091928
MARCIA BENTO SILVA 85401838115 1627091928
NIVALDO BENTO RODRIGUES 19827482149 19827482149
MAGNOLIA CARMARGO DA COSTA 16644824153 1250202822
LAURITA SILVEIRA DE SOUZA 45095396149 1796176289
DURCIVAL CARDOSO DE AGUIAR 57770700191 2036433043
RONDENIR PEREIRA DE MATOS 56404662191 1827607669
PERICLES CARLOS DA SILVA 31598498134 1814650994
ROSILDO SALES RIBEIRO 14807483183 1326946568
CELINA CRISTINA SILVA DO VALE 43056725100 1701880250
LEDA DOS SANTOS SOUZA 59326484572 157631172
CLAUDIO MARTINS VIEIRA 64967271120 1256858584




JOSEFA DA SILVA BARBOSA 60884653172 1649615431
MARILIA MESSIAS SERBETO MELO 39505456115 1375605361
EURIPEDES VIEIRA DA SILVA 1108670172 1681029720
EVA LUCIA RIBEIRO DA CRUZ ALVES 90577744100 1079971618
ALEX MOREIRA DE MOURA 1443294179 1984858219
ISABEL MARIA DA MOTA SILVA 56580118172 1729970254
CLEIDSON ROSA LEAO 54976715191 47735652

CARLOS DIVINO DA SILVA 98182790182 1882337246
ERICKA MACEDO AMORIM 4391980380 5219054763
GEOVANI PAULO DA SILVA 12405957191 1882184030
JULIO RODRIGUES NERES 28092333149 2020226892

3, SAAPI
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SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

Empregador: 05.480.701/0001-99 - ...
Usuario (Representante Legal): 450.953.961-49 - LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=23226541338)

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagdo do trabalhador

CPF
033.058.421-99
Nome

EDUARDA DE MATOS PRESTES

Informagdes do Vinculo

Tipo de Registro
Admisséo

Matricula
0297_1

Tipo de Regime Trabalhista

1 - CLT - Consolidacao das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especificas v

Categoria
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado v
Tipo de regime previdencidrio (ou Sistema de Protegdo Social dos militares das Forgas Armadas)

1 - Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS v

Contrato de trabalho

Nome do cargo
SECRETARIA/RECEPCIONISTA
Classificagao Brasileira de Ocupagdo — CBO

351505 - Técnico em secretariado v

Nome da fungédo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO

14:32

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaocContratualCompleto/DadesContratuais?idContrato=23226541338 1/4


https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=23226541338
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

18/12/23, 09:41 eSocial

Remuneragao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

5 - Por Més v
Salério base

1.320,00

Descri¢do do Salario Varidvel

Duracgao do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

1 - Prazo indeterminado v

Local de trabalho

Tipo de Inscri¢ao

1-CNPJ v
Ndmero de Inscrigdo

05.480.701/0001-99
Nome

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI

Descri¢gdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais
44
Tipo da Jornada

4 - Jornada com horério diério fixo e folga fixa (no domingo) v

Tempo Parcial

0 - Nao é contrato em tempo parcial v

Descri¢do da jornada semanal contratual
Dia Seg - Entrada 08:00 - Intervalo 11:00 13:00 - Saida 18:00, Dia Ter - Entrada 08:00 - Intervalo 11:00 13:00
A jornada semanal possui horario noturno?
Sim Nao
14:32
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Trabalhador Celetista

Data de Admisséo

01/11/2023
Tipo de Admissao

1 - Admisséo v
Indicativo de Admisséo

1-Normal v

Regime de Jornada do Empregado
1 - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade

1 - Trabalho Urbano v

Més de data base
12 - Dezembro v
CNPJ do sindicato representativo da categoria

02.336.949/0001-92

Sucessao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigdo do empregador anterior

Identificagao do Evento

Identificador do Evento
ID1054807010000002023121318.

Numero do recibo
1.1.000000002322654

Processo de emisséo do evento
1 - Aplicativo do empregador

Versdo do
Processo

1.08f

Voltar

14:32
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/
https://www.gov.br/receitafederal/
https://www.gov.br/economia/

Portal do Governo Brasileiro Atualize sua Barmra de Govemno

Empregador: 05.480.701/0001-99 - SOCIEDADE ASSISTEMNCIAL DOS APOSENTADOS, PENS..

] Usuario (Representante Legal): 450.953.961-42 - LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
eSocial ——

Madulo: Geral Pessoa Juridica —-‘_____F-——

Empregador/Contribuinte -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Download - Folha de Pagamento

» Yoce esta aqui; # > Empregado » Gestao de Empregados > Visualizar Dados Contratusis do Trabalhador

Alterar Dados Contratuais

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

= Identificacdo do trabalhador

CPF Nome

033.058.421-99 EDUARDA DE MATOS PRESTES

= Informacgdes do Vinculo

Tipo de Registro Matricula Tipo de Regime Trabalhista

Admissdo ‘ | 02971 | ‘ 1 - CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especifice:

Outros Colaboradora (14408149) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 488



3 SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS
- SAAPI

CNPJ RAIZ: 05.480.701

DETALHES ANOTACOES GRAFICOS

Qlall/20z s = ABERTO

Endereco do Empregador

AVENIDA BENEDITO LUIZ DIAS SN QUADRA1
LOTE 02 ANDAR, 1 CEP 76310-000 -
JARDIM AMANDA - RIALMA/GO

Ocupacao Inicial

3515-05 / TECNICO EM SECRETARIADO

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario Contratual

R$ 1.320,00

Remuneracao Inicial

R$ 1.320,00

’

Ultima Remuneracao Informada

R$ 1.320,00 (11/2023)

Relacao de Trabalho
Empregado

Tipo de Admissao
Admissao

Fonte da informacao

ESOCIAL



PROIBIDO PLASTI FICAR

== NOME
VILMAR BATISTA DA SILVA

o DOC. IDENTIDADE / ORG. EMISSOR / UF
1370171 DGPC GO

CPF DATA NASCIMENTO ==
246.663.271-34|/02/12/1963
ol ~ FILIAGAO
< ™ JOAO OSORIO DA SILVA
Z
22
&)
23 a3 ROSA BATISTA DA SILVA
0O
R amand
§§ s PEISSA . ACC CAT. HAB.
& L \ereaiso VALIDADE 13 HABILITAGAO
—
o C{ 02618563715 05/06/2024 | 15/06/1982 |

|
]
!
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ASSINATURA DO PORTADOR
LOCAL ~ DATA EMISSAO 3
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Municipio de
Rislma

(8]
ESTADC DE GOIAS

COMARCA DE RIALMA
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

N
‘Q
S
O Bel, Flavio Artmga
: ~Ofcid -

CO-s-a'\Q‘))

O
&,
— MATRICULA FICHA —= LIVRO2- -REGISTRO GERAL - FOLHA N°
3.261 01 RIALMA, 20 de dezembro de 2006,

»
fa ABES

IMJVEL: Um lote de terreno pare construgao urbana nests cidsde n ) |
teaxento denominado "Jardim Amandm™, sob o n? 02 (doig) da cuadrn
01 {um), dentro das seguintes metregens e confrontagoea: frante, v 7!
guatorze metros e setenta centimetros (14,70 m) confrontanioc com

Bua Benedito Luiz Dias; fundos, por doze metros e quinze centims':
(12,15 m) confrontando com o lote n? 04; lado direito, por vinte

sete metros e cinquenta e sete centimetros (27,57 m) confrontasndc
com o lote n? Ol; e, lado esquerdo, por vinte e nove metros & sessen
ta e nove centimetros (29,69 m) confrontendo com o lote n® 03, per!:
zendo a dArea de 384,35 m2., sem benfeitorias. PROPRIETARIO: FERNAHI( _
BEZERRA DE ALBUQUERQUE, médico, C.I. RG. n® 487423-2% via-SSP/GO.,
CPF/MF. n? 003574781-53 e sua mulher d. JOANA CONCEIGXO RIBEIRO DE -
ALBUQUERQUE, professora, C.I. RG. ne. 1212197-SSP/GO., CPF/MF. n2 1°
478801-00 - casados entre si sob regime de sepersgio totel e le

apdés vigencia da Lei no 6.515/77; ARISTIDES MOURA DE ALBUQUERQUE,
dico, C.I. RG. n? 1208784-SSP/GOC.,. CPF/MF. n® 301132371-20 e sus
lher d. ELIDA MARCIA DE ALMEIDA ALBUQUERQUE, secretiria, C.I1. ic.
1250730-2¢ via-SSP/GO., CPF/MF. ne 319784361-49 - casedos entre .
sob regime de comunhdo parcial de bens — apos vigéncia da Lei n2 .
515/77; e, finalmente, ASTRID ANTORIA DE ALBUQUERQUE, solteira, - |
quiteta, C.I. RG. n? 1593100-4916247-SSP/GO., CPF/MF. n® 4506739 |
23, todos brasileiros, residentes e domiciliados em Riandpolis—G. .. °
Ceres—G0. e Goiania-GO., respectivemente, NUMERO DO REGISTRO ANT -
OR: R. 07, M. 104, fls. Ol deste Livro. Eu, QA Qo

E. 1-3.261, Nos termos da escritura publicae de 31-08-2006, iazvrs.
as fls. 107/108ve do Livro n® 042, neste Cartdric, o imove) Gest
tricula foi adquirido por VILMAR BATISTA DA SIIVA, brasileirs,

do s0b regime de comunhfio universal de bens - na vigéncia da Tei
6.515/77, com a erg. Edjane Mours de Sa e Silva, éle - funcionar:
publico estadual, C.I. RG. n? 1370171-28 via-DGPO/GO., CPF/IF. n-
246663271-34, residente e domicilisdo nesta cidade, ela - funciornz-°
ria publica estadual, C.I. RG..ne 1593098-22 via-DGPC/GO., CPF/MI. -
402810001-15, por compre feita de Fernando Bezerra de Albuquerqu
sua mulher e outros, ji Qualificados, pelo valor de R 4.000,00 (.
tro mi] reais), sem condigdes. Dou fe, Rialma, 20 de dezembro de

2006 (vinte de dezembro de dois mil e seis). Bu, SN i, e
Sub~0ficiala, o escrevi. |

N
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AV §=3.261, Mos termos da Certidio de Langokenio n
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da de 28-12-2009,
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cémedo comercial ‘e 'guatre banhe'iﬁbsiooﬁra'-"grea gds?;xfaga dc; 13%,
pise superior: saia 0i, um bonheirc com 2 ares de .0:;=»6.~m...,‘?:.:‘_‘-'1 :
@2, tris banheiros com area de'35,0! m2., <om m.;,ta.ac;oii eietig-
cas ¢ hidraulicas, pe de a area total construidé <er 380,00 2.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS JURIDICOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -~ SAAPI, instituicdo privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 05.480.701/0001-99, com sede a Avenida Benedito
Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO, denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o escritério de Advocacia DRA. ISABEL FAGUNDES
ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA, neste ato representado pelo advogado
ISABEL FAGUNDES DA SILVA, devidamente inscrito na OAB/GO n° 65626, e-mail:
advocaciaisabelfagundes@gmail.com, celular (62) 99414-0684, localizado na Rua JK, N °
167, jardim bela vista, Ceres (GO), CEP 76300-000, denominado CONTRATADO,
acordam entre si o presente contrato que se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo do servigo de assessoria
juridica, na cidade de Rialma e regido, para promover'a defesa dos interesses dos
associados da CONTRATANTE, consistente no auxilio e na propositura de procedimentos
administrativos e/ou judiciais, com diligéncia e dedicac&o.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2°. A CONTRATANTE tem o dever de fornecer ao CONTRATADO toda a
documentagdo necessaria para o desenvolvimento das demandas.

DA REMUNERACAO

Clausula 5° O pagamento sera no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por demanda
administrativa e 20% (vinte por cento) no éxito em cada demanda judicial.

DA RESCISAOQ

Clausula 6. As partes poderdo rescindir unilateralmente o contrato, sem justa causa,
mediante prévio aviso a outra por meio eficaz de comunicagéo, respeitado o prazo de 15
(quinze) dias.

DO PRAZO
Clausula 72, O presente contrato sera de prazo indeterminado.

n
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DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 8% Por ter natureza auténoma, a prestagdo dos servigos desconfiguram-se da
relagéo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 9°. O presente contrato ndo gera direito de exclusividade entre as partes.

Clausula 10°. Desde que ndo haja incompatibilidade de horarios ou de interesse, o
CONTRATRADO ¢ livre para desempenhar suas atividades para terceiros em geral.

Clausula 11%. O presente contrato ndo tem carater personalissimo, podendo o
CONTRATANTE ser representada por outro(s) advogado(s) em qualquer ato processual
ou extrajudicial.

Clausula 122, Eventuais alteragbes deste contrato deverdo ser realizadas por meio de
termo aditivo, devidamente assinado pelas partes.

Clausula 13°. Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de assinatura.

Clausula 14°. Fica eleito o foro da comarca de Rialma/GO para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Rialma, 01 de novembro de 2022.

Lo

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS ISABEL FAGUNDES DA SILVA
APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E IDOSOS - SAAPI

Testemunhas:

7 .
Nome: |/ ;,j,'}jﬁ: ﬂbt/} N s Bores
CPF: (JoZ. o +.CC - g{f

Nome: _ %ﬂudﬁ_ L@Wﬂ m@. G

cPF: 99 8 oo 593.%9g



CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS JURIDICOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, instituicdo privada sem fins
lucratives, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.480.701/0001-99, com sede & Avenida Benedito
Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO, denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o escritério de advocacia VILELA & ASSOCIADOS
ADVOGADOS, neste ato representado pelo advogado Jo8@c Paulo Quirino Silva,
devidamente inscrito na OAB/GO n® 50.010, localizado na Av. Dep. Jamel Cecilio, n® 2690,
Jardim Goias, Goiania (GO), denominado CONTRATADO, acordam entre si o presente
contrato que se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1*. O presente contrato tem como objeto a prestag@o do servigo de assessoria
juridica, em &mbito nacional, para promover a defesa dos interesses dos associados da
CONTRATANTE, consistente no auxilio e na propositura de procedimentos administrativos
e/ou judiciais, com diligéncia e dedicagao.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Clausula 2°. A CONTRATANTE tem o dever de fornecer ao CONTRATADO toda a
documentag&o necesséria para o desenvolvimento das demandas.

DA REMUNERAGAO

Clausula §° O pagamento se daré por demanda, no valor de R$200,00 (duzentos reais) por
demanda administrativa e 20% (vinte por cento) no éxito em cada demanda judicial.

DA RESCISAO

Clausula 6°. As partes poderdo rescindir unilateralmente :{: contrato, sem justa causa,
mediante prévio aviso A outra por meio eficaz de comunicagdo, respeitado o prazo de 15
(quinze) dias.

DO PRAZO

Clausula 7°. O presente contrato sera de prazo indeterminado.




DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 8% Por ter natureza autdnoma, a prestagio dos servicos desconfiguram-se da
relagéo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 2°. O presente contrato no gera direito de exdushicjade entre as partes.

Clausula 10*. Desde que n#io haja incompatibilidade de horarios ou de interesse, o
CONTRATRADO é livre para desempenhar suas atividades para terceiros em geral,

Clausula 11°. O presente contrato nfio tem carater personalissimo, podendo o
CONTRATANTE ser representada por outro(s) advogado(s) em qualquer ato processual ou
extrajudicial.

Clausula 12°, Eventuais alteragdes deste contrato deverio ser realizadas por meio de termo
aditivo, devidamente assinado pelas partes.

Cléusula 13% Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de assinatura.

Clausula 14 Fica eleito o foro da comarca de Goiania/GO para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato,

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Rialma, 25 de outubro de 2022.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

Pelo presente instrumento particular, de um lado SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, instituicdo privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 05.480.701/0001-99, com sede a Avenida
Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma/GO,
denominada CONTRATANTE, e de outro lado SHEILA FAGUNDES PINHEIRO,
brasileira, enfermeira, inscrita no CPF sob o n°® 998.082.501-49 e RG n° 4603426,
residente e domiciliada & Avenida 16 de Julho, Qd. 14, Lt. 03, Rialma Il, Rialma (GO),
denominada CONTRATADA, acordam entre si o presente contrato que se regera pelas
clausulas seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1%. O presente contrato tem como objeto a prestagio dos servigos de
enfermagem para aferimento de pressdo arterial, teste de glicemia e orientagdo
nutricional basica aos associados da CONTRATANTE, com dedicagéo e seriedade,
respeitando as normas, as especificagdes técnicas e as condigdes de seguranga
aplicaveis a espécie de servigos prestados.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Clausula 2%, A CONTRATADA fica comprometida a prestar a CONTRATANTE os
servigos descritos clausula anterior, toda terga-feira, das 13h (treze horas) as 16h
(dezesseis horas), na sede da entidade, estando obrigado por forga do presente
instrumento a cumprir os horarios previamente fixados.

Clausula 3% A CONTRATANTE tem o dever de garantir 8 CONTRATADA todos os
insumos para o desenvolvimento das atividades designadas, tais como agulhas, luvas,
mascaras, algodao, testes de glicemia e outro.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA serad responsavel por levar os aparelhos
profissionais necessérios, como esfigmomandmetro, glicosimetro, estetoscépio e
outros.
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Clausula 4*. Caso a CONTRATADA necessite, por qualquer motivo, alterar os dias e
horarios de seus servigos, bem como de parar de presta-los, dever4 comunicar a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

DA REMUNERAGAO

Clausula 5° O pagamento se dara por diaria de servigo prestado, sendo ajustado no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

DA RESCISAO

Clausula 6° As partes poderéo rescindir unilateralmente o contrato, sem justa causa,
mediante prévio aviso a outra por meio eficaz de comunicagéo, respeitado o prazo de
07 (sete) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de rescisdo unilateral por alguma das partes, sem justa
causa ou aviso prévio, aquela que der causa a rescisdo respondera por eventuais
perdas e danos causados a outra.

DO PRAZO
Clausula 72. O presente contrato sera de prazo indeterminado.
DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 82, Por ter natureza auténoma, a prestagéo dos :s.ervit;os desconfiguram-se da
relagéo trabalhista e previdenciaria.

Cléausula 9%, O presente contrato néo gera direito de exclusividade entre as partes.

Clausula 10°. Desde que n&o haja incompatibilidade de horarios ou de interesse, a
CONTRATRADA ¢ livre para desempenhar suas atividades para terceiros em geral.

Clausula 11°, Podera, ainda, a CONTRATANTE contratar um terceiro para realizar os
mesmos servigos descritos neste contrato, a titulo de complementariedade.

Clausula 12°. Eventuais alteragbes deste contrato deveréo ser realizadas por meio de
termo aditivo, devidamente assinado pelas partes.
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Clausula 13° Tera seus efeitos o presente instrumento, a partir da sua data de
assinatura.

Clausula 14° Fica eleito o foro da comarca de Rialma/GO para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Rialma, 01 de novembro de 2022.

:ga{.//yjf - ag =" on
SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS Sfy
APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E IDOSOS - SAAPI

Sociedade Assistencial dos Aposentados,

Pensionistas e Idosos - SAAPI

CNPJ: 05.480.701/0001-99

Rialma - GO - CEP: 76.310-000

Sheila Fagundes Pinheiro

Testemunhas:
Nome: Q/D__.u.yc _f,o//ﬁ J’Lfmflq B oo
cprr: 008343 -sC1- £

Nome: M*\ Wl m M

CPF: Ob?) .0 g%bl)& -0Q



CBS

Rio de Janeiro, 21 de junho de 2022.

AO

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SA'N-"i
CNPJ: 05.480.701/0001-99

ENDEREGO: Av. BENEDITO LUIZ DIAS, QD 1 LT 2 - 12 andar, Jardim Amanda, Rialma/GO
CEP.:72.910-001 '

Ref.: Proposta de Contratagdo de Seguro de Pessoas
Prezados Senhores,

Sejam bem-vindos ao CLUBE BRASIL SEGURQS ~ CBS.

Agradecemos a oportunidade de apresentar a nossa proposta de Contrataclio de Seguro de
Pessoas. '

A presente proposta terd validade de 30 trinta dias, contados da data de sua emissdo, caso
ndo sejam assinadas pelo estipulante dentro do prazo.

As normas de Seguro de Pessoas a que se refere sdo regidas pela Legisiacdo vigente.

Desde Ja agradecemos a confianca depositada em nossos servigos.

Diretor §omercial
CLUBE B L SEGUROS

-
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PROPOSTA DE SEGURO DE PESSOAS — ADITIVO

1- DAS PARTES

DADOS DO ESTIPULANTE:

CLUBE BRASIL SEGURQS

CNPJ: 39.507.532/0001-55

ENDERECO: AVENIDA DAS AMERICAS, 2.480 BLOCO 2 / GRUPO 308
BARRA DA TIJUCA / RJ - CEP:22,640-101

DADOS DO SUBESTIPULANTE:

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS ~ SAAPI
CNPJ: 05.480.701/0001-99

ENDERECO: Av. BENEDITO LUIZ DIAS, QD 1 LT 2 - 12 andar, Jardim Amanda, Rialma/GO
CEP: 76310-000 ?

2- ET TRAT

O objeto do presente contrato é a Intermediagio para fornecimento aos Assoclados do
Subestipulante dos seguros elencados na cldusula “3". '

Paragrafo Unico: As garantias e prémios mensais s3o os identificados abaixo com a emissdo de
certificados individuais digitais do Clube Brasil Seguros e garantia dos riscos pela MBM
Seguradora S.A CNPJ 87.883.807/0001-06 Proposta: 0023/2021 Apdlice 06.0982.52922.001 e
Assisténcias terceirizadas: 1GS - INTEGRAL GROUP SOLUTION ASSISTENCIA - Assisténcia 24Hrs
CNPJ: 32.020.396/0001-25.

3- CAP[lYAIS SEGURADOS E PREMIOS MENSALS INDIVIDUAIS

%PIann

- Morte Acidental (MA) - RS5.000 (Cinco mil reais) ;
Invalidez per Acidente (IPA} -~ RS 5.000 (Cinco mil reais) ;

- Sortein Mensal de RS5.000 -

- Assisténcia Funeral Familiar - R$3.000 {trés mil reais)

- Rede de descontos Masterclin (Cartdo virtual e APP)

- Telemedicina - Assisténcia Saude

- Assisténcia Residencial bsica

Prémio Individual — R$9,90
4 - COBRANCA DE PREMIO

Faturamento mensal sera realizado diretamente com o SUBESTIPULANTE, no dltimo dia
Util do més corrente da movimentagdo de vidas. -

Lol
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Para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda deste contrato ou, de seu objeto, as partes
elegem como competente o foro da Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem certas e ajustadas, as partes, assinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, para os devidos efeitos legais.

21 de junho 2022.

JEAN PIERRE
CLUBE BRASIL SEGUROS

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSE PENSIONISTAS E IDOSOS — SAAPI

CNPJ: 05.480.701/0001-99
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Anexo 1

Acidentes Pessoais - Para fins deste seguro, considera-se “acidente pessoal” ¢ evento com
data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, sibito, involuntario e violento, causador
de lesdo fisica que, por si 30 e independentemente de toda e qualquer outra causa, tenha
como consequéncia direta a Morte ou a Invalidez Permanente Total ou Parcial, do segurado ou
torne necessario tratamento médico.

Incluem-se, ainda, no conceito de Acidente Pessoal as lesdes decorrentes de: a) o suicidio ou a
sua tentativa, que sera equiparado, para fins de indenizagdo, a acidente pessoal, cbservada a
legislacdo em vigor; b} agdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica, guando a
elas o segurado ficar sujeito em decorréncia de acidente coberto; ¢) escapamento acidental de
gases e vapores; d) sequestros e tentativas de sequestros, dos quais o segurado seja a vitima;
e) alteracbes anatdmicas ou funcionais da ¢oluna vertebral, de origem traumdtica, causadas
exclusivamente por fraturas ou luxag¢des radiologicamente comprovadas.

Nio se incluem no conceito de acidente pessoal, para os fins deste seguro: a) as doengas
(incluidas as profissionais), moléstias ou enfermidades, quaisquer que sejam suas causas, ainda
que provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente coberto;
b} as intercorréncias ou complicagdes consequentes da realizagdo de exames, tratamentos
clinicos ou cirdrgicos, quando ndo decorrentes de acidentes ndo cobertos; ¢} as lesdes
decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforgos repetidos ou micro
traumas cumulatives, ou que tenham relacdes de causa e efeito com 6s mesmos, assim como
as lesBes classificadas como: Lesdo por Esforgos Repetitivos — LER, Lesdes Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho = DORY, Lesdo por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, os
similares que venham a ser aceitas pela classe meédico cientifica, bem como as suas
consequéncias pos-tratamentos, inclusive cirdrgicos, em qualquer tempo;

ASSISTENCIAS CLUBE BRASIL SEGUROS HORARIO DE ATENDIMENTO

Assisténcia 24h: Os servigos emergenciais estao disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por
semana pelo numero 0800 721 3875 G

SAC (duvidas e sugestdes) - 0800 391 9388 - horarlo comercial

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Os servicos contidos nas Assisténcias Conte Comigo estdo
disponiveis em todo territorio nacional.

Assisténcia Funeral

= Eventos cobertos; Estardo cobertos os eventos de falecmento imprevisto por doenga subita
ou acidente, conforme plano contratado limitado;

« Baneficiarios: Plano Familiar - titular do plano, cénjuge e filhos do titular;

Coberturas: O servigo Funeral serd composto pelos seguintes itens, de acordo com o limite
contratado do afiliado: o Urna Mortuaria: Urna padrdo standard sextavada de madeira com ou
sem visor, seis al¢as ou algas tipo vardo, forrada em tecido, com babado e acabamento externo
em verniz de alto brilho ou similar de acordo com a preferéncia da familia do segurado dentro

A
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decorréncia de perda e quebra de chave principal de porta de acesso &
residéncia, informativos gerais, vendaval, chuva de granizo, danos elétricos
(caracterizado pela sobrecarga de energia) e danos hidraulicos.

© Limite utilizacdo: 03 {trés) eventos anuais.
Coberturas:

« CHAVEIRO - Serd oferecido servico de chaveiro caso haja a perda da chave
principal ou a fechadura da porta de entrada da residéncia assistida tenha seu
miolo danificado, impossibilitando a abertura ou o fechamento do imovel. Este
servigo contempla abertura de porta principal, troca de miolo e confecgdo de
chave, conforme limites e coberturas descritos abaixo. Nio estio cobertas
fechaduras tetras com mais de S (cinco) pinos.

©  Limite monetdrio: RS 150,00 por evento.

* SOCORRO HIDRAULICO/ENCANADOR. Serd oferecido servico de encanador
caso ocorram na residéncia assistida vazamentos que causem ou possam
causar alagamentos internos, ocasionados por problemas hidraulicos em
tubulag6es externas (torneiras, sifSes, chuveiros e outros dispositivos
hidraulicos aparentes) ou entupimento de ramais internos em pias, ralos,
vasos sanitarios e tanques (tubulacdes de 1 a 2 polegadas), desde que nio haja
necessidade de utilizacdo de qualquer equipamento de detecgdo eletrénica.
Este servico ndo cobre tubulacdes de esgoto e caixa de gordura e respeitara
limites e coberturas descritos abaixo,

©  Limite monetario: RS 150,00 por evento,

* SOCORRO ELETRICO - Sera oferecido servicos de eletricista caso ocorra
tomadas queimadas, interruptores defeituosos, disjuntores e fusiveis
danificados, chaves facas, troca de chuveiros ou resisténcias de chuveiros ou
torneiras elétricas (ndo blindados) decorrentes de problema funcional ou que
possam vir @ acarretar curto circuito ou interrup¢do de energia na rede de
baixa tensao na residencia. A IGS se responsabilizard pelo envio de um
profissional para conter a situagdo emergencial, conforme limites e coberturas
descritos abaixo.

o Limite monetdrio: RS 150,00 por evento.

* VIDRACEIRO - Na hipotese de Quebra de Vidros de portas ou janelas externas,
a 1GS se encarregard do envio de um profissional qualificado para conter a
situacdo ou, quando possivel, executar os servicos definitivos, arcando com o
custo de mdo de obra e o material basico de reposi¢do necessario limitado a
cobertura contratada. O material serd vidro transparente bdsico (canelado, liso
ou martelado, até 4mm de espessura). A IGS ndo terd responsabilidade sobre a
localizagdo de vidros coloridos, fumés, temperados, jateadas, especiais ou que
estejam fora de linha de fabricacdo.

o Obs.: Os custos de execucido do servico que excederem os limites
serdo de responsabilidade exclusiva do usudrio. A escolha do material
basico a ser utilizado fica a critério da IGS, cuja premissa € a resolucio
do problema em carater emergencial, visando o ndo agravamento da
situagdo. Caso ndo seja possivel a realizacdo do servigo de vidraceiro
nos termos acima mencionados, a IGS fornecerd a colocagdo de
tapume, neste caso o servico sera encerrado e o prestador njo voltard
para a troca do vidro. A IGS ndo se responsabiliza pela substituigdo de
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materiais idénticos aos existentes ou pela manutencdo de questdes
estéticas da residéncia.

o Limite monetdrio: RS 150,00 por evento.

» COBERTURA PROVISORIA DE TELHADOS - Em caso de destelhamento atrelado
a evento previsto, sera avaliada a necessidade de cobertura proviséria do local
assistido. Apos aprovada, a Assisténcia providenciara atendimento provisorio
com lona ou plastico para proteger o interior da casa.

o 0O acesso a0 tethado ndo pode ser superior a 6 (seis) metros de altura
pelo lado externo do imdvel, pelo fato de o equipamento disponive!
ndao estar adequado para tal altura, nesse caso o Cliente sera
responsavel pela providencia de andaime para a realizacio do servico.

© O servigo ndo podera ser realizado caso o acesso ao telhado na data
programada para execucdao do servico for impedido devido a
imprevistos guanto as condigdes climdticas ndo favoraveis, ou seja,
algum evento que possa influir na seguranca do prestador (chuvas,
ventos fortes e/ou temporais),

© Limite monetario: RS 200,00 por evento.

o EXCLUSOES GERAIS: Ndo sera realizado qualquer tipo de reparo ou
reposicdo nas estruturas de sustentacdo do telhado, além de reparos,
reposicdo ou instalacdo de calhas, rufos ou telhas; Custos com
Andaimes,

* REGRESSO ANTECIPADO - Na hipitese de eventos cobertos, se o usuario
estiver em viagem, dentro do territério nacional e for necessirio o seu
regresso em fungdo de danos ao imovel, a IGS providenciard uma passagem
rodoviaria ou aérea na classe econdmica para o seu retorno, dentro do limite
estabelecido para este servigo. Este servico sera fornecido desde gue o usuario
esteja a mais de 300 quilémetros da residéncia ou o trajeto por via rodoviaria
seja superior a 5 horas.

o Limite monetario: RS 200,00 por evento.

* FIXACAO DE ANTENAS - Na hipitese de evento previsto serd providenciada a
Fixagdo da antena, ou mesmo retird-la para evitar riscos maiores, em caso de
deslocamento ou perigo iminente de queda da antena receptiva de sinais.

o Sera fornecido o servico até o limite acima informado com m3o de
obra para a execug¢ao do servigo;

©  Limite monetario: RS 200,00 por evento.

o EXCLUSOES GERAIS: Ajuste de sintonia de canais; Substituicdo de
pegas; Servigos em edificios ou em imdveis com mais de dais
pavimentos a partir do nivel da rua; Telhados com inclinacio superior
a 35 graus que ofereca risco de acidente ao prestador; Locagdo de
andaime.

¢ MAO-DE-OBRA PARA CONSERTO DE LINHA BRANCA E MARROM - Os
seguintes equipamentos estdo cobertos: Freezer, Refrigerador, Micro-ondas,
Condicionador de Ar, Lava-oucas, Fogdo, Depurador de ar, Exaustor de Ar,
Secadora, Frigobar e Lavadora de Roupas.

o O servigo ndo serd prestado caso seja constatado que o equipamento
foi quebrado por uso inadequado.

o O servigo ndo serd prestado em caso de equipamentos fora de linha,
isto €, que ndo seja possivel encontrar pecas de reposicdo no mercado

St

Outros Contratos de prestacéo de servigos (14408151) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 505



ou equipamentos importados que ndo possuam assisténcia técnica no
Brasil, os equipamentos devem ter no maximo 05 anos de fabricaco
(comprovados mediante nota fiscal).

O As pegas de reposicao sao de responsabilidade do Cliente.

©  Disponivel para cidades com populaco superior a 100.000 habitantes,

o Limite monetdrio: RS 200,00 por evento.
EXCLUSOES GERAIS:

1. NZo serd feita nenhum tipo de revisjo geral efou limpeza.

2. Apareihos efou equipamentos que estejam na garantia do fabricante, da assisténcia técnica ou
garantia estendida.

3. Reparos em aparethos efou equiparnentos que nio possuern assisténcia técnica credenciada no
Brasil;

4. Ressarcimento dos danos causados a roupas/tecidos, ou a alimentos que se deteriorarem por

causa direta ou indireta do mau funcionamento do equipamento;

Reparos em equipamentos industriais ou semi-industriais.

6. Reparos em equipamentos que niio constem na lista de Linha Branca.

@1

* MANUTENCAO GERAL, CONSULTA ORCAMENTARIA E INFORMACOES
DIVERSAS - Este servigo caracteriza-se pela indicacio de profissional
especializado nos servicos listados nos itens abaixo que apresentard
orcamentos de conservacdo e/ou pequena benfeitoria necessarios a
residéncia,

o Servicos 24 Horas: eletricistas, encanadores e chaveiros;

@ Servicos no hordrio comercial: pedreiros, vidraceiros, marceneiros,
serralheiros e pintores.

& Observagdes:

o Os custos de execucdo dols) servigo(s) serdo de responsabilidade
exclusiva do afiliado, obedecende a uma tabela de precos
diferenciados. Os profissionais acima sdo compostos por pessoas
juridicas ou fisicas selecionadas pela rede de prestadores da IGS, aptos
a fornecer servigos com qualidade e garantia;

© O agendamento para servicos que ndo sejam emergenciais, o prazo
para envio do prestador sera de 48 horas, de segunda a sexta-feira;

¢ O usuario deverd consultar a IGS para se verificar se sua cidade possui
prestador disponivel, ndo devendo haver deslocamento de
prestadores entre municipios, sendo a assisténcia encerrada;

o Ndo serd fornecido atendimento para construgBes de codmodos ou
aumento da area construida do imdvel, sendo o servico exclusivo para
pequenas benfeitorias do imovel;

© Qs servicos de eletrodomésticos e eletroeletrdnicos, de fabricacdo
nacional, sao exclusivamente para: Eletrodomésticos (linha branca) -
geladeira, freezer, micro-ondas, lava-louga, fogdo, depurador de ar/
exaustor de ar, secadora, frigobar e maquina de lavar roupas;
Eletroeletrdnicos (linha marrom) - Televisdo (Convencional, Led, LCD &
Plasma), Video Cassete, Blu-ray Player, DVD, Aparelho de Som e
Home-Theater.

Lowde
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TELEMEDICINA — ASSISTENCIA SAUDE

*Orientacdo médica por telefone ou video;

*Possibilidade do agendamento da consulita ou atendimento on demand:

sTecnologia segura;

*Central de saide que engloba: a) Orientacdo Médica através de Médicos de familia
responsaveis pelas orientagbes e condugdo de todos os casos; b) Atendimento personalizado
em nome da empresa; ) Garantia de que a demanda e expectativa de cada ligagdo sejam
atendidas e encaminhadas adequadamente.

Metodologias:

«Exame fisico a distancia (orientado ou referido);

sinformacoes referentes a doencas, tratamentos, prevencdo e promocdo da saude:
*Aconselhamento sobre preparo e realizac3o de exames médicos:

*Telepropedéutica;

*Assessoria para compreensdo de relatérios médicos, terminologias médicas, de avaliacio e
diagndsticos;

*Suporte de decisdo clinica;

*Protocolos clinicos;

sAcompanhamento pés-internacio;

sInformagdo sobre vacinagdo, campanhas de saide (ativas, exemplo Dengue);
*informagbes sobre programas de vacinagdo em caso de viagens ao exterior;

*Monitoramento de pacientes cronicos, com foco em adesdo ao tratamento;

*Orientagio nas urgéncias e emergéncias;

«Condugdo e acompanhamento (por telefone) dos casos de urgéncias e emergéncias; 5
*Acicnamento de APH terceirizade e acompanhamento;

*Encaminhamento para os outres servigos: orientagdo nutriclonal, esportiva e programa para
gestantes. aplicivel

o Limite de utilizagdes na vigéncia anual: 02 eventos por ano de vigéncia

Assisténcia Nutricional:

A CBS providenciard o servi¢o de orientagdo nutricional por telefone através de nutricionistas
experientes e capacitados para responderem as mais diversas duvidas sobre alimentagdo,
rotulos, calorias, vitaminas, entre outras. Forneceremos orientacBes em situagdes especificas
como diabetes, hipertensdo e emagrecimento, procurando favorecer a sua satde e qualidade
de vida.

- Limite de utilizagGes na vigéncia anual: 02 eventos por ano de vigéncia

Assisténcia Psicologica:
Servico que oferece atendimento telefénico para orientacdo ao usuario ou beneficiario sobre
protocolos especificos em situacdes de vulnerabilidade. Atendimento a pessoas que estiverem

em situagtes de forte impacto emocional tais como: perdas, luto, traumas em decorréncia de
g acidentes, invalidez e doengas graves. O servico de atendimento Psicolégico remoto é uma

ol
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forma de trabalho reconhecida e aceita pelo CFP-Conselha Federal de Psicologia atraves da
Resolugdo N2 011/2012. O psicdlogo habilitado, autorizado e credenciado junto ao Conselho
Regional de Psicologia, orientara o Cliente na anélise das situagdes, e tecer consideracdes e
comentarios necessarios ao clareamento das alternativas possivels, sempre do ponto de vista
e segundo os principios e critérios da Psicologia.

- Limite de utilizagBes na vigéncia anual: 02 eventos por ano de vigéncia

Rede de descontos MasterClin

A Rede de descontos MasterClin € um cartio de apresentagdo que proporciona vantagens e
economia direta ao cliente no momento da aguisicdo de produtos e servigos.

Para cada produto ou servigo existe uma regra de utilizagdo. O cliente deve conferir em nossa
pagina. Acesse: htips://cartaompsierchn com br/clubebrasiiseauros

530 mais de 10.000 estabelecimentos credenciados. Lojas fisicas, comércios online e servicos
em geral,
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PRODUTOS E BENEFICIOS PARA OS NOSSOS ASSOCIADOS;
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*ASSISTENCIA RESIDENCIAL,
*ASSISTENCIA SAUDE,

*CLUBE DE DESCONTOS,
*ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR,

*MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ POR
ACIDENTE.

*SORTEIO DE R$5.000,00/ MENSAL PELA
LOTERIA FEDERAL.




CARACTERISTICA DOS
PRODUTOS

ASSISTENCIA SAUDE:
* Limite: 2 (duas) utilizacdes por ano.

Fone doutor- Atendimento medico por telefone para
orientagdes.

Exames preventivos- Hemograma completo, glicemia,
colesterol, antigeno prostatico.

Orientagdo fitness- Assisténcia através de profissionais 3
de educacao fisica devidamente habilitados e com
experiéncia para orientacao de programa de atividade

fitness. %
Assisténcia nutricional: Servigco de orientagdo nutricional

por telefone para responderem as mais diversas

duvidas.

Orientacao psicoldgica: Atendimento as pessoas que
estiverem em situacgao de forte impacto emocional
como perda, luto, traumas em decorréncia de acidentes,
invalidez e doencas graves.

Indicagcdes médicas de especialistas.

Courrier para recolha de documentos- Deslocamento no
perimetro urbano



CARACTERISTICA DOS
PRODUTOS

ASSISTENCIA RESIDENCIAL

* CHAVEIRO

* ELETRICISTA

* ENCANADOR
* VIDRACEIRO

SERVICO AGENDADO PELA ASSOCIAGAO,
VALOR NAO REEMBOLSAVEL.

N
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CARACTERISTICA DOS
PRODUTOS

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR:
* Limite de RS 3.000,00.
Eventos cobertos- Morte natural e acidental.

Beneficiarios- Titular do plano, conjuges e
filhos do titular até 21 anos.

Sem limite de utilizacao. ~
Coberturas- Urna mortudria, ornamentacao da

urna, preparacgao do corpo, flores, véu,

paramentos, livro de presenca, capela ou sala %y

velatodria.

* CLUBE DE DESCONTOS:

Cartdo virtual que proporciona descontos na
aquisicdo de produtos ou servigos, com mais
de 10.000 estabelecimentos credenciados.



CARACTERISTICA DOS
PRODUTOS

MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ POR
ACIDENTE:

AP (acidental):

Garante ao beneficiario o pagamento de
uma indenizacdo de RS 5.80 ,00, em caso de
morte do segurado em decorréncia de
acidente pessoal coberto, ocorrido durante a
vigéncia do seguro.

Invalidez:

Garante ao proprio segurado o pagamento
de uma indenizacdo, IEIRSIS
proporcional ao grau de invalidez

permanente contratada, ocorrido durante a
vigéncia do seguro

N
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ASSESSORIA
JURIDICAS

Orientagao e consulta jurfdica por
telefone ou presencialmente direto com
o Advogado conveniado da associagao.
O Associado tem direito a consulia e
orientagdes gratuitas e quando
necessario o ingresso de agao judicial o
associado tem desconto nos honorarios
advocaticios a serem pagos somente no
éxito da demanda.

Para utilizar esse servigo é necessario
solicitar agendamento com o advogado
através dos canais de atendimento da
associacao.

0800 591 8065

:ratmprgm%%64408151) SEI 35014.335881/20




TELEFONES E ACESSOS

SAC- 0800 591 8065

ASSISTENCIA- 0800 721 3875
WHATSAPP- (21) 99100-6206

SITE- https://www.saapiassociacao.com.br/

REDE DE DESCONTOS-
https://cartaomasterclin.com.br/clientes/hotsite/club

ebrasilseguros
@
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ASSOCIE-SE |

Confira nossos beneficios gratuitos;

Desconto em rege de farmacias;
« Consulta modica teloprosencial;
* Desconto em co,

N8ulta 0 exames modicos;
Acesséria luridica entre outros.

BSAAPI

Www.saaplassociacao.com.br
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SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAP)
CNPJ: 05.480.701/0001-59

I: s3apiassocac
Whatsapp: (62) 994866167 Email: saac ¢

FICHA DE FILACAO
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Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e |dosos - SAAPI

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontudrio;__ (0% Data de Abertura:_{ 7 { (22

Nome completo: (Y)/]L?' 12’_‘ LA,L,u: M{a }\_A(mma s M/{Q
¢ i
Data de nascimento: 3 RNy : Sexo:[ IM [ F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
O 992 Y0 52 .22

Profissional da Saude:

Limitaca@o: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ]Visdo [ ]Audi¢do [ ] Outras:

Alergia: _ /00

Toma medicagéao controlada: (  )sim ( ) nao.
Quais
Glicemia: _4.J 2 emd L{/ 23 .

Pressao Arterial: {1 3 v 6% L L e L

Glicemia: em / /.
Pressao Arterial: em i /
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@, SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAP

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Numero do prontudrio:__. Data de Abertura: L ( 4. 0%

Nome completo: Mﬁ@.ﬁe Corho,

Data de nascimento: {S/ o l/ 76 Sexo:[ ]M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
62 235435644
Profissional da Saude: Mn

Limitagdo: [ ] Cognitiva [ ] Locomogdo [ ]Visdo [ ]Audi¢do [ ]Outras: /"’A

Alergia: _bsﬁ; waﬂ

Toma medicagao controlada: ( 2ysim () nao.

Quais_m.ﬂgﬁ BO/W\«g Jo Ay vﬁv\/%krw ﬁ)‘ﬁJm.g
Glicemia: 428 emi /s JY /23

Presséo Arterial: 44 & » 79 em24/ 44 / 23 .

Glicemia: _‘( 3F em.i;.?_/,l.Q /273 ;
Pressdo Arterial: 109 » 7o em /42 /22 .

Glicemia: em / /

Pressao Arterial: em / J

Observagoes:

@mu;mh M@(@ L roadn 6 wuno Aa caedion
mmL.Mmﬂmww,d(Max,mp@

QoA . covaiinrin _olivele  Ndinois oy fi\wz:m 2
Ao




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAP
PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontuario:__ 0.5 Data de Abertura: J g é_g <32

Nome completo:%{,lf}.\ﬂﬂmﬁ ¢ A’)W ﬁg\o@-m\ga

Data de nascimento: =2 /O / ‘/?’ Sexo:[ |M T]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):

9
Profissional da Saude: LN\&ia

Limitagdo: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ]Visao [ ]Audigdo [ ]Outras:

Alergia:

Toma medicagao controlada: (S)sim ( )nao.

Quais S;ﬁ@\
Glicemia: _ G 79 emJL/ /M /903

Pressio Arterial: __4 50 60 emd9d /41 /O3 .

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em /. /
Pressao Arterial; em / /
Observacoes

MMO 0 té’v%m o o licocad e ya) )h(gci//kt/w] £
MQ,E‘ /‘0& 04120y b - W’Gv(? Ao /Z’L\/K“hﬂﬂz\_/d/(.wd@

_/VM’]M()* _ﬂ uw




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

sg% SAAPI Pensionistas e ldosos - SAAP

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontugrio: A Data de Abertura:_{ 7./} & 3A

Nomecompletow dlﬂ bﬁmf{)\

Data de nascimento: _Q};_/___/_E? : Sexo:[KIM [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
9 %5 99083
Profissional da Saﬂde:;%Mn. W

Limitagdo: [ ] Cognitiva [ ] Locomogdo [ ] Viséo [ JAudigdo [ ]Outras: H A,

Alergia: W@‘Y\Q

Toma medicagao controlada: ( Jsim () n&o.
Quais ﬁ%w&;@m J0 /\n\g
Glicemia: J\(’g em 4 2 JAL 129 .

Pressdo Arterial: &+ 70 v 80 em 7/ 44 /93

Glicemia: em / 4
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em Vi /
Pressao Arterial: em / /

Observagdes:




Sociedade Assistenciél dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
W
PRONTUARIO DO ASSOCIADO
Ndmero do prontuério:_ )./ Data de Abertura:__ 17 44 02
Nome completo: QgAQ/\/M/\ D A'J_J:'ID‘ Ao )M.»_Osm
Data de nascimento: 31/ 03/ 6% : Sexo:[\|M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
O 3878206%
Profissional da Saude: /Q)ﬁ\mﬂ&

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [)] Visdo [ JAudicao [ j0utras: /’/ 44

Alergia:

Toma medicagao controlada: (X@)sim () nao.

Quais MD’T\O 50/‘ﬁ~{3 9o Lia
Glicemia: __{ 3 5 em J7/44 /23 :

Pressao Arterial:J‘C{B 200 emd\T /44 /22 .

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / 5
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /
Observagoes:

an\y\kﬁ ._;"‘MM ya) A%ﬁﬁmm A _udN AQ é@_zﬂ;p_&gg_

u/v»\a«I&\ B AN o ,('quvcof@q D 1{1/1_-3_;”4_(4}\ @_%QL




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontudrio:_ (7.4 Data de Abertura: i y A 44 Q3

Nome completo: l)/L&UMx 2N hoZe @1\40{1'\1_»(.}4.

Data de nascimento: !,}/ﬁg&/ q& Sexo. [ IM BJF

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
b2 Q 95 66 6982

Profissional da Satde: M

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogado [ ]Visao [ ]Audigao [ ]Outras:
Alergia: _(Y\od

Toma medicagao controlada: ( )sim (") nao.

Quais
Glicemia: ___ 4% emd 7/ 21 / 23 ;
Pressdo Arterial: A B2 & 73 em dY S8 .

Glicemia: em / 7
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagodes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Numero do prontuario: \J 0, Data de Abertura: QQ, df 2.3
Nome completo: /?{],m’ﬂ (GQWM.(O A1 o »@1
Data de nascimento:. ﬂg /06 | S Sexo:X]M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
b2 9860175 08
Profissional da Sadde: )Kﬁ%ia

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogédo [ ]Visao | ] Audigao [ ]Outras:

Alergia: Y\

Toma medicag@o controlada: (%)sim () nao.

Quais _/Mvnw@m ?-’.?r-vmg Sl . Suwadolia Qoo Lo deg)
Glicemia: ___Q 2D emOFf/ {1 / I3

Pressdo Arterial: V47 ¥ TR em Of/44 /03 .

Glicemia: ___1 96 emaS/32 /013 :
Presséo Arterial: L. 3 7 x QD em 9S/JJ /D2 .

Glicemia: ___ 4230 em 42/ 48 /93 ;
Pressao Arterial: {27 x 80  emJ® /42 / K3

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ntmero do prontudrio: ’{ o) Data de Abertura:_ 1D 4.J O 3

Nome completo: Uﬁpc;waé(a do Ren

Data de nascimento: 20/ ol / 75 Sexo:[ 1M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do rgsponsével/cuidador (se aplicavel):
G 339062563

Profissional da Salde: )39\0&0

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ]Visdo [ ]Audigdo [ 1Outras:

Alergia: u@ﬂn»n{i’fw

Toma medicagéo controlada: ( XJsim ( ) nao.

Quais _ﬁzﬁ&i&w 9 ’Wt%'rmv;ﬂo

Glicemia: .| _{ ® em 49/ 4 / Q7D

Press3o Arterial:_J. 3¥x 83 em J2/40 /23

Glicemia: em £ /
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assmtenmal dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontuario:__1 9 Data de Abertura: | & 4 o2 23

Nome completo: WW ((UV Ko A Lo
Data de nascimento: :21 /_.J;,Z_/jﬁ_ Sexo:[\]M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):

O 98943 053¢
Profissional da Sadde: ﬂ’lw{p

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ] Visao [ JAudicao [:] Outras:

Alergia: 1/\/\&%&

Toma medicagao controlada: (  )sim ( X) ndo.

Quais &/VWIQ@LQQ

Glicemia: _ 243 emdQ/ 49/ 93

Presséo Arterial: _\4 A e T4 emdX /4D /93 .

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em 7 /
Glicemia: em 7 /.
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
VP
PRONTUARIO DO ASSOCIADO
Nimero do prontuario:__ © Data de Abertura; () . (&) 23
Nome completo: Y)'" Aon %’@(’AJA N ru
Data de nascimento: /O / o8 /3.0 Sexo:[ IM [X]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
6Jd 384492091
Profissional da Satde: M\fblo

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogédo [ ]Visdo [ ]Audi¢do [ ] Outras:

Alergia: )>tm @Mwmw

Toma medicagao controlada: ( })sim () ndo.

Quais_2 ook, foc7, , Aonro /I

Glicemia: ..! J0 em®2DS/ (0 / 23 ;
Pressao Arterial: J,Q‘%L x 86 emoOS/ Jo? /) 23

Glicemia: em V4 /
Pressao Arterial: em Vg VA
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e 1dosos - SAAP

PRONTUARIO DO ASSOCIADO
Nimero do prontuario; () ¥ Datade Abertura:_ 1<~ [} O3
Nome completo: W‘C A@AJMWM .MW% @eﬂ»ﬁn )LQ%
Data de nascimento: | %/ O.J/ 7% Sexo:[ ]M [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
/ 2 QU
6094 32538y

Profissional da Salde:

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ]Visdo | ] Audigao [ ]Outras:

Alergia:

Toma medicagao controlada: ())sim ( ) nao.

Quais /)’)m_fana 73, @y Q- Aag

Glicemia: __ | 2% emAY/ (L /93 i
Pressdo Arterial: _ {4 0w 80 em JO4L 1232

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em /. /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ntimero do prontudrio: . { ) Data de Abertura:___ )8 4 { 22

Nome completo: { FLOMe Q}Qn{jﬁtéw o No nﬁa

Data de nascimento: 25 /.04 / 7F Sexo:[}]M [ IF

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):

Profissional da Satde: ﬂuﬂc

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ] Visdo | ] Audigao [ ]Outras:

Alergia:

Toma medicagéao controlada: ( 2)sim () ndo.

Quais borvodorg ) Ao T2 __AAR
Glicemia: __ V08 emJB/AL /D7
Pressdo Arterial: A 29 .74 aiti D87 44 /273

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /.
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagdes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
VP
PRONTUARIO DO ASSOCIADO
Ndmero do prontuario: ]n 2 Data de Abertura: (’)S, Aol O R
Nome completo: D_uﬂ\mﬂ @J{ roaren  Aa Muqa Q
Data de nascimento: _QE\_/_@Z/_EAZ Sexo:[XIM [ ]F
Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
O

Profissional da Salde: J\J’\B{L?

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ] Visao [ JAudi¢ao [ ]Outras:

Alergia: Y\ 120

Toma medicagao controlada: ( >J)sim () nao.

Quais Z’Jﬁbcutofno S0 Mg
Glicemia: 83. em mS/ 12 /92 .

Pressao Arterial: {10 » 91 em 05/42 / 2.2

Glicemia: em o /
Pressao Arterial: em / 7
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI
PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontudrio: _‘{ 2 Data de Abertura:_ &) % A ¢ Q32

Nome completo: )\/’E\J‘O’Y‘{, /%@,@nﬂcuvfc Ao Mot

Data de nascimento: 2% /29 7 65 Sexo:[ ]IM [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se

6. 33297 64 67

aplicavel):

f
Profissional da Saude: )‘J "QJQ

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomog&o [ ]Visdo [ ] Audicao [ ] Outras:

Alergia: 0204/%@& "))

Toma medicacéo controlada: (y2)sim () nao.

E ;
: N/ ) .
Quais loorerfioro S0 avo 4 (Y ’Lb{:ciéf(/: rg TS vy

Glicemia: dhy emQf /L /27
Pressao Arterial: J—o)% € 31 em 2e/40 /02 .

Glicemia: em A /
Pressao Arterial: em / £
Glicemia: em S /
Pressao Arterial: em / /

Observagoes:




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e |dosos - SAAP

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontuario: _‘L Cy Data de Abertura: c? 't i Q?

Nome completo: g&l\tﬁl\n& QM.QM& A,o )\J‘Q"ro ‘ho«)@;

Data de nascimento: A_E_/ OY/=29 Sexo:[ 1M [AF

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):

(P9 3657 5ga0

Profissional da Salde: _Abj_fmﬁ_h

Limitagdo: [ ] Cognitiva [ ] Locomog&o [ ]Visdo [ ] Audi¢ao [ ]Outras:

Alergia:

Toma medicagao controlada: ()<)sim ( )nao.

Quais Q)“\Wm\mzh}? ‘{O/vro ﬂumgtr\o c.?%»c? Jedia

de’]ﬂﬂ Qqcnbaﬁfga o 4 w el
Glicemia: ___{ Z/q{{ il em 821/ 44 ; 973

Pressao Arterial:igg‘ < bb em @3/ 44 7 D3

Glicemia: em ¥l /
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /
Observagoes:

Q@(@Jn cuaondoda o rornignin  aliverto ot ocin

&MﬂmmmmMNMMfw

MMMM&JM.




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@ SAAPI Pensionistas e Idosos - SAAPI

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ndmero do prontudrio: 1S Data de Abertura: <71 | | O3
Nome completo:_\f{[\m/(ﬂ ,{,(.ﬂ { /ﬂ@\mhn}{n (Q,q/\réa
Data de nascimento: (0 S /.. [0/ 7q Sexo:[ IM [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
0L 9 365% 3230

Profissional da Saude: .)Ujflw(ilx

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomog&o [ ]Visdo [ ] Audigao [ ]Outras:

Alergia: __| /L

Toma medicagéo controlada: (¥)sim ( ) nao.

Quais M}’\Q 30 = S L&A
Glicemia: A S emQ\l/ 44 /04
Pressao Arterial: _ 4 I8 v 73 em @3/ 4L/ QL

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em A /.
Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / i
Observagoes:

(ot Blutalods o wolon oliwds: waiwmug(m
com nraulo nedip m,omm Al MML), I apn Ao o
hhr\.n.n /V\'LMLI-(Q lﬁﬁm&ﬂ_

=




Sociedade Assistencial dos Aposentados,

@9 SAAPI Pensionistas e ldosos - SAAPI

PRONTUARIO DO ASSOCIADO

Ntmero do prontudrio:_ « | Z Data de Abertura:_/ | _{} 22
Nome completo: uJ__bAmm uﬁrmmxm A AVTQA&,«@
Data de nascimento: @ 7/ O 7/_7¢ Sexo:[ IM [ ]F

Nome, telefone ou outro tipo de contato do responsavel/cuidador (se aplicavel):
OF 3 39 82 29600

Profissional da Saude: ._FM 0/\140\

Limitagao: [ ] Cognitiva [ ] Locomogao [ ]Visao [¥]Audigdo [ ]Outras:
Alergia:@jﬁo;mt -’}W\Q (5 ﬂa'LL;-m/r\.a/tZ) 20mg)

Toma medicagao controlada: ( X)sim () nao.

Quaislv}&’rm‘—mﬁ.?hlu;\o B0y Qﬂfv'rmou , @Olqhg @&Qxfmm_qﬁg 2o
Glicemia: -_LQ ¥ em@Ll/Ar/ Q3 .

Pressao Arterial: _.10’-7\5 ¥ €2 em Q_L/J_J_/Q&_

Glicemia: em / /
Pressao Arterial: em / /
Glicemia: em of. /
Pressao Arterial: em / /
Observagoes:

@M J‘{DLCJO _Eq {QQM@@CO 'ﬂ/(?? (W s mowd_{_]
g lndond fo 98 ey, Ao irven Ao oy nneclié oecdon

_@Q&mem_ﬂmw&(o 0 odun oy velep

LD 9 0 )—we(ug}/\ _L M\%ﬁl@@ s 5049«4:6, 2 okl




CBS

@ SAAPI

ONERITA DA COSTA M FERNANDES

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000002

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 58




CBS

@ SAAPI

EVESIO DOS SANTOS BARROS

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000079

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 58




CBS

@ SAAPI

FRANCISCO ALVES DOS SANTOS

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000013

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 584




CBS

@ SAAPI

ROSILENE ALVES DOS SANTOS

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000083

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 58




CBS

@ SAAPI

DALCI KRAN

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000006

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Saaplassoclacao@gmail.com Master(!

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 586




CBS

@ SAAPI

ARAI CRISPIM DE QUEIROZ

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000015

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 58




CBS

@ SAAPI

MARIA LIMA DE SOUZA

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000003

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 583




CBS

@ SAAPI

FRANCISCO SILVA NASCIMENTO

SAAPI ’
. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000084

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 589




CBS

@ SAAPI

CARLOS JOSE DE SOUSA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000102

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 590




CBS

@ SAAPI

WALMIR ANGELO DA SILVA

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000080

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 59




CBS

@ SAAPI

VILMA DE SOUSA MENEZES

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000001

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 59




CBS

@ SAAPI

MARIA DOS SANTOS PEREIRA DA SILVA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000078

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens
tros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 59




CBS

@ SAAPI

MARILENE CHAVES

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000005

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Saaplassoclacao@gmail.com Master(

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 594




CBS

@ SAAPI

ADRIANO PEREIRA RODRIGUES

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000082

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 59




CBS

@ SAAPI

GETULIO ALVES DIVINO

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000016

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 596




CBS

@ SAAPI

IZALTINA MARIA DE JESUS NETA

SAAPI ’
. (62) 3609-4359 Cédigo: 8579/000004

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 59




CBS

@ SAAPI

NELCI REINHER

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000077

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Saaplassoclacao@gmail.com Master(!

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 593




CBS

@ SAAPI

DIVINO AGOSTINHO DA SILVA

SAAPI |
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000012

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 599




CBS

@ SAAPI

RONDENIR PEREIRA DE MATOS

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000067

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 600




CBS

@ SAAPI

DURCIVAL CARDOSO DE AGUIAR

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000066

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 60




CBS

@ SAAPI

ROSARIA AUGUSTA DA SILVA BORGES

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000007

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens
tros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 60




CBS

@ SAAPI

GILMAR ALVES DE SOUZA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000008

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 60




CBS

@ SAAPI

EDSON ELIAS BATISTA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000011

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/2025
= Saaplassoclacao@gmail.com Master(

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 604




CBS

@ SAAPI

ANTONIA DIVINA SANTOS

SAAPI
. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000014

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 60




CBS

@ SAAPI

PAULO CELIO DE SOUSA NESRALLA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000081

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens
tros Documentacgao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 606




CBS

@ SAAPI

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000065

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 60




CBS

@ SAAPI

JOAO ALBINO FERREIRA

SAAPI
t. (62) 3609-4359 Codigo: 8579/000010

@ saapiassociacao.com.br Validade: 09/06/20'25
= Ssaaplassociacao@gmail.com Master’

Q@ Quadra 1 Lote 02 Andar1 Rialma - Jardim Amanda - Vantagens

Outros Documentacao diversa (14408154) SEI 35014.335881/2022-26 / pg. 603




Ministério da :
Fazenda @ Receita Federal

Relatério de Inclusao no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
05.480.701/0001-99 - SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI

Situagéao do contribuinte no Cadin Sisbacen

| EXCLUIDO PELA RFB EM 18/05/2022

Este relatério refere-se exclusivamente a inclusédo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), nao abrangendo inclusdes de responsabilidade de outros érgaos e entidades da administracédo publica federal, direta e indireta. As informagdes relativas ao Cadin sao centralizadas no
Sistema de Informacdes do Banco Central — Sisbacen.

A inexisténcia de registro no Cadin ndo implica reconhecimento de regularidade de situagao, nem elide a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
42 da Lei n® 10.522/2002).

Data de emisséao do relatério e situagéo do contribuinte no Cadin 18/12/2023 1 /1



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.480.701/0001-99 DUNS®: 90*****87

Razio Social: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI

Nome Fantasia: SAAPI

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/05/2024

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEIL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitag¢ao Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 29/01/2024 Automatica

EGTS Validade: 30/12/2023 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/04/2024 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/12/2023

Receita Municipal Validade: 17/01/2024

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/12/2023

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 18/12/2023 12:07 1 de 1
CPF: 450.XXX.XXX-49 Nome: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Recibo Eletronico de Protocolo - 14408157

Usuario Externo (signatario): LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Data e Horario: 18/12/2023 17:50:53

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.335881/2022-26
Interessados:

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

SAAPI - Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n° 05.480.071/0001-99
(05480071000199)

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Peticao de Esclarecimento 14408147
- Outros Lista atualizada 14408148
- Outros Colaboradora 14408149
- Outros Documentos locatario 14408150
- Outros Contratos de prestacdo de servigos 14408151
- Outros Espaco de eventos 14408152
- Outros Documentacéo diversa 14408154
- Outros CADIN 14408155
- Outros SICAF 14408156

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos

atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de

conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 29/12/2023

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da
entidade - Indeferimento

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario de seu associado.

2. Considerando o despacho de indeferimento do Acordo de Cooperacao Técnica (SEI
n° 9819744), onde constam os motivos que embasaram a decisdo:

item 3.3 do despacho

"curto lapso temporal entre a alteracdo da razao social da entidade e a solicitacdo da
SAAPI impede a celebragao do ajuste, uma vez que ¢ estabelecido como requisito
para a formalizacio de Acordo de Cooperacio Técnica que a entidade possua
“experiéncia prévia de, no minimo, um ano na realizacio do objeto ou de
natureza semelhante, com prova de inscricio/alteracio da entidade no CNPJ,
pelo prazo mencionado", visto que ao alterar a sua razao social de Associacdo dos
Sem Tetos do Municipio de Rialma (ASTR) para Sociedade Assistencial dos
Aposentados, Pensionistas e Idosos (SAAPI) alterou-se também o objeto pela
entidade, j4 que aquela tratava-se de uma entidade de sem teto enquanto esta uma
entidade de aposentados e pensionistas, ndo havendo, portanto, a experiéncia prévia
de no minimo, um ano na realizacdo do objeto ou natureza semelhante, apds a sua
alteracao, realizada em 06/07/2022."

3. Considerando a decisdo citada acima, a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI apresentou RECURSO ORDINARIO, com base
no disposto no art. 29 do Regimento Interno do CRSS e no art. 578 da IN n.° 128/2022, sendo
representado por LAURITA SILVEIRA DE SOUZA , ndo se conformando, data vénia, com a decisdao
proferida pelo INSS.

4. Considerando que foi dada oportunidade a recorrente de apresentar documentos que
comprovassem a capacidade técnica operacional para atender os seus associados, conforme foi citado nos



itens 4 e 5 do despacho SEI 10110031, foi sugerida a realizagdo de Pesquisa Externa para vistoria da sede
da Associa¢dao em comento.

5. Apos verificagdo do relatorio da Pesquisa Externa (SEI n° 10110031), foram detectadas
informagdes divergentes conforme o item 1 citados no OFICIO SEI N°
889/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS (14289302).

6. A entidade encaminhou uma peti¢do com esclarecimentos das informagdes divergentes,

onde apresenta dados referentes ao nimero de associados inscritos; capacidade técnica operacional para
atendimento e eventos; e prestacao de servigos e acessibilidade do prédio.

7. Ressalte-se que ndo se pode considerar que a SAAPI possua abrangéncia nacional,
visto possuir apenas 150 (cento e cinquenta) sdcios, todos residentes e beneficiarios do Estado de
Goias. Na Pesquisa Externa ficou provado que a Proponente nio possui atualmente sucursais em
Estados distintos de sua sede. Tal fato fragiliza a legitimidade da Missao de existir da propria Entidade,
obstando a possibilidade de celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica com esta Autarquia, sob a égide
da lisura que se almeja na parceria.

8. Logo, entende-se que a Proponente:

a) ndo comprovou a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades e/ou projetos previstos para a celebracdo da parceria, bem como para o
cumprimento das metas esperadas;

b) ndo possui instalacées e condicoes materiais adequadas para a execugdo do
Acordo, em ambito nacional, com a representatividade estrutural desta Autarquia.

9. Nesse contexto, apreciando o pedido e todo o exposto, verifica-se que a proponente nio
atende as exigéncias técnicas, operacionais e constitutivas para a celebracdo do Acordo proposto,
contrariando as definicoes legais, normativas e consultivas supratranscritas. O que impede a
celebracao de Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdencidrio. Isto posto, a entidade ndo esté legitimada a pactuar o Acordo proposto.

10. Como devidamente demonstrado, encontram-se ausentes 0s pressupostos quanto a
legitimidade para a celebragdo do Acordo em voga.

11. Da analise dos novos argumentos trazidos pela entidade, esta area técnica entende que nao
foram apresentados elementos que justificassem o deferimento do presente pedido de recurso
administrativo.

12. Por todo o exposto no presente despacho, esta area técnica sugere a manutencdo do
indeferimento do pedido, uma vez que a entidade ndo contempla as caracteristicas necessarias a
formalizagao do acordo.

13. Encaminhe-se a Coordenacdo Geral de Pagamento em Beneficios, para ciéncia e, se de
acordo, encaminhamento a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, para ciéncia e, se de
acordo, emissdo de oficio resposta a entidade.

ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO
Técnico do Seguro Social - matricula 1527312

Colaborando com a Divisdao de Consignacao em Beneficios



. "I Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO,
JEI- L‘ﬁ Técnico do Seguro Social, em 29/12/2023, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura

eletrinica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Ly A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LFr = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14513903 ¢ o
codigo CRC FE94BBFS.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n° 14513903


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 17/01/2024

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperagdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da
entidade - Indeferimento

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario de seu associado.

2. Ciente e de acordo com o despacho da area técnica (Despacho DCBEN 14513903).

3. Encaminhe-se 4 DIRBEN, em proseguimento.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios

: eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
S He [ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 17/01/2024, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 14649942 ¢ o
codigo CRC A6E491AF.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n°® 14649942


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

OFiCIO SEI N° 80/2024/DIRBEN-INSS

Brasilia,20 de fevereiro de 2024.

A Senhora,

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

Presidente da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI

Avenida Benedito Luiz Dias, SN, Q1 L2 And1 - Jardim Amanda

CEP: 76.310-000 - Rialma/GO

E-mail: saapiassociacao@gmail.com, lauritassouza@saapiassociacao.com.br, lauritassouza22@gmail.com

Assunto: Acordo de Cooperacao Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficios
previdencidrios de filiados da entidade - Indeferimento.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26.
Prezada Senhor (a),

1. Cumprimentando-a cordialmente, em resposta ao requerimento emitido pela Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n° 05.480.071/0001-99,
contendo solicitacdo para a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica para desconto de mensalidade
associativa em beneficios previdencidrios de seus associados, prestamos as informacdes a seguir.

2. A proposta foi submetida a andlise da area técnica do INSS e realizagdo de Pesquisa
Externa (PE) para constatagdo da existéncia da sede da Sociedade Assistencial dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos - SAAPI, com vistas as dar mais consisténcia ao Acordo de Cooperagdo Técnica
proposto.

3. Diante disso, e considerando as informagdes prestadas, decidimo-nos pelo indeferimento do
pleito, sendo concluido que a entidade ndo contempla as condigdes necessarias para a celebracdo do
acordo requerido.

4. Segue em anexo o despacho emitido pela area técnica que fundamenta a decisao.

Atenciosamente,

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

Anexos: I - Despacho DCBEN (SEI n° 14513903).



| & ei' Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Analista do Seguro
.ﬂinatu:} fﬁ Social, em 20/02/2024, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Ly A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14700770 ¢ o
codigo CRC 59C3A656.

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 19/02/2024

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, SAAPI - Sociedade
Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n°
05.480.071/0001-99 (05480071000199).

Ass.: Encaminhamento do Oficio.

1. Remetemos os autos ao STADM-DIRBEN, em prosseguimento, para encaminhamento ao
interessado, com posterior retorno a este CGPAG para providéncias decorrentes ou arquivamento.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadio ! - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

-~ eil Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Analista do Seguro
;zimm"; inl’ Social, em 20/02/2024, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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A0 ILMO. CHEFE DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

Acordo de Cooperacao Técnica - ACT
Processo n® 35014.335881/2022-26.

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS -
SAAPI, j& qualificada neste processo administrativo, representada por sua Diretora Presidente
que a esta subscreve, vem a presenga de Vossa Senhoria, manifestar-se acerca do teor contido
no Oficio de andamento n® 14513903, que sugeriu a manutencao do indeferimento do pedido

de Acordo de Cooperagao Técnica.

Com todo respeito acatado ao conhecimento do ilmo. Técnico do Seguro Social
responsavel pela andlise documental, tem-se que os pressupostos utilizados naquele oficio se
distanciam largamente das regras positivadas pelos Decretos e Legislagdes que definem,
taxativamente, os parametros para a obten¢ao do Acordo de Cooperagao Técnica com o INSS,

senao vejamos.

1. DA LEGISLACAO PERTINENTE AO ACT

O vergastado Oficio dispde que “a proponente nio atende as exigéncias técnicas,
operacionais e constitutivas para a celebragido do Acordo proposto, contrariando as definigoes legais,

normativas e consultivas supratranscritas”.

As “exigéncias” apontadas pelo ilmo. Técnico foram (a) ndo se pode considerar
que a SAAPI possua abrangéncia nacional, visto possuir apenas 150 (cento e cinquenta) socios, todos
residentes e beneficidrios do Estado de Goids e (b) Na Pesquisa Externa ficou provado que a Proponente

ndo possui atualmente sucursais em Estados distintos de sua sede.



Ocorre que a interpretacao contida no Oficio e extrapola os parametros que
estao definidos na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, outrora promulgada para estabelecer
oregime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizac¢des da sociedade
civil e definir diretrizes para a politica de fomento, de colabora¢ido e de cooperacao com

organizac¢oes da sociedade civil.

Ilustre Diretor, o que salta aos olhos é a latente apreciacdo dos requisitos
intrinsecos e extrinsecos da entidade por meio de critérios subjetivos que nao estao

descritos em qualquer texto legislativo ou regulamentador sobre a questao.

Isso por que, a Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece em tépico proprio

0s seguintes requisitos para a celebra¢dao do acordo:

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da
sociedade civil deverao ser regidas por normas de organizacao interna que prevejam,

expressamente: (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Uniao, admitida a redugao desses prazos por ato especifico
de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los; (Incluido pela Lei n®

13.204, de 2015)

b) experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)




§ 1° Na celebracao de acordos de cooperacao, somente sera exigido o requisito

previsto no inciso I. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade instalada prévia. (Incluido pela Lein® 13.204,

de 2015)

Objetiva e detidamente considerando os termos que estdo expressos na
legislagdo que trata sobre o assunto, ndo é possivel observar auséncia de cumprimento de

quaisquer das “exigéncias” que foram apresentadas pelo oficio.

Ao contrario disso, estd perfeitamente claro que a celebracdo dos acordos
prescinde tao somente da (a) verificacdo dos objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social e (b) a existéncia de uma estrutura fisica para o

desenvolvimento das atividades.

Percebe-se que a legislacio jamais, repita-se, jamais estabeleceu como
critérios essenciais a concessao do Acordo de Cooperacao Técnica a quantidade de membros
ou a localidade em que se encontram, tampouco, a existéncia de estruturas fisicas da

entidade em mais de uma localidade da federagao.

Em concordancia com essa afirmagao esta os termos contidos na Instrucao

Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015:

CAPITULO XII

DOS ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

Art. 618. A Previdéncia Social podera firmar Acordos de Cooperagao Técnica -
ACT para processamento de requerimento e/ou pagamento de beneficios
previdencidrios, acidentdrios e saldrio-maternidade em casos de adogdo, para
processamento de requerimento de CTC, para pagamento de saldrio-familia a
trabalhador avulso ativo, para inscrigao de beneficiarios, para Reabilitagao Profissional,
para descontos de mensalidades de entidades de classe e acesso as informagdes dos

sistemas informatizados, com:




I - empresas;
II - sindicatos e Orgaos de Gestio de Mo de Obra - OGMOS;
III- entidades de aposentados; e

IV - 6rgaos da Administragao Pablica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional

do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

()

§ 5° Considera-se associacio uma entidade de direito privado, dotada de
personalidade juridica e caracterizada pela unido de pessoas para realizacdo e

consecucdo de objetivos comuns, sem finalidade lucrativa.

()

§ 7° Somente poderao celebrar acordos os interessados que tenham organizacio
administrativa, com disponibilidade de pessoal para a execucio dos servigos que
forem acordados em todas as localidades abrangidas, independente do ntimero de

empregados ou de associados, e que apresentem:
I - oficio com a solicitacao do acordo proposto;

II - cOpia autenticada da Assembleia Geral que elegeu a atual diretoria, se for

0 caso;

IIT - cédpia do RG e do CPF da pessoa competente para assinar o acordo,

conforme o Estatuto Social;

IV - certidoes de regularidade fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB, pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, do Ministério

da Fazenda, e pelos correspondentes 6rgaos estaduais e municipais;

V - comprovantes de inexisténcia de débito junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS, referentes aos trés meses anteriores, ou Certiddo Negativa de
Débito - CND atualizada, e, se foro caso, também a regularidade quanto ao

pagamento das parcelas mensais relativas aos débitos renegociados;



§7°, do art.

VI - apresentacao de Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal - CEF, nos termos

da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

VII - certidao de Regularidade Trabalhista;

VIII - comprovacio de ndo estar inscrito como inadimplente no Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal- SIAFI - SICAFI;

IX - declaracdo expressa do proponente, sob as penas do art.299 do Coédigo
Penal, de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgao ou

entidade da Administra¢ido Publica Federal Direta ou Indireta;

X - ato constitutivo e ultimas alteragoes;

XI - registro do CNPJ; e

XII - ata de Assembleia Geral que definiu o percentual de desconto.

Ainda, é de sobremaneira importancia ressaltar que os critérios apontados no

618, da indigitada Instru¢do Normativa, especialmente no que tange a

disponibilidade de pessoal para a execu¢do dos servicos que forem acordados em todas as

localidades abrangidas, jamais pode ser confundida com a necessidade de existéncia de

estruturas fisicas in loco.

Isso por que, os servi¢os de interesse social fornecidos pela entidade nao se

limitam as prestacdes de servicos presenciais, conforme podemos observar no rol dos

objetivos sociais descritos em seu Estatuto Social, bastando, para esse fim, bem como em

atendimento as exigéncias do mencionado § 7°, a existéncia das finalidades sociais nas

localidades em que vier se encontrar seus membros.

De mais a mais, tem-se que um plano com abrangéncia nacional quer dizer que

este plano cobre servigos no pais todo, ou seja, tem alcance nacional, e a associagdo oferece

atendimento a distancia em todo o territdrio nacional.



Sabe-se que os objetivos dos Acordos de Cooperagao Técnica firmados pelo
INSS sao variados, mas buscam principalmente a seguranga dos processos através do
compartilhamento de bases de dados, a desburocratizagio do atendimento através da
disponibilizacao de informagdes e o aumento da acessibilidade, expansao do atendimento e
ampliacdo da possibilidade do acesso de inumeros cidadaos aos servigos previdenciarios

por meio de parcerias, como bem observado no site! oficial do governo:

Acordos de Cooperacao Tecnica - ACT

alizado em 04/ 21 12h Comgartilhe ‘F X in L @

Além disso, o Oficio conclui que a associagao “ndo atende as exigéncias técnicas,
operacionais e constitutivas para a celebragido do Acordo proposto, contrariando as definigoes legais,

normativas e consultivas supratranscritas.”

Ocorre que em 10/02/2023, nesse mesmo processo administrativo, a Nota
Técnica de andamento n° 10566766, apos estudo de viabilidade técnica sobre a conveniéncia
e oportunidade de celebracao da proposta de acordo de cooperacao técnica, concluiu pelo

seguinte:
DA CONCLUSAO

Destaca-se que a celebra¢do do presente Acordo visa a concessdao de uma maior

comodidade ao beneficidrio para realizar o pagamento da mensalidade associativa.

1 https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/outros-assuntos/acordos-de-cooperacao-tecnica-act




Assim, encontram-se presentes os propositos para celebracao do Acordo em voga,

desde que a proponente concorde com as minutas do Acordo.

Entao, em relacio a instru¢do do presente, encaminhamos o processo com a

elabora¢io das minutas do Acordo e seus anexos, bem como o Plano de Trabalho.

Feitas as consideragdes, esta Divisao de Consigna¢des em Beneficios manifesta-se
pelo atendimento aos requisitos legais para celebracao do Acordo, bem como opina pela
viabilidade técnica na celebracdo do Acordo entre o INSS e a SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS (SAAPI), CNPJ -
05.480.701/0001-99, desde que sanadas as pendéncias de manifestagdo de aceite das
minutas elaboradas, bem como de assinatura eletronica dos referidos documentos

(minutas).

No mesmo sentido o despacho de andamento n® 13414237 em 27/09/2023, apds

parecer da Procuradoria Federal Especializada:

CONCLUSAO

Por fim ressaltamos que este acordo, atende a conveniéncia administrativa, ja
estabelecida em outros ajustes de mesmo objeto, uma vez que este ACT se propoe a
execucdo de uma facilidade ao segurado, qual seja o recolhimento de sua
mensalidade associativa, diretamente no beneficio, e encontra previsao legal no art.

154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99.

Inclusive tendo sido as minutas e plano de trabalho devidamente

disponibilizados para assinatura em 10/10/2023 (eventos n°® 13586646, 13586737 e seguintes).

Portanto, compreende-se que a entidade contemplou todas as caracteristicas
necessdrias a formalizacao do acordo, motivo este ja reconhecido dentro deste processo
administrativo, o que merece ser reavaliado por essa n. Diretoria, afastando-se os argumentos
contidos no Oficio de andamento n® 14513903 para que, consequentemente, seja deferida a

realizagao/formaliza¢do do Acordo de Cooperagao Técnica com a entidade solicitante.

Assim, diante dessas vastas consideragdes, pugna-se pelo recebimento da

presente manifestagdo com as consideragdes que, farta e robustamente, comprovaram a



elegibilidade da entidade peticionante a formalizacao do Acordo de Cooperagao Técnica desta

entidade com o INSS.

Rialma (GO), 10 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

LAURITA SILVEIRA DE (it siveima ot
SOUZA:45095396149 $0UZA45095396149

Dados: 2024.01.10 15:50:49 -03'00"

LAURITA SILVEIRA DE SOUSA

Presidente da Associacao
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestdao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

NOTA TECNICA N2 8/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS
PROCESSO N2 35014.335881/2022-26
INTERESSADO: SAAPI - SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA SOBRE A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DE CELEBRAGAO
DA PROPOSTA DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ACT

Ref.: Processo ne
35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperagao
Técnica para desconto de
mensalidade  associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se do estudo de viabilidade técnica sobre a conveniéncia e oportunidade de
celebracdo da proposta de Acordo de Cooperacdo Técnica entre a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADQOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, associacdo de direito privado, sem fins lucrativos,
fundada em 25 de setembro de 2020, visando ao desconto de mensalidades nos beneficios
previdencidrios de seus associados.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS E LEGISLAGAO APLICAVEL

2. Tendo em vista a manifestacdo do interesse em celebrar ACT com o INSS e a SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI, elaboramos o presente estudo de
viabilidade técnica com a finalidade de avaliar a conveniéncia e oportunidade da celebracdo do ajuste,
tendo como premissas as seguintes fundamentacdes legais:

| - Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 - Disp&e sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias;

- Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias;

I - Lei n? 9.784, de 29 de Janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal;

IV - Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
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Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n?
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias;

V- Lei n? 12.682, de 09 de julho de 2012 - Dispde sobre a elaboragao e o
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;
VI - Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 - Estabelece o regime juridico das

parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime
de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execug¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao
e de cooperagdao com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n%s 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de
2015);

VIl - Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019 - Institui o Programa Especial para
Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios
e o Bbonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade; altera as Leis nos 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 7.783, de 28 de
junho de 1989, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 9.620, de 2 de abril de 1998,
9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.796, de 5 de maio de 1999, 10.855, de 12 de abril
de 2004, 10.876, de 2 de junho de 2004, 10.887, de 18 de junho de 2004, 11.481, de 31
de maio de 2007, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e revoga dispositivo da Lei n?
10.666, de 8 de maio de 2003, e a Lei n2 11.720, de 20 de junho de 2008;

VI - Decreto n? 3.048, de 06 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e d4 outras providéncias;
IX - Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016 - Regulamenta a Lei n2 13.019, de 31

de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracdo publica federal e as organizacdes da
sociedade civil;

X- Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015 - Dispde sobre o uso do meio
eletrénico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos drgdos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Xl - Decreto n? 9.746, de 08 de abril de 2019 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, remaneja cargos em comissdo e func¢des de confianca e
substitui cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS por
Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE;

XIl - Portaria Conjunta n2 1/DATAPREV/INSS/MPS, de 05 de novembro de 2008 -
Estabelece a Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagcdes no ambito do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social — DATAPREV, e constitui o
Comité de Seguranca da Informagao e Comunicagdes.

XII - Portaria PRES/INSS 1532/2022 - Regimento Interno do INSS;

XV - Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128/2022 - Estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia
Social, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal
de 1988.
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Relativo ao Regime Juridico dos Acordos de Cooperacdo Técnica, cumpre-nos retratar o

contido no PARECER n. 00067/2017/CGMADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 00695.001007/2017-24):

"28. Pois bem, tratando-se parcerias administrativas com entidade privada sem fins lucrativos,
conforme art. 19 do Estatuto da CONTAG (fl. 16), impde-se a aplicabilidade do novo regime juridico
de parceria estabelecido pela Lei n° 13.019, de 2014, cuja regéncia foi determinada em seu art. 41,
com a ressalva daquelas parcerias estabelecidas no art. 3° e no pardgrafo unico do art. 84.,
estabelecido pela Lei n° 13.019, de 2014, cuja regéncia foi determinada em seu art. 41, com a
ressalva daquelas parcerias estabelecidas no art. 3° e no pardgrafo tnico do art. 84, dita o seguinte:
Art. 32 Ndo se aplicam as exigéncias desta Lei:

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado
Federal naquilo em que as disposicées especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais
conflitarem com esta Lei; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998; (Redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos
termos do § 1o do art. 199 da Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1o do art. 90 da Lei no 13.018, de 22 de julho
de 2014; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de interesse publico,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei no 9.790, de 23 de marg¢o de 1999; (Incluido pela
Lein® 13.204, de 2015)

VIl - as transferéncias referidas no art. 2o da Lei no 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 52 e
22 da Leino 11.947, de 16 de junho de 2009; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Viil - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuigbes ou taxas associativas em favor
de organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido
pela Lei n© 13.204, de 2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) dirigentes de drgdo ou de entidade da administragdo publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de
2015)

¢) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administra¢éo publica e os servigcos sociais auténomos. (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 32 e no pardgrafo unico do art. 84, serdo celebradas nos
termos desta Lei as parcerias entre a administragdo publica e as entidades referidas no inciso | do
art. 20. (Redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidas
pela legislacdo vigente ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da aplica¢do subsididria desta Lei,
naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1o As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na
liberagdo de recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso.

§ 20 As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei, ou
prorrogdveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apds a data
da entrada em vigor desta Lei, serdo, alternativamente: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)

I - objeto de rescisdo unilateral pela administracéo publica.

Art. 84. Ndo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993. (Redagdo dada pela Lei n© 13.204, de 2015)

Pardgrafo unico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, convénios:
(Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
Il - decorrentes da aplicag¢éo do disposto no inciso IV do art. 3o.

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipdteses do
pardgrafo tnico do art. 84. (Incluido pela Lei n 13.204, de 2015)"
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4. Para tanto, cumpre anotar a Conclusdo DEPCONSU/PGF/AGU n? 54/2013, decorrente do
Parecer n? 15/2013/C MARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU e atualizada pelo Parecer
n.2 00004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU, que estabelece o seguinte:

"I — O acordo de cooperagdo é o instrumento juridico habil para a formalizagéo, entre érgédos e/ou
entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins lucrativos,
de interesse na mutua cooperag¢lo técnica, visando a execug¢Go de programas de trabalho,
projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra obrigacdo de repasse de
recursos entre os participes.

Il = A disciplina do Decreto n? 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n2 507/2011
ndo se aplica ao acordo de cooperagdo, incidindo: (i) nas relagées estabelecidas entre érgéos e/ou
entidades da Administra¢éo Publica ou destas com entidades privadas com fins lucrativos o disposto
no art. 116, caput e §12, da Lei n® 8.666/1993, no que couber; e (ii) nas parcerias da Administragcéo
Publica com entidades privadas sem fins lucrativos o disposto na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto n®
8.726/2016."

5. Nesse norte, o ajuste em tela configura hipdtese de acordo de cooperacao, definido como
uma modalidade de parceria entre a administracdao publica e organizacdo da sociedade sociedade civil
sem fins lucrativos, em regime de mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros, conforme expresso no art.
292, incisos Il e VIII-A, da Lei n2 13.019/2014, verbis:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagdo da sociedade civil: (Reda¢do dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza,
participagOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n? 13.204, de
2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas
e acles de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacgdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e
de cunho social. (Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n? 13.204,
de 2015).....

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacGes decorrentes de relagdo juridica
estabelecida formalmente entre a administracdo publica e organiza¢cdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperag¢do, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagao;

VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organiza¢des da sociedade civil para a consecuc¢do de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

6. O objeto do Acordo é tdo somente possibilitar o repasse das contribuicGes associativas
descontadas da mensalidade do beneficio, mediante autorizacdo do associado, de modo a gerar
comodidade ao mesmo.

7. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Coopera¢do Técnica, verifica-se a
adequacado do instrumento que se pretende utilizar para criacao de liame juridico entres os participantes,
com a necessaria adequacdo ao regime juridico introduzido pela Lei n? 13.019/2014, posto que se trata
de ajuste sem envolver transferéncia de recursos entre as entidades congruentes, proposto para ser
firmado entre o INSS, Autarquia Federal, e a proponente, associac¢ao civil sem fins lucrativos, enquadrada
no conceito legal de organizacdo da sociedade civil, definido nas alineas "a" do inciso |, do art. 29, da Lei
n2 13.019/2014.

https://sei.inss.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id, acesso_externo=2275258id. decumente=12157460&id  crgao_acesso_externo... 4/18



10/01/24, 16:18 SEI/INSS - 10566766 - Nota Técnica

2. DA INSTRUGAO INICIAL

8. Processo instruido com a seguinte documentacdo gerada pela comunicacdo oficial entre a
area técnica INSS e a entidade SAAPI:

| - Requerimento manifestando interesse em celebrar ACT de 03/08/2022
(8505243);

- E-mail DCBEN (8505289);
I - Declaracdo de Concordancia e Veracidade (8505985);

V- RG e do CPF da pessoa competente para assinar o ACT (8506039);
V- Comprovante de Endereco da representante legal entidade (8506053);
VI - Ata de Assembleia Geral (fls. 02 a 05 - 8506129), acompanhada da Lista de

Presenca (fl. 06 - 8506129), Relagdo dos Membros da Diretoria (fl. 07 - 8506129) e
Estatuto Social Consolidado da SAAPI (fls. 08 a 19 - 8506129);

VIl - Novo Requerimento de ACT em 15/08/2022 (8533788);

VIII - Ata de Assembleia Geral (fls. 02 a 05 - 8533791), acompanhada da Lista de
Presenca (fl. 06 - 8533791), Relacdo dos Membros da Diretoria (fl. 07 - 8533791) e
Estatuto Social Consolidado da SAAPI (fls. 08 a 19 - 8533791);

IX - Oficio para apresentacdo de documentos (8584914);

X- Relacdo de membros da Diretoria (8584919);

Xl - Declaragdes exigidas para celebragao do ACT
(8533799, 8533800, 8533802, 8533804, 8533805);

XIl - Protocolo do Cadastro CESE (8533808);

X1 - Declaracao Inexisténcia de Regimento Interno (8533813);

X1V - Documento Inscricdo Municipal (8533814);

XV - Peticdo Complementar (9403379);

XVI - Documento de honraria (9403384);

XVIl - Documento site (9403385);

XVIII - Lista de Associados (9491296);

XIX - Andlise Inicial pela DCBEN n2 103/2022 (9561670);

XX - Minuta de Oficio SEI DCBEN (9819690);

XXI - Despacho DCBEN (9819744);

XXIl - Despacho CGPAG (9834045);

XXl - Oficio SEI n2 1041/2022 DIRBEN - Indeferimento (9837811);
XXIV - Despacho DIRBEN (9837831);

XXV - E-mail STADM - DIRBEN (9843447);

XXVI -  Oficio resposta ao SEI n2 1041/2022 - Recurso (9896692);
XXVII - Consulta ao Cadastro CESE (10143441);

XXVIII - Minuta de Oficio SEI DCBEN (10143712);

XXIX - Despacho DCBEN - Provimento ao Recurso (10110031);
XXX - Oficio SEI 61/2022 CGPAG - Comunicado do Provimento ao Recurso (10149383);
XXXI -  E-mail CGPAG (10149616);
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Despacho CGPAG(10149629);

XXXIII - Analise n2 7/2023 (10512025);

XXXIV - Minuta de Acordo de Cooperacdao Técnica (10565970), Anexo | (10566469),

Anexo Il (10566531) e Minuta Plano de Trabalho (10566581).

DA HABILITAGAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL

O conjunto probatério da regularidade juridica e fiscal esta instruido da seguinte forma:

| -
Il -
I -
V-

VI -
VIl -
VI -
IX -

Xl -

XIl -
X -
XV -
XV -
XVI -
XVII -
XVII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXI -
XXIV -
XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVIII -
XXIX -
XXX -
XXXI -
XXXII -

Estatuto Social SAAPI (8506129, 8533791);

RG e CPF da Presidente (8506039);

Relacdo Nominal dos Dirigentes (fl. 07 - 8506129, 8533791);
Certidao Negativa RFB (8533792);

Certidao Negativa Estadual (8533794);

Certiddo Negativa Municipal (8533795);

Certificado de Regularidade do FGTS (8533796);

Certidao Negativa de Débito Trabalhista (8533798);
Declaracdo de Adimpléncia Art. 299 do CP (8533800);
Declaracdo art. 27 da Lei 8.666/1993 (8533802);

Declaragdo de VedacgGes art. 39 da Lei 13.019/2014 (8533804);
Declaragdo do Art. 27 Decreto 8.726/2016 (8533805);
Requerimento CESE (8533808);

CNPJ da Entidade (8533810);

Endereco da SAAPI (8533812);

Certidao Negativa de Débito Estadual Atualizada (9403380);
Certiddo Negativa de Débito Municipal Atualizada (9403381);
Certificado de FGTS atualizado (9403383);

Cadastro na SENACON (9403386);

Declaracdao Capacidade Técnica e Operacional (9403387);
Declaragao de Objetivos e Finalidades publicas (9478040);
Relacdo de Associados (9491296);

Certificado de FGTS atualizado (9609855);

Comprovante de Endereco atualizado (9609857);

Consulta ao Cadastro CESE (10143441);

Estatuto Social Anterior (10242459);

Certidao Negativa de Débito Federal Atualizada (10503906);
Certidao Negativa de Débito Estadual Atualizada (10503921);
Certificado de FGTS atualizado (10504417);

Certiddo Negativa de Débito Trabalhista Atualizada (10504426);
Certidao Negativa de Débito Municipal Atualizada (10504937);
Ata de Fundagdao SAAPI BRASIL (9370506);
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XXXIII - Certificado de FGTS atualizado (9370508);

10. Destaca-se que as certiddes vencidas serao atualizadas quando da assinatura do Acordo, se
vencidas.
11. Atendendo recomendagdes anteriores e em atengao ao art. 39 da Lei 13.019, ao artigo 29

do Decreto n? 8.726, de 2016, e ao contido no PARECER N2 00051/2018/SAADM/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), anexamos consultas dos:

| - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM
(Documento SEI n2 10506386);

- Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV (Documento
SEl n2 10506406);

- Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN (Documento SEI n2 10506436);

IV - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (Documento SEI
n2 10506453);

V- Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS (Documento SEI
n2 10511767);

VI - Consolidada do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Documento SEI n@
10511789);

VII - Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ (Documento SEI
n2 10511819);

VIII - Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos - Dirigentes (Documento SEI n@
10511887);
12. Anexamos também a Certiddo Negativa Correcional CGU (10512002) e a Consulta CNIS
entidade e diretores (10512016) realizada em 07/02/2023;
13. Ante o exposto, resta evidente o cumprimento destes requisitos.
4. DA COMPETENCIA
14. De acordo com disposicdes estatutdrias, a entidade SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS

APOSENTADOQOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI "é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardter nacional, sem vinculag¢bes politicas e partiddrias, de cardter associativo e de forma coletiva,
com prazo de duragdo indeterminado, com foro e sede na Avenida Benedito Luiz Dias, Quadra 1, Lote 2, 12
andar, Jardim Amanda, Rialma-GO, CEP 76310-000". Portanto, a interessada possui atua¢cdo em todo o
territério brasileiro, podendo abrir "filiais em qualquer unidade da federacéo" atraindo a competéncia
desta Direcdo Central do INSS.

15. Desta forma, encontra-se devidamente legitimada esta Divisdo de Consigna¢do em
Beneficios (DCBEN) em subsidiar a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo na
apreciacdo do pedido e formalizacdo do ACT, conforme disposi¢cdes regimentais descritas na PORTARIA
PRES/INSS N2 1.532, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022, assim:

Art. 206. A Divisdo de Consignagdo em Beneficios compete:

| - acompanhar o cumprimento, pelas instituicbes financeiras, das normas, dos contratos e dos
acordos de cooperagao técnica, relativos as operagdes de crédito consignados nos beneficios;

Il - adotar procedimentos:

a) que visem ao repasse dos valores decorrentes dos acordos de cooperagdo técnica com as
instituicGes consignatdrias acordantes, bem como dos contratos firmados com as entidades
fechadas de previdéncia complementar; e

b) de acompanhamento e apuracdo de suspeitas de irregularidades, concernentes aos contratos e
acordos formalizados no seu ambito;

Il - formalizar e manter os contratos com as entidades fechadas de previdéncia complementar, os
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acordos de cooperacao técnica sobre consignagoes de crédito e sobre desconto associativo, entre
INSS, a Dataprev e instituicoes;

5. DA LEGITIMIDADE

16. O artigo 115, V, da Lei n. 8.213/1991, preceitua que poderdo ser descontadas dos
beneficios previdencidrios as mensalidades de associacbes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

"Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

(...)

V - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que

autorizadas por seus filiados."

17. O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999, em seu art. 154, com reda¢ao dada pelo novel Decreto n? 10.410, de 2020, detalhou os requisitos
para a procedimentalizagdo dos descontos de mensalidade de associagdes e entidades de aposentados,
nos termos seguintes:

"Art. 154. O Instituto Nacional do Seguro Social pode descontar da renda mensal do beneficio:
(...)

V - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto nos
$ 1200 § 19-G; e (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.410, de 2020)

(...)

§ 12 O INSS estabelecerd requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que trata este
artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagdes, interesse dos
beneficidrios e interesse publico. (Redag¢do dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

§ 192-A Os beneficios previdencidrios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagGo
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficidrio, conforme critérios e requisitos a serem
definidos em ato do INSS. (Incluido pelo Decreto n? 10.410, de 2020)

[..]
§ 19-C A autorizacdo do segurado de que trata o inciso V do caput poderd ser revogada, a qualquer
tempo, pelo préprio beneficidrio. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

& 12-D Considera-se associa¢do ou entidade de aposentados aquela formada somente por: (Incluido
pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

| - aposentados do RGPS, com objetivos inerentes a essa categoria; ou (Incluido pelo Decreto n®
10.410, de 2020)

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha objetivos comuns aquela classe e finalidade especifica de representacdo de
aposentados, autorizada a realizar descontos de mensalidades associativas por meio de retencdo no
valor do pagamento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n? 10.410, de 2020)

§ 19-F Considera-se mensalidade de associagées e demais entidades de aposentados a contribuigGo
associativa, em valor fixo, devida exclusivamente em razdo da condicdo de associado, em
decorréncia de previsdo estatutdria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite
descontos de taxas extras, contribuicGes especiais, retribuigGo por servicos ou pacotes de servigos
especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, ainda que
embutidos no valor da mensalidade. (Incluido pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

§ 1°-F O INSS avaliard periodicamente a quantidade de reclamagées de beneficidrios, agdes judiciais,
processos de drgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros elementos,
para avaliar a conveniéncia da manutengdo ou da rescisGo do acordo de cooperagdo técnica.
(Incluido pelo Decreto n? 10.410, de 2020)

§ 19-G Para fins de repasse do desconto efetuado pelo INSS, as entidades referidas no inciso V do
caput deverdo estar em situagdo regular perante as Fazendas nacional, estadual, distrital e
municipal, a previdéncia social, FGTS, o Sistema Integrado de Administra¢éo Financeira do Governo
Federal - Siafi, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e o Cadastro
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Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin. (Incluido pelo Decreto n®
10.410, de 2020)

18. O Decreto n? 10.537, de 28 de outubro de 2020, inovando as recém altera¢des
promovidas, aduziu o seguinte:

"Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n?2 3.048, de 6 de maio de
1999, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. I54. et a e

V - mensalidades de associa¢bes e de demais entidades de aposentados ou pensionistas legalmente
reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados, observado
o disposto nos § 1°ao § 19, e

§ 19-D Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada por:
I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos e
inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou pensionistas.

§ 19-F Considera-se mensalidade de associagbes e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas a contribui¢@o associativa, devida exclusivamente em razdo da condi¢do de associado,
em decorréncia de previsGo estatutdria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite
descontos de taxas extras, contribuicGes especiais, retribuicGo por servigos ou pacotes de servigos
especificos, prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite
mdximo de desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 19-F O INSS avaliard periodicamente a quantidade de reclamagées de beneficidrios, agdes judiciais,
processos de orgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros elementos
relacionados ao acordo de cooperacdo técnica celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput,
e poderd rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades
identificadas

§ 19-H Na hipdtese de entidade confederativa que representa instituigdes a ela vinculadas, as
exigéncias de que tratam os § 12-D e § 19-G deverdo ser atendidas pela instituicdo que celebrar o
acordo de cooperagdo técnica.

§ 19-] O INSS deverd ser ressarcido das despesas realizadas em fun¢do da implementagdo e do
controle do acordo de cooperacgdo técnica de que trata o § 1°-F pela instituigGo que o celebrar.

............................................................................................................ ”(NR)

19. A Procuradoria ja se manifestou quanto ao conceito de associacdes ou entidade de
aposentados, conforme a NOTA n. 00054/2020/DAAA/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU:

"Anota-se, por exemplo, os termos do PARECER n. 00006/2018/SAADM/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU,
lavrado no bojo do NUP 35000.000459/2018-25, que claramente destacou que a associag¢do para ser
entendida como uma associagdo ou entidade de aposentados legalmente reconhecida deve ser
formada tdo somente por aposentados do Regime Geral de Previdéncia Social, com objetivos
inerentes a essa categoria. Ou ainda, no mdximo, é possivel haver uma pessoa juridica que se
classifique como uma entidade de aposentados do RGPS sem que seja composta somente por
associados aposentados, no caso de sindicato ou entidade que reuna pessoas de uma categoria
profissional especifica e que preveja como associados ativos e inativos com objetivos comuns aquela
classe. Nessa situagdo a entidade serd de aposentados na medida em que almeja melhorias para os
inativos da classe que congrega, como também melhores perspectivas para os ativos que unidos
visam garantir melhores condigdes de aposentadoria."

[..]

No caso de pedidos de ACTs formulados por entidades que congregam em seu quadro associativo
aposentados de Regime Proprio de Previdéncia Social, entende-se pelo ndo enquadramento no
conceito de entidade de aposentados e pensionistas, posto que deve incluir a categoria de
aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social.

[..]
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Assim, no caso de pedidos de ACTs formulados por entidades representativas de pessoas de
categorias diversas e com objetivos diversos ao da classe, a entidade ndo se adéqua ao conceito
legal. No mesmo sentido, em caso de ACTs jd firmados com entidades dessa natureza, recomenda-se
a reavaliagdo dos critérios de conveniéncia e oportunidade que lastreiam a manuteng¢Go dos
referidos Acordos, destacando-se que had possibilidade de resiligio, conforme previsGo expressa no
ajuste.”

20. Com a edicdo do Decreto n? 10.537, de 28 de outubro de 2020, ocorreu nova consulta a
PFE, que se pronunciou através do PARECER n. 00006/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 14 de
dezembro de 2020 conforme Documento SEI n? 2498218 e sua aprovagao, em parte, através do
DESPACHO n. 00429/2020/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU de 18 de dezembro de 2020, estabelecendo
que:

"[...] opina-se pela possibilidade de a Administra¢éo, baseada no art. 50, da Lei n.° 9.874/99 decidir
por enquadrar como associagdo ou entidade de aposentados, aquela que retna como associados
aposentados, pensionistas e idosos, hipdtese em que deverd analisar o caso concreto para verificar a
legitimidade do requerente destes autos, bem como adaptar a minuta as modificagbes operadas
pelo Decreto n® 10.537, de 2020, e as suas novas recomendagbes”

21. Nesse contexto, apreciando pedido, verifica-se que a SAAPI, é uma pessoa juridica de
direito privado interno, organizada sob a forma de Associa¢do sem Fins Lucrativos e/ou Econdmicos, nos
termos do artigo 59, XVIII da Constituicdo Federal de 1988, de ambito nacional e duragdo indeterminada,
com fins exclusivamente sociais, nos termos dos incisos Il e lll do artigo 653 da Instrugcdo Normativa n2
128/PRES/INSS de 28 de marc¢o de 2022.

22. Depreende-se que esta entidade possui objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com o art. 33, |, da Lei 13.019, de 31 de julho
de 2014, possui foco voltado a promocgdo de diversos direitos inerentes aos aposentados e pensionistas, o
que atende a exigéncia do novel §12-D do art. 154 do Decreto 3.048/99, sobretudo quando consigna
entre os seus objetivos: "promover e apoiar, por meios proprios ou através de parcerias publicas ou
privadas, o intercdmbio e as atividades de natureza social, esportiva, recreativa, cultural, artistica e
educacional, especialmente aquelas que contribuam para a cidadania e o bem estar fisico, mental,
emocional e social dos aposentados e pensionistas de todo Territdrio Brasileiro; colaborar com Instituicoes
Publicas ou Privadas, e com os Poderes Executivo, Legislativo, e Judicidrio, para a promog¢do de servigos de
utilidade publica; promogdo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histdrico e artistico; defesa,
preservagdo e conservagdo do meio ambiente e a promog@o do desenvolvimento sustentdvel;, promog¢éo
da assisténcia social com a implantag¢do de projetos de sociais, bem como as ag¢des para a assisténcia
bdsica a saude, lazer, educagdo”.

23. Deste modo, tem-se que a questdo relativa a possibilidade de enquadrar a SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI como entidade legitimada a firmar
ACT com o INSS para descontos de mensalidades associativas ja se encontra devidamente resolvida;
havendo, pois, respaldo legal para tal.

24. Neste contexto, expomos:

25, A natureza da contribuicdo associativa, equivale ao conceito estabelecido pelo § 12-E do
art. 154 do Decreto 3.048, de 1999, conforme disposi¢Ges estatutarias da entidade, e com as limita¢des
legais ja trazidas, ndo admitindo taxas extras, prémios, seguros ou cobranca por servicos da entidade.
Nada deve ser embutido no valor da mensalidade.

26. Verificamos, outrossim, que a entidade acordante detém a natureza de associagdo, ou
entidade congénere, de aposentados, nos termos postulados pelo §19-D do art. 154 do Decreto 3.048, de
1999, onde serdo admitidos como associados efetivos, pessoas fisicas, exclusivamente aposentados,
pensionistas e beneficidrios da previdéncia social que, por livre e esponténea vontade, vierem a se filiar a
SAAPI.

27. Isto posto, a entidade é legitimada a pactuar o Acordo.

28. Registre-se aqui que o Estatuto da proponente (Documento SEI n2 8506129 e 8533791)
também prevé, em seu alinea c, art. 17, do Estatuto Social, a competéncia da Presidente da entidade para

https://sei.inss.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id, acesso_externo=2275258id. decumente=12157460&id  crgao_acesso_extern... 10/18



10/01/24, 16:18 SEI/INSS - 10566766 - Nota Técnica

firmar Acordo, representando-a em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo para tanto delegar poderes ou constituir mandatarios.

6. DO DESCONTO ASSOCIATIVO

29. Os descontos da mensalidade estdo previstos no Estatuto Social da SAAPI, aprovado por
Assembleia Geral Extraordindria, com vigéncia a partir de 06/06/2022, registrado sob n° 4011, no Livro A,
do 22 Oficial de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Rialma/GO (8506129, 8533791), definindo-
se o percentual de 3,0% (trés por cento):

Art. 52 - S3o deveres dos Associados:

()

Pardgrafo Terceiro. Fica instituida a contribuicdo mensal de até 3% (trés por cento) da
aposentadoria, pens3o ou beneficio, limitado ao valor maximo de desconto de RS 100,00 (cem
reais), obedecendo as regras da margem consignavel, ficando vedado o desconto quando o
Associado ultrapassar a margem consignavel definida em lei.

30. A atual forma de contribuicdo foi detalhada no Estatuto Social da SAAPI (vide Documentos
SEl n2 8506129, 8533791), prevendo que "as contribuices mensais ocorrerdo com o adimplemento da
mensalidade associativa, que poderd ser quitada em espécie, na sede da entidade, com desconto na folha
de pagamento, débito em conta bancdria, boleto, carné, transferéncia bancdria, transferéncia via chave
PIX ou cartdo de crédito.".

7. DOS ASSOCIADOS

31. A entidade associativa possui em seu Estatuto a forma de admissdo a entidade, a partir do
no art. 42, a saber:

CAPITULO Il
ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Art. 32 - Os Associados se dividem nas categorias de Fundadores e Efetivos.

Paragrafo Primeiro. Os Associados Fundadores, pessoas fisicas, sdo exclusivamente aposentados,
pensionistas e beneficidrios da previdéncia social constantes na lista de presenca e na Ata de
fundagdo da SAAPI.

Paragrafo Segundo. Os Associados Efetivos, pessoas fisicas, sdo exclusivamente aposentados,
pensionistas e beneficiarios da previdéncia social que, por livre e espontanea vontade, vierem a se
filiar a SAAPI.

32. A proponente apresentou ainda relacdo de seus associados, demonstrando sua
capilaridade e abrangéncia:

TABELA
N2 de associados na presente data:H124 (cento e vinte e quatro)HDocumento SEI n°® 9491296

8. DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

33. A entidade apresentou Declaragdo/Comprovante de que possui capacidade técnica e
condicOes de operacionalizar o presente Acordo (vide Documento SEI n2 9403387).

34. Assim se pronunciou:

... DECLARA EM CONFORMIDADE COM O ART. 33, caput, inciso V, alinea "c", da lei n® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a SAAPI dispoe de instalacées
e outras condigbes comerciais para desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, possuindo capacidade técnica e operacional, conforme
qualificagbes abaixo descritas.

1. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.
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A organizagdo administrativa da SAAPI é composta pelos setores de SECRETARIA, FINANCEIRO,
PRESIDENCIA, DEPARTAMENTO DE T.I, E CONSELHO FISCAL que realizam os servigos:

SECRETARIA: Servicos administrativos, atendimento ao associado, cadastro de inclusdo e exclusdo
de associados, encaminhamento de servigos, notas técnicas, orientagdo sobre utilizagdo dos
beneficios, inclusdo e exclusdo de associados, atividades liderada pelos Diretor Administrativo.

FINANCEIRO: Responsavel pela administracdo financeira da entidade, contas a pagar, contribui¢cdes
sociais a receber, doag¢des, controle contdbil, movimentagdes bancarias etc. Atividades liderada pelo
Diretora Financeira.

PRESIDENCIA: Define as politicas de a¢des estratégicas da entidade, coordena as Assembleias Gerais
e reunides da diretoria, dirige, supervisiona e autoriza todas as a¢gdes da SAAPI. Atividades liderada
pela Diretora Presidente.

DEPARTAMENTO DE T.I: Setor totalmente técnico responsdavel pelo sistema de CRM da entidade,
processamento de dados, site, rede de computadores, sempre cuidando da seguranca da
informacdo conforme a LGPD (lei geral de protegdo de dados).

CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal aborda conceitos sobre propriedade, conduta e conflito de
interesses, além de pontuar as atribuicdes de organismos da Diretoria Executiva, Gestdo, e
Auditoria. Fiscaliza de forma isenta e imparcial todos os atos da Diretoria Executiva. Atividades
lideradas pelo Conselho Fiscal da entidade.

2. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS E CARGOS

Atualmente a SAAPI conta com 03 colaboradores e 03 empresa de assessoria/consultoria, sendo que
02 atendentes exercem a func¢do de atendimento na SECRETARIA, cujo objetivo é prestar o melhor
atendimento aos associados, 01 Auxiliar Administrativo/Financeiro, cujo objetivo é atender as
demandas inerentes da Diretoria Executiva da entidade, 01 empresa de contabilidade, que exerce o
controle geral contdbil e fiscal da entidade, 01 empresa de assessoria em T.| (tecnonolgia da
informacdo) que respondem por toda parte técnica de processamento de dados e 01 escritério de
assessoria juridica que atendem as demandas juridicas da entidade e fornecem suporte assistencial
aos associados.

3. BALANCO PATRIMONIAL.

O balanco patrimonial da SAAPI consta em anexo a essa declaragdo.

4. FATURAMENTO DO ULTIMO EXERCICIO.

Conforme a relagdo de faturamento dos Ultimos 12 (doze) meses o faturamento da SAAPI foi de RS
193.310,00 (cento e noventa e trés mil trezentos e dez reais). Segue a declaragdo de faturamento
em anexo.

5. SERVICO DE ATENDIMENTO AO FILIADO.

O servico de atendimento ao filiado consiste em atendimento presencial na sede da entidade,
telefone (62) 3609-4359, Whatsapp (62) 99486-6167 e e-
mail:atendimento@saapiassociacao.com.br e através do site na internet:
www.saapiassociacao.com.br

Por expressar a mais nitida expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao para os fins que
se fizerem necessarios.

35, Para corroborar a existéncia desse canal on-line, foi apresentado o Documento SEI n@
9403385, porém o referido canal encontra-se indisponivel para consulta na presente data.
36. Some-se a isso que o uso do SEI-INSS (conforme SEI n2 8505985, 8506039, 8506053), com

perfil de Usudrio Externo/SEl, demonstra operagdo pratica em sistemas informatizados, por parte da
entidade.
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9. DAS MINUTAS DO ACORDO DE COOPERAGAO, SEUS ANEXOS E O PLANO DE TRABALHO

37. As minutas foram redigidas ja levando-se em conta as recomenda¢des mais recentes da
douta Procuradoria Federal Especializada -PFE/INSS, contendo especialmente:

| - Preenchimento do valor nominal do desconto, bem como para indicar a data de
inicio da autorizacao;

Il - Na fiscalizacdo do INSS, serdo verificados os formularios utilizados para a
autorizacdo do desconto do pelo segurado, sendo excluidos do descontos aqueles que
desobedecerem os parametros fixados neste Acordo, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade pelo descumprimento dos termos deste ajuste, bem como eventuais
responsabilidades administrativas, civeis e penais, inclusive dos
administradores/diretores;

I - Clausula da divulgagdo e da restricdo no uso da imagem do INSS, por parte da
Acordante.

38. Desta forma, foram elaborados:
| - Minuta do Acordo (Documento SEI n2 10565970);

Il - Anexo | - Autorizacdo para os descontos (Documento SEI n2 10566469);

I - Anexo Il - Exclusdo do desconto de mensalidades (Documento SEI n@
10566531);
IV - Minuta do Plano de Trabalho do ACT (Documento SEI n2 10566581).

10. DO PLANO DE TRABALHO

39. O plano de trabalho é parte integrante e obrigatdria do presente Acordo e estabelece as

fases procedimentais, os direitos e obrigacdes das partes envolvidas, conforme prevé o art. 116 da Lei n?
8.666, de 21/06/1993.

40. Para destacar sua importancia, colacionamos aqui algumas manifestacdes do Tribunal de
Contas da Uniao:

"Acérdéo n® 1.267/2011 — Plendrio
“[ACORDAO]
9.7. recomendar a Secretaria Executiva do Ministério da Saude que:

[.]
9.7.2. execute, por meio de convénios, os proximos repasses de recursos da assisténcia farmacéutica
oriundos de emendas parlamentares, por serem recursos de transferéncia voluntdria e esporddica,
tomando o cuidado para que os respectivos Planos de Trabalho sejam elaborados com as
justificativas que comprovem a necessidade de cada um dos itens de medicamentos incluidos, de
modo a evitar a aquisigdo de quantidades muito superiores as necessidades locais, como constatado
em todos os sete municipios do Parand fiscalizados pelo Tribunal, bem como impedir o vencimento
,

do prazo de validade dos produtos ou a ocorréncia de desvio dos produtos adquiridos em excesso,”
(TCU. Acérdédo n® 1.267/2011 — Plendrio. Rel. Min. Ubiratan Aguiar. Julgado em: 18 maio 2011,

grifamos.)

Acdrdéo n2 609/2009 — Plendrio

“[ACORDAO]

9.1. reiterar ao Ministério do Trabalho e Emprego as determinagées a seguir relacionadas:
[..]

9.1.3. subitens 9.8, 9.9.2 e 9.9.3 do Acérdéo 2.261/2005-TCU-Plendrio:

‘9.8. determinar ao INCRA, ao FNDE, ao Ministério da Cultura e ao Ministério do Trabalho e Emprego
que observem com rigor as disposigcdes a respeito da descri¢cGo do objeto dos convénios, refutando
celebrd-los quando ndo presentes os seus elementos caracteristicos, com descricdo detalhada,
objetiva, clara e precisa do plano de trabalho, ndo restando duvidas do que se pretende realizar ou
obter, com a correta e suficiente descricéo das metas, etapas/fases a serem executadas, tanto nos
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seus aspectos quantitativos como qualitativos;” (TCU. Acdrdéo n® 609/2009 — Plendrio. Rel. Min.
André Luis de Carvalho. Julgado em: 01 abr. 2009.)
Acérdédo n2 1.331/2007 — Primeira Cdmara
“IPROPOSTA DE DELIBERACAO]

Em exame a tomada de contas da CoordenagGo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia — CGRL/MCT atinente ao exercicio de 2002.

[..]

18. Por fim, o terceiro ponto objeto da inspegdo trata do convénio celebrado com o Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento em Telecomunicagdes — CPqD.][...]

19. As impropriedades verificadas foram: a auséncia de detalhamento do respectivo plano de
trabalho, o qual ndo caracterizou, com o nivel de precisGo adequado, o objeto e as metas a serem
atingidas; a ndo-demonstragdo dos beneficios que as empresas usufruiriam com o convénio; e a
falta de justificativa para o pagamento de pessoal do prdoprio CPqD.

[.]

[ACORDAO]

9.6.14. especifique claramente, ao celebrar convénios, as a¢bes a serem executadas pelos
convenentes e atente para que os planos de trabalho tragam a descricdo das metas a serem
atingidas, qualitativa e quantitativamente, e todas as informacées suficientes para a identifica¢do
do projeto, atividade ou agdo prevista e seus custos, conforme incisos Il e lll e § 1° do art. 22 da
IN/STN n. 1/1997;” (TCU. Acérddo n® 1.331/2007 — Primeira Cdmara. Rel. Min. Marcos Bemquerer.
Julgado em: 15 maio 2007, grifamos.)

41. Desta forma, o Plano contém:

| - Dados dos acordantes (contato e endereco);

Il - Objeto;
" - Metas;
IV - Etapas de execucdo;
V- Procedimentos operacionais;
VI - Descontos;
VIl - Custos;
VIII - Autorizagdes;
IX - Fiscalizacao;
X- Inicio e fim da execucdo do objeto;
Xl - Declaracdo do Acordante;
Xll - Data; e,
X1 - Signatarios.
42. Sendo assim, o Plano de Trabalho (10566581) esta de acordo com os normativos afetos a

matéria e a praxe da Instituicado.

43. Ressalta-se que o Plano ora proposto podera ser revisto para alteracdao de suas metas,
conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade.

11. DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

44, O Acordo prevé mecanismos de fiscalizagdo, especialmente baseado nas autorizacdes dos
associados aposentados e pensionistas para desconto das mensalidades nos beneficios.

45, Citamos:

"ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT
(..)
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CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE

()

8.10. Sem prejuizo da responsabilidade da ACORDANTE perante o INSS ou para com terceiros pelos
atos causados pelos seus empregados ou prepostos, o objeto deste acordo estard sujeito a ampla e
irrestrita fiscalizagdo por representantes do INSS, especialmente designados para tanto.

8.11. A ACORDANTE se compromete a organizar todas as autorizagées na ordem solicitada pelo INSS
e a auxiliar nas verificagbes que sejam necessdrias para conclusdo da fiscalizagdo.

8.12. O INSS realizard fiscalizagées ordindrias semestralmente e fiscalizacGes extraordindrias a
qualquer tempo, sempre que necessdrio para assegurar a boa execugdo dos termos deste ACORDO.

8.13. Apds a realizagdo da fiscalizagdo, as autorizagbes ndo encontradas serGo excluidas na
competéncia sequinte a apuracdo, bem como os casos encontrados serdo encaminhados ao
Ministério Publico para fins de apuragdo de responsabilidade civil e penal de quem houver
comandado o desconto irregular, sem prejuizo das providéncias previstas na Cldusula Décima
Segunda.

8.14. Idénticas providéncias serdo tomadas em casos de descontos maiores do que o devido, ou a
titulo diverso do de mensalidade associativa, bem como na hipdtese do item 2.2.11.

8.15. O ACORDANTE se obriga a prestar todos os esclarecimentos atinentes ao objeto deste
ACORDO, quando solicitados pelo INSS.

8.16. O INSS poderd definir outros critérios permanentes de supervisdo e fiscalizagdo, por meio de
normas especificas.

8.17. O INSS podera realizar fiscalizagbes ordindrias no fim de cada exercicio anual e fiscalizagbes
extraordindrias, a qualquer tempo, sempre que necessdrio para assegurar a boa execugdo dos
termos deste ACORDO.

[.]

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA — ACT
[.]

3. ETAPAS DE EXECUGAO:

[.]

e) Fiscalizagdo do INSS para verificagdo quanto a existéncia das autorizagbes e batimento das
informagées enviadas por meio magnético a DATAPREV. / Datas a serem definidas pelo INSS.

[..]
4.1. Caberd ao INSS:
[...]

4.1.3. Arquivar as exclusbes solicitadas diretamente nos canais remotos do INSS, para fins de
verificagdo do sequrado e do ACORDANTE e fiscalizagdo dos Orgdos de Controle Interno;

4.1.4. Realizar fiscalizagbes quanto a existéncia das autorizagcbes de desconto de mensalidade,
fazendo o batimento com as informagées encaminhadas por meio magnético pela ACORDANTE; e

4.1.5. Promover a glosa dos valores referentes as autorizagbes ndo comprovadas pela ACORDANTE,
conforme disposto no item 8.3 da Cldusula Oitiva do Acordo de Cooperagdo Técnica, na competéncia
seguinte a sua constatagdo através da citada fiscalizagdo.

[.]
8. DA FISCALIZACAO:

8.1. Os servidores designados para realizar a fiscalizagéio prevista na Cladusula Nona do Acordo de
Cooperagdo Técnica, diante da relagdo de beneficios a serem verificados deverdo conferir:

a) A existéncia da autorizagdo assinada pelo beneficidrio;

b) A data da autorizagdo assinada pelo aposentado ou pensionista e a data do inicio do desconto da
mensalidade;

¢) O formuldrio utilizado para a autorizagdo do desconto da mensalidade;
d) Os dados do beneficidrio, com nome, numero do beneficio e espécie do beneficio; e
e) A confirmagdo da documentagdo que possa identificar o beneficidrio.

8.2. Apds a conferéncia, o servidor do INSS deverd elaborar relatdrio detalhado, contendo as
informagoes do resultado da apuragdo, a partir do qual serdo efetuados os acertos necessdrios.
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8.3. Serdo excluidos os descontos quando se detectar:
a) Auséncia do formuldrio de autorizagdo de desconto assinado pelo associado;
b) Autorizagdo de desconto assinada por pessoa diversa do titular do beneficio;
¢) Autorizagdo de desconto concedida em formuldrio diverso do fixado no Acordo de Cooperagéo
Técnica;
d) Auséncia da documentagdo que possa identificar o beneficidrio, quando formalizada por meio
fisico;
e) Auséncia de elementos que garantam a integridade da informagdo, a titularidade e o ndo repudio,
quando formalizada por meio eletrénico; e
f) Formuldrio de autorizag¢do e/ou documento de identificacdo com foto ilegiveis.
8.4. Os critérios acima relacionados ndo sdo taxativos, podendo o servidor designado verificar outros

dados que se fizerem necessdrios."

46. O préprio objeto ja delimita o escopo sobre os tipos de beneficios a sofrerem descontos:
beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo.

47. Ademais, os préprios mecanismos de controle a posteriori sdo destinados a conferéncia da
regularidade dos descontos e ja sdo de uso cotidiano do INSS. Desta forma, simples extracées podem
confirmar os valores que serdo objeto de descontos, amostragens podem ser verificadas e o
acompanhamento de reclamacgdes sdo facilmente catalogadas nos sistemas da Ouvidoria/Fala BR e
Gerenciador de Tarefas -GET, tornando mais efetiva a fiscalizagdo do cumprimento do Acordo.

12. DO ACEITE DAS MINUTAS DO ACORDO

48. As minutas ainda ndo foram submetidas a apreciacao da proponente, para o aceite formal.
13. DA CONCLUSAO

49. Destaca-se que a celebracdo do presente Acordo visa a concessdao de uma maior

comodidade ao beneficidrio para realizar o pagamento da mensalidade associativa.

50. Assim, encontram-se presentes os propdsitos para celebragdo do Acordo em voga, desde
gue a proponente concorde com as minutas do Acordo.

51. Entdo, em relacdo a instrucdo do presente, encaminhamos o processo com a elaboracdo
das minutas do Acordo e seus anexos, bem como o Plano de Trabalho.

52. Feitas as consideracdes, esta Divisdo de Consignacdes em Beneficios manifesta-se pelo
atendimento aos requisitos legais para celebracdo do Acordo, bem como opina pela viabilidade técnica na
celebracdo do Acordo entre o INSS e a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS (SAAPI), CNPJ - 05.480.701/0001-99, desde que sanadas as pendéncias de manifestacdo de aceite
das minutas elaboradas, bem como de assinatura eletronica dos referidos documentos (minutas).

53. Encaminhe-se a CGPAG para analise e apreciagdo, sugerindo, sucessivamente:

| - Emissdo de Oficio a Proponente para que se cumpra a exigéncia de
manifestacao e aceite das minutas;

- Se de acordo, envio a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
para apreciacdo da conveniéncia e oportunidade, que por sua vez, exarard ou nao
despacho de aprovagado formal e prévia, conforme determina o § 12 do art. 116 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, da Minuta do Acordo e seus Anexos e do Plano de
Trabalho (Documentos SEI n2 10565970, 10566469, 10566531, 10566581); e,

- Com posterior submissdo a Procuradoria (PFE-INSS), para andlise da
regularidade juridico-formal do acordo pretendido.
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RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdao de Consignacao em Beneficios

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Chefe da Divisdao de Consignacdes em Beneficios

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios, data da assinatura eletrénica.

Ref.: Processo ne
35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperacao
Técnica para desconto de
mensalidade  associativa em
beneficio previdencidrio.

1. Ciente e de acordo com a Nota Técnica DCBEN n2 8/2023 (10566766).

2. Retorne-se o presente processo a DCBEN para envio do Oficio (10566897) a SOCIEDADE ASSISTENCIAL
DOS APOSENTADQS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI com as demais pecas para aceite formal e
assinatura eletrénica.

3. Apds retorno, encaminhamento a DIRBEN, para aprovacdo formal e prévia do Diretor de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadao.

INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacao-Geral de Pagamento de Beneficios

——
; eil . Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Chefe de Divisdo de
L Lﬁ Consignac¢do em Beneficios, em 13/02/2023, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—— -
P eil . Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro Social,
- . Lﬁ em 14/02/2023, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
; eil . Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral, em
- . Lﬁ 14/02/2023, as 13:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacao De Pagamentos e Gestdao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdo de Consignacdo em Beneficios, em 27/09/2023

Ref.: Processo n2 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT,
nos termos do art. 2°.

1. INTRODUCAO
1.1. Ciente do Despacho DIRBEN SEI n° 13191445
1.2. Trata-se de Acordo de Cooperagdo Técnica entre a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS

APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPI e o INSS, visando ao desconto de mensalidade
associativa em beneficios previdencidrios de filiados da entidade.

1.3. Recebido o parecer da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — PFE/INSS 13190199 , que opinou pela aprovacdo da minuta de acordo de cooperagdo
técnica SEI n? 10565970, com recomendacgdes, as quais passamos a expor.

2. RECOMENDAGAO PARAGRAFOS 29/30

29. Recomenda-se que o INSS proceda a uma analise de riscos consistente, como
também a capacidade técnica desta Autarquia fiscalizar a execu¢dao do ajuste,
inclusive no controle da natureza da mensalidade associativa a ser descontada e
enquadramento das associagdes como de aposentados, pensionistas e/ou
idosos ou de categoria profissional especifica.

30. Orienta-se, outrossim, que a Administracao realize de gestao de risco deste
Acordo de Cooperacdao, antevendo medidas que solucionem tecnicamente
eventuais problemas acerca da seguranga juridica documental.

2.1. A fiscalizacdo e o controle, sendo realizados nos moldes previstos no Acordo, sdo capazes
de prevenir danos ao INSS e aos seus beneficiarios. Inclusive, antes de cada Autorizacdo de Pagamento a
entidade, realizada mensalmente pelo INSS junto a DATAPREV, é observada a regularidade fiscal da
acordante, sob pena de ndo repasse. E em casos, de ndo saneamento, pode ensejar na rescisdo/resilicdo
do ACT celebrado.
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2.2. Em que pese, o pouco niumero de servidores pertencentes a Divisdo de Consignacdes,
entende-se que como se trata de relacdo interna corporis (associado X entidade), a fiscalizacdo da
execucdo do ajuste é de interesse mutuo, portanto, iniciando-se pelo préprio sindicato/associa¢do e
finalmente pelo INSS.

2.3. Constam ainda nas clausulas a serem pactuadas, quando da celebracio do Acordo,
procedimentos que envolvem a fiscalizagdo nos formularios de autoriza¢gdo de desconto de mensalidade
associativa, concedidos, efetivamente, pelos associados aposentados e pensionistas para desconto das
mensalidades, em seus beneficios.

3. RECOMENDACAO PARAGRAFO 37

37. Contudo, sugere-se um acompanhamento atento da execug¢ao do ajuste,
mormente para nao permitir incluir no chamado "desconto de mensalidade" o
valor da remuneragdo pelos servigos especificos prestados pela entidade.

3.1. No que tange a possibilidade aventada, é claro o conceito de mensalidade trazido pelo
artigo 154, paragrafo 12-E, do Decreto N2 3.048 de 06 de maio de 1999, onde se diz expressamente que:
"considera-se mensalidade de associacbes e de demais entidades de aposentados ou pensionistas a
contribuigdo associativa, devida exclusivamente em razdao da condigdo de associado, em decorréncia de
previsdo estatutaria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos de taxas extras,
contribui¢des especiais, retribuicdo por servicos ou pacotes de servicos especificos, prémios de seguros,
empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite maximo de desconto estabelecido
em ato do Presidente do INSS". O que revela que a proibicdo é taxativa, por isso prevista neste diploma
legal.

3.2. Ressalte-se que o acompanhamento atento da execucdo do ajuste, sugerido pela PFE/INSS,
ja esta previsto na Minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica n? 10565970, em sua clausula terceira (das
autorizacdes), item de 3.5 e na clausula oitava (das responsabilidades) itens 8.10 a 8.13, restando
atendida a recomendagado supramencionada.

3.3. As clausulas do Acordo garantem que se evite praticas relativas a desvio de finalidade da
mensalidade associativa.

3.4. Veja-se o que nos traz o Regimento Interno do INSS:

Art. 206. A Divisio de Consignacio em Beneficios compete:

]

IT - adotar procedimentos:

a) que visem ao repasse dos valores decorrentes dos acordos de cooperagao técnica
com as institui¢des consignatarias acordantes, bem como dos contratos firmados
com as entidades fechadas de previdéncia complementar; e

b) de acompanhamento e apuragdo de suspeitas de irregularidades, concernentes aos

contratos e acordos formalizados no seu dmbito;

IIT - formalizar e manter os contratos com as entidades fechadas de previdéncia
complementar, os acordos de cooperagao técnica sobre consignagdes de crédito e
sobre desconto associativo, entre INSS, a Dataprev e instituigdes;

3.5. Registre-se, por conseguinte, que a DCBEN possui competéncia regimental para
acompanhar a execuc¢do dos ACT's, incluindo a busca de ndo se permitir um desvirtuamento da
mensalidade associativa, evitando-se assim que se inclua no chamado "desconto de mensalidade" o valor
da remuneracdo pelos servicos especificos prestados pela entidade, prémios ou seguros, vedados pelos
normativos em vigor.

4. RECOMENDACAO PARAGRAFO 40
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40. No que tange a decisdao de se descontar a contribuicdo associativa, no
percentual correspondente a 3%, houve a mengao expressa no modelo de
autorizagao (anexo | do ACT) que o percentual praticado foi definido na forma
estabelecida no Estatuto Social da interessada. No entanto, nao ha meng¢ao ao
limite de RS 75,07 (setenta e cinco reais e sete centavos), previsto na minuta do
ACT. Recomenda-se que haja mengdo a esse limite de valor.

4.1. Consta no item 3.12 da Cldusula Terceira do ACT - DAS AUTORIZACOES (10565970,
informacdo do limite citado na recomendagdo 40 do PARECER n. 00115/2023/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU - - NUP: 35014.335881/2022-26.

5. RECOMENDAGAO PARAGRAFO 46

46. Assim, quanto a forma do ato proposto — Acordo de Cooperagao Técnica -,
verifica-se a adequacao do instrumento que se pretende utilizar para criagdo de
liame juridico entres os participantes. Deve a darea técnica certificar-se da
natureza juridica da entidade pactuante, bem como de seu enquadramento no
conceito legal de organizacdo da sociedade civil, definido nas alineas "a", I, do
art. 22, da Lei n? 13.019, de 2014, a fim de atestar a adequagdao ao regime
juridico da Lei n2 13.019, de 2014.

5.1. Ressalte-se que a natureza juridica da SAAPI esta bem consolidada no processo, de acordo
com suas disposicGes estatutdrias. Hd enquadramento no conceito legal de organizacao da sociedade civil
sem fins lucrativos, definido na alinea "a" do inciso |, do art. 22, da Lei n? 13.019/2014.

5.2. N3o ha argumento refutador, que deponha contra o fato de a SAAPI ser uma entidade
classificada como entidade de aposentados e pensionistas, conforme previsto no Decreto 3.048, de 1999.

5.3. Neste bojo, os documentos colacionados aos autos sdao, por hora, suficientes para
concluirmos estar atendida esta recomendacao da PFE.

6. RECOMENDAGCAO PARAGRAFO 56

56. Recomenda-se, em todo caso, que no ato da celebra¢ao do ajuste seja
devidamente certificado se a pessoa acima identificada continua no cargo de
Presidente da interessada.

6.1. Quanto a presente recomendacdo, atendendo ao principio da legalidade na Administracdo
Publica, é certo que a titularidade do representante da proponente serd objeto de verificagdo no ato da
celebracdo do ACT, conforme item constante em checklist de verificacdo final da documentacao
apresentada.

7. RECOMENDAGAO PARAGRAFO 64

64. Recomenda-se, ainda, em ateng¢ao ao art. 39 acima transcrito, ao art. 29 do
Decreto n2 8.726, de 2016, e ao contido no Parecer n? 00051/2018/SAADM/PFE-
INSS-SEDE/PGF/AGU (NUP 35000.001200/2017-11), que a area técnica
competente, na verificagdo de ocorréncias impeditivas a celebracio do ACT,
consulte, quando for assinar o ACT e sem prejuizo de outras consultas ou
diligéncias eventualmente pertinentes, os seguintes sistemas/bancos de dados
atualizados: (i) o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM); (ii) o SICONV, (iii) o Sistema Integrado de Administragdao Financeira do
Governo Federal (SIAFI); (iv) o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF); (v) o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN); (vi) o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS); (vii) a Lista de responsaveis com contas julgadas irregulares, a
Lista de licitantes inidoneos e a Lista de inabilitados para fung¢ao publica, as trés
do Tribunal de Contas da Unido - TCU, e (viii) o Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).
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7.1. Neste sentido ja resta atendida a presente recomendacgdo, posto que esta DCBEN acostou
aos autos do processo a devida Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (SElI n2 10504426)
atualizada e valida até 02/08/2023, e também as demais certiddes de regularidade fiscal, mencionada no
paragrafo 64.

7.2. Destaca-se ainda que as certidGes vencidas serdo atualizadas quando da assinatura do
Acordo, se vencidas, conforme Estudo de Viabilidade Técnica sobre a conveniéncia e oportunidade de
celebracdo da proposta de acordo de cooperacdo técnica — ACT (Nota Técnica SEI n2 10566766).

7.3. As consultas aos citados bancos de dados, de competéncia da area técnica, também foram
realizadas, conforme paragrafo 05, da Nota Técnica DCBEN.

7.4. Ressalte-se que ndo apenas neste pretenso ACT, mas nos demais pedidos apreciados por
esta Divisdo, as consultas indicadas no paragrafo 64 do parecer da PFE/INSS, sdo parte do fluxo padrdo,
inclusive ampliando-as, realizando consultas ao Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, para a
verificacdo de eventuais informac¢des que possam trazer riscos e/ou impedimentos a celebragdo do
ajuste.

8. RECOMENDACAO PARAGRAFOS 66/67

66. Nao obstante as consultas em questiao, recomenda-se, nos termos do inciso
IX do art. 26 do Decreto n° 8.726, de 2016, que antes de assinar o ACT seja
apresentada declaracio do representante legal da entidade interessada com
informacio de que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacoées previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao
estar descritas no documento.

67. Por fim, recomenda-se seja juntada aos autos a declaracio de que trata o
art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, verbis:

Art. 27. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizacio da
sociedade civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no
prazo de que trata o caput do art. 25, declaracido de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

II - ndo contratara, para prestacio de servicgos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcio de
confianca, de 6rgiao ou entidade da administraciao publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

I1I - ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgiao ou
entidade da administracio publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢io de confianca, de 6rgao ou entidade da administragao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
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) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracio
publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagido de
bens, direitos e valores.

§ 1° Para fins deste Decreto, entende-se por membro de Poder o titular de
cargo estrutural a organizacio politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros
do

Ministério Publico.

§ 2° Para fins deste Decreto, ndo sio considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

8.1. Quanto a presente recomendagdo, esta drea técnica informa que esta ja foi atendida no
bojo do processo de instrucdo, conforme se faz demonstrar por meio do documento SEI n2 8533805
9. RECOMENDACAO PARAGRAFOS 73/74

73. Nada obstante, nao se identifica no texto do Plano de Trabalho dispositivo
que preveja a necessidade de apresentacao pela entidade pactuante da
documentacao listada no citado inciso Ill do art. 655 da IN PRES/INSS n? 128, de
2022. Nessa monta, sugere-se que a redacdo do Plano de Trabalho reflita as
disposi¢des em tela.

74. Outrossim, recomenda-se que este INSS proceda avaliacio dos acordos
dessa natureza, de modo a monitorar se os termos proposto no Acordo de
Cooperagdo e seu respectivo Plano de Trabalho sido suficientes para garantir o
cumprimento do requisito legalmente imposto para os descontos de
mensalidade de "prévia autorizacdo do segurado"”, manifestando-se de forma
conclusiva nos atos quanto a seguranc¢a da operag¢ao proposta, inclusive no que
se refere identificacdo do segurado para fins de autorizacdo da citada
autorizacao.

9.1. Apreciando a sugestao de alteragdo na redagao do Plano de Trabalho do ACT, conforme
paragrafo 73 da peca juridica, esta area técnica promoverd a modificacdo sugerida e, posteriormente
disponibilizara para assinatura do representante e do Diretor de Beneficios ja com esta respectiva
mudanca.

9.2. No que tange a avaliacdo recomendada no paragrafo 74, que a elaboracdao do termo de
acordo segue a uniformizacdo dos procedimentos, com base em recentes altera¢des normativas, tais
como aquelas contidas no Artigo 655 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022,
e de outras recomendagdes da PFE/INSS. Deste modo, podemos afirmar que o modelo atual de minuta,
gue vem sendo utilizado nas analises de ACT’s no ambito do INSS, para desconto de mensalidades
associativas, sao suficientes.

9.3. Aludimos mais uma vez, que esta area técnica tem observado, no que é cabivel aos ACT’s,
as regras e procedimentos estabelecidos na Lei 13.019/2014 e no Decreto 8.726/2016.
10. RECOMENDACAO PARAGRAFO 77

77. De mais a mais, anota-se a importancia de a area técnica processante
elaborar e divulgar modelos de ajustes que se apliquem a esses casos no ambito
desta Autarquia, cujo objetivo é a uniformizagdao dos procedimentos com vistas
ao aprimoramento, eficiéncia, e celeridade nos processos realizados pelo INSS.
Alerta-se, ainda, que a area demandante, na ocasidao de sua adogao, certifique-

by

se quanto a utilizacdo da ultima versao disponivel, tomando as medidas de

https://sei.inss.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id, acesso_externo=2275258id. decumente=15372074&id, orgao_acesso_externo=...
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cautela necessarias para a sua adaptacao em conformidade com o objeto
concreto do ajuste.

10.1. Conforme ja afirmamos, os modelos atuais das minutas-padrao, que vem sendo utilizado
nas analises de ACT’s no ambito do INSS, para desconto de mensalidades associativas, sdo oriundos da
area técnica da autarquia, corroboradas por varios pareceres da propria PFE.

10.2. Ademais, os instrumentos juridicos de acordo de cooperacao técnica estdo referenciados
pela Lei 13.019/2014, em consonancia com a IN 128/2022, ndo podendo delas exacerbar, sob o risco de
se criar ébices ndo previstos na legislacdo pertinente.

10.3. As atualizagdes nas minutas, quando ocorrem, sdo promovidas como resultado de
pareceres da PFE e da publicacdo de novos normativos sobre a matéria.

10.4. Desta forma, o INSS instrui tais processos de forma cuidadosa e eficiente visando sempre
melhorar as regras do negdcio e alcancar étimos resultados, em respeito ao interesse publico.

11. CONCLUSAO

11.1. Por fim ressaltamos que este acordo, atende a conveniéncia administrativa, ja estabelecida
em outros ajustes de mesmo objeto, uma vez que este ACT se propde a execu¢dao de uma facilidade ao
segurado, qual seja o recolhimento de sua mensalidade associativa, diretamente no beneficio, e encontra
previsdo legal no art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99.

11.2. Feitas estas consideracbes, encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Pagamento de
Beneficios, para ciéncia, e se de acordo, firmar oficio a entidade (conforme minuta n2 13414237), com
posterior retorno a esta DCBEN, para as demais providéncias que o processo requer.

ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO

servidor convocado

Coordenacgdo-Geral De Pagamentos de Pagamento de Beneficios, 04 de outubro de 2023.
Ref.: Processo n° 35014.335881/2022-26 .
Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS - SAAPIL

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica para desconto de mensalidade associativa em beneficio previdencidrio.

p Ei' , Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GEORGE DO CARMO SAMPAIO, Técnico do
ﬁimu:‘ Lﬁ Seguro Social, em 10/10/2023, as 15:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

https://sei.inss.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id, acesso_externo=2275258id. decumente=153720744&id, orgao_acesso_externo=...
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Recibo Eletréonico de Protocolo - 14585664

Usuario Externo (signatario): LAURITA SILVEIRA DE SOUZA
Data e Horario: 10/01/2024 16:20:57

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 35014.335881/2022-26
Interessados:

LAURITA SILVEIRA DE SOUZA

SAAPI - Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ n° 05.480.071/0001-99
(05480071000199)

Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):

- Peticdo de Manifestagao 14585661
- Outros documentos 14585662
- Outros documentos 14585663

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre
o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 20/02/2024

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.

Ass.: Peticdo de Manifestagao.

1. Trata-se de peticao manifestacao/recurso (14585661), na qual a Sociedade Assistencial dos
Aposentados Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n° 05.480.071/0001-99, apresenta
discordancia quanto as razdes do indeferimento do seu pedido de celebragao de Acordo de Cooperagao
Técnica, para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Deste modo, encaminhe-se a DCBEN, para andlise e demais providéncias decorrentes.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

Jeil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
&

A L‘ﬁ de Pagamento de Beneficios, em 21/02/2024, as 00:33, conforme horéario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 'EI"" https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 15002404 ¢ o
codigo CRC 3D5E36AC.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.335881/2022-26 SEI n°® 15002404
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisiao de Consignaciao em Beneficios, em 04/03/2024

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
IDOSOS - SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperacdo Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficios previdenciarios de filiados da
entidade - Indeferimento

1. Trata-se de solicitacdo de celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT formulada
pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n°
05.480.071/0001-99, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em beneficio
previdenciario de seu associado.

2. Considerando o relatorio da Pesquisa Externa (SEI n° 14513903), ao qual foram detectadas
informagdes divergentes conforme 0 item 1 citados no OFICIO SEI N°
889/2023/DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN-INSS (14289302).

3. Considerando também o despacho de indeferimento do Acordo de Cooperagdo Técnica
(SEIn° 9819744), sendo assim delimitados os motivos que fundamentaram a decisao:

item 7. do despacho

"Ressalte-se que niao se pode considerar que a SAAPI possua abrangéncia
nacional, visto possuir apenas 150 (cento e cinquenta) sdcios, todos residentes e
beneficiarios do Estado de Goias. Na Pesquisa Externa ficou provado que a
Proponente nio possui atualmente sucursais em Estados distintos de sua sede.
Tal fato fragiliza a legitimidade da Missdo de existir da propria Entidade, obstando
a possibilidade de celebracdo de Acordo de Cooperagdo Técnica com esta
Autarquia, sob a égide da lisura que se almeja na parceria."

item 8. do despacho
"Logo, entende-se que a Proponente:

a) ndo comprovou a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades e/ou projetos previstos para a celebracdo da parceria, bem como para o



cumprimento das metas esperadas;

b) ndo possui instalacoes e condicoes materiais adequadas para a execucgio do
Acordo, em dmbito nacional, com a representatividade estrutural desta Autarquia."

4. A Entidade Associativa apresentou nova Peticdo de Manifestacdo Recursal (SEI
2°14585661), a qual expde os seus motivos de insatisfacdo pela manuten¢do do indeferimento ao seu
pleito de realizacdo do Acordo de Cooperagao Técnica - ACT pretendido, em especial indo de encontro ao
constatado no Relatério de Pesquisa Externa em destaque, deixando claro que

"Ainda, é de sobremaneira importincia ressaltar que os critérios apontados no §7°, do art.
618, da indigitada Instrucdo Normativa, especialmente no que tange a disponibilidade de
pessoal para a execucdo dos servicos que forem acordados em todas as localidades
abrangidas, jamais pode ser confundida com a necessidade de existéncia de estruturas fisicas
in loco."

"Isso por que, os servicos de interesse social fornecidos pela entidade niio se limitam as
prestacdes de servicos presenciais, conforme podemos observar no rol dos objetivos sociais
descritos em seu Estatuto Social, bastando, para esse fim, bem como em atendimento as
exigéncias do mencionado § 7°, a existéncia das finalidades sociais nas localidades em que
vier se encontrar seus membros."

5. Com fulcro nas discrepancias verificadas in loco, quando da realizacdo da pesquisa
externa, corroborado pela auséncia de comprovagdo que a Entidade atende as exigéncias técnicas,
operacionais e constitutivas para a celebracio do Acordo pretendido, contrariando assim as
definicoes legais, normativas e consultivas previamente delimitadas, o impedimento para o firmamento
do pacto persiste, nao sendo possivel assim, com base na analise feita nos documentos acostados aos
autos, a formalizacio do Acordo de Cooperacio Técnica para desconto de mensalidade associativa
em beneficio previdenciario. Nesse diapasdo, a proponente ndo estd legitimada a formaliza¢cdo do Acordo
proposto.

6. Por fim, da andlise dos recentes argumentos apresentados pela entidade, esta area técnica
ratifica o posicionamento anterior, onde ndo foram apresentados elementos robustos que justificassem o
deferimento do presente pedido de recurso administrativo.

7. Em vista disso, esta area técnica sugere a manutencio do indeferimento do pedido, tendo
em vista, uma vez mais, que a entidade ndo contempla as caracteristicas necessarias a formaliza¢do do
acordo.

8. Encaminhe-se a Coordenacdo Geral de Pagamento em Beneficios, para ciéncia e, se de
acordo, encaminhamento a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, para ciéncia e,
mantendo-se esse entendimento, a consequente emissao de oficio resposta a entidade.

DIVISAO DE CONSIGNACAO EM BENEFICIOS
DCBEN/CPGB/CGPAG/DIRBEN/INSS

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO FELICIO DE MACEDO JUNIOR, Técnico
do Seguro Social, em 04/03/2024, as 20:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 15179639 ¢ o
codigo CRC 7A16088A.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEI n° 15179639
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Gabinete do Ministro
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

OFiCIO SEI N2 3108/2024/MPS

Brasilia, 06 de Marco de 2024.

Ao Senhor

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
SAS Quadra 2, Bloco O, 102 andar

70070-907 - Brasilia - DF

Assunto: Solicitagdo de Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT - Processo SEI n2 35014.335881/2022-26.
Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10128.003969/2024-35.

Senhor Presidente,

Encaminha-se a vossa senhoria Oficio (40561402) que dispde sobre o Acordo de Cooperac¢do
Técnica — ACT entre o INSS e a SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOS
SAAP.

Por oportuno, peco, por gentileza, a avaliagdo da demanda e com resposta a esta assessoria.

Anexos:

| - Oficio (40561402);

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

MIGUEL NABUT
Coordenador-Geral da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

=
JEI. L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por Miguel Nabut, Coordenador(a)-Geral, em 06/03/2024, as

assinatura

eletronica 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.



F, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 40561966 e
% 0 cddigo CRC CESE6CES.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 82 andar, sala 835- Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
- e-mail aspar.gm@ previdencia.gov.br - gov.br/previdencia

Processo n? 10128.003969/2024-35. SEI n2 40561966



AO MINISTRO DA PREVIDENCIA SOCIAL ILMO. SENHOR CARLOS ROBERTO LUPI

Ref.: Solicitagao de Acordo de Cooperagao Técnica — ACT
Processo SEI n® 35014.335881/2022-26

A SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS —
SAAPI, inscrita no CNPJ n.? 05.480.701/0001-99, com sede na Avenida Benedito Luiz Dias,
Quadra 1, Lote 2, 1° andar, Jardim Amanda, Rialma-GO, CEP 76310-000, representada por sua
Diretora Presidente LAURITA SILVEIRA DE SOUZA, que a esta subscreve, vem a presenca de

Vossa Exceléncia informar e solicitar o que segue.

Com o intuito de viabilizar o desconto das mensalidades associativas nos
beneficios previdencidrios de seus associados, por intermédio do ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA — ACT, a indigitada entidade deu inicio ao Processo SEI n® 35014.335881/2022-26, em
conformidade com as proposi¢des contidas na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n®
3.048, de 06 de maio de 1999, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 regulamentada pelo Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016, Instru¢ao Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de

2015, e demais preceitos de direito publico.

Ap0s o estudo de viabilidade técnica sobre a conveniéncia e oportunidade, foi
devidamente aprovada pela equipe técnica a celebragao da proposta de Acordo, qual seja a
PROCURADORIA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, outrora representada pela
Procuradoria Federal Especializada, tendo em vista o atendimento de todas as exigéncias
legais de acordo com as legislagdes supramencionadas que tratam do ACORDO DE

COOPERACAO TECNICA (ACT).



O mencionado acordo ¢ de vital importancia para nossa instituicao e para os
cidadaos por nos assistidos, contudo, sua conclusao tem se arrastado, gerando impactos
negativos em nossas atividades e na qualidade dos servigos prestados aos aposentados,

pensionistas e idosos.

Desta forma, considerando que a entidade contemplou todas as caracteristicas
necessdrias a formalizagao do acordo, motivo este ja reconhecido dentro do processo
administrativo, solicita-se que seja deferida a formalizacdo do ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA (ACT) com a entidade solicitante.

Diante da relevancia do processo em questao e dos beneficios que o acordo trara
para nossa comunidade assistida, solicitamos encarecidamente sua intervenc¢do para que
sejam tomadas as providéncias necessarias a fim de agilizar e garantir a conclusao do processo,

com a consequente publica¢do do Acordo no DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

Nesse sentido, em nome da SOCIEDADE ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS (SAAPI), que consta em pleno funcionamento atendendo aos

beneficidrios associados, dirijo-me a Vossa Senhoria para solicitar apoio e providéncias no

sentido de garantir celeridade e conclusdo do processo em tramite junto ao INSTITUTO

NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), referente ao ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

(ACT).

Rialma (GO), 06 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

LAURITA SILVEIRA DE | auriTa siLvERA DE
SOUZA:45095396149 SOUZA:45095396149

Dados: 2024.03.06 13:00:37 0300
LAURITA SILVEIRA DE SOUSA

Presidente da SAAPI



06/03/2024, 14:09 Email — EMILLY COUTINHO FIGUEIREDO — Outlook

ENC: Solicitacdo de avaliagdo do acordo de cooperagao técnica - ACT

Apoio Presidencia - INSSDF <sap@inss.gov.br>
Qua, 06/03/2024 14:01
Para:EMILLY COUTINHO FIGUEIREDO <emilly.coutinho@inss.gov.br>

2 anexos (281 KB)
Oficio_40561966.pdf: Oficio_40561402_OFICIO_MPS.pdf;

De: Gabinete da Presidéncia <gabpres@inss.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 6 de margo de 2024 13:45

Para: Apoio Presidencia - INSSDF <sap@inss.gov.br>

Assunto: ENC: Solicitacdo de avaliagdo do acordo de cooperagao técnica - ACT

De: MPS/Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos <Aspar.gm@mte.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 6 de margo de 2024 13:44

Para: Gabinete da Presidéncia <gabpres@inss.gov.br>

Assunto: Solicitacdo de avaliacdo do acordo de cooperagdo técnica - ACT

Prezados,
Encaminho o sobre o Acordo de Cooperacao Técnica — ACT entre o INSS e a SOCIEDADE
ASSISTENCIAL DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS — SAAP.

Favor acusar o recebimento.

Atenciosamente,

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos - ASPAR
Gabinete do Ministro

aspar.gm@previdencia.gov.br

(61) 2021-5332

Ministério da Previdéncia Social

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhINDYyYWMwWLTNINmUINDAIY S04 YjImLWJIIOGFIMDLUINmMFIZAAQABqzY %2F!I1SFInyghTuxd... 11



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 06/03/2024

Ref.: Processo n° 35014.335881/2022-26.
Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA.
Ass.: Peticdo de Manifestacao.

1. Trata-se de peticao manifestacao/recurso (14585661), na qual a Sociedade Assistencial dos
Aposentados Pensionistas e Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n° 05.480.071/0001-99, apresenta
discordancia quanto as razdes do indeferimento do seu pedido de celebragao de Acordo de Cooperagao
Técnica, para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente ¢ de acordo com o Despacho DCBEN (15179639), a qual concluiu pela

"manutencdo do indeferimento do pedido, tendo em vista, uma vez mais, que a entidade nao contempla as
caracteristicas necessarias a formalizacdo do acordo".

3. Feitas as consideragdes, encaminhe-se a DIRBEN, para a para ciéncia e apreciagdo, ¢
mantendo-se esse entendimento, retorno a8 DCBEN para emissdo de minuta de oficio resposta a entidade
(a ser assinado pela DIRBEN) e minuta de oficio de comunica¢do ao MPS (a ser assinado pelo Presidente
do INSS) tendo em vista, o expediente (15211109).

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenador Geral de Pagamento de Beneficios

aa-:m.uuu Ej
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
de Pagamento de Beneficios, em 06/03/2024, as 14:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

'r

% https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 15211515 ¢ o

codigo CRC 21D1CBSE.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEIn® 15211515


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 06/03/2024
Ref.: Processo n° 35014.335881/2022-26.

Int.: LAURITA SILVEIRA DE SOUZA,
SAAPI - Sociedade Assistencial dos

Aposentados, Pensionistas e Idosos - CNPJ
n° 05.480.071/0001-99 (05480071000199).

Ass.: Peticao de Manifestacgao.

1. Trata-se de peti¢do manifestagdo/recurso (14585661), na qual a Sociedade Assistencial dos
Aposentados Pensionistas ¢ Idosos — SAAPI, inscrita no CNPJ n° 05.480.071/0001-99, apresenta
discordancia quanto as razdes do indeferimento do seu pedido de celebracdo de Acordo de Cooperacao
Técnica, para desconto de mensalidade associativa em beneficios previdencidrios de seus associados

2. Ciente, manifesto-me mantendo o entendimento apresentando inicialmente que a entidade
nao contempla as caracteristicas necessarias a formalizagao do acordo.

3. Restitua-se os autos a DCBEN em prosseguimento, para conhecimento e tratativas
necessarias pertinentes.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

Diretor de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao ' i@ » . '

Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O
Asa Sul

Brasilia - DF, 70070.946
dirben@inss.gov.br

Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

= eil Documento assinado eletronicamente por ANDRE PAULO FELIX FIDELIS, Diretor(a) de
ﬁimm‘; [fﬁ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 14/03/2024, as 10:37, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

. https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 15212302 ¢ o
cddigo CRC 8AB3C4BE.

.E._

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEIn® 15212302


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 15921807

Data de Envio:
30/04/2024 14:25:21

De:
INSS/Acordo de Cooperagao Técnica de Mensalidade Associativa <acordo.mensalidade@inss.gov.br>

Para:
lauritassouza@saapiassociacao.com.br
saapiassociacao@gmail.com
lauritassouza22@gmail.com

Assunto:
Indeferimento do recurso - Processo 35014.335881/2022-26

Mensagem:
Senhora Presidente,

Em resposta ao recurso formulado pela Sociedade Assistencial dos Aposentados, Pensionistas e Idosos SAAPI,
informamos que foi mantido o indeferimento do pedido de celebragéo do Acordo de Cooperagéo Técnica.

Segue em anexo o despacho emitido pela area técnica que fundamenta a deciséo, ratificado pela Diretoria de
Beneficio e Relacionamento com o Cidadao.

Atenciosamente,
Anexos:

Despacho_15179639.html
Despacho_15212302.html



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacgdo-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenacgdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisdo de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdo de Consignaciao em Beneficios, em 30/04/2024

Ref.: Processo n® 35014.335881/2022-26.

Int.: Sociedade Assistencial dos
Aposentados Pensionistas e [dosos — SAAPI

Ass.: Acordo de Cooperagao Técnica para
desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario.

1. Trata-se de indeferimento do recurso administrativo a solicitacdo de celebragdo de Acordo
de Cooperacao Técnica - ACT formulada em 03/08/2022 pelaSociedade Assistencial dos Aposentados
Pensionistas e Idosos — SAAPI, objetivando a realizacdo de desconto de mensalidade associativa em
beneficio previdenciario de seu associado.

2. Considerando o envio do E-mail 15921807 para a entidade, e

3. Ultimados os procedimentos de competéncia desta DCBEN, arquive-se.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consignag¢do em Beneficios

: eil _ Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
S He [ﬁ Social, em 30/04/2024, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°

assinatura

eletrinica do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 15921816 ¢ o
codigo CRC C59BD458.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.335881/2022-26 SEIn°® 15921816


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

