EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DEPARTAMENTO DE INSPETORIA G._.3AL

A RELATORIO PRELIMINAR
SINDICANCIA DISCIPLINAR PRT/PR-122/2005

A presente Comissao de Sindicancia Disciplinar foi instaurada por meio da
PRT/PR-122/2005, em 15/05/2005, e lhe foi atribuido o prazo de 30 dias para apurar
os fatos descritos na Revista Veja 1905, que se relacionassem com as atividades da
ECT. Este prazo foi prorrogado por 60 dias por meio da PRT/PR-169/2005, com
vigéncia a partir de 15/06/2005 e o objeto da presente Sindicéncia foi estendido para
contemplar a apuragdo de matéria jornalistica publicada no Jornal FOLHA DE S.
PAULO, de 11/06/2005, extensao esta feita na prdpria PRT/PR-122/2005, mas com
vigéncia de 20/06/2005.

Os limitae da atuacdo desta Comissdo, além de restritos as diias manninnargg
matériqs |L.Lanedcas, situam-se dentro do Quadro de Pessoal da o1, uauu yue a
auwnuade instauradora da presente Sindicéncia Disciplinar nao tem competéncia para
jugar a conduta daqueles que nao lhes sdo ou eram subordinados
administrativamente.

Esta Comissao, observando os ditames do Ordenamento Juridico Patrio,
mormente do instituto do Processo Administrativo Discipiinar, de forma geral e, de
forma especifica, sua regulamentagédo interna sobre o assunto (Modulo 7 — Apuracéo
de Irregularidades, do Manual de Controle Interno — MANCIN), apresenta o Relatério
Preliminar sobre as apuragoes até aqui efetuadas, informando o seguinte:

1. DO RECOLHIMENTO DE PROVAS

Os primeiros dias de trabalho da Comissdo foram dedicados a coleta e
preservacao de provas :

e obtencgdo e tentativa de melhorar a qualidade do audio da gravagao;
+ recolhimento de agendas e listas telefénicas;

e obtencao de registros de controle de acessos ao prédio da Administracdo
Central da ECT;

e preservacdo de e-mails de empregados relacionados ao objeto da
apuracao;

e p
DECAM, Mmauricio Marnho;



e recolhimento de notebooks, microcomputadores e telefones celulares do
ex-Diretor DIRAD, do ex-Assessor-Executivo DIRAD e do ex-Chefe do
DECAM.
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Uma eta; fundamental do tralho desta Comisséo foi o processo de decupagéo
dos audios das gravagdes fornecidas pela Revista Veja e pelo Jornal FOLHA DE S.
- PAULO. Varias vezes as gravagdes foram exibidas, ouvidas e analisadas, de forma a
possibilitar & Comissé@o reproduzir, com a maxima fidelidade, os didlogos ocorridos e
alcangar todo o potencial de investigagao que a gravagdo permitisse. As dectinacies
des dnis Aandios encontram-se nos autos deste processo.

vom a transcricdo das falas contidas nas gravagOes, identificaram-se os
processos de licitagdo dados pelo ex-chefe do DECAM como tendo sido fraudados.
Tais processos estdao sendo avaliados pela Controladoria Geral da Unido — CGU e,
uma vez sendo identificadas irreqularidades, sera avaliada a necessidade de se

realizar apuragoes especificas.

Outro subproduto da decupagao foi a elaboragdo de questionamentos a serem
empregados nas oitivas de testemunhas.

2. ANALISE DAS CONVERSAS GRAVADAS E APONTAMENTO DE
IRREGULARIDADES COMETIDAS PELO EMPREGADO MAURICIO MARINHO

A divulgagao do conteddo da gravagdao da conversa do empregado Mauricio
Marinho, entao Chefe do DECAM, com supostos empresarios, pela edicao de 15/05/05
da Revista Veja, trouxe um enorme desgaste para a Instituicdo Correios, assim como
langou duvidas sobre a lisura das condutas de seus dirigentes e até mesmo de seus
empregados, perante a opinido publica, conforme se pode constatar pela leitura de
jornais e revistas e pelo acompanhamento do noticiario sobre o caso, por meio do

radio e da televisao.

Na dita conversa, o empregado Mauricio Marinho expoe fatos de natureza
estratégica, esmiugando os tramites internos da elaborag¢éo de processos de licitagéo,
desde a feitura dos primeiros passos, como, por exemplo, a elaboragdo do Projeto
Basico. O empregado Mauricio Marinho afirma também existir na ECT um esquema
montado para favorecer indevidamente provaveis fornecedores de produtos e servigos
a Empresa, com a participagdo de toda a cupula dirigente ecetista, mediante o que
denomina “acertos” (termo este entendido por esta Comissdo, como sinénimo de
acordos de ordem ilicita, dado que o contelido da gravacdo, o seu contexto e as
circunstancias assim autorizam), formas maquiadas de direcionamento das licitagoes e
fornecimento de informacdes privilegiadas, que dariam condigdes bastante favoraveis
para que estes fornecedores obtivessem sucesso nos certames licitatérios realizados
pela ECT. Cita também artificios para se ganhar o processo licitatério e posteriormente
ajustar o pacto contratual por meio de reequilibrio de pregos, repactuagoes.

A contrapartida dos acordos ilicitos viria em term:
qual ¢ ribuido it l 1
nos acordos ilicitos realizados especificamente no ambitc



vante~=ns obtidas seria entre o Diretor, o Assessor Executivo, o Chefe do C™"aAM e
alguns empregados da area de administragdo/contratagdo. Também diz que uma
parcela dos resultados ilicitos obtidos de fornecedores ou potenciais fornecec--es \
para o pa..Jc . ...

Em varias passagens gravadas da conversa, o empregado Mauricio Marinho
conta com riqueza de detalhes algumas formas de se criar situacgdo privilegiada para
os fornecedores que com ele se “acertassem”, mantendo a imagem de legalidade dos
processos licitatorios, mas os conspurcando com manobras externas aos autos dos
processos, que driblavam a lei de licitagées. Também cita algumas prerrogativas que
teria quanto ao poder de decisdo na gestao de Contratos, dada a posigdo estratégica e
as atribuigoes do Departamento que chefiava. Esse detalhamento minucioso, légico e
coerente dos procedimentos de desenvolvimento dos processos licitatdrios e da
gestao administrativa dos contratos de fornecimento de materiais e prestagdo de
servicos, bem como das maneiras de direcionar ou favorecer determinados
fornecedores, colocou sob suspeita todo o processo de licitagdo da Empresa e
indiretamente os empregados que atuam na cadeia de formalizagdo e
desenvolvimento do processo.

Por varias vezes durante a gravacao da conversa, a conduta do
empregado Mauricio Marinho feriu em muitos aspectos os deveres que todo
empregado dos Correios deve cumprir. Para demonstrar o descumprimento destes
deveres por parte do empregado Mauricio Marinho, apresentar-se-a a seguir, trechos
de suas declaragbes na conversa que realizou com os supostos empresarios,
antecedidos do respectivo dever descumprido. Assim:

2.1. Descumpriu o disposto no Art. 94, alinea “ac”, do Regulamento de
Pessoal da ECT ao fazer comentdrios com terceiros sobre armacgoes,
artimanhas e “acertos financeiros” (ilegais), envolvendo pessoas da
Direcao da Empresa, associando-as, inclusive, a grupos politicos, pois
seu dever, neste caso, seria nao_permitir que o bom nome da Empresa
fosse envolvido em ondas_de noticias alarmistas, capazes de levar os
demais _empregados, clientes ou a opinido publica, a uma situacao de
intrangiiilidade e tensao.

a) Trecho iniciado em 13m 40s - ... entdo, eles costuraram uma coisa de
forma e tal, que hoje na ECT vocé tem PMDB e o PTB, e talvez vai ter
uma Diretoria do PT ou do PL. Talvez. Mas se tiver, vai ser de Recursos
Humanos. Entdo, o grosso, quem vai definir sdo esses dois partidos. O
que é que o pessoal fez? Uniu tudo isso aqui, o Presidente e os Seis
Diretores fechado... entdo € negdcio muito bem amarrado, qualquer tipo
de agdo e coisa e tal , negocio muito bem estruturado. E ...aquilo que
entra aqui, esta aqui...

b) Trecho iniciado em 15m20s - ...S0 trabalhamos fechado. Nos so somos
trés aqui que trabalhamos fechado E os trés sgo designados pelo PTB,
Roberto Jefferson. E uma composicdo com o Governo que se reso/ve
em trés pessoas: Diretor, Assessor e um Departamer“ e T
o~y ‘'tan 17 ' T Tsor e T
Executivo que e o Fernando Godoy. Tudo o que ¢
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negocio muito aberto, muito tranqliilo. Exatamente. A composi¢cdo é
essa. O que vem para c4, o que vai pra fulano, ai vai, é colocado ld em
cima... E. O que vem pra ca, o que vai pra Fulano, isso tudo é colocado
la em cima...

¢) T3t inicc * em17m*~ - .. M depois que ficar acer' Jo, se tiver
qualquer problema, se tiver qualquer problema, por menor que seja, eu
tenho acesso direto ao Presidente da Empresa, ao Partido, e aos
Diretores. Minha fungdo aqui € estratégica. Eu chego e converso, e se
ele chega, agora, com fulano, eu vou chamar o Diretor Osdrio, o que for
acertado aqui é dessa forma e acabou.

d) Trecho iniciado em 29m10s - ao explanar sobre comentario do dito
representante da ALCOM sobre acerto financeiro na ECT envolvendo o
Diretor de Administracao e o Chefe do DECAM - .... J4 esta fechado
como vai ser a composi¢do com o resto. Existe um percentual pequeno
que fica para o Departamento para baixo (em alguns casos), o que fica
pra ele e pro Presidente, ele senta, vai la com o Presidente, entrou um
novo Diretor, ou os seis Diretores, os seis fazem parte, entio eles
chegaram a um nivel tal de entendimento que facilita isso. Ficaram
preocupados esses dias porque iam mudar quatro, mas, gragas a Deus,
disseram que vao mudar so dois. E, dos dois que vdo entrar, um é
nosso e outro é do PMDB. Nao vai atrapalhar o problema

e) Trecho em 29m01s - ao responder sobre os acertos financeiros com o
genro do Deputado Roberto Jefferson - Nio, ai nos vamos ter que ver
qual vai ser o tipo de acerto; eu tenho que comunicar ele, comunicando
ao Diretor. Tudo que é feito tem a parte que é do Presidente, que é do
Partido, tem que ser tudo muito bem fechado.

f) Trecho iniciado 35m53s - ... Na DIRAD, quem trata sou eu. Se eu vou
passar para o Godoy, ele ndo trata la. Mas tem coisa que eu ouco e
falo: oh Godoy, ndo da pra mim, vocé vai I4, trata e acerta, passo para
ele.

Da mesma forma, descumpriu o disposto no Art. 94, alinea “f’, do
Regulamento de Pessoal da ECT, ao comentar com terceiros sobre a
possibilidade que tinha de intervir (de forma ilicita, mas disfarcada de
licita) nos tramites dos processos de licitacao e sobre a existéncia dos
esquemas utilizados para criar vantagens a determinados fornecedores e
restringir a competicdo, pois seu dever, neste caso, seria atender aos

apelos e solicitacoes da Empresa visando o bem comum. sendo _leal as
instituicoes e as autoridades constituidas.

a) Trecho iniciado em 29m37s, aborda trafico de influéncia e esquema
para favorecimento de fornecedores - Eu gosto de trabalhar ou com «
empresario ou com o dono do negacio. Porque eu posso levar av
Presiden: T s mmmms M A~ Ainn o~ ciinndn
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camarada, vocé vai entrar com alguns questionamentos, isso se ror
divulgado no processo...

d) Trecho iniciado a 1h13m48s - QOutra coisa que a gente discute muito,
quando ta tudo acertado, qual a melhor modalidade pra esse produto?
Escolhe o produto - Vai entrar ? Vai. E pregéo eletrénico, é presencial?
Vamos fazer técnica e prego? A gente discute desse ieito aqui com o

! ho ! o, ! [ oo
quatro maiores fornecedores vdo olhando um na cara do outro, mais
tem dois correndo por fora. Vamos analisar se os dois tém todos os
documentos, se os dois podem me entregar 10, 20 pares dois de cada
numeracdo de 35 a 44; se ele tem todas as férmas conforme a
especificagdo estabelecida, entendeu! Se ele tem o capital social, os
indices de liquidez. Ai nés comegamos; entao isso é analisado. Agora
Isso ta dentro da lei, pode pegar a norma que t4 I3, ndo té exigindo nada -
fora da lei, mais eu t6 exigindo o maximo que a lei me permite, entdo se
0 camarada n3o tiver a garantia é de 2 a 5% a caug¢do pego 5%, ai no
contrato de 10 milhbes o cara tem 500 mil de caugdo, ndo é qualquer
empresa que tem vocé sabe disso.

Feriu também o art. 94, alinea “c”, do Regulamento de Pessoal da ECT, ao
passar informacgoes estratégicas a terceiros sobre os procedimentos
internos de elaboragao e desenvolvimento do processo licitatério na ECT,
pois sua conduta, neste caso, deveria ser quardar absoluta reserva sobre

informacao de gue tinha conhecimento em razio da funcio que exercia ou
do carqo que ocupava, sendo imparcial em suas informacdes e decisoes,
levando ao _conhecimento de seu Chefe Imediato qualquer irreqularidade
de que tivesse ciéncia.

a) Trecho iniciado em 24m29s - ...Quando os projetos vém das Areas pra
cd, a gente passa a tomar conhecimento de tudo o que a Empresa ta
fazendo. Aqui nds faze os a instrugdo final e encaminhamos para a
CPL, o processo licitatério. Quem faz o Termo de Referéncia somos
nos. A instrugdo do processo é nosso Departamento. A demanda nasce
nas Areas, nas Diretorias. Nos fazemos a instrugdo. Nos encaminhamos
pra execugdo e a CPL pregoeira, com a chancela do Departamento
Juridico. Quando retorna o processo, adjudica o processo licitatorio,
homologa; acima de 650 tem que subir (Marinho aponta para o teto) pra
Diretoria da Empresa. Ela [a Diretoria] é solidaria, por isso essa uniao
deles, porque nao adianta um assinar, todos respondem por todos os
atos perante o TCU e Secretaria Federal. Nao adianta puxar para um
lado ou pro outro, a Diretoria aqui é solidaria, entendeu? Todos
respondem por qualquer problema, ta? nas Conias Gerais da Empresa.
Entdo, ndo tem como fugir, correto? Entdo, o que eu imagino € o0
seguinte:a gente tendo conhecimento daquilo que vem,; vocé tem um
prazo pra trabalhar a instrugdo, tem o periodo de chancela de
divulgacdo de abertura. Depois de tudo isso feito ainda vocé precisa:
CPL adjudica, Diretoria da Empresa homoi
pro DECAM. O DECAM faz z fao« mir
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vamos chamar a empresa que ganhou pra assinar o Contrato,
entendeu? E pra iniciar o processo de execugao...

T i o
normaimente, vem para nos — a gente tem alguns casos e outros aqui —
o projeto basico, o termo de referéncia com todas as condi¢cbes do
processo: comego, meio e fim, ta? Pesquisa de pregcos; o quadro de
estimativa de precos é feito por nos. Entdo, ndés vamos ouvir os
fornecedores, nds vamos montar, inclusive, um a um, um banco de
dados. Foi criada uma divisdo de gestao de fornecedores e contratamos
tambéem a FGV para fazer pesquisa de 350 jtens e os indexadores
setoriais. Tem contratos de uso continuo, como a manutencao;
contratos de 5 anos, em que a gente ja define: como eu vou reajustar o
seu contrato, quando, com que base, entendeu? Pecgas, insumos, mao-
de-obra, isto tudo fica estabelecido...

¢) Trecho iniciado em 47mO01s - ...Posso levantar ai a... o projeto bdsico
com todas as especificagoes, a pesquisa de pre¢os, passo para vocés.
Tem que ser tudo muito sigiloso. Vocés sabem que se vazar qualquer
coisa, vai para o saco o processo licitatorio.

d) Trecho iniciado em 1h17m05s - A/ em tecnologia tem casos que vocé
pega um software que ndo tem trés concorrentes, em determinada
situagdo vocé sabe que so tem um, dois, ou faz em inexigibilidade ou
abre um processo licitatorio e aparecem dois trés la pra dar uma
laranjada na coisa pra esquentar o trem e ir pra galera. Isso a gente
orienta logo, olha: a gente sabe que so vocé tem; vou ver se vocé trata
bem, vé la como vai fazer a proposta para a gente fazer e adjudicar
direitinho e evitar problema com o TCU. Isso a gente orienta. Ai vocé
vem com uma, duas, trés propostas, vocé sabe quem vai ganhar, af
acabou. Vai dar lance? Nao, meu pre¢o é esse. Vocé ja sabe qual o
prego médio, qual o prego de referéncia, sabe que mais ou menos um
delta deve ser aceito, entendeu? Isso ai € tranquilo.

Feriu novamente o Art. 94, alinea “u”, do Regulamento de Pessoal da ECT,
ao admitir, em alguns momentos, que recebia vantagens pecunidrias
indevidas para si e que tinha conhecimento de que outros empregados da
ECT também o faziam, explanando, inclusive, sobre o esquema de
reparticao de tais vantagens, pois sua conduta, neste caso, deveria ser

nio receber, nem_deixar_que qualguer empreqado da ECT o fizesse.
vantagens pessoais de qualquer natureza em razao das atribuicdoes gue

estivesse desempenhando.

a) Trecho iniciado em 37m35s - Existe, existe, existe. O problema é o
seguinte: quando é pregdo com alta concorréncia, serei bem franco para
ti, é coisa pequena; varia de 3 a 5 pontos... E. Amédia é essa aqui, em
pregdo de alta concorréncia. Esses 5% em alauns casos tém aue subir
3, fica 2. Isso dentro da Empresa. Isso é feci

! v N ,
trabalham em torno de 10%. Servigo,
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principalmente quando tem técnica e pre~o é trabalhado e ja estda bem
certo ... Voce vai trabalhar com um equipamento da v.emens — ..o tem
concorréncia; da Nec — ndo tem concorrente; hoje como é que vocé
esta? Hoje mesmo eu soltei 4 processos de manuteng¢do: da Crispam,
da NEC, Solisce ou Solistik, uma coisa assim, e da Siemens. Vai ter
concorréncia aqui dentro? Ndo vai. Entao chega la, é acertado. Ta

fechado ? Ai participa 3 ou 4 diretorias ou a parcela vai I e é dividida.
Tudo nesse tipo. Isso € servigo.

Trecho iniciado em 39m53s - Tudo isso é fechado antes. Agora o que
sobe la em cima, eles tém a composicdo deles. Ai é deles la: que vai
para la, para la, vem pra ca. Se tem galo; entdo, eu ndo procuro nem
saber. E claro que eu ndo vou nem saber. Tem caso que esse valor, a
pessoa que é de circulagdo e entra aqui, nem entrega pra mim. E o que
o homem esta dizendo: pro Diretor, o fulano esta aqui. Entao, ndo da -
aqui, ele vai la e fecha. Do resto, eu nao quero nem saber....

Trecho iniciado em 40m31s - Aqui, normalmente, o que eles fazem é em
reais mesmo. Tem uma certa preocupagdo, se estou vendo algum
problema. Tem umas coisas que o pessoal vem trazendo aquele Euro,
eu ligo para ele, eu pego os Euros e repasso e ele...

Trecho iniciado aos 40m47s - ...Aquilo que eu acerto, € comigo. Aquilo
que ele acerta por 13, é direto com ele, porque tem assuntos que vém do
Ministério direto para ele. Entdo ele ndo passa pra ca. Ja esta fechado
por 14, ndo tem erro. Entendeu? O problema é o seguinte: que Reais...
Olha, aqui, eles fazem de vdrias formas. Quando é Ddlar, Euro, tem
esquema com hotéis que o cara vai e repassa pra Ia, troca, tira um
percentual dele, passa para cd. Eu sé digo como é que a coisa vai
acontecer. Se é em Reais, tem gente que transfere por ordem de
pagamento. Tem fornecedor aqui que transfere por ordem de
pagamento. Vem aqui, saca e entrega o dinheiro, entendeu? Tém outros
que abrem conta, transfere para ele, em nome da empresa, e faz o
saque, programa, e saque esla aqui. Faz de varias formas que eles
trabalham.

Trecho iniciado 1h17m38 dialogo entre ALCOM e Marinho— (ALCOM
diz) Marinho, deixa eu perguntar uma coisa, é que eu falei com nosso
financeiro, ele me liberou 15 mil pra agora. Por isso que eu perguntei se
tinha custos iniciais. (Marinho responde) Nao, nido, tem gente que vem,
acerta aqui, acerta la, ndo tem problema nenhum. E quando a gente
acerta o negocio, ai sim, pelo volume, pelo valor, dentro da margem do
fornecedor. Ai tem que sentar, pensar e vai conversar. (ALCOM diz)
N&o, eu quero que vocé entenda o seguinte. Ele liberou 15 em parcelas
de trés para essa fase inicial so, quer «~ o ‘

acerto que se venha a fazer em termos |

2 7
tao grande, e as vezes tem coisa qt
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participar tem que ter todas as informagoes, a gente passa e diz com
quem esta sendo tratado. (ALCOM diz) Eu trouxe comigo aqui trés mil
ndo sei se vocé quer ficar agora ou quer que eu te dé amanhd.

[A 1h22min52s da gravagcao o empregado Mauricio Marinho recebeu e
embolsou um mago de notas de Real.]

f) Trecho iniciado a 1h 23m27s - Ai tem cara que td 4, transporte: pd, eu

tenho aqui umas vans e uns carros, vocé tem uma linha, quando é que
vocé vai licitar ou abre uma linha pra Caruaru, Surubim, certo,
entendeu? Entao, eles vém, ai eu vou la na area operacional e negocio.
S0 pra essas informagoes, todo més eles depositam, depositam nao, d4
na méo do Godoy e gente divide entre a gente. Entendeu! E pouca
coisa, pros trés, eu acho que ndo chega a dez mil reais.

Deixou de observar o Art. 94, alinea “ac”, do Regulamento de Pessoal da
ECT, quando fez comentdrios para terceiros sobre a existéncia de
esquemas e de situagoes irregulares, envolvendo areas da ECT e
Dirigentes, cujo teor criou uma situagdao de suspeicao, intranqiiilidade e
tensao dentro e fora da ECT e na opiniao publica, pois sua conduta
cor “a deveria ser nao permitic que 0 bom nnma da Emnreca facea
envolvido em ondas _de noticias alarmistas, capazes de ievar us_uernais

empregados.. clientes e a_ opinido publica, a uma_ _situacdo de
intranqdilidr~< e tensao.

a) Trecho iniciado 1h09m37s- ... O problema € o seguinte, eles tinham
acertado com a Tecnologia, area de Tecnologia, com aquele segundo
da drea de Tecnologia, s6 que quando chegou ld para abertura dos
envelopes do processo licitatdrio, eles perceberam que so estavarm eles,
eles 3, que eles ja tinham as 3 propostas, hdo adianta nem ganhar, mas
quando perceberam que so estavam eles, e eles .... achavam que
podiam ganhar mais, falaram: olha, nos r » vamos § 1  ar do
processo, vocé dd como deserta e marca uma outra abertura, perfeito,
perfeito. Ligaram para o cara da tecnologia, tudo bem, s que
esqueceram de combinar onde é que corre o negocio. Isso é
administragcdo, ndo é operagdo, entendeu? Ai tudo bem. O que que
aconteceu? Eles achavam que estavam dominando todo o processo. Ai,
apareceu a ATP e a OMNI, perguntando aqui para nos e ai falou-se:
vocés compram muitos computadores, equipamento, e tal. Tem um
processo licitatério, nés perdemos, porque ndo vamos poder participar,
nao temos o documento, o documento vai sair s6 semana que vem. E
os caras pediram pra ndo abrir a proposta. Ai eu peguei e falei: bom,
ndo combinaram nada comigo; ndo falaram nada; estd tudo bem; entao,
vocés se preparem, vai ter o processo assim e assado. Fui ld, examinei
o que tinha, tinha um referencial de preco. O que que a area de
tecnologia fez: aumentou o prego de referéncia;, olhe bem, mandaram
pra ca com a chancela ja do diretor, vamos | ‘
abertura, publicaram no Diario Oficial. No d.

Not 1! t I J
junto com eles completar as trés propostas. So q
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tinha mais trés, as que vieram depois. Nos quatro itens, a Novadata s¢
ganhou um e perdeu os outros trés pra outras trés. O preco inicial do
computador que nds tinhamos colocado 3.700 reais na licitagdo, eles
pediram para aumentar, sabe pra quanto foi essa licitagdo um, vamos
assim dizer, eram quatro itens? Foi pra 6.000 e porrada. Olha que
absurdo! ...

b) Trecho iniciado em 1h12m15s - ... Ndo tem condigdes. Ai, o que que
aconteceu? O Diretor chegou, foi maior problema na Diretoria da
Empresa, houve uma interferéncia do outro Diretor no processo.Sabe
por quanto saiu o equipamento, o prego: 2.700 reais, nem 2.800. Dos
3.700 que eles acertaram, perdeu quase 1000 reais, por equipamento,
por estagdo. Perdeu um dinheiro enorme

c) Trecho iniciado 34m25s - ...Agora, nds ndo podemos e nem podemos
correr risco hoje do tipo que a administragdo anterior fez, compramos ai
20, 10 milhdes ou 30 milhbes em cofres. Ta para sair ai. E escindalo
nacional. Ai vocé compra uma Ferrari e me entrega um fusquinha com
pneus carecas, entendeu? Al ndo da. Este tipo de coisa ndo da para
fazer e isso a maioria dos lobistas querem.

d) Trecho iniciado 19m23s - Aquela do kit que ta or¢ada... fizemos uma
alocagdo de 98 milhdes na aquisigdo dos kits pro Banco Postal, que é
computador, impressora, aquele negdcio todo, o kit existe. Alocados os
recursos, fizemos uma pesquisa de pregos. As principais empresas, trés
aqui vocé sabe: a NOVADATA, a POSITIVO que é um consorcio irm&o,
que tem feito praticamente tudo aqui dentro. Perderam a manutenc¢édo
ontem pra SCOPUS, do BRADESCO.... Ganhou so a Regidao Norte, a
BMATEC. O restante do Brasil todo a SCOPUS ganhou e entrou com
um preg¢o quase que 30% abaixo da NOVADATA e da POSITIVO. E
olha que eles estdo... S6 que eles ndo tém uma capacidade instalada.
Eles tém um convénio, um acordo com algumas prestadoras de servico.
E aconteceram uma fasta rede de problemas...

Feriu, ainda, o Art. 94, alinea “0”, do Regulamento de Pessoal da ECT, ao
realizar atividades, em suas dependéncias, no interesse de partido ou de
motivacao politica partiddria, pois sua conduta, neste caso, deveria ser

nao promover ou participar de quaisquer atividades de natureza politica,
eleitoral ou ideoldgica nas dreas e locais de trabalho da Empresa, assim

como nao usar o nome da Empresa para tais fins.

a) Trecho iniciado 15m20s - S6 trabalhamos fechado. NOs so somos trés
aqui que trabalhamos fechado. E os trés sdo designados pelo PTB,
Roberto Jefferson. E uma composigdo com o Governo que se resolve
em trés pessoas: Diretor, Assessor e um Departamento-chave. Eu sou o
Departamento-chave. O Osorio € o Diretor da Area e
Executivo que é o Fernando Godoy. Tudo o que é trata
repasso, certo! Tudo o que nos fechamos o Partido fica sab
negocio muito aberto, muito tranqui”" -

)
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b)

c)

d)

Revelou fatos de que teve ciéncia em razao do cargo que

(

Trecho iniciado 27m33s - ... A minha fungao é unica e exclusivamente
fazer o meio-de-campo. E fazer funcionar a Empresa. Eu tenho 30 anos
de Correio. Eu ndo sou filiado a nenhum Partido Politico. O Partido
Politico que me da cobertura é o PTB. £ o qu  sempre — ("1
cobertura. O PTB e o proprio PMDB, mas o PTB é o RHot to . ‘son.
Ele € que me d4 cobertura...

Trecho iniciado 35m53s - ... Na DIRAD, quem trata sou eu. Se eu vou
passar para o Godoy, ele ndo trata ld. Mas tem coisa que eu ougo e
falo: oh Godoy, ndo da pra mim, vocé vai I3, trata e acerta, passo para
ele. Porque nos trés somos fechados com o partido. Entendeu?. N3o
bota o outro na linha, ndo;, em hipotese nenhuma. Se tiver algum
assunto, seja de que area for...

Trecho iniciado a 556m23s - ... A minha fungdo no partido é dar todo
suporte de Correio para qué? Pra ele se vincular, entendeu? Vem
Deputado, Senador, o diabo a quatro. Ai, a minha fungdo aqui: eu dou
suporte a eles, de empresa, porque eu trabalhei em todas as 6 dreas. A
minha fungao é essa. Tem coisa que eu so6 faco é orientar; ndo é o
propriamente comigo, mas eu tenho que dar o0 encaminhamento correto,
entendeu....

Trecho iniciado em 1h34m52s - ...Agora, é um negdcio grande. O que
ele fez, ai o acerto que a gente faz. Nesse tipo de negdcio, ele (refere-
se ao Diretor Robinson da area de recursos humanos) é que vai fechar
a participagdo, nos “confiamos nele”, s6 que uma parte da participa¢do
vem para nos. Entendeu! O negdcio € dele, é capitaneado pela Diretoria
dele, Ele € que levantou a bola, nds fizemos € viabilizar o negdcio dele,
S0 isso. Nos temos uma participagao, dessa participagdo dele, ele nos
passa uma para o nosso partido. Entendeu, porque e ele que nos
sustenta, segura a gente. -

Trecho iniciado em 1h35m59s - ... tem vez que olha... entra coisa assim
que a gente chega Ia, bota ai, tem uma lista, e atava e ia marcando so
os trés; para fechar negocio so os trés. Ai, fica os trés junto falando:
entrou esse negocinho aqui oh, tira tantos % disso aqui pro partido: da
R$ 1.000,00, 500,00 e 3000,00. E tanta coisinha mitida que vai
entrando, quando vocé chega assim é 70, vai la dar um abraco no
Chefe! T4 tendo problema com despesa, campanha anterior. Ai, a gente
e todos esses que estdo com “OSORIQ"... Tem vez que tem que fazer
um joguinho. Esse negdcio é grande de mais, a ultima eleicao deixou
um rombo. Entendeu! Aquela quase que quebra o partido, estdao
melhorando. O PT ndo cumpriu 0 acordo por acordo. Até hoje estamos
trabalhando para pagar despesa em Mato Grosso, Bahia, Pernambuco,
em todas aquelas DRs...

fungao que exercia, para terceiros, fatos estes que deveriai
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MARINHO - Olha, o que eu tenho aqui é o seguinte: normalmente, v n
para nos — a gente tem alguns casos e outros aqui — o projeto basico, o
termo de referéncia com todas as condigdes do processo: comego, meio
e fim, ta? Pesquisa de pregos, o quadro de estimativa de pregos € feito
por nos. Entdo, nds vamos ouvir os fornecedores, nos vamos montar,
inclusive, um a um, um banco de dados. Foi criada uma divisdo de
gestdao de fornecedores e contratamos também a FGV para fazer
pesquisa de 350 itens e os indexadores setoriais. Tem contratos de uso
continuo, como a manutengdo; contratos de 5 anos, em que a gente j4
define: como eu vou reajustar o seu contrato, quarnido, com que base,
entendeu? Pegas, insumos, mao-de-obra, isto tudo fica estabelecido.
MARINHO - Ele aqui que faz o reequilibrio, € aqui. Economista,
contador, tem uma equipe que so trabalha com isso. Faz toda a
evolugdo, a projecdo, entendeu? Vai la pro Banco C tral, pega a
inflacdo, tempo futuro, analisa, ne, valor presente. Analisamos e
verificamos que havia um valor que poderia ser pago. Nos fechamos o
relatdrio, assinamos o relatorio, emitimos um parecer. Quando chega no
Diretor, toda a blindagem fica aqui, certo? ...nos pretendemos comprar
equipamentos de informadtica, tava até decidindo hoje, pra fazer o
sistema de registro de pregos. Independente dessa compra, ou nessa
compra, ja. Fazer uma grande ata de registro de pregos ...Ai é um ano.
Se aprovou 1a, vocé tem 25%. Dentro da ata, hoje, pela lei, é permitido
reequilibrio, que até entdo, ha uns dois anos atras, ndo era permitido. O
preco tinha de ter validade de 12 meses, fechado. Antes dos 12 meses,
vocé ndo poderia falar em reajuste, reequilibrio, repactuagdo. Hoje nao,
vocé com um més, eu tenho de considerar a data da sua proposta até o
seu desequilibrio financeiro; analiso a sua planilha da época da
proposta, até o pedido de vocé, a partir dali vale, para trds ndo,
entendeu? Entdo isso, hoje, € comum dentro do orgdo publico, esta
coberto. Entao, € esse tipo de coisa que tem de sentar, conversar, como
eu fizaqui.

As informagoes constantes dos trechos aqui citados, somente puderam ser
conhecidas pelo empregado Mauricio Marinho, em vista de sua posicdo a frente da
gestdo do Departamento de Contratagoes e de Administragdo de Material da ECT.
Este Departamento tem as atribuicoes de realizar a gestao de todo contrato oriundo de
licitacao na Administragdo Central da ECT, de atuar nas fases preliminares de
elaboracgdo e redacdo do edital de licitacdo e sua minuta contratual, como também
manter em seus arquivos todo processo formal de contratagdo (englobando toda
documentagdo que instruiu o certame licitatério e seu resultado). Portanto, o
empregado Mauricio Marinho usou das informagbes de que tomou cont :imento
sobre certames licitatérios na Empresa para repasse a terceiros, acrescidas de
opinibes pessoais pejorativas e depreciativas sobre os respectivos processos,
conspurcando a imagem da organizagdo e colocando em suspei¢do a lisura das
licitagdes processadas na ECT.

2.8. Patrocinio de interesse privado, valendo-se de seu cargo € nc
pleno de sua fur~ao de Chefe do DEC.” -



O empregado Mauricio Marinho cita, na conversa com os supostos empresarios
da firma ficticia ALCOM, os procedimentos que poderia desenvolver para ajudar
interesses de fornecedores a prosperar dentro da ECT. Nessa linha de procedimento,
0 empregado Mauricio Marinho cita até mesmo a cessao de informagbes reservadas e
prévias ao processo de licitagdo para possiveis interessados, a fim de ~arantir
vantagem competitiva no certame licitatdrio, como os constantes nos trechos apaixo:

MARINHO - De repente aparece alguém do partido que tem um site ou
tem papel, ou tem uma maquina, um equipamento, entendeu? Como
apareceu recente um deputado do partido e falou: olha, eu tenho uma
maaquina importada que faz um encarte, que fect bonitinho, que pode
estar dentro dum site daqueles. Eu ndo quero vender nada para os
correios, eu quero prestar servico. A gente estuda, monta um projeto
basico, e eu encaminho a Diretoria correspondente. A gente tem acesso -
a todas as 6. Nao é comigo, € com o Diretor, mas eu levo pronto,
entendeu? Como ele pode vender? Como ele pode implementar aquele
produto dele aqui dentro? A minha fungao é muito assim também.
MARINHO - Posso levantar ai a... o projeto basico com todas as
especificagoes, a pesquisa de precos, passo para vocés. Tem que ser
tudo muito sigiloso. Vocés sabem que se vazar qualquer cmsa vair—a
0 saco o processo licitatdério.

MARINHO - Tem coisa que vocé quer segurar? Entendeu? N3o d& para
ser agora, porque a exigéncia é grande, entendeu? A gente senta,
analisa, passo pro Diretor o seguinte: o processo falta estruturar, falo
pro Diretor pra sequrar ...Por quatro semanas, 15 dias, 20 dias. Esses
dias eu tive uma reorganizagdo, me pediram uma certificagdo ia
demandar 45 dias, mas ela ja foi exigida dentro do contrato para
beneficiar uma outra, entendeu? So que essa outra nao estava fechada,
conosco. A que estava fechada conosco ndo tinha a tal da
certificacdo...levava 45 dias ....45 dias, 30 dias a 45 dias sai, faz parte
de um processo, tal...a ABNT é enjoada. Entramos em contato com a
ABNT, chamamos o fornecedor que estava fechado com vocé e quando
a gente percebe a gente corre atrds para ver o que da, até aonde noés
podemos pode ir, entendeu? Orientamos, ai se eu solto o processo, nao
tem jeito, entendeu? Entio o que que se faz? Vamos instruir o
camarada, vocé vai entrar com alguns questionamentos, isso se for
divulgado no processo, vamos supor que por... tenha uma pressao outra
qualquer, politica, ndo nossa, mas de outra, e é para botar o negdcio na
rua, como € que eu posso segurar o negocio? Entendeu? Seguramos
um negocio de 60 milhoes.

Como se observa nos trechos acima, o empregado Mauricio Marinho ao ir
explanando sobre essas atuagtes em defesa de interesses de determinado fornecedor
estava também instruindo os supostos empresarios a como se proceder para terem
aumentadas as chances de seus interesses prosperarem dentro da ECT nan anenas
por meio de agdes dos proprios empresarios mas também por meio d
! de | o propr np Noar
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A partir de 30/05/05 comegou esta Comissdo a ouvir as testemunhas
identificadas como necessarias. Segue, abaixo, um resumo do contelido de cada um
dos Termos de Declaragéo:

3.1 Eduardo Rodrigues de Medeiros Neto

Compareceu para esclarecer esta Comiss@o sobre eventuais alteragcdes nos
arquivos dos computadores (delegcdoes etc.) do empregado Mauricio Marinho,
efetuadas por outros empregados da ECT, tendo suas declaragdes ajudado a desfazer
as suspeitas sobre a ocorréncia de irregularidade.

3.2 Anderson Mendon¢a Gama

Compareceu para esclarecer esta Comissao sobre eventuais alteragoes nos
arquivos dos computadores (apagamentos etc.) do empregado Mauricio Marinho,
efetuadas por outros empregados da ECT, tendo suas declaragdes ajudado a desfazer
as suspeitas sobre a ocorréncia de irregularidade.

3.3 Mauricio Marinho

Compareceu acompanhado de seus trés advogados, para prestar
esclarecimentos a esta Comissao sobre o conteiudo da gravagao que deu base a
reportagem da Revista Veja n? 1905. No momento de prestar compromisso perante
esta Comissdo, como testemunha, seus advoaados <= nniicaram a nrastanfin de
comnrnmiegQ, solicitando que 0 eMPregauy voor vuvilu LuIu HIvLouYUEY © o v
fez, vuinume registro em ata (pagina 472).

O empregado Mauricio Marinho procurou desmentir as afirmag¢des que fez na
gravagdo e assumiu o onus - 7 Tomtdn mavs aa ardanramnaugr, Confessou ter

fornecido informagdes co.uleyitas ua 1w © yue e, ooy NdO @ imagem de
profissionais da ECT, ao dizer que recebia e distribuia propinas no ambito da
Empresa. Confessou que recebeu dinheiro nas dependéncias da E~T, enc ~1to no
exercicio da funcao de Chefe do DECAM, mas disse acreditar que a importancia lhe
foi paga em fungdo do reconhecimento pelos interlocutores da consultoria prestada.
Aqui cabe observar que essa tal consultoria ou foi decorréncia natural do trabalho de
Chefe do DECAM, em que se presta esclarecimentos sobre o processo de compra da
ECT - neste caso, a remuneragdo ainda que indevida, caberia & ECT e seu nao-
recolhimento configuraria peculato ou decorreu de atividade nao autorizada, de
negociacéo ilicita. O empregado Mauricio Marinho, inclusive, informou nunca ter usado
o prédio da ECT para tratar de assuntos extra-Correios, 0 que confirma que suas
conversas foram sobre a ECT. ,

O declarante disse ser leal 3 ECT e que n&o passou nenhuma informagao, ja
que as informagbes que repassou seriam tornadas pubhcas a pamr de decisoes
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Admitiu, por achar natural, diga-se, estar estabelecendo condi¢des na licitagdo
para a compra de ténis que facilitariam a participagdo dos fornecedores que
tradicionalmente fornecem ténis para a ECT.

Admitiu que suas afirn ;0es colocam o proc¢ 3so de compri da ECT sob
suspei‘-

Afirmou nao ter querido denegrir a imagem da ECT, das pessoas citadas na
gravacao, nem do processo licitatorio.

Também disse que qualquer empregado da ECT poderia ter feito o que ele fez
durante aquela reunidao gravada.

Finalmente, afirmou que seu estado de saude e o fato de ter recebido os
resultados de exames médicos no dia da gravacao (na verdade, ele recebeu os tais
resultados em 14/04, ao passoO que a gravagao ocorreu em 12/04) afetaram seu
comportamento durante a gravagao. ’

Assim, o empregado Mauricio Marinho, entre outras declaragoes afirmou que:

- foram realizadas 4 reunibes, a primeira, salvo engano, em 3 de margo,
a segunda no dia 12 de margo, a terceira no final de margo e a quarta,
segundo informagoes da Revista Veja, 14 de abril que foi o dia da
gravagdo; todas elas foram realizadas no Edificio Sede da ECT; ...as
reunioes foram agendas por telefone junto a Secretaria do DECAM que,
salvo engano de memdria, a primeira reunido esta apontada na agenda
do DECAM; (ndo foram encontrados nenhum registro de reunido com
senhor Goldman na Agenda telefénica da Secretaria do DECAM de
margo a abril de 2005).

- relativamente ao trecho iniciado aos 13m40s da gravagdo ndo sabe de
negocio nenhum; ....quanto ao direcionamento de projetos, disse que os
projetos ndo sdo direcionados, conforme dito no trecho supra-citado,
nem podem ser direcionados nem tém a interferéncia do DECAM; que
foi vendida essa imagem pela EC ., de o declarante ser o articulador de
processos licitatorios da ECT, mas que isso ndo corresponde a verdade
porque as areas da ECT tém suas atribuicbes especificadas em
Manuais e em outros documentos internos da ECT,; que, em fim, os
projetos ndo sdo direcionados em nenhum momento;, (negou a
existéncia direcionamento dos processos licitatorios)

- 0s projetos eram direcionados para se autopromover, mas que 0s
projetos ndo sao direcionados para beneficiar qualquer fornecedor;

- a informacdo sobre as mudangas na composicao da Diretoria da
Empresa, apesar de publicas, exceto quanto a designagdo do Assessor
Executivo, sdo estratégicas para a ECT; resolveu da-las na conversa
para mostrar que estava por dentro dos assuntos da ECT, que as
atribuicbes do Chefe do [ ”AM estdo consignadas no M,""" """
Portaria de designacdo e que o declarante as conhec

recebeu quaisquer outras atribuicoes especiais de ninguem



- ndo cabe, segundo essas atribuigbes, no exercicio das fungdes de
Chefe do DECAM receber nem distribuir esse dinheiro para partidos
politicos; que ndo hda nenhuma interferéncia politica, nem nenhum

pedido de politicos, diretores, presidentes; que disse que recebe e
distribui dinheiro na conversa gravada, mas que isso ndo € verdade;

- 0 declarante afirma que desconhece juridicamente a impossibilidade
de um empregado no regime celetista prestar servigos a terceiros;

- entretanto ndo cabe receber nas dependéncias da ECT qualquer
dinheiro e que assumiu na carta ao sr Presidente da ECT as
conseqléncias de um ato impensado;, que recebeu o numerdrio da
ALCOM a titulo de uma futura parceria; que ndo sabe dizer o porqué do
recebimento do numerario dado; que sO viria a prestar consultoria
futuramente, entretanto acredita que foi a titulo de honorario, consultoria
de algum servico prestado que eles reconheceram;

- ndo tem o apoio politico nem do PT, PTB e PMDB, porém, que na
fungdo de Chefe do DECAM atendia a quaisquer fornecedores
indicados ou ndo por politicos, explicava todo o processo operacional de
contrata¢do dispostos nos Manuais da Empresa;,

- estava dizendo inverdades e que ja se penitenciou por isso, através da
correspondéncia encaminhada ao Sr. Presidente da ECT, que no
projeto de vida do declarante n3do inclui, entretanto, prestar informagoes
inveridicas dos que contratam ou virem a contratar 0s seus Servigos,
mais que estava contando vantagens porque os interlocutores dele o
estavam fazendo desde da primeira reuniao;

- sabe que um empregado publico tem de ser leal a administragcdo; que
se considera leal e que ndo passou nenhuma informagdo; que essas
informagdes deveriam ser tornadas publicas a partir de decisoes
superiores; ...que considera como deslealdade passar informagdes
confidenciais, mas que nao considera deslealdade apenas prometer
repassad-las e que efetivamente ndo repassou;

- quando disse que poderia levantar e repassar projetos basicos,
especificacoes e pesquisas de prego, estava blefando, que nao tem
essas informagoes confidenciais das areas gestoras operacionais,

- assessorar possiveis fornecedores agora sim faz parte das atribuigoes
do DECAM, de forma legal por intermédio de uma Cl da DIRAD de
janeiro de 2005, encaminhada aos Diretores de Area, ao Presidente da
ECT e as Chefias dos Departamentos que essa Cl| descreve 0s
procedimentos que deveriam ser adotados para dar transparéncia,
agilidade e credibilidade aos processos licitatorios e que também criou a
Divisao de Gestao de Fornecedores no DECAM; que essa Niviean tem
como atribuicbes principais: pré-qualificacdo, desenvolvime

de melhoria de produtos criticos/est T,
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indexadores para contratos; que a instrugdo aos fornecedores para
questionarem os procedimentos licitatorios e a criagdo de novos
produtos, faz parte das atribuigcoes da nova Divisao;

- ndo esta nas atribuicbes da nova Divisdo atribuicbes de orientar
fornecedores a comparecerem a licitagdo acompanhados de outros dois
proponentes; que ¢ nenht anto disse qu _ era para trazer outros
proponentes ja que ndo participa do processo licitatorio;

- discorrer sobre os principais fornecedores de uma empresa é uma
informagdo de cunho estratégico para a Administragao ..... que prestou
a informagdo constate do trecho iniciado aos 21m15s, porque a
Multinacional, ali representada, disse ser fornecedora dos produtos da
NOVADATA e que tinha conhecimento na falha da manutenc¢do dos kits
vendidos anteriormente; que foi dito sobre a estrutura da SCOPUS
porque a Multinacional representada prometia ter uma estrutura
completa nacional, propria, para vender e dar manuteng¢ao;

- apesar de ter dito que sua fungdo era estratégica, ela ndo era, mas
que visava vender uma falsa imagem a um futuro parceiro para
impressiona-lo;

- a relagdo de projetos da DITEC que mencionou fornecer, era relagdo
publica;

- 0 prego que os licitantes apresentam na hora em que estao
disputando, por quererem ganhar, eles vao além de suas possibilidades,
abaixo de seu prdprio custo, pensando com isso Vir a negociar
reequilibrio, repactuagdo prevista em lei;

- quanto ao trecho iniciado 59m21s ndo houve beneficiamento de
qualquer empresa e que a licitagdo foi revogada e na nova licitagdo foi
retirado esse jtem; que quanto a informagdo prestada a cerca da
compra dos cofres e do possivel escdndalo as fomeceu porque o0s
interlocutores, representantes da multinacional, ja conheciam o fato em
detalhes;

- a afirmagao contida no trecho iniciado a 1h15m6s de que nas
licitagoes ja se sabe quem vai ganhar ndo tem o menor fundamento,
...que esse tipo de afirmagdo sujeita o processo de compras da ECT
suspeita e que ndo corresponde a verdade e que pode ser avaliado por
todos os drgaos de fiscalizagdo sobre a lisura de todos os processos o
que é feito pelo menos trés vezes por ano;

- 0 Consultor mencionado no trecho iniciado 1h28m48s e que segundo o
trecho iniciado 23m31s, seria seu brago drre/to € o Eduardo Coutinho
Lins, Consultor da [~ "™ = =~ === beman dieniia sianifing s
ele esta fisicamente
i ) n'n
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- na sexta-feira anterior a publicagdo do que seria editado na Revisia
Veja, pediu o Consultor Eduardo que copiasse todos os e-mails, os
contatos e que gravasse para o declarante no pendriver que foi

destruido; .... que quanto ao pendriver destruido, os destrogos foram
jogados no lixo;
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- no trecho iniciado 36m45s a mengdo ao homem ld de cima que
participa de tudo poderia dar a impressao de ser relativo ao Presidente,
mas que ndo corresponde a verdade, uma vez que, eles participam da
homologacao de processos e assinatura dos contratos;

- no trecho iniciado 37m35s ‘a mengdo de participagcao do Presidente e
Diretores no recebimento de percentuais, ndo corresponde a nenhum
tipo de acerto financeiro porque ndo compete ao DECAM nenhum tipo
de gestdo ou de relacionamento e negociacdo de projetos de outras
areas e muito menos com o Presidente; que da forma como esta
colocada da a entender que ha participagao de outras pessoas, mas
que isso ndo ocorre;

- a mengao a existéncia de quatro pessoas de sua confianga foi feita em
atendimento as perguntas e que ndo é verdadeiro;

- 0 Diretor Robson néo participa de nenhum tipo de acerto, que também
ndo houve processo mencionado no texto, que a participagdo do
declarante no projeto basico de aquisicdo de medicamentos no
Departamento de Saude, foi solicitada a participagdo do DECAM na
conclusdo do projeto, ou seja, para colocar o projeto bdsico dentro do
roteiro da Empresa; que falou na gravagdo sobre a participagdo do
Diretor Robson, com quem ndo tem relacionamento, ou o minimo
possivel, foi devida ao momento, ao cansago;

- de fato a respeito da entrega de documentos mencionados no trecho
iniciado 1h560m37s houve comentdrios de que em um bar estavam
comentando de processo licitatorio em papel timbrado dos Correios; que
nao se lembra o nome do Diretor que teria passado as informagdes
sobre os projetos;

- ndo existem os critérios mencionados no trecho iniciado 37m35s para
fraudar o processo licitatorio e que o0s percentuais mencionados no
trecho ndo sdo verdadeiros, que quanto aos percentuais mencionados
no trecho se refere a um hipotético modelo de negdcio de uma parceria
que seria criada e de nenhuma licitagdo que sequer existia fornecedor,
processo ou de um produto que ndo se sabe qual €, que os percentuais
mencionados dizem respeito a participacdo que o declarante a A
empresa de consultoria com quem firmaria parceria teriam

projeto;



- apesar do dito no trecho iniciado a 1h19m39s ndo pretendia, nem
nunca utilizou, utilizar as dependéncias da ECT para tratar de assuntos
a o

- desconhece se a CPL, a pregoeira, participa de acertos financeiros;

- recebeu resultados de exames médicos efetuados no dia 11 de abril,
em 14 de abril, dia da pretensa gravagdo e que estava se sentindo
abalado e com a saude extremamente fragilizada e que esta ajuntando
para isso todos os exames médicos comprobatdrios de dois laboratdrios
diferentes; que todas as requisicoes de exames foram requisitadas
através do Departamento de Saude da ECT;

- gostaria de destacar as funcionalidades implementadas na pagina da
internet www.correios.com.br onde todos os assuntos relativos as
licitagbes, pregoes eletronicos, compras e contratagbes dos Uultimos
doze meses estao disponibilizados;

- quanto ao declarado no trecho iniciado as 1h8m15s, o termo acertado
se refere, segundo comentarios, as empresas que participariam da
licitagdo e nao se refere a qualquer tipo de acerto com a drea de
tecnologia;

- em fungdo de seu estado emocional, falou demais, conforme ja
declarado na carta enderegada ao Presidente da ECT, pedindo-lhe
desculpas;

- 0 momento em que foi entregue e recebido pelo declarante o dinheiro
ocorreu no final da conversa, tendo, em seguida, fechada a reunido.

3.3.1 Andlise das Declaragoes Prestadas a Comissao

O teor das derlararidac nractadgs pelo empregado Mauricio Marinho a esta
Comissao, ao Ser iNyuuw vuwie v trechos constantes da conversa gravada ~50
geinrnnnt mn fndnn dn Altada ~envnaR0, O empregado Mauricio Marinho apresentou a
VE . ou we gue suuu v suur wa won e orod teria sido uma demonstragdo de um poder que
ndo possui dentro da Empresa, como fgrmn Ae ea walarizar perante os supostos
empresarios, posto que almejasse prestar a4 eies e a vuuus, no futuro, servicos de
consultoria. Nessa linha, o empregado Mauricio Marinho:

a. negou a existéncia de esquema de participagdao exigida de fornecedores e
direcionamento dos processos licitatorios;

b. negou o envolvimento de outros empregados da ECT em qualquer negociata com
potenciais proponentes ou competidores em processos de licitagdo na Empresa;

c. disse que mentiu ao relacionar Diretores e Assessores Executi
| I n
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d. disse que ndo tem ligagdo partidaria e que nem conhece ou teve contatos com o
Deputado Roberto Jeffferson;

e. alegou que ao dizer que recebia e distribuia dinheiro, na conversa gravada, estava
configurando que seria o gestor de uma futura parceria a ser efetivada em reunides
futu- +de ordo com modelo de negdcio que ainda iria ser definido;

f. afirmou que estava dizendo inverdades, sobre as quais se penitenciou em carta
enviada ao presidente da ECT,;

g. disse que estava blefando quando disse quer poderia levantar e repassar projetos
basicos, especificacoes e pesquisas de preco, pois ndo tém essas informacgtes
confidenciais das areas gestoras operacionais;

h. afirmou que sua funcdo era estratégica, embora entenda que nao seja, para
impressionar um futuro parceiro e assim, vender sua imagem a ele;

i. afirmou que no dia da conversa gravada, que entende ser o dia 14/04/05, estava se
sentindo abalado com os resultados dos exames que realizara por estar com sua
saude extremamente fragilizada;

j. afirmou que em fungdo de seu estado emocional falou demais.

Mas ainda que tenha dado as declaragoes acima, em seu termo de declaracoes
o empregado Mauricio Marinho reconheceu como erro de sua conduta os seguintes

fatos:
a) reconheceu que agiu de forma indevida no ambiente de trabalho;

b) disse que pelo teor da ldgica da conversa gravada, ele seria o articulador de
processos licitatorios na ECT, embora isto nao seja verdade;

c) reconheceu que falou sobre o direcionamento de projetos para se
autopromover;

d) reconheceu que a mudanca na composicdo da Diretoria da Empresa é
informacdo estratégica;

e) reconheceu que receber dinheiro de particulares no ambiente da Empresa para
partidos politicos ndo esta nas atribuicdes de um Chefe de Departamento;

f) declarou desconhecer que um empregado celetista, estando em seu horario de
trabalho, ndo pode prestar servigos a terceiros em nome proprio,

g) reconheceu que recebeu o dinheiro dos supostos empresarios nas
dependéncias da ECT e que assumira as conseqliéncias desse ato;

h) reconheceu que um empregado publico tem de ser leal a .
Fool



b)

i) considerou deslealdade passar informagdes confidenciais, mas que n&o
considera deslealdade apenas prometer repassa-las;

j) reconheceu que a informagao sobre quem sao os principais fornecedores de uma
Empresa tem cunho estratégico;

l) reconheceu que passou informagdes sobre o processo de compra de cofres e
seu possivel escandalo para terceiros;

m) reconheceu que ao afirmar para terceiros que nas licitagoes, ja se sabia quem
irfa ganhar o certame licitatorio coloca o processo de compras da ECT sobre
suspeita;

n) reconheceu que pediu ao empregado Eduardo Coutinho Lins para copiar todos
0s seus e-mails e 0s seus contatos e que 0s gravasse no seu pendriver, o qual
foi destruido e seus destrocgos jogados no lixo;

0) reconheceu que a mengao que faz na conversa gravada “homem 4 em cima”
refere-se ao Presidente da ECT.

Tendo em vista essas alegacgoes, esclarece-se que:

a funcao de Chefe do Departamento de Contratacdo e de Administracdo de
Material da ECT é estratégica sim, pois a nomeag¢ao e dispensa de empregados
para funcdes de Chefes de Departamento sdo deliberadas pela Diretoria da
Empresa, em nivel estratégico;

o dever de lealdade exige o exercicio fiel de todos os deveres do empregado,
disciplinados no Regulamento de Pessoal da ECT. Portanto, fazer promessas de
perpetrar qualquer ato lesivo a lei ou promessas de trazer vantagens indevidas
para fornecedores, configura transgressao ao dever de lealdade;

a gravagdo da conversa se deu no dia 12/04/05 e nao no dia 14/04/05, conforme
afirmou o empregado Mauricio Marinho, para justificar o fato de ter falado demais,
dado que no dia 14/04/05 recebera o resultado de seus exames médicos.

3.4 José Roberto de Andrade Mello

Prestou, espontaneamente e sem constragimentos, declara¢gdoes na presenca

do empregado Mauricio Marinho e de seus advogados. Foi convocado para esclarecer
esta Comissdo sobre eventuais irregularidades no Prnietn de Gerenciamento de
Qaiida @ respectivo procesen Iir‘i'ra'rr'\rio‘ nantandninfarr_ .. . ... . ]er
in—=naridade a respeito.

Declarou conhecer o empregado Mauricio Marinho desde 1977 e que trabalhou

diretamente com ele desde setembro de 2003 até julho de 2004. Declarou também
que de seu conhecimento do citado empregado, sempre 0 considerot! 11ma nessna
expansiva, comunicativa, com facilidade de falar, expor e que, em sug
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em 10/06/05, da reunido de que participou por 10 minutos com o Sr.
Goldman e o Sr. Marinho por nao ter dado a devida importancia ao fato
uma vez que apos essa reunido, ndo houve encontro posterior para
discussdo de aspectos técnicos;

- que no processo causou estranheza ao declarante, primeiro, por
motlvo da reponagem da FOLHA DE S. PAULO, onde ele atribui ao

a T Tmrm s s mestids dedemante com o St
C im. 4 ‘azer
p de um quadro
fociiaun © que naveia vornievicoe coves « —e oo, - déncia, da qual

o declarante participaria, o declarante afirma ndo ter participacdo em
acertos, nem ter conhecimento de tais acertos;

- que ndo protestou, no momento da reunido, com respeito as palavras
do Sr. Marinho, porque se tratava de conversa com fornecedores; que
protestou junto ao Sr. Marinho, mas nao ao Diretor Osério nem ao
Assessor Executivo Fernando Godoy sobre o teor das conversas
havidas durante a reunido cujo conteudo estranhou; que nesta conversa
com o Sr. Marinho em que protestou contra o teor das palavras por ele
faladas na reunido com o Sr. Julio Goldman, pediu para que a sua
participagcdo, doravante, se restringisse apenas, basicamente, aos
aspectos técnicos;

_ ql ~ . i e At s mmmbnAdA o~ OF KAnrinha Ande A rarlnféo
con tho
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tipo de tratativa objeto da gravagdo divulgada pela reportagem da
FOLHA DE S. PAULO, uma vez que a participagdo do declarante no
processo se restringia aos aspectos técnicos.

3.10.3 Declarag6es prestadas ao Ministério Publico Federal

- que o atendimento ao Sr. Chefe do DECAM por ocasido das reunioes
do mesmo com fomecedores era constante, o que faz com que o
depoente ndo se recorde especificamente das reuniées ocorridas entre
o Sr. Marinho e os supostos empresarios que apareceram nas materias
jornalisticas;

- que o depoente confirma que foi chamado pelo Sr.Marinho, Chefe do
DECAM, como era chamado rotineiramente para esclarecer duvidas
técnicas do Chefe do DECAM, nao sabendo que o nome do interlocutor
do Sr. Marinho era o Sr. Goldman;

- que o depoente ndo se recorda de ter ouvido do Chefe do DECAM as
orientacoes e explicagées que constam na mateéria jornalistica.
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ultima hora eu peguei e falei pra ele: eu vou subir ld pra cobertura, tem
um bar la em cima muito bonito, onde ndo tem ninguém, eu vou l4, e
vocé sobe com o cara e a gente conversa la em cima”.

O contexto da conversa traz a conotagao de que a admoestacgao feita pelo
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Mauricio Marinho ao encontro (pagina 858). Em sua primeira declaragdo a esta
Comissao, o empregado Eduardo Coutinho disse que sua participagdo se resumiu a
informar ao Diretor da Siemens que nao havia condig¢des de discutir naquele local e
naquela oportunidade aspectos técnicos do contrato. Quanto a existéncia da reuniio,
constata-se confluéncia entre as declaracoes do empregado Eduardo Coutinho e as
declaragdes do empregado Mauricio Marinho, mas, ao mesmo tempo, divergéncia
quanto & motivagdo do aconselhamento para n&o realizar a reunido. E importante
ressaltar que a explanacgdo do empregado Mauricio Marinho na conversa gravada foi
espontanea e livre de qualquer situagio que despertasse seu interesse de encobrir a
verdade.

O motivo apresentado pelo empregado Eduardo Coutinho Lins para o
“desaconselhamento” ao empregado Mauricio Marinho (um motivo técnico), nao
encontra eco no contexto das palavras do empregado Mauricio Marinho, conforme se
nota no trecho acima reproduzido, bem como no contexto de toda a gravagcao que deu
base a reportagem de Veja 1905. No trecho acima transcrito o empregado Mauricio
Marinho tratava, ndo de aconselhamento técnico por parte do empregado Eduardo
Coutinho Lins, mas sim de uma ‘repreensao’ que recebera de seu Consultor, de seu
‘brago direito’, sobre a inoportunidade de realizar a reunidao ali, na frente de tantas
pessoas da ECT, posto que ele, Mauricio Marinho, havia “acertado” com o
representante da Siemens. Este “acerto” referido pelo empregado Mauricio Marinho na
gravacio fornecida por Veja nao tem qualquer conotag¢do técnica, quando analisado
no contexto de tal gravagdo, mas c~~~*~~%~ -~ ‘~=r-pin ilicitn’ masmo. Essa mesma
conotacao tem a frase proferida poiv cupicyaul soutinho Lins ao
desaconselhar Mauricio Marinho a realizar no Hotel SanMarco a tal reunido. Ora, se a
conotagao fosse de ‘acerto técnico’, que tipo de ‘acerto técnico’ seria desaconselhavel
que os ecetistas presenciassem? Se era estritamente técnico, qual o problema de a
reunido ser realizada ‘na frente’ de ecetistas? A versdo do empregado Eduardo
Coutinho Lins (de que deu conselhos técnicos — pagina 831) é so isto: uma versado
inverossimil, que nao encontra substrato, que ndo tem como se legitimar como
veridica no conteiido da gravagdo de Veja 1905 e muito menos no conteudo da
gravagdo da FOLHA DE S. PAULO (de 16/05/05), onde ele concorda que faz parte de
um quarteto todo especial na ECT (Diretor Osoério, Assessor Executivo Fernando
Godoy, Chefe do DECAM Mauricio Marinho e ele, o Consultor DIRAD Eduardo
Coutinho Lins — pagina 040).

Assim, a declaragdo do empregado Eduardo Coutinho Lins de que orientou
Mauricio Marinho a nao realizar a reu
técnicas, deturpa a verdade verificade
Naquele ntex cC o c_ tal de
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continuado, ao contrario do que informou Fernando Godoy a respeito; o fato de
ter lido @ mensagem no interior do envelope que continha os dois CDs com a
gravagao sobre as conversas; o fato de ter mentido a POLICIA FEDERAL como
acima demonstrado; o fato de ser o conteudo da mensagem bastante
preocupante para, simplesmente, deixarem para depois sua visdo e ¢ 1)
(pagina 841), a menos que fossem empregados negligentes, desleais para
com a ECT, tornam esta ultima declaragdo de Fernando Godoy (ter deixado para
depois a visao e a audi¢gao do conteudo dos CDs) completamente desprovida de
verossimilhanca, a menos que admita ter sido negligente relativamente ao
episddio e também desleal para com a ECT no exercicio de sua fungdo de
Assessor Executivo DIRAD, ferindo o Art. 94, alinea “‘f", do Regulamento de
Pessoal da ECT.

Assim, relativamente ao episddio do recebimento e entrega do envelope
contendo os CDs ao ex-Diretor Osério e também a data de conhecimento de seu
contetido, o empregado Fernando Leite de Godoy fez afirmagao falsa, de forma
livre e com consciéncia de que faltava com a verdade perante esta Comissao,
quando declarou:

a) “que nao foi verificado o conteido do envelope na hora, porque o Diretor
Osdrio estava de saida, pois iria viajar” — paginas 841 e 842. Na verdade,
conforme ja demonstrado, o ex-Diretor Osério n3n~ actawa da caida (com g
urgéncia que a expressao sugere), quando recebe. ¢ viivuivpy, puio Stava em
reunido com os empregados Fernando Leite de Godoy e Mauricio Marinho e a
ret~*=~ ~~ntinuou, conforme declarado pela Secretaria Vanda Pereira do
Nascuneiw — pégina 815;

b) “que ato continuo ao recebimento do envelope, o Diretor Osério o entregou ao
declarante e saiu” — pagina 842. Na verdade, o ex-Diretor Osdério ndo saiu, pois a
reunido que ja vinha sendo feita com a presencga dos empregados Fernando Leite
de Godoy, Mauricio Marinho e o préprio Diretor, continuou normalmente,
conforme declarado pela Secretaria Vanda Pereira do Nascimento — pagina 815;

¢) “que o Sr. Marinho também saiu ficando o declarante trabalhando” — pagina
842. Na verdade, o empregado Mauricio Marinho ndo saiu, mas continuou na
reunido, juntamente com o empregado Fernando Leite de Godoy e o entao
Diretor Osério, conforme declarado pela Secretaria Vanda Pereira do Nascimento
— pagina 815.

3.13.2 Do sumicgo da lista de telefonemas

O empregado Fernando Leite de Godoy foi mencionado irés vezes pelo
empregado Mauricio Marinho na gravagdo da Revista Veja (ocorrida em 12/04/05), de
forma incisiva e detalhada, como fazendo parte do grupo estruturado dentro da ECT,
para a pratica de irregularidades, conforme trechos abaixo:
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por aproximadamente quatro horas, no sabado, dia 14/05/05) para satistaze: cowe
intento é o proprio empregado Fernando Leite de Godoy;

3.13.2.6.c o empregado : ¢rnando Leite de wodoy calou a verdade, de fo...._.
livre e com consciéncia de estar faltando com a verdade perante esta Comissao,
também, quando inquirido sobre o sumico da agenda;

3.13.2.6.3 o empregado Fernando Leite de Godoy subtraiu a agenda das
dependéncias da DIRAD, de forma indevida.

Assim, entende esta Comissdo que o empregado Fernando Leite de Godoy
faltou com a verdade perante esta Comissao, de forma livre e consciente de estar
faltando com a verdade, quando da tomada de seu depoimento, na presenca de seu
advogado e como testemunha compromissada.

O empregado Fernando Leite de Godoy subtraiu ou fez desaparecer das
dependéncias da DIRAD, de forma indevida, a agenda telefénica acima referida,
ferindo o Art. 94, alinea “s”, do-Regulamento de Pessoal da ECT.

O empregado Fernando Leite de Godoy faltou com o cumprimento do dever de
lealdade para com a ECT ferindo assim o Art. 94, alinea “f", do Regulamento de
Pessoal da ECT.

3.14 Marta Maria Cnelho

Promnn *r da AC, prestou, como testemunha compromissada,
espontaneamente, declaragbes na presenga de defensor do empregado Mauricio
Marinho. Entre outras declaragoes, afirmou que:

_ que r: Nenmnniva Aa AN AAacsda A ann 2NN

- conhece o empregado Mauricio Marinho desde 1976, mas que
mantém com ele relacionamento apenas profissional; o Sr. Marinho
sempre foi uma pessoa de boa fala, tendo sido representante de turma
na época em que estudou com a declarante, sendo lambém muito
metodico e objetivo nas questoes de posicionamento dele;

- na gravagdo o Sr. Marinho apresentava o mesmo comportamento,
exceto pelas palavras que disse.

lenezes Batista

ex-uneilor ue Administracao da ECT, é S~rid~r Dahlinn Federal lotado no
‘" AMinistério do Planejamento. Prestou  cCumiu  wsieiiuima  cOmpromissada,
espontaneamente e nas presengas de seu advogado e de defensor do empregado
Mauricio Marinho, declaragoes perante esta Comissao.
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localizados os principais forecedores que ja trabalharam como o5
Correios; que com a tal apresentacdo de amostras na licitagdo '~ “*js,
ficou acertado em reunido com a a ! juridica e a CPL que seriam
exigidos nao dez , mais menos, sendo dois de cada numero, menor,
médio e maior; que a exigéncia de dez pares por numeragao teria um
custo maior para o fornecedor e nao para os Correios; que sempre o
DECAM trabalha com a média de pre¢os do mercado, fazendo a
‘corregdo do prego da ultima aquisi¢do;

4.1.2 Da decupacao (trechos relativos ao empregado Mauricio Marinho)

27m33s ;. — A idéia nossa aqui é essa: nos temos alguns fornecedores em
alguns segmentos... Eu acabei de descer de uma reunido com os maiores
empresdrios e produtores de calgados do Brasil: de ténis..O Grupo Bertin,
que € o mais exportador do pais... Do pais, de carne, de boi, de couro, o
diabo a quatro! Agora, esses quatro grandes empresarios, nos estavamos
falando de uma compra de 10 milhGes de reais de ténis. Entdo, nos pega
esse pessoal - é necessario: eu levo ao Diretor, na mesa do Diretor, a
gente faz reunido, entendeu? Eles ndo vao direto, eles passam por aqui. Se
chegar Ia, ele manda chamar, correto? Porque a execu¢do ndo é l4. A
instrucao e a gestao € aqui. '

29m37s @ Nao precisam Entendeu! Nos dividimos todo o Brasil, em
quadrilateros: vocé fica aqui; vocé fica aqui. Analisa os custos: onde é que
fica sua fabrica? E em Minas Gerais. Entdo, vocé vai entregar em Minas; a
logistica € comigo; e vocé nao tem diferencial de ICMS, vocé ndo tem
transporte, entendeu! Mas vocé vai cotar o prego de Sdo Paulo, pra quando
a outra Empresa entrar, vocé vai ter sequro, vai ter... Ai trabalha dessa
forma; Eu vou mostrar rapido so pra vocé ver. Entdo eu pego um problema,
pego os pontos principais e vou panfletar isso. Vou discutindo com eles e o
que nos vamos definindo, eu vou passando pra ca. Eu vou investir onze
milhées de reais. Como € que nds vamos fazer? Eu tenho os quatro
principais fornecedores cadastrados e certificados. Ha interesse dos quatro.
Eles estdo brigando? O preco vai ld pra baixo. Ninguém ta ganhando nada,
e quando o cara vai la pra baixo ele ndo me atende direito e fica me pedindo
reequilibrio, repactuagdo, entendeu? Reajuste de preco. Inclusive na Area
de Informatica. A NOVADATA todo dia esta aqui batendo na
porta...(incompreensivel — conversas simultaneas).

1h13m48s : Entao, ndo da cara, entendeu! Nao da para negociar, ndo da
pra fazer nada. Outra coisa que a gente discute muito, quando ta tudo
acertado, qual a melhor modalidade pra esse produto? Escolhe o produto -
Vai entrar ? Vai. E pregdo eletrénico, é presencial? Vamos fazer técnica e
preco? A gente discute desse jeito aqui com o pessoal fecha na hora, la
fica fechado, vai ser pregao presencial.

Os quatro maiores fornecedores vao olhando um na ca

dois correndo por fora. Vamos analisar se o0s

documentos; se os dois podem me entregar 10, 20
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especificacao estabelecida, entendeu! Se ele tem o cay
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combinagéo para frustrar et frandar o cardter competitivo do procedimento licitatorio

que seria instaurado.
420 recebi'mento de Peclnia, de forma indevida, nas dependéncias da ECT-

4.2.1 Trechos extraidos da decupagem da gravagao deAVeja

ALCOM, 7m45s - Eu preciso, basicamente, de uma informagao e vocé
é que vai poder me dar ou ndo. Eu ja tenho conversado com vocé. Vocé
jé andou me dando umas informagdes, mas eu preciso levar isso pra
matriz, na Alemanha. Eu preciso ter certeza das coisas, precisamos
conversar, inclusive temos algumas coisas pra poder te entregar e isso
a gente vai conversando ao longo dessa nossa reunidao. O que a gente
precisa saber, basicamente, Marinho, € o seguinte: nos nao temos como
ficar conversando com muita gente, nos queremos uma pessoa para

conversar

ALCOM 1h17m38s - Marinho, deixa eu perguntar uma coisa, é que eu
falei com nosso financeiro, ele me liberou 15 mil pra agora. Por isso que

eu perguntei se tinha custos iniciais.

MARINHO, 1h17m47s - Ndo, ndo, tem gente que vem, acerta aqui, .
acerta 14, ndo tem problema nenhum. E quando a gente acerta o
negdocio, ai sim, pelo volume, pelo valor, dentro da margem do
fornecedor. Ai tem que sentar, pensar e vai conversar.

ALCOM, 1h18m00s - Ndo, eu quero que vocé entenda o seguinte. Ele
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MARINHO, 1h18m16s - E isso que eu t6 dizendo, porque tem coisas;
vamos supor que a coisa que € tao grande, e as vezes tem coisa que e
tdo infima. Ai se ele vai participar tem que ter todas as informagoes, a
gente passa e diz com quem ta sendo tratado.
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ALCOM, 1h18m26s - £~ -
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MARINHO, 1h18m33s - Vocé que sabe.

ALCOM, 1h18m34s - E o que eu te falei... pra mim ndo tem problema
nao...

MARINHO, 1h18m37s - Isso a gente poderia conversar mais ou menos
as 18 ou depois das 18, é o periodo que acabou o expediente, o
pessoal vai embora; so a secretaria, que eu ndo sequro, até depois vai

embora também, acabou.
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a) Fazer comentarios com terceiros sobre armag.2s, artimanhas e ‘“acei...
financeiros” (ilegais), envolvendo pessoas da Diregdo da Empresa associando-as,

mclusnve a grupos politicos.

b) Comentar com terceiros sobre a possibilidade que tinha de intervir (de forma ilicita,
. mas disfargada de licita) nos tramites dos processos de licitagao e sobre a existéncia
' dos esquemas utilizados para criar vantagens a determlnados fornecedores e restringir

-a competlgao

c) Passar informagOes estratégicas a terceiros sobre os procedimentos internos de
elaboragao e desenvolvimento do processo licitatorio na ECT.

d) Discorrer, em alguns momentos da gravagéo, sobre o recebimento de vantagens -
pecuniarias indevidas por si e por outros empregados da ECT e sobre o esquema de
reparticao de tais vantagens.

e) Fazer comentarios com terceiros sobre a existéncia de esquemas e de situacoes
|rregulares envolvendo areas da ECT e Dirigentes, cujo teor criou uma situagéo de
supeigao, mtranqumdade e tensao dentro e fora da ECT e na opinido publica.

f) Realizér atividades nas dependéncias da ECT, no interesse de partido ou de
motivagao politica partidaria. :

g) Revelar fatos de que teve ciéncia em razao do cargo que ocupava e da fungdo que
exercia, fatos estes que deveriam permanecer em segredo, sendo que de tal agdo
resultou danos de toda ordem & Administragao Publica.

h) Atuar, de forma indevida, para frustrar o carater competitivo de licitacao da ECT.
i) Faltar com o cumprimento do dever de lealdade para com a ECT.

j) Receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, no exercicio da fungao e
nas dependéncias da ECT, vantagem financeira indevida e aceitar promessa de
recebimento de novas vantagens financeiras indevidas no futuro.

l) Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a ECT, valendo-se de
seu cargo e no exercicio pleno de sua fungao de Chefe do DECAM.

5.2 O empregado Fernando Leite de Godoy devera ser citado por ter praticado,
indevidamente, no ambito da ECT, as seguintes irregularidades:

a) Fazer afirmacao falsa, ou negar ou calar a verdac
compromissada, de forma livre e consciente de gue falta n
seu depoimento perante esta womiss.o de .ndic.acia.



b) Se apfbpriar, de forma indevida, de agenda telefonica pertencente a ECT.

c¢) Faltar com o cumprimento do dever de lealdade para com a ECT.

5.3 O empregado Eduardo Coutinho Lins  devera ser citado por ter pratlcado
indevidamente, no ambito da ECT, as seguintes irregularidades:

a) Fazer: afirmagao falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha
compromissada, de forma livre e consciente de que faltava com a verdade, quando de
seu depOImento perante esta Comissao de Sindicancia. : :

b) Deixar de comunicar seu superior hierarquico sobre irregularidades que sabia estar
ocorrendo no a&mbito da ECT.

- ¢) Faltar com o'.cumprimento do dever de lealdade para com a ECT.
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