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Open Al: ocupacoes por percentual de tarefas

eXpOSta Sd IA Matematicos 100%
Preparadores de Impostos 100%
Analistas Quantitativos Financeiros 100%
Escritores e Autores 100%
Designers de Interfaces Web e Digitais 100%
Contadores e Auditores 100%
Jornalistas e Analistas de Noticias 100%
Assistentes Juridicos e Administrativos 100%
Gerentes de Dados Clinicos 100%
Analistas de Politicas de Mudancas
Climaticas 100%
Intérpretes e Tradutores 7%
Pesquisadores de Mercado 75%
Poetas, Letristas e Escritores Criativos 69%
Cientistas Animais 67%
Especialistas em Relacbes Publicas 67%




Ocupacoes com 0% de tarefas expostas a A

Operadores de Equipamentos Agricolas

Atletas e Competidores Esportivos

Instaladores e Reparadores de Vidros Automotivos
Mecénicos de Caminhdes e Onibus

Pedreiros e Construtores de Concreto
Cozinheiros de Lanchonete

Operadores de Maquinas de Corte Manual
Trabalhadores em Plataformas de Petroleo e Gas
Garcons e Atendentes de Cantina

Lavadores de Pratos

Eletricistas de Redes de Distribuicao

Operadores de Maquinas de Escavacdo e Carregamento
Ajudantes de Pedreiros, Carpinteiros, Pintores e
Encanadores

Acougueiros e Trabalhadores de Processamento de Carne
Mecanicos de Motocicletas

Operadores de Equipamentos de Pavimentacao
Reparadores de Pneus

Operadores de Bombas em Pocos de Petroleo




FMI: exposicao de brasileiros maior gue em
outros emergentes
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OCDE: “se ficar o bicho pega, se correro
bicho come”
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Desafios para protecao

* Acemoglu: trabalho mais taxado que |A

* FAT reserva apenas 0,004% do orcamento para
qualificacao profissional



|A como forc¢a contra a desigualdade

* Riscos da |A no mercado de trabalho sao mais
conhecidos: oportunidades sao menos discutidas

* Choque tecnoldgico historicamente afeta mercado de
trabalho com “ganhadores” e “perdedores”.

* E possivel criar novos ganhadores além das Big Tech?



|A e novas profissoes

* |A pode destruir profissdoes: mas pode criar novas?

* Hipotese de David Autor (MIT, centro de futuro do
trabalho)

* Mas depende de proatividade do Poder Publico



Exemplo do Excel

Guarda-livros sumiram,
analistas financeiros cresceram

The Spreadsheet Apocalypse, Revisited

Jobs in bookkeeping plummeted after the introduction of spreadsheet
software, but jobs in accounting and analysis took off.

1979 1983 1987
Release of VisiCalc Release of  Release of Microsoft
Lotus 1-2-3  Excel for Windows

5l T . Management
5 : : analysts &
financial
managers
)}
15 Accountants
and auditors
B Bookkeepers,
10 accounting and
auditing clerks
0.5
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1972 ‘80 90 2000 ‘10

Notes: There is no data for 1982. Changes in occupational definitions in 1983, 2000 and 2011
mean that data is not strictly comparable across time. There was no category for

management analysts or financial managers prior to 1983.

Source: Bureau of Labor Statistics THE WALL STREET JOURNAL.



Como estao as evidéncias

e Conclusoes ainda nao se consolidaram

* Mas muitos estudos mostram potencial que |IA pode
ajudar os menos experientes ou menos qualificados

* |A nivelaria o jogo entre os profissionais “meédios” e os de
(11 M »
elite



Objetivo para regulacao da |A: criar bons
empregos e nova classe meédia



Avancos tecnologicos nas ultimas décadas

* Fomentaram disparidades

* Grandes rendas para profissionais de maior escolaridade
no setor de servicos (medicos, advogados)

* Acesso pior a empregos medios por conta da automacao
(trabalhador industrial, auxiliares em escritorios)



Avancos tecnologicos nas ultimas décadas

[A informatizacdo] fo1 quase um presente divino para os trabalhadores envolvidos em
trabalhos especializados de elite. Os computadores permitiram gque os profissionais
passassem menos tempo adquirindo e orgamizando informacdes e mais tempo interpretando
e aplicando essas informacdes — ou seja, dedicando-se a tomada de decisdes propriamente
dita. Isso aumentou a precisdo, a produtrvidade e o rigor do julgamento profissional
especializado, ampliando assim seu valor.

A medida que a informatizacio avancava, os ganhos dos trabalhadores com diploma
universitario de quatro anos — especialments aqueles com pos-graduacdo em areas como
direito, medicina, ciéncia e engenharia — aumentaram acentuadamente. No entanto, 1sso fol
uma faca de dois gumes: os computadores automatizaram a “expertise de massa™ dos
trabalhadores nio pertencentes a elite, nos qguais os profissionais costumavam se
apolar.



Nova classe meédia

* Legislador pode ter um papel ativo em desenhar politicas
que possibilitem novos empregos de classe meédia
baseadosem |A

* O “monopolio” de varias carreiras no setor de servicos
pode ser guebrado com a inteligéncia artificial,
permitindo que, com menos anos de estudos e com
titulacoes mais simples, trabalhadores possam ter bons
empregos de classe média em areas como medicina,
direito e financas.




Novas profissoes

* Ex: Muito do diagnostico medico € algoritmico (LDL alto -
> estatina)

* E se houvesse um curso de alguns anos para uma
profissao de “diagnosticista”, com bons salarios mas
custos mais baixo para pacientes, SUS, planos de saude
etc?



Novas profissoes

* Qutros exemplos: técnico em advocacia, técnico em
financas.

* Cursos téecnicos de duracao menor, bons salarios e
precos mais acessiveis para os servi¢cos. Uso obrigatorio
de |A

* Resguardar atribuicoes mais complexas de profissoes
estabelecidas (ex: procedimentos médicos)



Novas profissoes

* Outra possibilidade: condicional ao uso de |A, conceder
atribuicoes a outras formacoes.

Enfermeiros fazendo consultas (a la Ato Médico)
Contadores ingressando com acoes judiciais



Doenca de Custos de Baumol: servi¢cos
pressionam a inflacao
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Change in prices of goods and services relative to overall price level
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Novas profissoes

Muitos dos empregos mais bem remunerados nas econormas industrializadas —
oncologistas, engenheiros de software, advogados de patentes, terapeutas, estrelas de cinema
— ndo existiam ateé que inovacdes tecnologicas ou sociais especificas criassem a necessidade
para eles. Mas as areas de expertise que se tornam obsoletas ou valorizadas mudam conforme

as eras tecnologicas. A era da Inteligéncia Artificial anuncia mais uma dessas
transformacdes. ()

A oportunidade dinica gque a IA oferece 3 humanidade é a de reverter o processo iniciado
pela informatizacio — expandindo a releviancia, o alcance e o valor da expertise

humana para um nimero maior de trabalhadores.



Nova classe meédia

* “Em esséncia, a IA — se usada corretamente — pode ajudar a

restaurar o nucleo de empregos de meédia qualificacao e

classe média do mercado de trabalho (...) que foi devastado
pela automacao e globalizacao.”




LLM: primeiras estimativas de produtividade



Potencial nivelador de |IA
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tratamento (usou I4) e em laranja o grupo de controle (ndo usou I4).



(a) Time Taken Decreases (b) Average Grades Increase
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A. IMPACT OF Al ON RESOLUTIONS PER HOUR. BY SKILL AT DEPLOYMENT
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* possibilidade de aumentar salarios de classe média e a0 mesmo
tempo reduzir o custo de vida:

Ela apoiaria e complementaria o julzamento humano, permitindo que um numero maior de
trabalhadores nio pertencentes a elite participazse da tomada de decisdes de alto risco. Ao
mesmo tempo, essa tecnologia reduzina o monopolic que medicos exercem scbre o
atendimento medico, advogados sobre a producido de documentos, engenheiros de software

A maiona das pessoas entende que a producio em massa reduzio o custe dos bens de
consumo. O desafio contemporanec € o alto e crescente prego de servicos essencials como
saude, educacdo superior e advocacia, que s3ao monopolizados por guildas de especialistas
altamente educados. (...

Mas a Inteligéncia Artificial tem o potencial de reduzir esses custos ao diminuir a

esCasseZ — Ou seja, ao capacitar mais trabalhadores para desempenharem esse
trabalho especializado.
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