REGISTRO ADMINISTRATIVO
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Outubro de 2015



Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED - Lei 4.923/65

Objetivos:

« Acompanhar e fiscalizar o processo de admissao e dispensa do empregado

+ Estabelecer medidas contra o desemprego e dar assisténcia aos desempregados
« Subsidiar a fiscalizacdo do trabalho

*  Viabilizar o Pagamento do Seguro-Desemprego

« Atender a Reciclagem Profissional e a recolocagcao no mercado de trabalho
(Intermediacéo)

Compor o CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais

Gerar Estatisticas




Caracteristicas - CAGED

Cobertura: parte do mercado de trabalho formal (celetistas).
Periodicidade: mensal
Abrangéncia: Nacional, chegando em nivel de municipio.

Informacdes: apenas os estabelecimentos que tenham admissoes e
desligamentos de empregados durante o més.

Captacao: 100% pela internet.

InformacOes adicionais:
- 839 mil estabelecimentos/més (média).

- 3 milhées de movimentacOes (admissdes e desligamentos)/més.

- 40,5 milhdes de vinculos celetistas.

- Captacéo ate o dia 07 do més subsequente.

- Geracéo do indice até dia 12 do més subsequente.



Razao Social

Numero do Cadastro de
Pessoa Juridica — CNPJ

NUumero do Cadastro
Especifico do INSS — CEl
vinculado

Atividade Econdmica
Porte do Estabelecimento

InformacoOes captadas dos
Estabelecimentos no CAGED

Endereco: rua, bairro,
municipio, unidade da
federacéo, codigo de

enderecamento postal - CEP

Nome e Numero do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF do
responsavel pela declaracao

Telefone e

End. Eletronico.




ormacoes captadas do trabalhador -

CAGED
v'PIS/PASEP, v'Pessoas com Deficiéncia,
v'"Nome Completo, v Tipo de Deficiéncia,
v Género, CPF, v Ocupacéo (CBO),
v  Escolaridade, v  Aprendiz,
v Data Nascimento (dia/més/ano), v' Tempo de emprego.
v Saléario de admisséo e

desligamento,

v Horas Contratuais,

v  Tipo de Admissao e Desligamento,
v' Data admisséao e/ou desligamento,
v Numero, série e UF da CTPS,

v Raca/Cor,




GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA

nformacoes estatisticas disponivels -
CAGED

v" Admissdes e Desligamentos — por tipos;
v" Variacao Absoluta e Relativa do Emprego;
v' Salario de Admisséo e de Desligamento;

Perfil Individual:
v Género
v’ Faixa Etéria
v Escolaridade
v Raca/Cor
v Pessoas com Deficiéncia — PcD por tipo.

Informacgdes desagregadas em nivel geografico, setorial e ocupacional.
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Em agosto verificou-se uma reducao de 86.543 postos de trabalho, equivalente a variacao
negativa de 0,21% em relagdo ao estoque do més anterior. No acumulado do ano, a queda
registrada no emprego atingiu o0 montante de -572.792 postos de trabalho ou -1,39%, e, nos
ultimos doze meses, ocorreu a reducéo de 985.669 empregos ou -2,37%.




Brasil — Comportamento do Emprego Formal

Agosto de 2015

Janeiro a Agosto de 2015

Setembro de 2014 a Agosto de 2015

SETORES TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC.
ADMIS. DESLIG. SALPO | PR %+ | ADMIS. DESLIG. SALDO EMPR % ADMIS. DESLIG. SALDO EMPR %
B T1VA MINERAL 3.083 3971 -888 0,42 29.660 38.651 -8.991 -4,05 45,095 58.717 -13.622 6,01
INDUSTRIA DE
B | 264.992 -47.944 - 2.007. 2.373. -275. -3, 14451 619.22 -474.71 5,64
T 217.048 64.99 9 0,60 097.533 373.099 5.566 3,36 3144516 | 3.619.226 0 56
RS T DE UTIL 6.397 7332 -935 0,22 63.203 65.701 -2.498 -0,59 92.416 95515 -3.099 0,74
PUBLICA
B RUGAOCVIL 163.478 188.547 -25.069 0,86 1.502.735 | 1.680.529 | -177.794 -5,80 2.260.786 | 2.655.035 | -385.249 11,77
COMERCIO 331.351 344.305 -12.954 0,14 3.036.180 | 3.260.355 | -224.175 2,38 4.876.046 | 4.919.595 -43.549 0,47
SERVICOS 580.273 575.308 4.965 0,03 5.165.400 | 5.170.869 -5.469 0,03 7.792.084 | 7.833.294 -41.210 0,24
R STRACAO 6.162 5.432 730 0,08 68.503 55.183 13.320 1,49 85.794 94,655 -8.861 -0,97
PUBLICA
AGROPECUARIA 84.551 88.999 -4.448 0,27 796.658 688.277 108.381 7,00 1.090.503 | 1.105.872 -15.369 -0,92
TOTAL 1.392.343 | 1.478.886 -86.543 0,21 12.750.872 | 13.332.664 | -572.792 -1,39 19.396.240 | 20.381.909 | -985.669 2,37

Fonte: CAGED - MTPS




etodologia do CAGED

"-ase de referéncia do estoque de empregos do CAGED é revisada
tomando como referéncia o primeiro dia de janeiro de cada ano, sendo
constituida com o estoque da RAIS do ano anterior e atualizada
mensalmente pela movimentacao do CAGED.

- Para nao introduzir descontinuidades no estoque total de cada mes,
para o ano t, o estoque de empregos dos estabelecimentos
considerados novos é sempre zerado.

« Estabelecimentos apontados como “mortos” no CNPJ,
independentemente da data de encerramento, exceto no caso de ter
sido constatada uma declaracdo de admissdo ao CAGED
posteriormente.

« Dados geograficos e setoriais ficam congelados durante o ano (painel)

— As informacdes dos estabelecimentos novos ficam congelados,
tendo como referéncia sua primeira declaracéo.

- Os estabelecimentos que nao declararam a RAIS (2013) e nem o
CAGED 2014 tiveram seus estoques desprezados para efeito da_bas
de referéncia.



*Metodologia do CAGED Estatistico
Movimentacao

» A movimentacao de todos os estabelecimentos, independente
de serem novos ou velhos, é considerada para calculo do Indice
de Emprego

» As transferéncias de entrada e saida ndo sao consideradas para
célculo do indice de Emprego, mas sio iIncorporadas quando da
revisdo dos estoques no final do ano, juntamente com o0s
acertos.

» Com o objetivo de reduzir as diferencas entre os dados da RAIS
e do CAGED, em 2010, houve mudanca na metodologia, na
gual passa a incorporar as informacoes declaradas com atraso
nos ultimos 12 meses




Vantagens

Levantamento em nivel de
estabelecimento

Tempestividade
Carater Censitario

Amplo conteludo de variaveis

Enorme potencial de cruzamento
entre as variaveis

Estabilidade ao longo do tempo
(séries historicas)

Desagregacdo por municipios

Vantagens e Limitacoes

Limitacdes
Omissao

Quanto o0 maior o nivel de
desagregacdo das variaveis o MTE
recomenda cautela no uso dessas
informacdes, como também em
variaveis relativamente novas, como
exemplo: racgal/cor, deficientes e
indicador de aprendiz que nao
apresentam mesmo nivel de
consisténcia das demais variaveis.

Erro na declaracao

Atraso na entrega das declaragoes




Aspectos metodoldgicos e carateristicas de levantamento que diferenciam os resultados e desaconselham a
comparabilidade

PNAD CAGED

Produzir indicadores para acompanhar as
flutuacdes trimestrais e a evolugédo, a médio e

Objetivo longo prazo, da forca de trabalho e outras
informagbes para estudo e desenvolvimento
sécio econdmico do pais.

Operacionalffiscalizador e gerar estatisticas
conjunturais sobre mercado de trabalho celetista.

Registro Administrativo. Os estabelecimentos

Natureza do Pesquisa Domiciliar. Os pesquisadores aplicam : C
L . declaram, por forga de Lei, as admissoes e 0s
Levantamento 0 questionario no domicilio .
desligamentos
Universo do : - O Universo dos estabelecimentos que apresentam
unidades domiciliares : ~
Levantamento movimentacao

Sao produzidos dados para o Brasil, Unidades
Abrangéncia Geogréfica da Federacdo e 21 &areas metropolitanas que Todo o Brasil, até o nivel de Municipio
contem as capitais e a grande Teresina.

engloba as admissdes ou desligamentos dos

Periodo de Captacgéo mensal — média trimestral mével : . N
celetistas ocorridas durante todo o més.

Periodo de Referéncia Mensal, Trimestral e Anual Mensal, ocorridas durante todo o més.




Aspectos metodoldgicos e carateristicas de levantamento que diferenciam os
resultados e desaconselham a comparabilidade -Continuagé&o

” PNAD CAGED

As pessoas de 10 anos ou mais. O CAGED
cumpre as recomendacbes da OIT (+16
anos). Os dados inferiores a esse limite
correspondem aos menores aprendizes e aos
jovens para os quais foram concedidos alvara
de justica

Publico Alvo As pessoas de 14 anos ou mais.

Aspectos de diferenciais Metodoldgicos que influenciam nos resultados.

Acompanha a evolucao do emprego

Comportamento o ~ ~
Miaratério do urbano e rural. Arestricdo € aque ndao Acompanha a evolugédo do emprego formal
En? redo possibilita a desagregacéo dos dados por em todos 0s municipios.
HIEL todos os municipios.
Forma de
apresentacao dos Informacéo Anual, Trimestral, mensal mensal
dados
Mercado de

Mercado Formal e Informal Somente o Mercado Formal Celetista.
Trabalho




Brasil - PNAD Continua (abril-junho/2015)

trabalhar (-14) trabalhar (14+)
39557 164.108
19 4% B0,6%

Fora da forca de
trabalho
63.543
38,7%

Na forga de trabalho
100.566
61,3%

Conta propria Empregador
22 066 3998
23,9% 4.3%

auxiliar
2717
2.9%

Setor publico Setor privado Com carteira
11.453 45976 1917
19,9% 80,1% 31,9%

Com carteira Com carteira Sem carteira
1268 35.909 4.084
11,1% 78,1% 68,1%

Sem carteira Sem carteira
2.262 10.067
19,8% 21,9%

Militar e estatutdrio

7923 Rt
69.2% * Em milhares




Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE
Departamento de Emprego e Salario — DES

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho - CGET
Esplanada dos Ministérios - Bloco F, Ed. Anexo, Ala B, sala 211
Brasilia / DF - 70056-900

Telefone: 0XX (61) 2031-6667 / Fax: 0XX (61) 2031-8272
http://portal.mte.gov.br

cget.sppe@mte.gov.br




