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Objetivos:

• Acompanhar e fiscalizar o processo de admissão e dispensa do empregado

• Estabelecer medidas contra o desemprego e dar assistência aos desempregados

• Subsidiar a fiscalização do trabalho

• Viabilizar o Pagamento do Seguro-Desemprego

• Atender à Reciclagem Profissional e a recolocação no mercado de trabalho 
(Intermediação)

• Compor o CNIS – Cadastro Nacional de Informações Sociais

• Gerar Estatísticas



Características - CAGED

• Cobertura: parte do mercado de trabalho formal (celetistas). 

• Periodicidade: mensal

• Abrangência: Nacional, chegando em nível de município. 

• Informações: apenas os estabelecimentos que tenham admissões e 
desligamentos de empregados  durante o mês.

• Captação: 100% pela internet.

• Informações adicionais:

- 839 mil estabelecimentos/mês (média).

- 3 milhões de movimentações (admissões e desligamentos)/mês.

- 40,5 milhões de vínculos celetistas.

- Captação até o dia 07 do mês subsequente.

- Geração do índice até dia 12 do mês subsequente.



Informações captadas dos 

Estabelecimentos no CAGED

 Razão Social

 Número do Cadastro de 

Pessoa Jurídica – CNPJ

 Número do Cadastro 

Específico do INSS – CEI 

vinculado

 Atividade Econômica

 Porte do Estabelecimento

 Endereço: rua, bairro, 

município, unidade da 

federação, código de  

endereçamento postal - CEP

 Nome e Número do Cadastro 

de Pessoa Física – CPF do 

responsável pela declaração 

 Telefone e

 End. Eletrônico.



Informações captadas do trabalhador  -

CAGED

PIS/PASEP,

Nome Completo,

 Gênero, CPF,

 Escolaridade,

 Data Nascimento (dia/mês/ano),

 Salário de admissão e

desligamento,

 Horas Contratuais,

 Tipo de Admissão e Desligamento,

 Data admissão e/ou desligamento,

 Número, série e UF da CTPS,

 Raça/Cor,

Pessoas com Deficiência,

 Tipo de Deficiência,

 Ocupação (CBO),

 Aprendiz,

 Tempo de emprego.



Informações estatísticas disponíveis -

CAGED
 Admissões e Desligamentos – por tipos;

 Variação Absoluta e Relativa do Emprego;

 Salário de Admissão e de Desligamento;

Perfil Individual:

 Gênero

 Faixa Etária

 Escolaridade

 Raça/Cor

 Pessoas com Deficiência – PcD por tipo.

Informações desagregadas em nível geográfico, setorial e ocupacional.



Brasil – Comportamento do Emprego Formal – sem ajustes

2002 a 2015 (agosto)

Em agosto verificou-se uma redução de 86.543 postos de trabalho, equivalente à variação

negativa de 0,21% em relação ao estoque do mês anterior. No acumulado do ano, a queda

registrada no emprego atingiu o montante de -572.792 postos de trabalho ou -1,39%, e, nos

últimos doze meses, ocorreu a redução de 985.669 empregos ou -2,37%.



Brasil – Comportamento do Emprego Formal 

TOTAL 

ADMIS.

TOTAL 

DESLIG.
SALDO

VARIAC. 

EMPR % *

TOTAL 

ADMIS.

TOTAL 

DESLIG.
SALDO

VARIAC. 

EMPR %

TOTAL 

ADMIS.

TOTAL 

DESLIG.
SALDO

VARIAC. 

EMPR % 

EXTRATIVA MINERAL
3.083 3.971 -888 -0,42 29.660 38.651 -8.991 -4,05 45.095 58.717 -13.622 -6,01

INDÚSTRIA DE 

TRANSFORMAÇÃO
217.048 264.992 -47.944 -0,60 2.097.533 2.373.099 -275.566 -3,36 3.144.516 3.619.226 -474.710 -5,64

SERV INDUST DE UTIL 

PÚBLICA
6.397 7.332 -935 -0,22 63.203 65.701 -2.498 -0,59 92.416 95.515 -3.099 -0,74

CONSTRUÇÃO CIVIL
163.478 188.547 -25.069 -0,86 1.502.735 1.680.529 -177.794 -5,80 2.269.786 2.655.035 -385.249 -11,77

COMÉRCIO 331.351 344.305 -12.954 -0,14 3.036.180 3.260.355 -224.175 -2,38 4.876.046 4.919.595 -43.549 -0,47

SERVIÇOS 580.273 575.308 4.965 0,03 5.165.400 5.170.869 -5.469 -0,03 7.792.084 7.833.294 -41.210 -0,24

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA
6.162 5.432 730 0,08 68.503 55.183 13.320 1,49 85.794 94.655 -8.861 -0,97

AGROPECUÁRIA 84.551 88.999 -4.448 -0,27 796.658 688.277 108.381 7,00 1.090.503 1.105.872 -15.369 -0,92

TOTAL 1.392.343 1.478.886 -86.543 -0,21 12.759.872 13.332.664 -572.792 -1,39 19.396.240 20.381.909 -985.669 -2,37

SETORES

Agosto de 2015 Janeiro a Agosto de 2015 Setembro de 2014 a Agosto de 2015

Fonte: CAGED - MTPS



Metodologia do CAGED
A base de referência do estoque de empregos do CAGED é revisada
tomando como referência o primeiro dia de janeiro de cada ano, sendo
constituída com o estoque da RAIS do ano anterior e atualizada
mensalmente pela movimentação do CAGED.

• Para não introduzir descontinuidades no estoque total de cada mês,
para o ano t, o estoque de empregos dos estabelecimentos
considerados novos é sempre zerado.

• Estabelecimentos apontados como “mortos” no CNPJ,
independentemente da data de encerramento, exceto no caso de ter
sido constatada uma declaração de admissão ao CAGED
posteriormente.

• Dados geográficos e setoriais ficam congelados durante o ano (painel)

– As informações dos estabelecimentos novos ficam congelados,
tendo como referência sua primeira declaração.

• Os estabelecimentos que não declararam à RAIS (2013) e nem o
CAGED 2014 tiveram seus estoques desprezados para efeito da base
de referência.



Metodologia do CAGED Estatístico

Movimentação

 A movimentação de todos os estabelecimentos, independente
de serem novos ou velhos, é considerada para cálculo do Índice
de Emprego

 As transferências de entrada e saída não são consideradas para
cálculo do Índice de Emprego, mas são incorporadas quando da
revisão dos estoques no final do ano, juntamente com os
acertos.

 Com o objetivo de reduzir as diferenças entre os dados da RAIS
e do CAGED, em 2010, houve mudança na metodologia, na
qual passa a incorporar as informações declaradas com atraso
nos últimos 12 meses



Vantagens e Limitações

Vantagens

– Levantamento em nível de 
estabelecimento

– Tempestividade

– Caráter Censitário 

– Amplo conteúdo de variáveis

– Enorme potencial de cruzamento
entre as variáveis

– Estabilidade ao longo do tempo 
(séries históricas)

– Desagregação por municípios

Limitações

– Omissão

– Quanto o maior o nível de
desagregação das variáveis o MTE
recomenda cautela no uso dessas
informações, como também em
variáveis relativamente novas, como
exemplo: raça/cor, deficientes e
indicador de aprendiz que não
apresentam mesmo nível de
consistência das demais variáveis.

– Erro na declaração

– Atraso na entrega das declarações



Aspectos metodológicos e caraterísticas de levantamento que diferenciam os resultados e desaconselham a 

comparabilidade

PNAD CAGED

Objetivo

Produzir indicadores para acompanhar as

flutuações trimestrais e a evolução, a médio e

longo prazo, da força de trabalho e outras

informações para estudo e desenvolvimento

sócio econômico do país.

Operacional/fiscalizador e gerar estatísticas 

conjunturais sobre mercado de trabalho celetista.

Natureza do 

Levantamento

Pesquisa Domiciliar. Os pesquisadores aplicam 

o questionário no domicílio

Registro Administrativo. Os estabelecimentos 

declaram, por força de Lei, as admissões e os 

desligamentos

Universo do 

Levantamento
unidades domiciliares

O Universo dos estabelecimentos que apresentam 

movimentação

Abrangência Geográfica

São produzidos dados para o Brasil, Unidades

da Federação e 21 áreas metropolitanas que

contem as capitais e a grande Teresina.

Todo o Brasil, até o nível de Município

Período de Captação mensal – média trimestral móvel
engloba as admissões ou desligamentos dos 

celetistas ocorridas durante todo o mês.

Período de Referência Mensal, Trimestral e Anual Mensal, ocorridas durante todo o mês. 



Aspectos metodológicos e caraterísticas de levantamento que diferenciam os 

resultados e desaconselham a comparabilidade -Continuação

PNAD CAGED

Público Alvo As pessoas de 14 anos ou mais.

As pessoas de 10 anos ou mais. O CAGED

cumpre as recomendações da OIT (+16

anos). Os dados inferiores a esse limite

correspondem aos menores aprendizes e aos

jovens para os quais foram concedidos alvará

de justiça

Aspectos de diferenciais Metodológicos que influenciam nos resultados.

Comportamento 

Migratório do 

Emprego

Acompanha a evolução do emprego 

urbano e rural. A restrição é a que  não 

possibilita a desagregação dos dados por 

todos os municípios.

Acompanha a evolução do emprego formal

em todos os municípios.

Forma de 

apresentação dos 

dados

Informação Anual, Trimestral, mensal mensal

Mercado de 

Trabalho
Mercado Formal e Informal Somente o Mercado Formal Celetista. 



Brasil - PNAD Contínua (abril-junho/2015)



Ministério do Trabalho e Previdência Social - MTPS
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego – SPPE

Departamento de Emprego e Salário – DES

Coordenação-Geral de Estatísticas do Trabalho - CGET

Esplanada dos Ministérios - Bloco F, Ed. Anexo, Ala B, sala 211

Brasília / DF - 70056-900

Telefone: 0XX (61) 2031-6667 / Fax: 0XX (61) 2031-8272

http://portal.mte.gov.br

cget.sppe@mte.gov.br

Obrigada pela atenção!


