
Exmo. Sr. Presidente da Comissão Parlamentar Mista de Inquérito- CPMI 
-"CORREIOS". 
Senador DELCÍDIO AMARAL 

Prezado Senhor, 

Tendo em vista minha convocação para prestar esclarecimentos :p: ssa 
Comissão, no dia 03/01106, informo a V.Exa. que estarei em férias 
regulamentares no período de 03/01106 a 20/01106, conforme A viso de 
Férias da ECT em anexo. Saliento que o meu deslocamento será via 
terrestre (automóvel particular), sendo que já estou com o Hotel 
devidamente pago desde 16111/2005, conforme comprovantes em anexo, e 
que o período em questão visa compatibilizar as férias com a minha esposa 
e de meus filhos menores, em idade escolar. 
Dessa forma, venho, respeitosamente, requerer a V Exa. que o meu 
depoimento seja adiado para após 20/01106, ou que seja antecipado para a 
próxima semana (26 a 30112/2005). 

Nestes Termos, 
Pede Deferimento. 

Brasília-DF-, 22 de dezembro de 2005. 

~~o 
Administrador Postal 
Matrícula 8.010.649-8 
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ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE GRAFOS 

A VISO PRÉVIO DE FtRIAS 

BRASILIA, 01 de dezembro de 2005 __ 
SR(A). 

ADAUTO TAMEIRAO MACHADQ 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL - AC 

Reop\Gerência 076 
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Lotação: _ DIR TEC INFRA-ESTRUTURA/Dll'EC 

,_ · COI'.UNICA~S A V.SA. QUE, DE AÇORDQ ÇO~.A CONsOLIDf.ÇÃO DA$l,.EISOO 
TRA~Ai-HO (CLT), SER-LHE-AO CONCEDIDAS AS FER!J).S RE!ATNAS ~O PERIODO AQUISITIVO 
DE 18 DE DEZEWRO DE 2004 A 17 DE DEZEWRO DE 2005 .QUE SERAO GOZADAS NO 
PERÍODO ABAIXO INDICADO. 

FICARÃO A SUA DIS_POSIÇÃO.NO ÓRGÃO PAGADOR, ,AS IMPORTÂNCIAS_ 
REFERENTES AOS DIAS DE FRUIÇAO DAS FERIAS, DO_ ABONO DE FERIAS(GRf.TIFICAÇAO) E, SE 
FOR O CASO, D-"! PRIMEIRA PARCELA DA GRATIFICAÇAO DE NATAL (13o. SALARIO) E DO 
ABONO PECUNIARIO, CONFORME ABAIXO: 

PER. FRUIÇÃO FÉRIAS N' DE DIAS PARC. 1S. SALÁRIO ABONO PECUNIÁRIO N' PARCELAS DESC 

03/01/2006 OPÇÃO DIAS 

A 18 SIM 5 

20/01/2006 Não o 

Requereu o recebimento do adiantamento de férias 

NOTA IMPORTANTE: RESTITUIR A 2" VIA AO ORGÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Via OI 




