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O QUE E O CREDITO DO TRABALHADOR?

v O Crédito do Trabalhador cria oportunidade para a inclusdo no mercado de crédito de milhdes de trabalhadores
com vinculo ativo de emprego que se encontram atualmente excluidos do mercado de crédito com garantias;

v' O Crédito do Trabalhador permite ao trabalhador que troque dividas caras, como empréstimos pessoais sem
garantia (6,14% a.m.), cartao de crédito parcelado (8,99% a.m.), o rotativo do cartdao (15,26% a.m.) e o cheque
especial (7,37% a.m.), por um crédito com juros taxa de juros mais vantajosos (CT - 3,53%a.m.);*

v A partir da integracdo entre sistemas oficiais, o programa possibilita que trabalhadores solicitem empréstimos
junto a instituigoes financeiras devidamente habilitadas;

v’ O trabalhador podera usar no maximo até 35% do salario para pagar as prestacées do empréstimo.

v' Como garantia, o trabalhador podera optar por usar até 10% do saldo do seu FGTS e até 100% da multa
rescisoria em caso de demissao imotivada.

Caracteristica-chave do crédito consignado: Sao as linhas de crédito livre mais vantajosa do mercado, cuja garantia da operacao
provém do desconto efetuado diretamente da folha de pagamento ou do beneficio do tomador.

(*) referente ao més de maio de 2025
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TRABALHADOR

ACESSO AO PROGRAMA

Quem NAO pode acessar?

Quem pode acessar?

a) Trabalhador nas seguintes categorias:

v’ Celetistas, incluindo empregados publicos da
contratados pela CLT, independentemente do
prazo do contrato (determinado ou
indeterminado);

v Empregados do MEI;

v’ Trabalhadores rurais, exceto aqueles
contratados por pequeno prazo, conforme a Lei
n? 11.718/2008;

v' Empregados domésticos; e
v’ Diretores ndo empregados que possuam FGTS.

b) E necessério ter registro de remuneragdo na tltima
competéncia do eSocial.

a) Trabalhadores pertencentes as seguintes categorias:
v’ Intermitente;
v’ Temporario;
v Aprendiz; e
v’ Servidores publicos estatutarios.

b) Trabalhadores que, mesmo que possuam vinculo
empregaticio ativo e elegivel, possuam empréstimo
pessoal sem garantia e outro empréstimo consignado
em folha de pagamento no mesmo vinculo
empregaticio, exceto para refinanciamento com
objetivo de pagamento de dividas ativas.




CTPS Digital

FRABALHABOR COMO ACESSAR Trabalhador /-

Trabalhador simula o empréstimo e
solicita propostas na CTPS Digital

As instituicoes financeiras enviam
propostas em até 24h.

Trabalhador avalia as propostas de
empréstimo recebidas.

Trabalhador conclui a contratacao
nos canais oferecidos pelas
instituicoes financeiras.

Canais Proprios das Instituicoes Consignatdrias

O trabalhador também pode iniciar e concluir
a contratacao a partir dos canais de
atendimento da Instituicdo Consignataria

A contratagao é realizada no ambiente da
Instituicao Consignataria

(HOMEBANK)

A,
° @ﬁ ASSINATURA ELETRONICA NO
BIOMETRIA FACIAL | g ) AMBIENTE SEGURO DO BANCO

Apos o contrato assinado o banco submete a
averbacao pela Dataprev e envia documentacao
da contratacao




) Antecipacao/Empréstimo do
credltO dO Tl'abal.hadbl' x Saque Aniversario

v A garantia do Crédito do Trabalhador é a folha

de pagamento (salario);

v" O FGTS podera ser uma garantia complementar

para os empréstimos mais em conta e o proprio
cidadao escolhe se quer oferta-lo ou nao;

Somente os trabalhadores que sao demitidos
sem justa causa poderdao usar até 10% do
saldo mais a multa rescisdria comprometidos
no contrato para amortizar divida do Crédito do
Trabalhador. Esses recursos ja sao transferidos
automaticamente para as conta correntes dos
trabalhadores

Dessa maneira, o uso da garantia pelos
trabalhadores demitidos sem justa causa NAO
tem efeito sobre as disponibilidades do FGTS.

v’ Instituido pela Lei 13.932/2019, alterou a Lei
8.036/1990, permitindo ao trabalhador
antecipar parte do saldo do FGTS.

v’ Caso o trabalhador opte pela antecipacdo, sera
BLOQUEADO VALOR no saldo do FGTS, uma
vez que a operacao utiliza as futuras liberacoes
do saque aniversario como garantia.

v" O bloqueio do saldo do FGTS pode impedir a
liberacao para fins de financiamento
habitacional ou negociacao para
contratar/amortizar essa operacao.

v Sem o0 saque-rescisio e com saques anuais
alienados, o trabalhador fica desprotegido em
caso de demissao.

v' O trabalhador optante do saque aniversario
recebe apenas a multa rescisdria quando ocorre
a demissao imotivada.
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MEDIDAS PARA EVITAR ==
SR SUPERENDIVADAMENTO S,[e

1 — Trabalhador pode utilizar até 35% do valor base da remuneracao mais recente registrada no eSocial/CNIS como
valor maximo da parcela do Crédito do Trabalhador descontada na folha de pagamento;

2 — Instituicdes Financeiras devem compartilhar informag¢oes de outras operacoes de crédito realizadas pelo
trabalhador:

v’ Crédito pessoal sem garantias,

v’ Crédito pessoal consignado convénio (empréstimos legados),

v’ Crédito pessoal ofertados por fundos de pens3o e por cooperativas de crédito

3- Os trabalhadores podem efetuar operacdes de crédito na plataforma do Crédito do Trabalhador somente apds a
quitacdo de dividas contraidas anteriormente. Hoje cerca de 27,5 milhdes de trabalhadores (59% dos trabalhadores
formais) que fazem consultas e simulacdes na Plataforma (CTPS Digital e canais proprios dos bancos) recebem como
notificacdo que estdo inelegiveis devido a identificacdo de alguma divida ativa em seu CPF/vinculo empregaticio.

4- A Plataforma dispde de mecanismo de simulag¢ao para os trabalhadores e as trabalhadoras dimensionarem suas
necessidades a condi¢oes de pagamento. Para cada contrato celebrado, sao realizadas em média 8 simulagoes.

5 — Além disso, o Congresso Nacional realizou aprimoramentos no Programa destacando no art. 2 — H do PLV1-2025
(MP1292/2025) as acoes voltadas para educagao financeira para os trabalhadores e trabalhadoras.



g™ DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO AO CREDITO

Antigo Consignado Crédito do Trabalhador

v'somente 23,77% (1 milhdo) dos v 61,27% (1,8 milhdo) dos trabalhadores com
trabalhadores com contratos recebiam contratos do Crédito do Trabalhador firmados
até 4 salarios minimos; recebem até 4 salarios minimos;

v'65,72% (2,9 milhées) dos trabalhadores v'19,23% (726 mil) dos trabalhadores com
com contratos recebiam acima de 8 contratos recebiam acima de 8 salarios

salarios minimos. minimos.

Fonte: Dataprev. Extragcdo em 09/07/2025
**Banco Central do Brasil
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